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OBJETO DEL CONTRATO!
Prestar senvicios profesionales con plena autonomia técnica

Entidad

picosocial de la poblacion objeto de atencion,su

par: del
grupo familiar, asi como el de los funcionarios y contratistas del Grupo Termtoral, mcorporando los enroques diferenciales, étnico y de género, en el marco de los procesos de atencion de la

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

T tividades de psicosocial y de salud
mental de la poblacion objeto de atencion y sus grupos familiares,
mediante acciones de orientacion para activacion de rutas de atencion,
atenci6n en crisis y atencion psicosocial, de acuerdo con los lineamientos|
definidos por la Entidad para tal fin e incorporando los enfoques|
étnico y de género.

En el presente periodo, se presentd la necesidad de acompariamiento psicosocial en salud mental con un enfoque
diferencial de género en los municipios de fusagasuga por o cual el dia 13 de agosto se llevo a cabo la articulacion
con la profesional de salud y la facilitadora de la zona para concretar atencion en salud con enfoque diferencial y la
necesidad de abordar de manera colectiva en la prevencion de la estigmatizacion en el municipio de tibacuy ,como
parte del plan de trabajo del presente mes se da proyeccion cronograma de atencion y viajes para la atencion para
el mes de septiembre, en donde se priorizan viajes para Boyaca, Fusagasuga, Duitama, Suesca, Sueva, Yopal, Paz
de ariporo.Se realiza la atencion a los 4 procesos de la Am en conjunto con los facilitadores y reintegradores,
Reintegracion Regular, Justicia y Paz, Atencion Diferencial y Reincorporacion. Para el mes de agosto se priorizan
los encuentros para Se realiza aplicacion de la prueba de tamizaje en salud mental en los territorios de
Yopal,Mani, Aguazul, Villanueva Para el psicosocial se la evaluacion para indicadores
de problemas de salud mental, como trastomos de ansiedad, depresion, trastomos de la personalidad, trastomno de
estres post-traumatico y calidad de vida como parte del analisis del Las

adelantadas realizaron 2,5,6,8,12,13,21,22,23,24,25,26,27,29 agosto.
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2. Identificar y desarrollar gestiones que permitan el acceso a la oferta|
psicosocial y de salud mental existente en las instituciones del area de|
influencia del Grupo Territorial para que la poblacion objeto de atencion
se beneficie de esta, incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de|
género.

En el mes de agosto se adelanta con la profesional de salud funcional en articulacion para la socializacion de las|
rutas en salud, el dia . En el municipio de Fusagasuga adelantando un encuentro el 12 de agosto con la profesional
de salud y la profesional facilitadora a cargo, que repercute en la atencion colectiva a firmantes de paz programada
para el mes de septiembre con enfoque de seguridad humana. Se concreta con el equipo de trabajo adelantar los
modulos 3y 4 de rutas con el equipo de trabajo en conjunto con el vana\eclmlemo de la esvaieg\a EMIS; "La
*Estrategia Multimodal de Incidencia en la Salud Mental de la Poblacion D N procs

sus familias y sus contextos cercanos”. Se asiste a la capacitacion de primeros il psicologicos el 5 do agostol
con el objetivo de fortalecer capacidades para la atencion en crisis para la poblacion, se participa el 21 de agosto en
la socializacion estrategia de cuidado psicosocial.
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gt

3. Apoyar el acompanamiento psmosoclal al equipo de uaba.o del Grupo
Territorial, asi como el

En la planeacion para la implementacion del cuidado el equipo e trabajo, en el mes de agosto se adelanta con el

de cuidado al cuidador dirigida a los mncmnanos
y contratistas vinculados al Grupo Territorial.

de trabajo espacio de escucha de forma individual y grupal . Se realizan actividades para mejorar el climal
laboral. Se da acompafiamiento a la actividad de cuidado en salud mental y aplicacion de la bateria de riesgo
psicosocial en la sede soacha el 9 de agosto. Se realiza acompaiiamiento individual de centro de escucho con la
profesional social el 20 de agosto para organizar un encuentro con los facilitadores como parte de reconectar y)
desconectar de las actividades diarias. Sede Yopal 26 de agosto; se programa actividad para el fortalecimiento del
clima laboral con el equipo de trabajo. Asistencia a la estrategia de socializacion de la estrategia de cuidado
psicosocial “cuidandonos para la paz" el 21 de agosto. En la misma linea el dia 29 de agosto se adelanta reunion
con la enlce de la estrategia de cuidandonos para la paz realizando el levantamiento de la las necesiades del GT en
psicosocial.
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4. Realizar la aplicacion y devolucion de resultados del tamizaje en salud
mental y adelantar el seguimiento a aquellas personas que por sus|
resultados requieren del fortalecimiento de su plan de avance en cadal
proceso (plan de trabajo, plan de accién u otro similar), direccionando|
para la atencion especializada u otras acciones para responder a sus|
necesidades en salud mental.

Se realizan 15 EMP y 15 EMP-R a la poblacion y la socializacion de los resultados. Los dias de aplicacion de la)
prueba y la socializacion se llevan a cabo los dias;13,15,20,24,25,27 y 28 de agosto en los municipios de Silvania,
Soacha, Bogota, Mani, Yopal y Villanueva. Se realiza focalizacion de la poblacion para realizar el acompafiamiento
especializado en salud mental de la poblaci6n postulada para componente especifico el dia 23 de agosto. Se realiza
empalme y programacion junto con los profesionales para realizar la programacion de la atencion a los
participantes. Teniendo en cuenta que la prueba de tramizaje en salud mental (EMP) no es una prueba diagnostica
y debe ser considerada el contexto y la historia del individuo, el caso se realiza paral
el plan de trabajo o plan de accion con los profesionales de acompafiamiento de la poblacion para atender a las
alertas arrojadas por las pruebas, asi mismo se dan recomendaciones a la poblacion en el cuidado y mantenimiento
de la salud mental. se programa encuentro colevctivo con reunion de empalme con la pmtesmna\ de salud y|
faciltadora Fusagasuga agosto.
\\acr.int\gt\Engativals._| HONORARIOS CBC_202418_/
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar senvicios profesionales con plena autonomia técnica y

para la 6 del i

picosocial de la poblacion objeto de atencion,su

gupote familiar, asf como el de los funcionarios y contratistas del Grupo Territorial, incorporando los enroques diferenciales, étnico y de género, en el marco de los procesos de atencion de la

5, Reallzal las actividades que le sean encomendadas en el marco de la
implementacin de las estrategias de cuidado psicosocial para

En el presente mes se realiza seguimiento a las necesidades del grupo territorial a traves de la estrategia y de
“cuidandonos para la Paz" en donde se realizan dos socializaciones de la estrategia los dias 13, 21 y 29 de agosto,

siguiendo los porla

y
Entidad para su desarrollo.

que consisten en socializacion de la estrategia y mesa de trabajo en fase de alistamiento con la enlace|
del GT, se realiza la guia de implementacion con los objetivos de recancmacmn perd6n, accin sin dafio y
practicas con un enfoque e realiza la la sembraton en
Yopal los dias 9y 23 de agosto y el acompaﬂamlemo de la estrategia de narrauvas de cuidado para la paz los dias|
01y 23 de agosto. Se da Seguimiento de espacios de escucha en las sedes de Engativa, Soacha y Yopal,
seguimiento al estado emocional y estrategias para el cuidado de la salud mental. Se adelanto en el centro de
escucha de manera individual; se programa espacio con los facilitadores para encuentro con la profesional social el
dia de agosto.
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6. Apoyar la Yy de la Estrategia

de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y otras estrategias, planes,
programas y proyectos orientados al fortalecimiento

acompariamiento psicosocial de personas en los diferentes tipos de|
proceso.

Se realiza el segundo adelanto del curso EMIS con el equipo de trabajo, los modulos 3 y 4 que corresponden a

Inclusion e intervencion con familias, Modulo 3: Inclusion e intervencion con familias

Modulo 4: Grupos de apoyo, dinamicas colectivas y tejido social Grupos de apoyo, dinamicas colectivas y tejido

social. En el mes de agosto se da apertura a la estrategia cuidandonos para la paz con los enlaces que haran parte

de la implementacion para lo cual se adelanta reunion el 21 de agosto y se agenda reunion para levantar estado del

arte en el GT el 29 de agosto, con el objetivo de dar inicio a la estrategia. En el presente mes se realiza
al encuentro de de jovenes como menosres en el marco del acuerdo de

paz en la ciudad de cali los dias 21 y 22 de agosto, como parte de la estrategia de fortalecimiento de habilidades y
capacidades a la atencion diferencial a la poblacion joven del acuedo de paz.
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7. Participar en la construccion de los reportes de metas e indicadores y|

En el presente periodo se realiza articulacion con los profesionales para el trabajo integral con los casos de

demés herramientas de gestion necesarias para el de

picosocial de los procesos desarrollados por la Entidad.

que para este mes se focalizaron en Yoapal, Soacha y Silvania. Acompariamiento en los
Departamentos de Casanare, Bogota y Soacha, asi como el agendamiento en el plan de trabajo y en el plan de
accion la aplicacion de EMP Y EMPR. Se realiza en conjunto con la profesional de salud capacitacion de la
postulacion al componente especifico el dia 23 de agosto con el objetivo de priorizar con los profesionales de la
poblacion de reintegracion los casos de mayor impotancia con enfoque diferencial.
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8. Articular acciones con el profesional de salud del grupo teritorial en
relacion con el fortalecimiento de la atencion en salud mental de Ia|
poblacion objeto de los diferentes tipos de proceso, asi como

parala postulacion a componente especifico asociado con salud mental.

s En el mes de agosto se adelanta con la profesional de salud funcional en articulacion para la socializacion de las|
ruta de componente especifico para la postulacion y seguimiento a los casos prorizados por los profesionales el dia)
24 de agosto. Levantamiento de mesa de trabajo para los talleres de Promocion de salud mental, socializacion de
rtas e intervenciones  colectivas para  firmantes  de
\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\8_/

paz en el de

 Andrea_Mayorga_|

mes septiembre.

gt

9. Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice|
el supervisor frente al tema de salud y otros que por su naturaleza y|
contenido se enmarcan en su objeto contractual.

Para el presente mes se realiza entrega oportunda de informe de honorarios, certificado de supervision, planilla de
pago de parafiscales, formato retencion de la fuente y la totalidad de documentos que dan cumplimiento al objeto
del contrato.
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

a cada una de erales en la clausulal

En el presente periodo se dio general
En las acciones realizadas para cada una de las mismas se refleja

segunda del anexo

Paula Andrea
Mayorga
Martinez

Firmado digitalmente
por Paula Andrea
Mayorga Martinez

PAULA ANDREA MAYORGA MARTINEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual)

Firmado digitalmente por

Luz Alexandra Rubio Mejia Luz Alexandra Rubio Mejia

NOMBRE(S] Luz Alexandra Rubio Mejia

Fecha VoBc 31 de agosto del 2024
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