
Anexo No. 1 
Soportes de la estimación, tipificación y asignación de los riesgos 

 
En atención a lo dispuesto en el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, según el cual las entidades estatales 
deberán incluir en los pliegos de condiciones o sus equivalentes la estimación, tipificación y asignación 
de los riesgos previsibles, el Instituto Municipal de Recreación y Deportes de Cajicá procede a realizar el 
análisis correspondiente. 

1. Identificación y clasificación de los riesgos 
 

No. Descripción Consecuencia 
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1 
Deficiencias en la 

estructuración de la 
necesidad 

Adquisición de bienes o servicios que no 
cumplen totalmente con las 
especificaciones técnicas requeridas para 
satisfacer la necesidad. 
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2 
Errores en la determinación 

del valor 
Adquisición de bienes o servicios sobre 
valorados. 
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3 
Incumplimiento de los 

requisitos legales para la 
celebración de contratos 

Investigaciones de naturaleza 
disciplinarias y penal contra los servidores 
públicos y contratistas. G

en
er
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4 

Errores en la verificación de 
la capacidad e idoneidad 

del contratista 

Contratación de personal no calificado 
para prestar el servicio. 
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5 
Cumplimiento del contrato 
sin acreditar los requisitos 

legales de ejecución 

Imposibilidad de pagar los honorarios al 
contratista. 
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6 
Incumplimiento del 

contratista del objeto 
contractual  

Incumplimiento de las metas del plan de 
desarrollo y no satisfacción oportuna o 
integral de la necesidad . G

en
er

al
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2. Evaluación, calificación y asignación de los riesgos 

 

   Impacto 

 Categoría Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrófico 

P
ro

b
ab

ili
d

ad
 

Raro 2 3 4 5 6 

Improbable 3 4 5 6 7 

Posible 4 5 6 7 8 

Probable 5 6 7 8 9 

Casi cierto 6 7 8 9 10 

 

No. Probabilidad Impacto Valoración 
Categoría del 

riesgo 
¿Quién lo 
asume? 

1 Raro Menor 3 Bajo La Entidad 

2 Raro Menor 3 Bajo La Entidad 

3 Improbable Menor 4 Bajo El contratista 

4 Raro Menor 3 Bajo El contratista 

5 Improbable Menor 4 Bajo La Entidad 

6 Raro Menor 3 Bajo El contratista 

 
3. Tratamiento de los riesgos y valoración ex post 

 

No. Tratamiento 
Evaluación después del tratamiento 

Probabilidad Impacto Valoración Categoría 

1 

Revisión de los estudios 
previos antes de proceder 
con la elaboración de la 
etapa precontractual 

Raro Insignificante 2 Bajo 

2 
Elaboración de estudios del 
sector y estudios de 
mercado. 

Raro Insignificante 2 Bajo 

3 
Revisión de los estudios 
previos antes de remitirlos  

Raro Insignificante 2 Bajo 

4 

Asignación de responsables 
para la verificación de la 
formación y experiencia del 
futuro contratista. 

Raro Insignificante 2 Bajo 

5 

Asignación de responsables 
para el control en la 
expedición de registros 
presupuestales. 

Raro Insignificante 2 Bajo 

6 
Control de actividades 
mediante informes de 
ejecución. 

Raro Insignificante 2 Bajo 

 
4. Responsable del tratamiento y monitoreo 



 

No. Responsable del tratamiento 
Inicio y terminación del 

tratamiento 
Monitoreo y 
periodicidad 

1 
Director Instituto Municipal Recreación 

y Deportes de Cajicá 
Etapa precontractual Diario 

2 
Director Instituto Municipal Recreación 

y Deportes de Cajicá 
Etapa precontractual Diario 

3 
Director Instituto Municipal Recreación 

y Deportes de Cajicá 
Etapa precontractual Diario 

4 
Director Instituto Municipal Recreación 

y Deportes de Cajicá 
Etapa precontractual Diario 

5 
Director Instituto Municipal Recreación 

y Deportes de Cajicá 
Etapa precontractual Diario 

6 
Director Instituto Municipal Recreación 

y Deportes de Cajicá 
Etapa contractual Mensual 

 
 


