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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS -OTRAS FORMAS DE CONTRATACION
DEPENDENCIA QUE PROYECTA Secretaria del Ambiente — Dlrgcmon de Educacion y
Cultura Ambiental
FECHA agosto de 2024

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

Que la Constitucién Politica entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la
normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del estado, articulo 2 “servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes...”.

Por su parte, los articulos 8°, 79°, 80°, 209°, 298° y 334° ibidem, establece las obligaciones del Estado para
proteger las riquezas naturales de la Nacion y la diversidad e integridad del ambiente, asi como la necesidad de
conservar las areas de especial importancia ecolégica, a través de procesos planificados que garanticen un
adecuado desarrollo sostenible, los cuales permitiran la conservacion y restauracion del ambiente; dichas acciones
deberan ser realizadas en el marco de estrategias coordinadas entre las autoridades administrativas, siendo los
departamentos, un actor principal que desarrolla funciones administrativas, de coordinacion, de complementariedad
de la accién municipal, de intermediacion entre la nacidn y los municipios y de prestacion de los servicios definidos
en la Constitucion y las leyes.

El articulo 10 del Decreto 2811 de 1974, Cédigo Nacional de Recursos Naturales, establece que el ambiente es
patrimonio comun, y que el Estado y los particulares deben participar en su preservacion y manejo; asi mismo,
dispone que los recursos naturales renovables son de utilidad publica e interés social.

Asimismo, el Departamento de Cundinamarca es una entidad territorial con autonomia para la administracién de
sus asuntos seccionales, para la planificacion y promocion del desarrollo econdmico y social, asi como para el
ejercicio de sus funciones administrativas, de conformidad con el articulo 298 de la Constitucion Politica. El articulo
303 ibidem, establecié que en cada departamento habra un Gobernador, que sera el jefe de la administracién
seccional y representante legal del departamento; circunstancia que reitera el articulo 107 de la Ley Organica N.°
2200 de 2022 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los
departamentos”.

El articulo 119 de la citada ley establece como atribuciones de los Gobernadores, entre otras, la siguiente: “14.
Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios departamentales de acuerdo con las facultades y
autorizaciones establecidas en la Constitucion, la Ley y las ordenanzas departamentales”.

Que la actividad contractual del Departamento de Cundinamarca es una manifestacion del ejercicio de la funcién
administrativa, razon por la cual, debe cefiirse a los procesos, procedimientos y principios, establecidos en la
Constitucion Politica, el Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon Publica y deméas normatividad
vigente.
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Asi las cosas, el Gobernador de Cundinamarca mediante Decreto Departamental No. 006 del 11 de enero de 2024,
delegd en los secretarios de despacho la facultad de celebrar contratos en el marco de sus funciones y cuyos pagos
se efectlien con cargo al presupuesto de gastos de inversién y funcionamiento.

Ahora bien, la estructura de la administracion publica del Departamento de Cundinamarca se conforma por el Sector
Central y el Sector Descentralizado. El Sector Central cuenta con las secretarias de despacho, las cuales permiten
la adecuada articulacion y coordinaciéon de las diferentes politicas, estrategias y acciones que adelanta la
administracion.

Que en el desarrollo de las atribuciones especiales previstas en el Articulo 64 de la Ley 99 de 1993 corresponde a
los Departamentos: “1. Promover y ejecutar programas y politicas nacionales, regionales y sectoriales en relacion
con el medio ambiente y los recursos naturales renovables. [...] 3. Dar apoyo presupuestal, técnico, financiero y
administrativo a las Corporaciones Auténomas Regionales, a los municipios y a las demas entidades territoriales
que se creen en el ambito departamental, en la ejecucion de programas y proyectos y en las tareas necesarias
para la conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables. 4. Ejercer, en coordinacion con las
demas entidades del Sistema Nacional Ambiental (SINA) y con sujecion a la distribucion legal de competencias,
funciones de control y vigilancia del medio ambiente y los recursos naturales renovables, con el fin de velar por el
cumplimiento de los deberes del Estado y de los particulares en materia ambiental y de proteger el derecho a un
ambiente.".

De alli, el articulo 271 del Decreto Ordenanzal No. 510 del 26 de diciembre de 2022 "Por el cual se establece la
estructura de la Administracion Publica Departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las
dependencias del sector central de la administracién publica de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”,
establece que la Secretaria del Ambiente del Departamento de Cundinamarca, tiene como misién: “Fortalecer
procesos que conduzcan al desarrollo sostenible en el territorio del Departamento de Cundinamarca, a través, del
disefio e implementacion de planes, programas, proyectos y actividades que favorezcan la proteccion del derecho
a un ambiente sano, mediante el aseguramiento de la oferta de bienes y servicios ambientales y de recursos
naturales para el bienestar de las actuales y futuras generaciones, en el marco de las competencias legales y
estableciendo la debida armonia con las politicas y normas ambientales nacionales, regionales, distritales y
locales”.

A su vez, el articulo 272 ibidem, incluye dentro de los objetivos de la Secretaria del Ambiente “..Atender, orientar
y apoyar la gestion ambiental en el Departamento de Cundinamarca, mediante la generacion de directrices
ambientales, el ejercicio del liderazgo para el cumplimiento de las competencias ambientales y la realizacién de
acciones que permitan la conservacion, proteccion, restauracion y aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales...”, y en el articulo 273 funciones esenciales entre otras se indica: “Formular y orientar planes programas
y proyectos tendientes a la investigacion, conservacion, mejoramiento, promocion, valoracion y uso sostenible de
los recursos y servicios ambientales del Departamento y sus entidades territoriales.”

Por su parte, la Direccién de Educacion y Cultura Ambiental que hace parte de la estructura organizacional de la
Secretaria del Ambiente tiene, entre otras funciones, la de “1. Apoyar la implementaciéon de la Politica
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Departamental de Educacioén y Cultura Ambiental 2. Ejecutar programas y proyectos de educacion y divulgacion
ambiental promoviendo la cultura de la sostenibilidad con participacion de las administraciones municipales, los
sectores productivos y la comunidad en general” al igual que “6. Promover e implementar proyectos y estrategias
para gestionar el conocimiento y la innovacion socio ambiental, en el marco de proyectos ambientales. 8. Realizar
a hivel comunitario campafias y actividades formativas y divulgativas tendientes fomentar en los ciudadanos una
cultura ambiental que permita un uso racional de los recursos a través del desarrollo sostenible”, representando a
la Secretaria del Ambiente en la gestion ambiental en aras de atender al cuidado y preservacion de los recursos
ambientales por medio de una educacion y cultura ambiental resiliente en nuestro departamento de Cundinamarca.

Asi las cosas, la educacion ambiental como mecanismo de divulgacion, prevencion y mitigacion del cambio
climatico incluye el fomento de conocimientos sobre el estado de los ecosistemas y de la biodiversidad en el
departamento, y el desarrollo de actividades que permitan cambios de cultura ambiental, mediante procesos de
sensibilizacion, capacitacion, toma de conciencia y participacién ciudadana, teniendo como compromiso con el
ambiente el de respetar y gestionar su biodiversidad y sus condiciones de suelo, ecol6gicas y ambientales, para
que puedan ser aprovechadas de manera sostenible a través del desarrollo de actividades y negocios verdes;
mejorando la cultura ambiental para el desarrollo sostenible de los ecosistemas y constituyendo un sistema de
informacion ambiental y gestion del conocimiento del departamento.

En este sentido a través de la ordenanza No. 001-2024 se adopta el Plan Departamental de Desarrollo 2024-2028
“GOBERNANDO: MAS QUE UN PLAN’, en el cual se define la Linea Estratégica “BIENESTAR VERDE”, el cual,
el precepto de gozar de un ambiente sano, se convierte en un pilar fundamental para generar politicas y acciones
encaminadas a la preservacion de los recursos naturales, por ello esta linea estratégica tiene por objetivo ‘promover
una relacion con el ambiente desde la reciprocidad, lo que implica un equilibrio entre el desarrollo del ser humano
y la proteccion del entorno natural, que demanda el reconocimiento del cambio climatico como un factor presente
en el territorio que exige la adaptabilidad y resiliencia”; para ello se ha desarrollado diversas apuestas claves que
permitiran el cabal cumplimiento de este objetivo, una de ellas es la apuesta de “CONSERVACION’, que prioriza
sobre cualquier otro desarrollo los recursos naturales, propendiendo por la proteccion de las zonas protegidas y
espacios de interés ambiental, implementando acciones para aumentar la cultura de conservacion de los
Cundinamarqueses; de esta apuesta viene el desarrollo de la meta 043 “Implementar 7 proyectos de Educacion
Ambiental que afiancen la formacion de una cultura ambiental en los cundinamarqueses”, para la apropiacion de la
comunidad frente a procesos de formacién ambiental.

Para dar el alcance a la meta 043, la administracion departamental ha desarrollado diversas estrategias, como
colaborar con instituciones educativas, organizaciones comunales y otras organizaciones sociales y comunitarias,
con el objetivo de fortalecer la conciencia ambiental y fomentar la educacion sobre el uso sostenible de los
recursos naturales en el territorio; incentivar a diversos grupos y organizaciones socio ambientales para apoyar
iniciativas que nacen de problematicas locales para que las comunidades puedan formular e implementar sus
proyectos mitigando efectos negativos en el medio ambiente.

Teniendo en cuenta lo anterior, se busca apoyar procesos comunitarios a través de la creatividad por medio de

elementos y materiales 100% reutilizables, generando alternativas para el cuidado y preservacion del medio

ambiente, donde se utilicen estrategias de divulgacion en las actividades de sensibilizacion y cultura ambiental
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por parte de los 116 municipios del Departamento de Cundinamarca donde se concientice a las comunidades
la adecuada separacion en la fuente de residuos sélidos con el fin de mejorar la calidad de vida de la poblacion
rural y urbana del departamento.

De lo anterior, la Secretaria del Ambiente, a través de la Direccion de Educacién y Cultura Ambiental, requiere
implementar un proyecto de educacién ambiental en dos (2) municipios del departamento de Cundinamarca, que
permitira generar habilidades artisticas (musicales, cinematograficas y dancisticas) que incorpore sensibilizacién
ambiental, el conocimiento del territorio y la valoracion de los recursos naturales y culturales locales para la
promocion de valores ambientales y apropiacidn del territorio, a través de la implementacion de dos (2) semilleros
de cultura y arte, los cuales tendran como producto final la creacién de un cortometraje de crénica ambiental por
municipio.

Teniendo en cuenta que para el cumplimiento de las funciones anteriormente descritas se requiere suscribir un
convenio de asociacién que coadyuven al cumplimiento de la meta 043, quien apoyara en el cumplimiento y
seguimiento de los programas y estrategias establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental. EI Convenio de
Asociacion permitira establecer un marco de colaboracién horizontal, donde la entidad publica y la fundacion
trabajaran de forma conjunta y coordinada para la implementacion de los semilleros de cultura y arte con enfoque
ambiental, y la creacién de los cortometrajes de cronica ambiental.

2. ESTUDIO DEL SECTOR
2.1. NATURALEZA Y OBJETO SOCIAL DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO ESAL

La Constitucion Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda
la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes; A su
vez, la misma norma indica que el municipio es la entidad fundamental de la divisidn politico administrativa del
Estado, al que le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande
el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social
y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen las normas constitucionales y legales.

El articulo 355 de la Constitucion autoriza al Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal
a celebrar contratos con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad para impulsar programas
y actividades de interés publico previstas en los planes de desarrollo del respectivo gobierno. En desarrollo de lo
alli consagrado el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 092 de 2017 que entr a regir el 1 de junio de 2017 y
Colombia Compra Eficiente publico la guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad.

El Decreto 092 vuelve a la logica del Constituyente para establecer la procedencia de la contratacion prevista en
el articulo 355 de la Constitucion Politica, cuando: (i) el objeto del contrato corresponda a un programa o actividad
prevista en el plan de desarrollo correspondiente; (ii) el contrato no sea para comprar bienes o servicios o ejecutar
obras, es decir no comporta una relacion conmutativa; (iii) el mercado no ofrezca lo requerido para implementar el
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plan o programa o si lo ofrece, la entidad privada sin &nimo de lucro ofrezca ventajas y beneficios en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 hace referencia a los convenios de asociacién que en el marco del articulo
96 de la Ley 489 de 1998 celebran las Entidades Estatales. Las Entidades Estatales que suscriben convenios de
asociacion deben hacer procesos competitivos para seleccionar a su contraparte en un convenio de asociacion, a
menos que este aporte el 30% del valor total del convenio en dinero, 0 mas.

La Secretaria del Ambiente, tiene la necesidad de realizar un convenio de asociacion cuyo objeto es “Aunar
esfuerzos para promover la creacién de valores ambientales, el reconocimiento y la apropiacion del territorio a
través de la implementacién de dos (2) semilleros de cultura y arte en dos municipios del departamento de
Cundinamarca” ya que existe correspondencia entre las actividades a contratar por ser de interés general o publico,
dirigidas al fortalecimiento institucional y ambiental, actividades que pueden ser ejecutadas por Entidades sin animo
de lucro por lo cual procede a realizar el estudio respectivo.

2.2. SECTOR DE LA ECONOMIA - SECTOR SERVICIOS

El sector servicios o también conocido como tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce
bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto nacional, incluye todas
aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
economia. Como ejemplos, de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios
financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

El desarrollo de un sector de servicios altamente competitivo puede desencadenar procesos virtuosos de
crecimiento, que eleven el nivel de actividad econdmica de forma sostenida: una parte importante de las nuevas
necesidades de los consumidores es suplida a través de servicios de variada complejidad.

En muchos casos, esos servicios son prestados, a su vez, por mano de obra calificada, que resulta de procesos
previos de acumulacion de capital humano y desarrollo de economias del conocimiento. Y los ingresos de esa
mano de obra pueden a su vez retroalimentar la demanda, con nuevos requerimientos de servicios especializados
de complejidad.

De manera muy simple, el tercer sector hace referencia al sector de la economia que no es el sector privado de las
empresas y organizaciones dirigidas y orientadas a conseguir beneficios econdmicos para sus propietarios o
accionistas, ni tampoco el sector publico, en el que estan todos los organismos que dependen del Estado y que se
encaminan a dar servicio a la ciudadania en los distintos paises. En este cajon del tercer sector, caracterizado
por la no pertenencia a los anteriores estan incluidas las Empresas Sin Animo de Lucro - ESAL.

Entidades sin animo de Lucro

Las Entidades Sin Animo de Lucro - ESALES son personas juridicas que se constituyen por la voluntad de
asociacién o creacién de otras personas (naturales o juridicas) para realizar actividades en beneficio de los
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asociados o de terceras personas o de la comunidad en general y no persiguen el reparto de utilidades entre sus
miembros. (Decretos 2150 de 1995 y 427 de 1996 y Circular tnica de la Superintendencia de Industria y Comercio).

Las ESALES en Colombia son el objeto de politica de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias, Entidad adscrita al Ministerio de Trabajo, que tiene por objeto disefiar, adoptar, dirigir, coordinar y
ejecutar los programas y proyectos para la promocion, planeacion, proteccion, fortalecimiento y desarrollo de las
organizaciones solidarias y para dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Constitucion Politica.

Como parte de sus acciones, dicha Entidad en conjunto con la Confederacion Nacional de Camaras de Comercio
—CONFECAMARAS-, generan datos e informacion estadistica a través del Registro Unico Empresarial y Social —
RUES, a través del cual se integran el Registro Mercantil, el Registro Unico de Proponentes e incorporara el registro
de Entidades sin Animo de Lucro y el registro de las organizaciones de Economia Solidaria. A través de la
informacién que proporciona el registro, en Colombia se encuentran inscritas un total de 204.290 Entidades sin
animo de lucro, con un total de 288.919 empleados, que por tipo de organizacion se dividen asi:

TIPO DE ORGANIZACION TOTAL ENTIDADES TOTAL PERSONAL OCUPADO PROMEDIO PERSONAL
OCUPADO

Entidades de naturaleza 23.519 115.979 49
cooperativa

Entidades de naturaleza 1510 3.248 22
cooperativa

Asociaciones mutuales 734 1.821 25

Instituciones auxiliares del 58 151 2.6

cooperativismo
Asociaciones agropecuarias y 7.866 2.992 0.4

campesinas nacionales y no
nacionales

Corporaciones 25.290 288.919 1.1
Fundaciones 43.089 34.698 0.8
Las demas organizaciones civiles, 101.803 101.168 1.0

corporaciones, fundaciones

TOTAL 204.290 288.919 14

La tabla anterior muestra que del total de ESALES en el pais, el promedio de personal ocupado es de 1,4 personas,
es decir son entidades pequefias que funcionan de manera unipersonal, y algunas de ellas ni siquiera registran 1
persona ocupada como son las asociaciones agropecuarias y campesinas, asil como las fundaciones. Bajo estos
parametros se puede decir que son entidades pequefias con bajo nivel de formalidad.
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De otro lado, las organizaciones empresariales (con animo de lucro) han incrementado cada vez mas su conciencia
acerca del rol que pueden jugar en los procesos de cambio social, es decir, la simbiosis que existe entre la empresa
y el entorno donde desempena su actividad econémica, en el cual hay una correlacion positiva entre el crecimiento
economico empresarial y el desarrollo empresarial. Bajo esta conciencia, en los ultimos afios hay una tendencia
creciente en las grandes empresas a contar con una fundacién que desarrolle sus programas de inversién social
(Promigas Et. Al., 2012)

Las fundaciones empresariales son personas juridicas, creadas por iniciativa particular para atender, sin animo de
lucro, servicios de interés social, conforme a la voluntad de los fundadores. Este tipo de organizaciones sin animo
de lucro, si bien pueden ser pequefias, son formales al ser creadas y financiadas por una Empresa formal con fines
de responsabilidad social, cuentan con un patrimonio y financiacion propia. De acuerdo con el documento “Las
Fundaciones Empresariales en Colombia: Una aproximacién a su estructura y dinamicas” las principales fuentes
de financiacion de estas son:

FUENTE %
La empresa 782
Familia Fundadora 10.3
Accionistas de la empresa diferentes a la familia 4.6
Los empleados de la empresa 11.5
Los proveedores 5.7
La cooperacion internacional 20.7
El estado o los entes territoriales 184
personas naturales extemnas a la familia y/o empresa 8.0
Otros (recursos propios) 517

Como se ve en el cuadro, las principales fuentes de financiacion son recursos aportados por la empresa y recursos
propios de estas entidades. Sélo el 18,4% de los ingresos provienen de Entidades Publicas del Estado nacional o
Entidades Territoriales. Estos recursos, de acuerdo con el estudio de Promigas son en su mayoria para inversion
social.

2.3. ANALISIS DE LA OFERTA

Las Entidades Sin Animo de Lucro son personas juridicas que se constituyen por la voluntad de asociacién o
creacion de una o méas personas (naturales o juridicas) para realizar actividades en beneficio de asociados, terceras
personas 0 comunidad en general con capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones y de ser
representada judicial y extrajudicialmente. Su principal caracteristica es que no hay un reparto, por parte de la
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entidad, de los excedentes o beneficios, obtenidos al final de cada afio a favor de sus asociados 0 miembros
fundadores sean personas naturales o juridicas, sino que estos deben ser reinvertidos en su objeto social.

Los tipos de ESALES en Colombia son:

e Asociaciones, corporaciones y fundaciones.

e Entidades de economia solidaria (cooperativas, precooperativas, fondos de empleados, asociaciones
mutuales).

e Veedurias ciudadanas.

e Entidades Extranjeras de Derecho Privado Sin Animo de Lucro con domicilio en el exterior.

e Instituciones Auxiliares del Cooperativismo y Organismo de segundo y tercer grado.

Con la aplicacién del Decreto 092 de 2017, las entidades sin animo de lucro deben tener total correspondencia al
programa o actividad que se requiere contratar con el objeto y los estatutos de la ESAL.

Las entidades que se analizaron son ESAL cuyo objeto social tiene que ver con actividades de (a) Impulsar la
produccidn y el consumo sostenible en las empresas, gestionar y operar proyectos, prestar servicios de educacion,
asesoria y consultoria ambiental; desarrollar, transferir y capacitar en tecnologias y procesos mas limpios, en
produccidn y consumo sostenible, en prevencion del riesgo, en cambio climatico, recuperacion y restauracion de
areas degradadas; entre otros. Para el desarrollo del actual proyecto se pudo establecer que existen fundaciones
cuya idoneidad y experiencia puede ser tenida en cuenta para la ejecucion de proyectos de este tipo tales como
las que se enfocan en temas de gestion ambiental.

A pesar que en el mercado existen otro tipo de empresas que pueden ofrecer el servicio requerido, resulta ser un
factor primordial la idoneidad, eficacia, eficiencia, efectividad y manejo del riesgo, el realizar un convenio de
asociacion con una ESAL que tenga la idoneidad y aporte para el desarrollo del proyecto, por otra parte analizado
el mercado las entidades sin &nimo de lucro en Colombia se han desempefiado en temas relacionados con el objeto
social y muestran la trayectoria en experiencia y ejecucién proyectos; por lo cual se encuentra procedente realizar
un convenio de asociacion con una ESAL.

Este régimen especial de contratacion se encuentra dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y en el Decreto 092 de 2017. Es de resaltar que en auto del 6 de agosto de 2019
(Rad. 2018-113), el Consejo de Estado suspendi6 algunas partes del referido Decreto. La aplicacion de este
régimen se encuentra restringido a: i) la suscripcion de contratos de interés publico y ii) los convenios de asociacion,
caso que nos ocupa en el presente estudio.

La Secretaria del Ambiente esta interesada en desarrollar un convenio de asociacion con una ESAL que pueda
llevar a una posible cofinanciacién del proyecto logrando de esta forma aumentar el alcance del programa
permitiendo beneficiar a los habitantes de los dos municipios del Departamento de Cundinamarca con los semilleros
de sensibilizacién de educacién ambiental, donde propende el cuidado del medioambiente, disefiando estrategias
y generando una conciencia ciudadana en el cuidado y disposicion de los residuos, fomentado el uso de la regla
de las 3R (reduce, recicla, reutiliza), apoyada de la ciencia tecnologia e innovacion como motor de integracion
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social y futuros emprendimientos que permitan que los cundinamarqueses, a través de transferencia de
conocimientos, puedan elevar sus conocimientos y capacidades, para realzar la competitividad y la productividad,
para generar un fortalecimiento en Region.

Particularidades de la ESAL: De acuerdo con lo establecido anteriormente, la Secretaria realizd un analisis dentro
de un proceso competitivo para contratar con una entidad sin animo de lucro — ESAL- teniendo en cuenta lo
establecido en el Decreto 092 de 2017, en los siguientes aspectos:

La reconocida Idoneidad que debe tener la Entidad sin Animo de Lucro (ESAL):

e Que las actividades realizadas por la ESAL representen una mayor optimizaciéon de los recursos
(incrementen la eficacia, eficiencia, economia y gestion del Riesgo) para obtener los resultados esperados
por el respectivo plan de desarrollo, lo que implica también incrementar la eficacia y efectividad del Estado
en satisfacer las necesidades de la poblacion.

e Capacidad del personal

e Esfructura organizacional: Ejemplo gobierno corporativo, estados financieros auditados, politica
documentada de conflicto de intereses, politica de manejo de riesgos operativos y archivo de documentos,
politica documentada de compensacion de administradores y miembros de la junta.

e Indicadores de eficiencia de la organizacion: ejemplo calificacion del régimen tributario a que se refiere el
articulo 356-2 del Estatuto Tributario, eficiencia del gasto, indicador de eficiencia del esfuerzo de la Entidad
sin Animo de Lucro (ESAL) para conseguir contribuciones del sector privado.

e Lareputacion de la ESAL.

e La experiencia que debe tener la Entidad sin Animo de Lucro (ESAL) y su desempefio exitoso en otros
programas o actividades similares

Es posible determinar con claridad que la mejor opcién es buscar la suscripcion de un convenio de asociacién ya
que se evidencia que hay entidades que trabajan en el tema requerido por la Secretaria del Ambiente como
entidades sin animo de lucro; por otra parte, seria de gran beneficio para la administracion contar con un apoyo
economico en el marco de lo establecido en el Decreto 092 de 2017 logrando asi los objetivos que se tienen
planeados.

2.4. ANALISIS DE LA DEMANDA

Una vez revisado el SECOP Il se encuentran procesos relacionados con el proceso que se pretende desarrollar:
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TIPO DE CONTRATO NO. PROCESO CONTRATANTE VALOR CONVENIO OBJETO

CONVENIO DE SE-CDCASO-142- COLSUBSIDIO $2.582.700.000 AUNAR ESFUERZOS PARA

ASOCIACION 2022 aportado en su totalidad | DESARROLLAR EL PROGRAMA

por Colsubsidio.. DE JORNADA ESCOLAR

COMPLEMENTARIA A TRAVES

DE ACCIONES QUE

PROMUEVAN LA EDUCACION
AMBIENTAL Y LA LECTURA, LA
ESCRITURA Y LA ORALIDAD,
PARA APORTAR AL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA CON PROCESOS
FORMATIVOS QUE
FORTALEZCAN LAS
COMPETENCIAS Y HABILIDADES
PARA EL SIGLO XXI EN
ESTUDIANTES DE LOS GRADOS
6° A 11° MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES ~ EDUCATIVAS
OFICIALES DE  SEIS  (6)
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
SELECCIONADOS ~ POR LA
SECRETARIA DE EDUC

CONVENIO DE CVC SABS 137 2022 FUNDACION PARA LA $363.654.742  de los AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ASOCIACION CONSERVACION DE LA cuales la fundacion | Y RECURSOS ECONOMICOS Y
BIODIVERSIDAD Y EL aport6 $109.096.422 HUMANOS PARA IMPLEMENTAR
DESARROLLO ESTRATEGIAS DE EDUCACION,
SOSTENIBLE DEL CAMPO Y OPERAR EL CENTRO DE
COLOMBIANO — EDUCACION AMBIENTAL DE LA
FUNDACION BIODESS HACIENDA SAN EMIGDIO
UBICADA EN EL MUNICIPIO DE

PALMIRA.
CONVENIO DE CVC SABS 339 2022 FUNDACION PLANETA $341.489.127  de los AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ASOCIACION AZUL cuales la fundacion RECURSOS  ECONOMICOS Y
aport6 $102.446.738 HUMANOS PARA IMPLEMENTAR

ACCIONES DE LA ESTRATEGIA
CORPORATIVA DE EDUCACION
AMBIENTAL EN CONSERVACION
DEL RECURSO SUELO E
IMPLEMENTAR ACTIVIDADES
EDUCATIVAS PARA
FORTALECER LA INVERSION EN
HERRAMIENTAS DE MANEJODEL
PAISAJE EN LAS CUENCAS
SELECCIONADAS.

CONVENIO DE CVC SABS 337 2022 CORPORACION REDES $748.291.403 de los AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ASOCIACION cuales la fundacion RECURSOS ECONOMICOS Y
aport6 $235.287.421 HUMANOS PARA DESARROLLAR

LA ESTRATEGIA CORPORATIVA
DE EDUCACION AMBIENTAL PARA
EL MANEJO DE LOS RESIDUOS
SOLIDOS INTEGRANDO LOS
ENFASIS DE RESIDUOS SOLIDOS
(RESPEL) Y RESIDUOS DE
APARATOS ELECTRICOS (RAEE)
EN EL MARCO DE PROGRAMAS
POS CONSUMO, EN LAS
LOCALIDADES PRIORIZADAS POR
LA CVC

2.5. ANALISIS DE LA OFERTA - SECRETARIA DEL AMBIENTE
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TIPO DE No. PROCESO VALOR CONVENIO OBJETO

CONTRATACION

CONVENIO DE SA-CDCASO0-290-2023 $143.000.000 DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN LA
ASOCIACION SOCIALIZACION, SENSIBILIZACION, ORGANIZACION
Aporte ESAL 30.1 % Y EJECUCION DEL PROGRAMA "NAVIDAD VERDE:
Aoorte COMUNIDADES INNOVADORAS Y SOSTENIBLES”.
Secretaria del&mbiente 69.9 %
CONVENIO DE SA-CDCASO0-226-2023 $1.040.645.000 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
ASOCIACION Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
Aporte ESAL 30.8 % CUNDINAMARCA - SECRETARIA DEL AMBIENTE Y LA
FUNDACION ALIANZA BIOCUENCA, CON EL FIN DE
Aporte HACER EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO A LOS
Secretaria del Ambiente 69.2 % ESQUEMAS DE PAGOS POR SERVICIOS
AMBIENTALES- PSA, IMPLEMENTADOS EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.
CONVENIO DE SA-CDCAS0-238-2022 $265.200.000 DESARROLLAR ACTIVIDADES DE SOCIALIZACION,
ASOCIACION SENSIBILIZACION, ORGANIZACION Y EJECUCION
Aporte ESAL 30% DEL PROGRAMA "CREA, RECICLA E INNOVA
Aporte
Secretaria del Ambiente 70 %
CONVENIO DE SA-CDCAS0-166-2021 $1.371.800.373 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ASOCIACION FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
ESAL 32,46 % DE RESTAURACION EN AREAS DE IMPORTANCIA
ECOLOGICA, CONTRIBUYENDO A LA CONSERVACION
Secretaria del Ambiente 67,54% Y PROTECCION DE LOS RECURSOS NATURALES Y
LA BIODIVERSIDAD DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA ]
CONVENIO DE SA-CDCAS0-226-2023 $1.040.645.000, AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ASOCIACION FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
Secretaria del ambiente, CUNDINAMARCA — SECRETARIA DEL AMBIENTE Y LA
($720.000.000) FUNDACION ALIANZA BIOCUENCA, CON EL FIN DE
HACER EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO A LOS
ESAL, ($320.645.000). ESQUEMAS DE PAGOS POR  SERVICIOS

AMBIENTALES- PSA, IMPLEMENTADOS EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

2.6. EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Teniendo en cuenta que la Entidad Estatal debe incluir la forma como establecié la estructura de presupuesto y
soportar el calculo de la estimacion de este, a continuacion, se da cuenta del ejercicio desarrollado como soporte
para adelantar la presente contratacion.

El equipo técnico de la Secretaria del Ambiente, realizé la identificacion de las actividades y estructura operativa
del proyecto, con lo cual se definieron los requerimientos rubros y los items que permitieran satisfacer la necesidad
para el desarrollo del proceso. Una vez se contd con la estructura de presupuesto, la Secretaria del Ambiente
realizé estudio de mercado el cual incluyé proceso de cotizacion que se llevo a cabo por medio del aplicativo
dispuesto por Colombia Compra Eficiente (SECOP Il - SOLICITUD DE COTIZACION SA-SIP-006-2024). La
solicitud fue enviada el 28 de junio de 2024 a fin de que los interesados pudieran conocer su alcance, actividades
y productos, y se cerrd el 03 de julio de 2024,
Link:https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI1.32713360&isFr
omPublicArea=True&isModal=False. Conforme a lo anterior se identificd que existen en el mercado alrededor de
274 posibles proveedores de los servicios requeridos por la Secretaria del Ambiente, sin embargo, no se recibié
cotizaciones por Entidades sin Animo Lucro.
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Proceso : EDUCACION AMBIENTAL - SIP-006-2024 (id CO1.BDOS 6318434)

Solicitud de informacién a los Proveedores SIP-006-2024 [EEEIED] | Pheacs
]

Unidad de contratacion PROCESOS DECRETO 092
Ver entace

Fecha de presentacién de ofertas 07/03/2024 00 ¢

LINEA DE TIEMPO

)- Fecha de publicacién 2

Opciones v

PROVEEDORES

Interesados

wacion de sfertas

LISTA DE OFERTAS

Opciones

(2) OBSERVACIONES AL PLIEGO DE

CONDICIONES Contastar

Como quiera que no se recibieron cotizaciones a través de la plataforma SECOP I, la entidad mediante correo
electrénico solicito a cinco proveedores para cotizar el valor unitario de cada uno de los siguientes ITEMS, de lo
cual recibié respuesta de las ESAL: FUNDACION HORIZONTES DEL CAMBIO, FUNDACION LABORATORIO DE
LAS EMOCIONES Y FUNDACION VALHER, que permite deducir el siguiente analisis:

CARGA VALOR VALOR
NUMERO iTEm f::",gg ESPECIFICACIONES TECNICAS UNIDAD ‘;‘:LTI‘CDIQZ: UNITARIOSIN | IVA(19%) | TRIBUTARIA | UNITARIOCON | VALORTOTAL | UNITARIOCON | VALOR TOTAL ‘é‘;?l':“;:gs‘zg VALOR TOTAL 'éz‘,m';zg‘ﬁ VALOR TOTAL
VA DEPTAL | IMPUESTOS IMPUESTOS
CANTIDADES Y TECNICAS DEL JETOES : CONTRATAR EL AS DIFERENTES VALOR TECHO UNITARIO CON
ESTRATEGIAS AMBIENTALES DESARROLLADAS POR L DEL IMPUESTOS COMZACION 1 COTZACION 2 COMZACIONS
- VALOR CARGA VALOR VALOR
NUMERQ ITEm 5::;? ESPECIFICACIONES TECNICAS UNIDAD ‘;‘:Lrl‘cblﬁ,‘ UNITARIOSIN|  IVA (19| TRIBUTARLA_| UNITARIO CON_| VALOR TOTAL | UNITARIO CON.| VALOR TOTAL ‘é‘;?:;:sgs‘;“’ VALOR TOTAL ‘é:m‘;sgﬁm VALOR TOTAL
- - 1 - - - WA - | DEPTAL - | IMPUESTO - | IMPUESTO! - - - - -
| Taller semilero con temtca en el &rea de cultra y are en los dos.
municipos seleccionados del Deparameno, nkegrando a 25 personas,
con una cobertira de 15 sesiones cada una de cualro (04) horas.
Producbs: Convocabria y Sensbiizacion, a vaves de procesos de
N 1 $6.116208| $1162080|  $721713|  $8000000 $8000000(  $10600000( $ 10600000 9,560,000 9,560,000 $8000000(  $8.000000
s,
cinematografias y dancistcas) que incorpore sensbilzacién amblenta, N 1 $5351662 $1016820|  $631498|  $7.000000 $7.000000(  $4900000(  $4900000 $7.340.000 $7.340.000 $7000000(  $7.000000
el conociiento del rrbri y a valoracén de los recursos naurales y
culurales locales. Product: Documen.
N 2 $3440367|  $653670|  $405963|  $4500000 $9000000(  $12500000(  $ 12500000 $9.080.000 $9.080.000 $9000000(  $9.000000

El andlisis detallado de las cotizaciones se presenta en el cuadro anexo denominado “Anexo 1. Cotizaciones”,
documento que forma parte integral del presente estudio.

Conforme a lo anterior, se determina que el valor para adelantar el proceso corresponde al analisis del menor precio
oferta y que corresponde a VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($24.000.000), teniendo en cuenta el
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analisis del articulo 294 de la Ordenanza Departamental No. 039 de 2020 “ Por la cual se expide el estatuto de
rentas del Departamento de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”, los contratos en los cuales las
entidades departamentales y entidades del orden nacional, municipal y privadas, concurran para la financiacion de
proyectos, con fundamento en el articulo 355 de la Constitucidn Politica se excluirdn del cobro de las estampillas
departamentales.

Del valor determinado VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($24.000.000), la Secretaria del Ambiente
cuenta con VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE ($21.000.000.000) equivalente al 87.5% del total
presupuestado, y el aporte del socio tendria que ser de minimo $TRES MILLONES DE PESOS M/CTE (12.5%).
Es por ello que, la Secretaria del Ambiente considerd realizar un proceso exploratorio No. SA-SIP-023-2024 dirigido
a Entidades Sin Animo de Lucro con el objetivo de conocer la intencién de aportar una contrapartida a fin de que
los interesados pudieran conocer su alcance, actividades y sub actividades, lo cual se puede constatar:

Proceso : EDUCACION AMBIENTAL - SIP-023-2024 (id.CO1.BDOS.6502988)

Solicitud de informacion a los Proveedores SIP-023-2024 PROVEEDORES
Pliegos

Interesados
Unidad de contratacién PROCESOS DECRETO 092
Ocultar Enlace  hitps:/icommunity.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View? o
PPI=CO1.PP1.33493248&isFromPublicArea=True&isModal=False Nota: Para compartir el enlace, hay que seleccicnarlo,
copiar y después pegar en la herramienta donde va a transmitir la informacién.

INVITACION A MANIFESTAR INTERES DECRETO ARTICULO 5 DECRETO 082 DE 2017

( Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito )
Fecha de presentacion de ofertas 08/0%/2024 17:00 horas- Fecha de publicacién 08/06/2024 21:02

LINEA DE TIEMPO
Fecha de publicacién del concurso Plazo para solicitar aclaraciones Presentacion de ofertas
DB/06/2024 08/06/2024 08/09/2024
OBSERVACIONES
LISTA DE OFERTAS Opciones AL PLIEGO DE Contestar
CONDICIONES
servacion a
La fase de recepcion de oferfas fodavia no ha ferminada.
MENSAJES Crear
DiAS HORAS MINS
Sin mensajes
Todawia no ha sido enviado ninguna oferda
EVALUACION ECONOMICA Opciones
TAREAS Crear
Sin tareas
EVALUACION Opciones
MODIFICACIONES /
ADENDAS Crear
CO1.AMD. Modificacion al proceso
3681317 cancelado
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Conforme lo anterior, la FUNDACION VALHER, present6 la siguiente propuesta:

Aporte de la Secretaria del Ambiente Aporte de Fundacion Valor total de la contratacion
Humedales
$20.400.000 $9.600.000
Porcentaje de la Entidad Porcentaje de contrapartida $30.000.000
68% 32%

Asi las cosas, el presupuesto oficial se estimé en TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000) en donde
la Entidad Sin Animo de Lucro consideré una contrapartida de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($9.600.000) siendo el 32% del valor total, y correspondiendo a la Secretaria del Ambiente la cooperacion
de VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($20.400.000).

La ejecucion del presente convenio se financiara con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal nimero
7100055029 de fecha 01 de agosto de 2024, de la vigencia fiscal 2024 por valor de $ 21.000.000, con concepto
pre contractual 05190 del 31.07.2024.

3. OBJETO DEL CONVENIO, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

3.1. OBJETO:

AUNAR  ESFUERZOS PARA  PROMOVER LA CREACION ~DE VALORES AMBIENTALES, EL
RECONOCIMIENTO 'Y LA APROPIACION DEL TERRITORIO A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE DOS (2)
SEMILLEROS DE CULTURA'Y ARTE EN DOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

3.2. ALCANCE:

Promocion de valores ambientales y apropiacién del territorio a través de dos semilleros de cultura y arte, que
comprenden:

a) Seleccion de los dos (2) municipios del departamento de Cundinamarca, de comun acuerdo entre las
partes, considerando criterios de necesidad, pertinencia y potencial de impacto.

b) Conformacion de los dos (2) semilleros de cultura y arte en los municipios seleccionados, cada uno con
un minimo de 25 participantes con edades comprendidas a partir de los 12 afios en adelante.

c) Disefio e implementacion de un programa de formacion en cultura y arte con enfoque ambiental para cada
semillero, con una cobertura de 15 sesiones cada una de cuatro (04) horas, cuya tematica corresponda a
generar habilidades artisticas (musicales, cinematogréaficas y dancisticas) que incorpore sensibilizacién
ambiental, el conocimiento del territorio y la valoracion de los recursos naturales y culturales locales.

d) Creacion de cortometrajes de cronica ambiental: Producir en dos municipios, un cortometraje que aborde
una problematica ambiental relevante para la comunidad, utilizando el lenguaje cinematogréafico como
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herramienta de denuncia, reflexién y promocién de practicas sostenibles, una duracién de 7 a 15 minutos,

en un formato 4K, con definicion: FULL HD.

e) Acompafiamiento a los participantes de cada semillero en la creacion de un cortometraje que relate una
cronica ambiental, utilizando las herramientas creativas aprendidas durante el programa de formacion.

f)  Difusion y socializacion de los cortometrajes creados por los semilleros a través de: Premieres en los
municipios seleccionados, con la participacion de la comunidad local.

g) Publicacion en plataformas digitales y redes sociales.

Condiciones Técnicas Exigidas.

Actividades

Productos

a) Taller semillero con tematica en el area de cultura
y arte en los dos municipios seleccionados del
Departamento, integrando a 25 personas, con una
cobertura de 15 sesiones cada una de cuatro (04)
horas.

1. Convocatoria y Sensibilizacién, a través de
procesos de difusién de la convocatoria (redes
sociales y emisoras locales),

2. Taller de cartografia social
3. Creacion colectiva de una melodia tipo jingle

4. Creacion de una secuencia coreografica corta
inspirada en la tematica ambiental.

Deberé contar con dos profesionales con experiencia
en las diferentes areas que se describen
anteriormente.

Registro fotografico del ejercicio y lista de asistencia
de los participantes.

b) Elaboracién de un programa de formacién integral
cuya tematica corresponda a generar habilidades
artisticas ~ (musicales,  cinematograficas  y
dancisticas) que incorpore sensibilizacién ambiental,
el conocimiento del territorio y la valoracion de los
recursos naturales y culturales locales.

Un (1) documento técnico con la presentacion de los
resultados obtenidos.

¢) Producir en dos municipios, un cortometraje que
aborde una problemética ambiental relevante para la
comunidad, utilizando el lenguaje cinematografico
como herramienta de denuncia, reflexiéon y
promocion de practicas sostenibles, una duracién de
7 a 15 minutos, en un formato 4K, con definicion:
FULL HD.

El proceso de creacion del cortometraje incluira:

1. Investigacion y elaboracion del guion a partir de
las vivencias y experiencias de los participantes en
relacidn al medio ambiente del territorio.
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2. Rodaje y edicion del cortometraje con la
participacion activa de los miembros del semillero.

3. Difusién y socializacion de los cortometrajes
creados por los semilleros a través de: Premieres en
los municipios seleccionados, con la participacion de
la comunidad local.

4. Publicacion en plataformas digitales y redes
sociales.

5. Copias en alta resolucion de los cortometrajes en
formato digital.

Nota: Se debe hacer entrega de Un (01) Informe final con los resultados del proyecto, incluyendo el proceso
de creacién de los cortometrajes, el alcance de las actividades y la evaluacion del impacto

a) Soporte Técnico y Metodolégico para la Implementacion de los Semilleros:

Definicién de la metodologia: Se requiere la presentaciéon de una propuesta metodoldgica detallada para la
implementacién de los semilleros, incluyendo:

Estrategias de seleccion de participantes.

Plan de formacion en cultura y arte con enfoque ambiental, especificando contenidos, cronograma, recursos
didacticos y estrategias de ensefianza-aprendizaje.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion del proceso formativo.

Equipo técnico: Se requiere presentar hojas de vida que evidencien la experiencia del equipo.
b) Recursos logisticos: Se debera garantizar la disponibilidad de los recursos logisticos necesarios para el
desarrollo de las actividades, incluyendo:

Espacios adecuados para los talleres y encuentros. Materiales didacticos y equipos audiovisuales.

Equipos de grabacion y edicion para la creacion de los cortometrajes (cdmaras, microfonos, software de edicion).

c) Condiciones para la Creacion de los Cortometrajes:
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Guion cinematografico: Se requiere la elaboracién de un guion cinematogréfico para cada cortometraje, el cual
debe ser revisado y aprobado por las partes involucradas. El guion deberé reflejar las vivencias y experiencias de
los participantes en relacién al medio ambiente del territorio.

Calidad técnica del producto audiovisual: Los cortometrajes deberan cumplir con estandares minimos de calidad
técnica en cuanto a:

o Resolucién de imagen y sonido.
o Edicion y montaje.
o Musica y efectos sonoros.

Derechos de autor: Se debera garantizar la originalidad del guion y la correcta gestién de los derechos de autor de
la muUsica, imagenes y demas recursos utilizados en los cortometrajes.

d) Servicios Conexos:

Capacitacion: Se requiere la capacitacion a los participantes de los municipios seleccionados en metodologias de
educacion ambiental y artistica, utilizando herramientas pedagdgicas que faciliten la apropiacién de los
conocimientos.

Soporte técnico: Se debera brindar soporte técnico durante todo el proceso de creacién de los cortometrajes,
incluyendo la fase de preproduccion, rodaje y postproduccién.

e) Vida Util y Garantias:

Los productos finales (cortometrajes) tendran una vida 0til indefinida, siempre y cuando se almacenen y
reproduzcan en condiciones adecuadas.

Se garantiza la originalidad de los cortometrajes y la propiedad intelectual de las partes involucradas.

3.2.1. Autorizaciones licencias y/o permisos requeridos para la ejecucion del contrato.

Considerando la naturaleza del presente convenio y las actividades a desarrollar, se establecen las siguientes
autorizaciones, permisos y/o licencias necesarias para su correcta ejecucion:

1. Autorizaciones para el uso de imagen y voz:

Se debera obtener la autorizacion expresa y por escrito de los participantes de los semilleros, o de sus padres o
tutores legales en caso de ser menores de edad, para el uso de su imagen y voz en los cortometrajes y demas
materiales de difusion del proyecto.

Se recomienda utilizar un formato de autorizacion estandarizado que incluya:

v Nombre completo y documento de identidad del participante.
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v" Descripcion detallada del uso que se hara de su imagen y voz.
v Alcance de la autorizacion (territorio, tiempo, medios de comunicacion).
v’ Firma del participante o de su representante legal.

2. Permisos para filmaciones en locaciones especificas:

En caso de que la filmacion de los cortometrajes se realice en locaciones que requieran permisos especiales
(propiedades privadas, parques nacionales, efc.), se debera tramitar la autorizacién correspondiente ante las
entidades o personas responsables.

3. Derechos de autor de musica y otros recursos:

Se debera garantizar el cumplimiento de los derechos de autor de la musica, imagenes, videos y demas recursos
utilizados en los cortometrajes. Esto implica obtener las licencias o permisos necesarios para su uso, o bien utilizar
recursos libres de derechos.

4, Aspectos a considerar:

Es importante tener en cuenta que esta lista de autorizaciones y permisos puede no ser exhaustiva y podria variar
en funcién de las caracteristicas especificas del proyecto y de la normativa vigente en los municipios donde se
implemente.

Se recomienda a las partes involucradas realizar una revision exhaustiva de la normativa aplicable para identificar
cualquier otro permiso o autorizacidn que pudiera ser necesario.

En caso de que durante la ejecucion del convenio se identifique la necesidad de obtener permisos o autorizaciones
adicionales, las partes se comprometen a gestionarlos de manera conjunta y oportuna.

3.3. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR:
Convenio de Asociacion (Decreto 092 de 2017)
3.4. CONDICIONES DEL CONVENIO A CELEBRAR
3.4.1. Plazo del Convenio:
El plazo de ejecucion del convenio de asociacion sera de dos (02) meses contados a partir de la suscripcion del

acta de iniciacion, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio de
asociacion.
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3.4.2. Lugar de Ejecucion
Departamento de Cundinamarca.
3.43. Forma de Desembolso de Recursos:

El presupuesto oficial estimado es la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000),
discriminados de la siguiente manera:

A. EI DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA DEL AMBIENTE hara el aporte de sus recursos al
ASOCIADO por valor de VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($20.400.000), respaldado
mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 7100055039 de 01 de agosto de 2024, asi: 1) Un
primer desembolso del 40% del aporte de LA SECRETARIA DEL AMBIENTE contra entrega a satisfaccién de los
siguientes productos: Presentacion de la propuesta metodolégica detallada para la implementacion de los
semilleros, incluyendo: Estrategias de seleccion de participantes. Plan de formacidn en cultura y arte con enfoque
ambiental, especificando contenidos, cronograma, recursos didacticos y estrategias de ensefianza-aprendizaje.
Mecanismos de seguimiento y evaluacién del proceso formativo. ‘Presentacion hojas de vida que evidencien la
experiencia del equipo. 2) Un segundo desembolso del 40% del aporte de LA SECRETARIA DEL AMBIENTE
contra entrega a satisfaccion de los siguientes productos: Un (1) documento técnico con la presentacién de los
resultados obtenidos con la implementacion de los Talleres semilleros con temética en el &rea de cultura y arte en
los dos municipios seleccionados del Departamento, integrando a 25 personas, con una cobertura de 15 sesiones
cada una de cuatro (04) horas, que incluye la elaboracién de un programa de formacion integral cuya tematica
corresponda a generar habilidades artisticas (musicales, cinematograficas y dancisticas) que incorpore
sensibilizacion ambiental, el conocimiento del territorio y la valoracion de los recursos naturales y culturales locales.
3) Un tercer desembolso del 10% del aporte de LA SECRETARIA DEL AMBIENTE contra entrega a satisfaccion
de los siguientes productos: cortometraje que aborde una problemética ambiental relevante para la comunidad,
utilizando el lenguaje cinematogréfico como herramienta de denuncia, reflexion y promocion de préacticas
sostenibles, una duracién de 7 a 15 minutos, en un formato 4K, con definicién: FULL HD. 4) Un cuarto y ultimo
desembolso del 10% del aporte de LA SECRETARIA DEL AMBIENTE contra entrega a satisfaccion de los
siguientes productos: Un (1) informe final en digital que consolide los productos pactados en desarrollo del
convenio, acompafiado de los documentos soporte debidamente escaneados y su registro fotografico digital, (2)
Acta de Terminacion y acta de Liquidacion, (3) Certificacion y soportes de los aportes en parafiscales, salud y
pension, del personal vinculado, (4) Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda, junto con
los demas documentos que se exijan por parte de la entidad.

Los aportes se efectuaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacién de informe de actividades y/o productos de ejecucién del convenio

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda.

Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del convenio

Presentaciéon de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda, junto con los demas documentos que
se exijan por parte de la entidad

Ponp =
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PARAGRAFO PRIMERO: El tltimo desembolso se haré previo cumplimiento del objeto del convenio, asi como la
firma del acta de liquidacion y ampliacién a las garantias cuando fuere necesario.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA SECRETARIA DEL AMBIENTE efectuara las deducciones a que haya lugar sobre
cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos
antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC) de la entidad.

El ASOCIADO debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral en Salud, Pensidn y riesgos laborales, circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del
convenio, como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007,y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013

B. La FUNDACION VALHER realizara un aporte en efectivo por valor de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($9.600.000), correspondiente al 32% de la contrapartida. El desembolso se hara a una cuenta de
ahorros cuya apertura debe ser realizada por EL ASOCIADO, para el manejo exclusivo de los recursos. Si por
alguna circunstancia, no se llegara a ejecutar algunos recursos deberan reintegrarse al DEPARTAMENTO.

NOTA 1: En caso de producirse rendimientos financieros y de existir recursos no ejecutados del convenio, éstos
seran devueltos al Departamento de Cundinamarca — Secretaria del Ambiente dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la terminacién del convenio, previo soporte del cierre de la cuenta bancaria.

3.4.4. Supervision y/ o Interventoria:

El departamento de Cundinamarca considera pertinente tener vigilancia y control de la ejecucion contractual a
través de la Supervision del Contrato que sera ejercida por quien se designe por el ordenador del gasto, quien
desarrollara las funciones y responsabilidades en los términos consagrados en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto Departamental 161 de 2024. Para dicha determinacion debera observarse lo
dispuesto en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

3.4.5. Obligaciones de las Partes del Convenio
3.4.5.1 Obligaciones del Departamento— Secretaria del Ambiente.

1. Aportar VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($20.400.000) a la ESAL, para la
ejecucion del proyecto objeto del presente Convenio.

2. Delegar un(a) funcionario(a) de la Secretaria del Ambiente para que ejerza las funciones de Supervision
del Convenio.

3. Elaborar conjuntamente el Acta de inicio dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del Convenio y cumplidos los requisitos de ejecucion.

4. Brindar la informacion que se disponga y sea necesaria para el cumplimiento del objeto.

5. Analizar y evaluar los informes presentados, de acuerdo con el desarrollo del presente Convenio.
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10.
1.

Participar activamente en el seguimiento y desarrollo de las actividades.

Controlar la inversion de los recursos aportados, sujetandose a las previsiones del presente Convenio.
Realizar seguimiento de los trabajos y actividades que se realicen en desarrollo de este Convenio sean
de la mejor calidad y cumpliendo con las especificaciones técnicas propias de tales proyectos.

Suscribir conjuntamente a la finalizacién de la ejecucién del Convenio un acta de liquidacion en la cual se
detalle el desarrollo del proyecto y la inversion de los respectivos aportes, todo lo cual debera encontrarse
debidamente soportado.

Realizar visita de verificacion de la ejecucion del convenio cuando sea necesario.

Las demas inherentes al desarrollo del convenio.

2.4.5.2. Obligaciones de la ESAL:

1.

B w

10.

1.
12.
13.
14.

15.

Elaborar y entregar a la Secretaria del Ambiente el plan de trabajo que contenga la programacion
(cronograma) de las actividades a desarrollar durante la ejecucion del Convenio

Aportar la suma de cofinanciacion, seguln lo consignado en su propuesta. El desembolso se haré a una
cuenta de ahorros cuya apertura debe ser realizada por la ESAL, para el manejo exclusivo de los recursos.
Aportar todos los demas bienes y servicios necesarios para la ejecucion del convenio.

Ejecutar las actividades previstas en el convenio respetando las disposiciones de orden legal.

Proveer el apoyo logistico necesario y organizar las actividades relacionadas con la ejecucién del
Convenio.

Aportar su capacidad técnica y operativa para desarrollar las actividades previstas para dar cumplimiento
al objeto del Convenio

Elaborar conjuntamente el acta de inicio dentro de los dos (2) dias héabiles siguientes al perfeccionamiento
del convenio y cumplidos los requisitos de ejecucion.

Destinar e invertir los dineros aportados por EL DEPARTAMENTO — Secretaria del Ambiente de manera
eficiente, ajustandose a lo detallado en el numeral 3.2 Alcance.

Garantizar la ejecucidn de las actividades objeto de este Convenio de acuerdo con la Ley 80 de 1993, Ley
1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015.

Cumplir con los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social integral en Salud y/o
parafiscales, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y presentar los respectivos
comprobantes de pago.

Realizar las actividades con personal que cuenten con Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo con lo establecido en las normas contractuales vigentes.

Atender los requerimientos realizados por parte del Supervisor (Gobernacién de Cundinamarca -
Secretaria del Ambiente, ademas de presentar la informacién especifica cuando se le solicite.

Presentar informe final correspondiente a los resultados obtenidos en la ejecucion del proyecto.

Suscribir conjuntamente a la finalizacion de la ejecucidn del Convenio el acta de liquidacién en la cual se
detalle el desarrollo del proyecto y la inversidn de los respectivos aportes, todo lo cual debera encontrarse
debidamente soportado.

Recibir la visita del Supervisor o delegado que se realice al convenio con fecha y hora establecida.
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4, JUSTIFICACION DE LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SUSCRIPCION DEL
CONVENIO

El fundamento juridico para la celebracion del convenio de asociacion se sirve de la modalidad de contratacion
directa en atencion a:

« El articulo 8° de la Constitucidn Politica establece que “Es obligacion del Estado y de las personas proteger las
riquezas culturales y naturales de la Nacion...”.

« El articulo 209 de la Carta Politica en el parrafo 20, establece: “Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”

* La Ley 489 de 1998, “por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del
orden nacional...”, Articulo 96, “las entidades estatales, cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo
podran, con la observancia de los principios sefialados en el Articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebracion de Convenios de Asociacion o la creacion de personas juridicas,
para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la
ley’.

* La Ley 99 de 1993, Articulo 10. Principios Generales Ambientales. Numeral 10. “La accion para la proteccion y
recuperacion ambiental del pais es una tarea conjunta y coordinada entre el Estado, la comunidad, las
organizaciones no gubernamentales y el sector privado, ...”

* El decreto 092 del 2017, por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro a la
que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica Articulo 1. Objeto. El objeto del
presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata
con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de
interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo
355 de la Constitucion Politica.

Articulo 5. Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades
Estatales. Los convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de las actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran
sujetos a competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucién de
esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete
la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Que la Fundacion Valher es una entidad privada sin animo de lucro de reconocida idoneidad que aporta recursos
en dinero para el desarrollo del convenio de asociacién por una suma de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($9.600.000) equivalente a un 32% del valor total del mismo, conforme oficio publicado conforme
oficio de contrapartida.
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5. JUSTIFICACION DE LA SELECCION DEL ASOCIADO

El Articulo 355 de la Constitucion politica establece “El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrara contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes
con el Plan Nacional y con los planes seccionales de Desarrollo.

El articulo 1° del Decreto 2811 de 1974, Cédigo Nacional de Recursos Naturales, establece que el ambiente es
patrimonio comun, y que el Estado y los particulares deben participar en su preservacion y manejo; asi mismo,
dispone que los recursos naturales renovables son de utilidad publica e interés social.

La Secretaria del Ambiente requiere para el cumplimiento de su gestién, especialmente la meta 043 contenida en
el Plan de Desarrollo “"GOBERNANDO: MAS QUE UN PLAN".

El Decreto 092 del 2017 en su articulo 5 sefala: “Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir
actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96
de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacién
internacional. Si hay més de una entidad privada sin &nimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en
dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a
una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccién”

La asociacion con la Fundacién Valher se justifica en que el departamento de Cundinamarca a través de la
Secretaria del Ambiente mediante el proceso exploratorio en SECOP II, SA-SIP-023-2024 solicito manifestacion de
interés por parte de las entidades que en el marco del decreto 092 de 2017, articulo 5, quisieran participar en el
proceso cuyo objeto es “Aunar esfuerzos para promover la creacion de valores ambientales, el reconocimiento y la
apropiacion del territorio a través de la implementacion de dos (2) semilleros de cultura y arte en dos municipios
del departamento de Cundinamarca" obteniendo una unica respuesta como consta en el referido documento
exploratorio del SECOP, presentada por Fundacién Valher , donde manifestd su interés de asociarse con la
Gobernacién de Cundinamarca la complementariedad con los recursos aportados.

Al respecto, se consideran aspectos tales como que la Fundacién Valher se cre6 en el afio 2005, con el propdsito
de velar por el bienestar y el mejoramiento en la calidad de vida de sus asociados y el de la comunidad en general,
mediante el trabajo colectivo comunitario y social, en procura de: 5. Ejecutar programas en las areas de nutricion,
salud, aprendizaje (socioemocional, cognitivos, desarrollo fisico, artes, oficios y creacion de empresas) y el
desarrollo de diferentes talentos en nifios, nifias, adolescentes y adultos. (...) 8. Desarrollo, intermediacion y avance
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de programas, planes y proyectos ligados a ingenieria mecanicas, ingenieria civil, ingenieria ambiental, planes
municipales, regionales y departamentales de. servicios publicos, manejo de aguas, aguas residuales, aguas
servidas, medio ambiente sostenible y sustentables, proyectos encaminados a la mineria, proyectos agricolas,
proyectos pecuarios, proyectos agropecuarios, de desarrollo forestal, reforestacion con material vegetal nativo,
fordneo, desarrollo de proyectos con especias vegetales frutales, cultivos hidropdnicos, transgénicos, bioldgicos y
otros que puedan llegar a hacer parte de procesos de agronomia en Colombia”

El proyecto permitira generar habilidades artisticas (musicales, cinematogréaficas y dancisticas) que incorpore
sensibilizacion ambiental, el conocimiento del territorio y la valoracion de los recursos naturales y culturales locales.
El Convenio de Asociacidn permitira establecer un marco de colaboracién horizontal, donde la entidad publica y la
fundacion trabajaran de forma conjunta y coordinada para la implementacion de los semilleros de cultura y arte con
enfoque ambiental, y la creacién de los cortometrajes de cronica ambiental.

Adicionalmente, y de conformidad con el PARAGRAFO 5 del ARTICULO 5 de la LEY 1882 DE 2018, en los
procesos de contratacidn, las entidades estatales deberan aceptar la experiencia adquirida por los proponentes a
través de la ejecucion de contratos con particulares, por tanto, se ha consolidado la experiencia remitida por la
ESAL, constatando que es una Entidad Sin Animo de Lucro idénea y que sus actividades guardan relacion con el
programa que se pretende desarrollar.

6. EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El presupuesto oficial estimado es la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000) incluido IVA
y todos los tributos a que haya lugar.

6.1. IDENTIFICACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Los aportes del Departamento estan amparados por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 7100055039
del 01 de agosto de 2024 item 1. Valor: $21.000.000 COP. Rubro: 1121/3-1100/2320202009/6/043/CC/
SECRETARIA DEL AMBIENTE/ FONPET Departamento/ Servicios para la comunidad, sociales y personales
Proyecto: 2024/004250077/3208006. Importe Total: La suma de VEINTIUN MILLONES PESOS. Valor: $
21.000.000 COP.
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7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Para este proceso, son riesgos todas aquellas circunstancias que pueden afectar el desarrollo del convenio. Asi mismo,
los riesgos imprevisibles aquellos hechos o circunstancias cuya previsién no es factible, es decir su ocurrencia no se
puede prever, deberan estar considerados como costos del convenio, tanto los directos como los indirectos.

A partir de la fecha de suscripcion del convenio, las partes asumen los efectos derivados de los riesgos que se enumeran
a continuacion, ademas de aquellos que se desprendan de otras clausulas o estipulaciones del convenio, sus anexos 0
que se deriven de la naturaleza de este convenio.

Siguiendo los lineamientos del CONPES 3714 de 2011, y los manuales y guias sobre administracion del riesgo expedidas
por Colombia Compra Eficiente, se establece la siguiente matriz:
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EL DESARROLLO | DEMORAS EN EL 3 E TO _E| ETAPA ETAPA CONTINUA DE
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2 CONTRATOS CONVENIO. S | TEALA = AL TUAL PROCESOS
£ DERIVADOS. @ % | EJECUCION o DERIVADOS.
5 <o 3 &
(@] <O
SEGUIMIEN )
EFECTOS POR TO ° COIITHE'X\:EIAONDEL
DEFICIENTE FAJO IMPACTO DEL PERMANEN _E| ETAPA ETAPA PROCESO DE
= PARTICIPACION DE |-\ enio 3 o TEAL 112 Sl o &| CONTRACTU | CONTRAC | ‘oo
2 { LA COMUNIDAD. ' 2 | PROCESOE 2= AL TUAL N
g © | SOCIALIZAC o% '
5 2 ION 2 &
(@] <t < O

Pagina 25 de 27




) Codigo: A-GC-FR - 024
GESTION CONTRACTUAL

Version: 01

C @ Gobernacion de
UNDINAMARCA

ESTUDIOS PREVIOS OTRAS FORMAS DE Fecha de Aprobacion:

e e — L
CONTRATACION 01/09/2015
SEGUIMIEN ,
EFECTOS POR T0 REVISION
DEFICIENTE PRODUCTOS PERMANEN o CONTINUA DEL
ASISTENCIA DEFICENTESY | | 4 | 4 TEAL il 5 = coENTTgE\éTU c%m;:c PROCESO DE
E TECNICA BAJO IMPACTO 9 | PERSONAL E o A ASISTENCIA
g 1 PRESTADA POR DEL CONVENIO. z TECNICO e TECNICA.
£ EL ASOCIADO. S | sELECCION S
o (] v) w
(&) <C < O
SEGUIMIEN
TOALA
NO EJECUCION
CONPLMIENTO | Liquibacion CONENO ETAPA ETAPA ,
CONDIGIONES | ANTICIPADADEL | 2 | 1 | 3 e 2] 12 sl CONTRACTU | CONTRAC  [SUPERVISION.
E ESTABLECIDAS CONTRATO. S |caLDADY 8 AL TUAL
S| | ENELCONVENID < | cumPLIMIE Z
z o o
8 2 NTO 2

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR

De acuerdo con lo sefialado en la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, el Departamento de Cundinamarca
— Secretaria del Ambiente, en consideracién a la distribucion de riesgos, y la necesidad de garantizar el
cumplimiento cabal del objeto a contratar y las actividades propias del mismo, en las mejores condiciones,
respetando y aplicando de manera expresa parametros de cumplimiento y calidad, exigird a Fundacidn Vlaher la
constitucién de péliza de cumplimiento que ampare los riesgos descritos a continuacién, de manera que, en caso
de requerirse la declaracién de un siniestro, la inversion del Departamento esté amparada por la péliza y se
prevenga cualquier lesion al erario:

CLASE DE RIESGO % SOBRE EL VALOR VIGENCIA

CUMPLIMIENTO 10% Del valor total del contrato | Plazo de ejecucion del contrato y 4
incluido todos los impuestos | meses mas.
y costos a que haya lugar.

PAGO DE SALARIOS, 5% Del valor total del contrato Plazo de ejecucién del contrato y

PRESTACIONES incluido todos los impuestos | tras (3) afios mas

SOCIALES E y costos a que haya lugar. ®)

INDEMNIZACIONES

LABORALES.

RESPONSABILIDAD CIVIL 200 N/A Igual al plazo de ejecucion del

EXTRACONTRACTUAL SMMLV contrato.

8. ANEXOS:

A continuacion, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:

. Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP No. 7100055029
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Certificado de inscripcidn y viabilidad del proyecto.
Anexo 1. Cotizaciones

Carta de Manifestacion.

Documentos ESAL

9. RESPONSABLES

- 's J CU"’“QJ@\, Qg"'\%%
Responsable componente Técnico Responsable componente juridico  Responsable componente Financiero
EDGART OSWALDO PARRADO DANIELA RAMOS BECKY MARTINEZ ORTIZ
Director Operativo Contratista Apoyo Juridico del Contratista Apoyo del Despacho
Direccion de Educacion Ambiental Despacho
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LA SECRETARIA DE PLANEACION DE CUNDINAMARCA- DIRECCION DE FINANZAS
PUBLICAS

CERTIFICA:

Que el proyecto “FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA” se encuentra debidamente registrado en el Banco Departamental de
Proyectos, identificado con BPIN: 2024004250077

Fecha de registro Fecha ultima actualizacion
(DD.MM. ) 09.04.2024 (DD.MM.AAAA)

PLAN DE DESARROLLO: GOBERNANDO: MAS QUE UN PLAN
Sector AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
LINEA . 1-BIENESTAR VERDE/3208-EDUCACION AMBIENTAL/043-Implementar 7
ESTRATEGICA/PROGRAMA/META [proyectos de Educacion Ambiental que afiancen la formacion de una cultural
DE PRODUCTO ambiental en los cundinamarqueses.

ESTADO FINANCIERO

Valor de inscripcion | 4.350.000.000 | Valor actual del proyecto | 4.350.000.000
FUENTE VALOR PROYECTO
Propios 2.750.000.000
SGP 0
Aportes transf cofinanciacién nacion 0
Aportes transf cofinanciacién municipios 0
SGR 0
Ofras fuentes de financiacion 1.600.000.000

Dado en Bogota D.C. el dia martes, 9 de abril de 2024.

ADRIANA PATRICIA BERBEO ORTEGON
Director de Finanzas Publicas

Secretaria de Planeacion

ENTIDAD CERTIFICADA 1

(©) © (@)

icontec icontec icontec

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.
Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1692

‘ @/CundiGob © @CundinamarcaGob
www.cundinamarca.gov.co
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PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICQO Y | C0digo: E-DEAG-FR-028

C@:@ Gobernacién de ARTICULACION GERENCIAL Voo e
UNDINAMARCA '

CONCEPTO PRECONTRACTUAL GASTOS DE INVERSION Fecha de Aprobacion: 24-11-2021
N° Concepto 0000005190 Fecha Emisién |31.07.2024
Entidad 1121 - SRIA DEL AMBIENTE Valor Total 21.000.000,00

Objeto Precontractual [AUNAR ESFUERZOS PARA PROMOVER LA CREACION DE VALORES AMBIENTALES, EL .
RECONOCIMIENTO Y LA APROPIACION DEL TERRITORIO A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION
DE DOS (2) SEMILLEROS DE CULTURA Y ARTE EN DOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE

CUNDINAMARCA.

Posicién 001 Vigencia 2024 | Valor | 21.000.000,00

Meta de Producto 6/043 Implementar 7 proyectos de Educacion Ambiental que afiancen la formacion de una cultura
ambiental en los cundinamarqueses.

Cdédigo - Sector 32 - AMBIENTE Y DESARROLLO | Cédigo - Programa 3208 - EDUCACION AMBIENTAL
SOSTENIBLE

BPIN Proyecto 2024/004250077 - FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA

Producto 2024/004250077/3208006 Servicio de asistencia técnica para la implementacion de lasestrategias
educativo ambientales y de participacién  (Producto principal del proyecto)

Centro Gestor 1121 Fondo 3-1100

Cédigo - CCPET 2320202009 Area Funcional 6/043/CC

Actividad Incentivos para la implementacion de proyectos de educacion ambiental para la formacién de
cultura ambiental

Insumos Mano de obra calificada

Proyecto especifico

JUSTIFICACIONES

En el Programa del Plan de desarrollo

EDUCACION AMBIENTAL MEDIANTE EL DESARROLLO DE DOS SEMILLEROS DE CULTURA Y ARTE EN DOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA QUE PROMUEVE LA CREACION DE VALORES
AMBIENTALES, EL RECONOCIMIENTO Y LA APROPIACION DEL TERRITORIO.

En el Proyecto

L financiacion del objeto AUNAR ESFUERZOS PARA PROMOVER LA .CREACION DE VALORES AMBIENTALES, EL
RECONOCIMIENTO'Y LA APROPIACION DEL TERRITORIO A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE DOS (2)
SEMILLEROS DE CULTURA Y ARTE EN DOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Ordenador del Gasto - Autoriz6 DIEGO LEANDRO CARDENAS CHALA
Funcionario - Reviso NOHORA JUDITH ROJAS ROJAS
Funcionario - Elaboro EDISSON FABIAN DIAZ GALEANO
Funcionario Sria Planeacién - Validé IVONNE ANDREA SOLANO ARIAS

Se certifica que de acuerdo a las exigencias legales, presupuestales, técnicas y de planeacion, el objeto a contratar es
coherente con el producto, actividad e insumos del proyecto, el plan de desarrollo y las politicas publicas; siendo viable su
financiacién con recursos de inversién del presupuesto general del departamento.

Director de Finanzas Publicas - Emitié

ADRIANA PATRICIA BERBEO ORTEGON




Gobemaci(')n de Departamento Cundinamarca

| Cun 3 amarca Direccion de Presupuesto
C dln arc Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CDP Numero 7100055029 Fecha del Creacion 01.08.2024
Clase Doc. RS Imputacién Proy o stock proy Fecha Vencimiento 31.12.2024
Fecha de aprobacion 02.08.2024 Pagina 1 de 1

Estado de Liberacién Aprobado

Descripcion: AUNAR ESFUERZOS SEMILLEROS DE CULTURA YARTE CP5190

Se certifica que a la fecha de expedicién del presente documento existe apropiacién con saldo disponible contra la cual se puede ordenar gastos en el
codigo y valor que se detalla a continuacién:
Item: 1 Valor: $21.000.000 COP

Rubro: 1121/3-1100/2320202009/6/043/CC / SECRETARIA DEL AMBIENTE / FONPET Departamento / Servicios para la comunidad, sociales y
personales

Proyecto: 2024/004250077/3208006 FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE E

Importe Total: La Suma de VEINTIUN MILLONES PESOS
Valor: $ 21.000.000 copr

e vay
| 7 IS

Elaborq Apl?/é %*\Wé\
CAROLINA ROMEROAIGUEROA .
ANDRES CAMILO MARTINEZ RINCON Director de Presupuesto

Gobernacion de Cundinamarca, Secretaria de Hacienda
Bogota, D.C. Calle 26 51-53, Torre Beneficencia Piso 4,

Tel. (1) 7491454 # 7491494 - Cod.Postal 111321
| Orcunagan o“z;v@;mmm www.cundinamarca.gov.co
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CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES

Soacha, 09 de agosto del 2024

Sefores
Departamento de Cundinamarca — Secretaria del Ambiente
Bogotd, DC.

Referencia: Manifestacion de aporte del 32% para convenio de Asociacion

Respetados sefiores:

El suscrito JAIRO YAMIT OLARTE TORRES, identificado con cedula de ciudadania
No. 1.015.420.254 expedida en Bogota, obrando en su calidad de Representante
Legal, en nombre y representacion legal de la FUNDACION VALHER con domicilio
en Carrera 2 # 12c 60, identificado con NIT. No. 900.059.867 — 8, seguin consta en
el certificado de existencia y representacion legal, por medio del presente escrito
manifiesto estar dispuesto a aportar el 32% del valor del convenio de asociacién
cuyo objeto sera: “Aunar esfuerzos para promover la creaciéon de valores
ambientales, el reconocimiento y la apropiacién del territorio a través de la

implementacion de dos (2) semilleros de cultura y arte en dos municipios del

departamento de Cundinamarca”.




El aporte de recursos en dinero proviene de recursos propios y se ejecutaran en el

proyecto conforme las condiciones que se establezcan por la Secretaria del

Ambiente.
Atentamente:
RAZON SOCIAL: FUNDACION DIRI;CCI(')N: Carrera 2 # 12c 60
VALHER TELEFONO: 3204900587
NIT: 900.059.867 — 8 FAX ,
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: | CORREO ELECTRONICO:
JAIRO YAMIT OLARTE TORRES valherfundacion@gmail.com
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CIUDAD: SOACHA
1.015.420.254 expedida en Bogotéa

FIRMA:

C.C.: 1%015.420.254 expedida en Bogota
Representante Legal
Fundaciéon VALHER




