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ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N.°
CO1.PCCNTR 5855309 DURANTE EL MES agosto 2024

INFORME No 07

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor:

CARLOS MARIO CASTANEDA MONSALVE

Objeto del Contrato:

5.9201_76 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN PROGRAMAS DE TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTOS
EN CUERO, CALZADO, Y MARROQUINERIA Y TEXTIL,
CONFECCION, DISENO Y MODA Y ARTES GRAFICAS DEL CENTRO
DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

Contrato No:

CO1.PCCNTR 5855309

Contratista: JUAN GABRIEL VILLA SALAZAR
Valor del Contrato: $ 46.163.076

Fecha de inicio: 02/02/2024

Fecha de terminacion: 01/11/2024

NUmero de la péliza

Vigencia: Desde: 01/02/2024 Hasta: 05/03/2025
65-46-101042661

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

SI | NO TRAMITE DE LA NOVEDAD

Suspension

Modificacion

Adicién

Prorroga

Cesion

|| |IWIN|—

Terminacion anticipada
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Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la | SI | NO | Fecha informe novedad aseguradora
aseguradora

Vigencia Final Péliza:
Valor Final Péliza;

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con el
formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $ 46.163.076
Pago mensual: $4.424.576

Valor Total pagado: $ 30.824.546
Saldo financiero a ejecutar: $ 15.338.530

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Se revisa planilla del mes de julio 10/8/2023( Nro 79234853 segun Decreto 1273 de 2018

Nimero de la planilla de aportes: y circular 000161 del 12/09/2018 expedida por secretaria general del SENA.

Valor minimo requerido: Pensiones $ ARL
Salud $ 221.300 283,200 9.300 Otros:
Es pensionado Sl NO:X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
EL CONTRATISTA REPORTA . .
ANTECEDENTES? Abril Julio Octubre
NO
Judiciales NO
NO NO
Disciplinarios
NO NO
Fiscales
NO NO
Policia y Convivencia
Registro de Inhabilidades por NO NO
Delitos Sexuales
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DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entregd informe de ejecucion. Sl X NO: Porque:
NO-_ 5 Obligaciones Contractuales Actividades en la ejecucion del mes Cumple Cumple No Evidencias Observaciones/Justifica
Obligacion parcialmente cumple cion si la respuesta es
diferente a cumple
1. Participar en la planeacion | v euweouanconc ssosro o e X https://sena4-

de los procesos

formativos de acuerdo con
los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual

my.sharepoint.com/:f:/r/per
sonal/jvilla sena edu co/Do
cuments/JUAN%Z20GABRIEL
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Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
jornadas de disefo y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionalesy a los
lineamientos

institucionales requeridos
para el drea tematica objeto
del contrato

Se estan desarrollando X
actividades de revision de los
perfiles de ingreso y egreso y
demas componentes del disefio
curricular del tecnologo en
supervision de calzado y
marrogineria.
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%20de%20dise%C3%B10%20y
%20desarrollo%20curricular%
20%20de%20programas%20d
e%20formacion%20profesiona
1%20integral?csf=1&web=1&e

=70Kgal

Evaluar los aprendizajes
previos

correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y
herramientas

tecnoldgicas que la entidad
defina.

Ya fueron X
evaluados los
aprendizajes
previos de la ficha
2870399 tecnico
en produccion de
calzado en octubre
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los
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aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina
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Registrar,

verificar y hacer seguimiento = .

oportuno en el sistema de

informacién que la entidad

defina para la Gestién
de la Formacion Profesional

Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de
los aprendices seleccionados
estén asociados a una ruta
de aprendizaje y su estado
sea matriculado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas

de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
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Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.
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Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la

promocion del portafolio de
servicios.
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Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

Cuando el centro lo requiere |X
se realiza seguimiento de los
aprendices en la etapa
productiva.
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descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del

contratista
Motivo del (Los hechos que produjeron el mismo.)
requerimiento:
Cumplimiento a las | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico
Obligaciones: Pendiente
Otros:
Tiempo otorgado
para realizar la
accion requerida:
Verificacion de lo Sl
requerido
NO:
1. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, por
lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irreqularidades, anomalias o
hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Itagiii, a los 31 dias del mes de agosto de 2024

Carlos Mario Castafieda Monsalve

Coordinador Académico

Supervisor Del Contrato No CONTRATO No. 5855309 De 2024
Centro De Disefio Y Manufactura Del Cuero

ltagui

Regional Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero Calle 63 No. 58B 03

Itagiii — PBX 57(604)5149290
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