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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagiii, 30 de septiembre de 2024

Sefior Carlos Mario Castafieda Monsalve
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.5855309
Coordinador de Formacion / Instructor G20
Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

ItagUi

Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes de septiembre del afio
2024

Referencia;: CO1.PCCNTR.5855309 DE 2024

JUAN GABRIEL VILLA SALAZAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 71639999,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de disefio y manufactura del cuero, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Valor y forma de Pago:

el valor total del presente contrato asciende a la suma de treinta y nueve millones
ochocientos veintiun mil ciento ochenta y cuatro cop ($39.821.184). esta suma sera pagada
por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de cuatro
millones doscientos setenta y siete mil noventa cop ($4.277.090), correspondiente al mes
de febrero de 2024. b) ocho (8) pagos iguales por valor de cuatro millones cuatrocientos
veinticuatro mil quinientos setenta y seis cop ($4.424.576) cada uno, correspondientes a
los meses de marzo a octubre de 2024. c¢) un ultimo pago por valor de ciento cuarenta y
siete mil cuatrocientos ochentay seis cop ($147.486), correspondiente al mes de noviembre

de 2024.
Plazo: Sera hasta el 01 de noviembre de 2024.

Valor total del contrato: treinta y nueve millones ochocientos veintiun mil ciento ochenta

y cuatro cop ($39.821.184)

Valor adiccion: SEIS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS

NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($6.341.892)

Valor total del contrato: CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES

MIL SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($46.163.076)

Dias prorrogados: 44 dias

Nueva fecha de terminacion: 14 de diciembre de 2024
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OBJETO:

y moda y artes graficas del centro del disefio y manufactura del cuero.

5 9201 _76 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y evaluar formacion
profesional integral en programas de titulada y/o complementaria en las modalidades presencial y/o virtual

pertenecientes a las redes de conocimientos en cuero, calzado, y marroquineria y textil, confeccion, disefio

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual.
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Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del
aprendiz, asi como el
manual de convivencia
del Centro de
Formacion.
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Apoyar procesos de
Registro calificado para
los programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

Siempre hay disponibilidad para
colaborar cuando se requiera en
los procesos de registro
calificado.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

riq0

Que el Sr{a) JUAN GABRIEL VILLA SALAZAR Identificado(a) con cédula de
ciudadania 71639999 realizé el dia 11/02/2024 Ia induccidn en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion

La presente constar
con el fin de dar cu
Capitulo 6, Articula

Yo JUAN GABRIEL VILLA SALAZAR Identificado(a!
71639999 my

e comprameto a dar cumpli

Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

arigrafo 2.

Compromiso SST:

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.
2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para o cual asumiré su costo,
3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
4. Participar en las actividades de Prevencién y Promacién organizadas por los

contrato,

istradora de Riesgos Laborales.

idez para aplicacién y use al interior de la entidad,
| Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

tarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias

lamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
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Apoyar al centro de
formacion cuando este
lo requiera, en la _
promocion del portafolio
de servicios.

Se realiza promocién constante
de cursos de titulada y

complementarios

https://sen
a4-

my.sharep

r/personal/

jvilla_sena
edu co/D

ocuments/
JUAN%20

GTH-F-062 V10

17


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/14.%20Acatar%20los%20lineamientos%20del%20Sistema%20Integrado%20de%20Gesti%C3%B3n%20y%20el%20Sistema%20de%20Seguridad%20de%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20y%20asistir%20a%20las%20convocatorias%20que%20el%20centro%20programa?csf=1&web=1&e=O7Rw7Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/14.%20Acatar%20los%20lineamientos%20del%20Sistema%20Integrado%20de%20Gesti%C3%B3n%20y%20el%20Sistema%20de%20Seguridad%20de%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20y%20asistir%20a%20las%20convocatorias%20que%20el%20centro%20programa?csf=1&web=1&e=O7Rw7Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/14.%20Acatar%20los%20lineamientos%20del%20Sistema%20Integrado%20de%20Gesti%C3%B3n%20y%20el%20Sistema%20de%20Seguridad%20de%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20y%20asistir%20a%20las%20convocatorias%20que%20el%20centro%20programa?csf=1&web=1&e=O7Rw7Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/14.%20Acatar%20los%20lineamientos%20del%20Sistema%20Integrado%20de%20Gesti%C3%B3n%20y%20el%20Sistema%20de%20Seguridad%20de%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20y%20asistir%20a%20las%20convocatorias%20que%20el%20centro%20programa?csf=1&web=1&e=O7Rw7Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/14.%20Acatar%20los%20lineamientos%20del%20Sistema%20Integrado%20de%20Gesti%C3%B3n%20y%20el%20Sistema%20de%20Seguridad%20de%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20y%20asistir%20a%20las%20convocatorias%20que%20el%20centro%20programa?csf=1&web=1&e=O7Rw7Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/14.%20Acatar%20los%20lineamientos%20del%20Sistema%20Integrado%20de%20Gesti%C3%B3n%20y%20el%20Sistema%20de%20Seguridad%20de%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20y%20asistir%20a%20las%20convocatorias%20que%20el%20centro%20programa?csf=1&web=1&e=O7Rw7Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/14.%20Acatar%20los%20lineamientos%20del%20Sistema%20Integrado%20de%20Gesti%C3%B3n%20y%20el%20Sistema%20de%20Seguridad%20de%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20y%20asistir%20a%20las%20convocatorias%20que%20el%20centro%20programa?csf=1&web=1&e=O7Rw7Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/14.%20Acatar%20los%20lineamientos%20del%20Sistema%20Integrado%20de%20Gesti%C3%B3n%20y%20el%20Sistema%20de%20Seguridad%20de%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20y%20asistir%20a%20las%20convocatorias%20que%20el%20centro%20programa?csf=1&web=1&e=O7Rw7Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/14.%20Acatar%20los%20lineamientos%20del%20Sistema%20Integrado%20de%20Gesti%C3%B3n%20y%20el%20Sistema%20de%20Seguridad%20de%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20y%20asistir%20a%20las%20convocatorias%20que%20el%20centro%20programa?csf=1&web=1&e=O7Rw7Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/14.%20Acatar%20los%20lineamientos%20del%20Sistema%20Integrado%20de%20Gesti%C3%B3n%20y%20el%20Sistema%20de%20Seguridad%20de%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20y%20asistir%20a%20las%20convocatorias%20que%20el%20centro%20programa?csf=1&web=1&e=O7Rw7Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/14.%20Acatar%20los%20lineamientos%20del%20Sistema%20Integrado%20de%20Gesti%C3%B3n%20y%20el%20Sistema%20de%20Seguridad%20de%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20y%20asistir%20a%20las%20convocatorias%20que%20el%20centro%20programa?csf=1&web=1&e=O7Rw7Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/14.%20Acatar%20los%20lineamientos%20del%20Sistema%20Integrado%20de%20Gesti%C3%B3n%20y%20el%20Sistema%20de%20Seguridad%20de%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20y%20asistir%20a%20las%20convocatorias%20que%20el%20centro%20programa?csf=1&web=1&e=O7Rw7Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/14.%20Acatar%20los%20lineamientos%20del%20Sistema%20Integrado%20de%20Gesti%C3%B3n%20y%20el%20Sistema%20de%20Seguridad%20de%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20y%20asistir%20a%20las%20convocatorias%20que%20el%20centro%20programa?csf=1&web=1&e=O7Rw7Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/14.%20Acatar%20los%20lineamientos%20del%20Sistema%20Integrado%20de%20Gesti%C3%B3n%20y%20el%20Sistema%20de%20Seguridad%20de%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20y%20asistir%20a%20las%20convocatorias%20que%20el%20centro%20programa?csf=1&web=1&e=O7Rw7Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/14.%20Acatar%20los%20lineamientos%20del%20Sistema%20Integrado%20de%20Gesti%C3%B3n%20y%20el%20Sistema%20de%20Seguridad%20de%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20y%20asistir%20a%20las%20convocatorias%20que%20el%20centro%20programa?csf=1&web=1&e=O7Rw7Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/14.%20Acatar%20los%20lineamientos%20del%20Sistema%20Integrado%20de%20Gesti%C3%B3n%20y%20el%20Sistema%20de%20Seguridad%20de%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20y%20asistir%20a%20las%20convocatorias%20que%20el%20centro%20programa?csf=1&web=1&e=O7Rw7Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/14.%20Acatar%20los%20lineamientos%20del%20Sistema%20Integrado%20de%20Gesti%C3%B3n%20y%20el%20Sistema%20de%20Seguridad%20de%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20y%20asistir%20a%20las%20convocatorias%20que%20el%20centro%20programa?csf=1&web=1&e=O7Rw7Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/14.%20Acatar%20los%20lineamientos%20del%20Sistema%20Integrado%20de%20Gesti%C3%B3n%20y%20el%20Sistema%20de%20Seguridad%20de%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20y%20asistir%20a%20las%20convocatorias%20que%20el%20centro%20programa?csf=1&web=1&e=O7Rw7Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/14.%20Acatar%20los%20lineamientos%20del%20Sistema%20Integrado%20de%20Gesti%C3%B3n%20y%20el%20Sistema%20de%20Seguridad%20de%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20y%20asistir%20a%20las%20convocatorias%20que%20el%20centro%20programa?csf=1&web=1&e=O7Rw7Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/14.%20Acatar%20los%20lineamientos%20del%20Sistema%20Integrado%20de%20Gesti%C3%B3n%20y%20el%20Sistema%20de%20Seguridad%20de%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20y%20asistir%20a%20las%20convocatorias%20que%20el%20centro%20programa?csf=1&web=1&e=O7Rw7Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/14.%20Acatar%20los%20lineamientos%20del%20Sistema%20Integrado%20de%20Gesti%C3%B3n%20y%20el%20Sistema%20de%20Seguridad%20de%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20y%20asistir%20a%20las%20convocatorias%20que%20el%20centro%20programa?csf=1&web=1&e=O7Rw7Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/14.%20Acatar%20los%20lineamientos%20del%20Sistema%20Integrado%20de%20Gesti%C3%B3n%20y%20el%20Sistema%20de%20Seguridad%20de%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20y%20asistir%20a%20las%20convocatorias%20que%20el%20centro%20programa?csf=1&web=1&e=O7Rw7Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/14.%20Acatar%20los%20lineamientos%20del%20Sistema%20Integrado%20de%20Gesti%C3%B3n%20y%20el%20Sistema%20de%20Seguridad%20de%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20y%20asistir%20a%20las%20convocatorias%20que%20el%20centro%20programa?csf=1&web=1&e=O7Rw7Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/14.%20Acatar%20los%20lineamientos%20del%20Sistema%20Integrado%20de%20Gesti%C3%B3n%20y%20el%20Sistema%20de%20Seguridad%20de%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20y%20asistir%20a%20las%20convocatorias%20que%20el%20centro%20programa?csf=1&web=1&e=O7Rw7Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/14.%20Acatar%20los%20lineamientos%20del%20Sistema%20Integrado%20de%20Gesti%C3%B3n%20y%20el%20Sistema%20de%20Seguridad%20de%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20y%20asistir%20a%20las%20convocatorias%20que%20el%20centro%20programa?csf=1&web=1&e=O7Rw7Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/14.%20Acatar%20los%20lineamientos%20del%20Sistema%20Integrado%20de%20Gesti%C3%B3n%20y%20el%20Sistema%20de%20Seguridad%20de%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20y%20asistir%20a%20las%20convocatorias%20que%20el%20centro%20programa?csf=1&web=1&e=O7Rw7Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/14.%20Acatar%20los%20lineamientos%20del%20Sistema%20Integrado%20de%20Gesti%C3%B3n%20y%20el%20Sistema%20de%20Seguridad%20de%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20y%20asistir%20a%20las%20convocatorias%20que%20el%20centro%20programa?csf=1&web=1&e=O7Rw7Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/14.%20Acatar%20los%20lineamientos%20del%20Sistema%20Integrado%20de%20Gesti%C3%B3n%20y%20el%20Sistema%20de%20Seguridad%20de%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20y%20asistir%20a%20las%20convocatorias%20que%20el%20centro%20programa?csf=1&web=1&e=O7Rw7Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/14.%20Acatar%20los%20lineamientos%20del%20Sistema%20Integrado%20de%20Gesti%C3%B3n%20y%20el%20Sistema%20de%20Seguridad%20de%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20y%20asistir%20a%20las%20convocatorias%20que%20el%20centro%20programa?csf=1&web=1&e=O7Rw7Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/14.%20Acatar%20los%20lineamientos%20del%20Sistema%20Integrado%20de%20Gesti%C3%B3n%20y%20el%20Sistema%20de%20Seguridad%20de%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20y%20asistir%20a%20las%20convocatorias%20que%20el%20centro%20programa?csf=1&web=1&e=O7Rw7Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/14.%20Acatar%20los%20lineamientos%20del%20Sistema%20Integrado%20de%20Gesti%C3%B3n%20y%20el%20Sistema%20de%20Seguridad%20de%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20y%20asistir%20a%20las%20convocatorias%20que%20el%20centro%20programa?csf=1&web=1&e=O7Rw7Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/14.%20Acatar%20los%20lineamientos%20del%20Sistema%20Integrado%20de%20Gesti%C3%B3n%20y%20el%20Sistema%20de%20Seguridad%20de%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20y%20asistir%20a%20las%20convocatorias%20que%20el%20centro%20programa?csf=1&web=1&e=O7Rw7Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/14.%20Acatar%20los%20lineamientos%20del%20Sistema%20Integrado%20de%20Gesti%C3%B3n%20y%20el%20Sistema%20de%20Seguridad%20de%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20y%20asistir%20a%20las%20convocatorias%20que%20el%20centro%20programa?csf=1&web=1&e=O7Rw7Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/14.%20Acatar%20los%20lineamientos%20del%20Sistema%20Integrado%20de%20Gesti%C3%B3n%20y%20el%20Sistema%20de%20Seguridad%20de%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20y%20asistir%20a%20las%20convocatorias%20que%20el%20centro%20programa?csf=1&web=1&e=O7Rw7Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/14.%20Acatar%20los%20lineamientos%20del%20Sistema%20Integrado%20de%20Gesti%C3%B3n%20y%20el%20Sistema%20de%20Seguridad%20de%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20y%20asistir%20a%20las%20convocatorias%20que%20el%20centro%20programa?csf=1&web=1&e=O7Rw7Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/14.%20Acatar%20los%20lineamientos%20del%20Sistema%20Integrado%20de%20Gesti%C3%B3n%20y%20el%20Sistema%20de%20Seguridad%20de%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20y%20asistir%20a%20las%20convocatorias%20que%20el%20centro%20programa?csf=1&web=1&e=O7Rw7Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/15.%20Apoyar%20al%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20cuando%20este%20lo%20requiera,%20en%20la%20promoci%C3%B3n%20del%20portafolio%20de%20servicios?csf=1&web=1&e=xm7G4l
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/15.%20Apoyar%20al%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20cuando%20este%20lo%20requiera,%20en%20la%20promoci%C3%B3n%20del%20portafolio%20de%20servicios?csf=1&web=1&e=xm7G4l
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/15.%20Apoyar%20al%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20cuando%20este%20lo%20requiera,%20en%20la%20promoci%C3%B3n%20del%20portafolio%20de%20servicios?csf=1&web=1&e=xm7G4l
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/15.%20Apoyar%20al%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20cuando%20este%20lo%20requiera,%20en%20la%20promoci%C3%B3n%20del%20portafolio%20de%20servicios?csf=1&web=1&e=xm7G4l
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/15.%20Apoyar%20al%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20cuando%20este%20lo%20requiera,%20en%20la%20promoci%C3%B3n%20del%20portafolio%20de%20servicios?csf=1&web=1&e=xm7G4l
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/15.%20Apoyar%20al%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20cuando%20este%20lo%20requiera,%20en%20la%20promoci%C3%B3n%20del%20portafolio%20de%20servicios?csf=1&web=1&e=xm7G4l
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/15.%20Apoyar%20al%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20cuando%20este%20lo%20requiera,%20en%20la%20promoci%C3%B3n%20del%20portafolio%20de%20servicios?csf=1&web=1&e=xm7G4l
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/15.%20Apoyar%20al%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20cuando%20este%20lo%20requiera,%20en%20la%20promoci%C3%B3n%20del%20portafolio%20de%20servicios?csf=1&web=1&e=xm7G4l
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/15.%20Apoyar%20al%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20cuando%20este%20lo%20requiera,%20en%20la%20promoci%C3%B3n%20del%20portafolio%20de%20servicios?csf=1&web=1&e=xm7G4l

SENA

N

Patrocinio

FABRICACION
INDUSTRIAL
MARROQUINERIA

‘ “" lb.'a'\

EEE
E_. ; 4
Duracion:

9 mrwns atema et - & meser atapa D,

La fabricacién Industrial d= marroquineria es el procese medarte el
cual 39 producan 60 Masa PrOJUCtos de Culro come bolaos, carterds,
cinturanes, y otros accesorios similares. Este proceso imolica el uso de

maguinara y técnicas de para crear
Procuctos de alta calidad de maners r4pda y consistente
Link de Inscripcic httos://fe P =

« REQUISITOS: ~Copia del cocumento de identidad o 150% - Copla de
rcudo i b e Lishi

SENA aprobado - Centitizade de afilacicn a EFS - Una i) 10to con
[~ Gratis BRI

. | .
v _" 4,’ 4 ™
MANEJO DE MAQUINAS /3

-
INDUSTRIALES PARA \
COSTURA DE CALZADO Yoy

N

G atrocinio
Duracién:

6 meses etapa electiva - 3 meses etapo proctica.
EL egresado del programa estard capacitado para manejar maquinas de
coser calzado, lo que permitira mejorar los métodos de trabajo y la calidad,
contribuyendo asi al aumento de la productividad. Todo esto se llevard a
cabo teniendo en cuenta los requisitos y la documentacién técnica
necesarios, acordes con la ia del sector y con
un enfoque de responsabilidad social y ambiental.

. Link de https://fc le/29; c8L8

* REQUISITOS:  -Copia del documento de identidad al 150% - Copia de
certificado de estudio § grado de basica primaria aprobado
“SENA 3 - Certificado de afiliacion a EPS - Una (1) foto con fondo

blanco de 3x4 cms.

Mayor Informacion:
Juan Villa
300 519 3598
edu.co
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Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
a los aprendices que le
sean asignados, cuando
el centro de formacion lo
requiera.

Cuando el centro lo requiere se
realiza seguimiento de los
aprendices en la etapa productiva.
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Propender por la
permanencia de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion profesional
integral.

Se trabaja de la mano de
bienestar al aprendiz permitiendo
gue los aprendices participen en
las actividades programadas.
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Participar en las
actividades indicadas
por el Centro para el
mejoramiento de los
procesos establecidos
en la Red de Procesos
del Sistema Integrado
de Gestion de la Calidad

Hay participaciéon en estos
procesos cuando el centro lo
requiere.
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Cumplir con el pago
oportuno al sistema de
seguridad social, en las
condiciones, plazosy
orcentajes exigidos por
a normatividad vigente
y efectuar
mensualmente la
presentacion de los
soportes de pago al
supervisor del contrato,
permitiendo su
verificacion.

Se cumple oportunamente con los
pagos mensuales establecidos
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Las demas necesarias
para el cabal _
cumplimiento del objeto
contractual..
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 79899522 de la planilla, operador mi planilla.com y periodo agosto de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

v 6O,

JUAN GABRIEL VILLA SALAZAR

Contratista
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C.C. No. 71639999

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS MARIO CASTANEDA MONSALVE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5855309

Instructor G20

Coordinador académico

02/09/24
: Disponible

: Disponible

00:00 - 18:00:

21:59 - 23:59:

Disponible

Dispanible

Dajos/za

00:00 - 18:

Pl o

los/09/24

: Disponible

: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

oe/05/2a

00:00 - 06:0

=}

: Disponible

12:00 - 23:59: Disponible

7/09/24
00:00 - 23:59: Disponible

108/09/24
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0S/09/24
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: Disponible

10/09/24
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Dispanible

11/09/24

00:00 - 18:

Pl o
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=}
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12:00 - 23:59: Disponible

14/09/24
00:00 - 23:59: Disponible

15/09/24
00:00 - 23:59: Disponible

16/09/24
: Dispenible

17/09/24
00:00 - 18:00:

Disponible

18/09/24

00:00 - 18:

19/09/24
: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

20/09/24
00:00 - 06:0

=}

: Disponible

12:00 - 23:59: Disponible

[21/09/24
00:00 - 23:59: Disponible

122/09/24
00:00 - 23:59: Disponible

21:59 - 23:50: Disponible |21:59 - 23:55: Disponible |21:59 - 23:59: Disponible
23/09/24 [24/05/24 25/09/24 [26/09/24 27/09/24 [28/09/24
: Disponible  [00:00 - 18:00: Disponible |00:00 - 18:00: Disponible  [00:00 - 23:55: Disponible [00:00 - 06:00: Dispenible |00:00 - 23:59: Disponible

12:00 - 23:59: Disponible

[25/09/24
00:00 - 23:5%: Disponible

21:59 - 23:59: Disnonihle

GTH-F-062 V10

21:59 - 23:59: Disponible |21:59 - 23:55: Disponible |21:59 - 23:59: Disponible
30/09/24 01/10/24 o0z/10/24 03/10/24 04/10/24 105/10/24
: Disponible
, ~ osf10/24
Activar Windlows

Ve a Configurac

6n para activar Window
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN GABRIEL VILLA SALAZAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISERC Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA IMICIAL: 02092024 Q00:00:00
FECHA FINAL: 3WO92024 23:50:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2800085 - PRODUCCION DE CALZADO.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE:  SEGURIDAD ¥ SALLD EN EL TRABAMD DE ACUERDD SOM
LS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

+ COMPETENCIA DE APRENDZAIE: ﬁ;ﬁx&mmmemmnmmmmms

. . Cortar piezas de cuero segin procedimientos de equipos.
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: y manuales

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

Fifd: COMTRIOLAR LA CALIDAD DE PIEIAS CORTADAS SEGUN LOS RECLASTOS DE Ls DOCLMENTADION TECHICA.

. . Coser piezas ssgin requerimisnios onioos de calzado y
COMPETENCLA DE APRENDIZAIE: ineris

DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNICAGION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: ¥ EFECTIVOE, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PEREONAL ¥ PRODUCTNG.

B4 2230 Pagetof §
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

Ejeroer derechos fundamentales del frabajo en el manco de
oorstiucidn polica y los convenices inlemaconales.

Enrique Low Murtra-Imeractuar en &l contexto productie i social
de acuenda con prindpios &ticos para la construcckdn de una
oultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDWANTE LA
AFLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIMDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS FRODUCTIWGSE ¥ S0CIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora ¥
empresarial de acuerdo con e peril personal ¥ los requenmisnios
de los contestos producive y social

Maontar core de calrado de acuerds con Scnica mecdnica

= COMPETENCIA DE APRENDITAIE:  Resulfiado de Aprendiraje de la Inducoon.
+ GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAFA PRACTICA
. . Utilzar hesramientas informiticas de acuendo oon las
COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: —h . cle ind
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 51,80
BG4 2230 Page 2ol &
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FICHA 2008248 - DESARROLLD DE COLECCIONES DE CALZADO ¥
DE APRENDIZAJE: MARROCUINERLS.

APLICACION DE GONOGIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUBRDO COM SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVD ¥ SOCIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE:  SEGURIDAD ¥ SALLD EN EL TRABAMD DE ACUERDD COM
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

DEFBIR ALTERNATIVAS DE DISERO, SEGUN NECESIDADES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  DEL CLEENTE ¥ CONDICIONES DE LA EMPREEA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJIE: ¥ EFECTNWOE, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
OROEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTNMO.

. | DIMENSKIMAR EL PRODUCTE SESUN RECILERBMENTOS ¥
COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: ) rpirr acORDADOS GON EL CLIENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

B COSER: PIEZAS OF CALTADD 5EGUH PROCECRAINTOS ¥ TECKHOLOGH DISPOMILE [H LA ERFRESS,

Ejeroer dersdhos: fundamentales del rabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  ocomstiuckin polfica y los convenios inlemaconales.

Enrique Low Murtra-imeractuar en el condexto productivo y sodal
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  de acuendo con princpios &licos para la constnucoidn de una
oultura de paz.

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDWANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  APLICACION DE FROGRAMAS DE ACTRDAD FiSitn EN LOS
CONTEXTOE PRODUCTIVGS Y SOCIALES,

BOG24 2230 Pagedol §
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+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

Gestionar procesas propios de la cullura emprendedarna
empresarial de acuerdo con el peril personal ¥ los requenmisnios
de los contextos producivo ¥ sockl.

INTERACTUAR EN LENGLUA INGLEEA DE FORMA ORAL ¥
ESCRITADENTRD DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGIUM LOS CRITERIOS EETABLECIDGS POR

Crieritar mvesSgacian formativa segin relerenies donioos

R =15 frenie & s sUsoEf de
ser abordadas de manera matemdSica en contexios laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induodon.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Ltikzar herramientas informaticas de acuerdo oon las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o e e ind ;
. COMBETENCIA DE APRENDIZAIE: VALIDAR EL PRODUCTO SEGUNM LAS COMDICIONES DE LA
EMPRESA
HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 24,00
BSR4 2230 Page 4ol &
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 7580

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIOMALES
| ACTMVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMALES:

INSTRUCTOR: JUAN GABRIEL VILLA SALAZAR
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

o0

35
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Seguimiento curso virtual de integridad,
transparencia y lucha contra la

corrupcion ANT

realizacion del curso virtual de imtegridad, transparcncia ¥ licha

" Dlaligatana

1. Mormnbres

juan gahbrie

2 apelidos = [T

| wvilla zalazar

3. Digiter al nrmers de su dentificacion

l 7163958

GTH-F-062 V10
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4. Indique por favor si es usted funtionario o contratists: * 1

'
(_J Funconana

0 Conteatista

5. Seleccione por favor su dependencia: = [T

("} DESPACHO DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIS

(") CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

() CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL

() CENTRO TECNOLOCICO DEL MOBILIARID

@ CENTRO DE DISER0 ¥ MANUFACTURA DEL CUER0

(") CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA

(i COMPLEIC TECNOLOGICO MINERC AGROEMPRESARIAL

(" CENTRO TEXTIL ¥ DE GESTION INDUSTRIAL

("} CENTRO DE FOAMATION MINERC AMSIENTAL EL BAGRE

(") CENTRO DE FORMACION =N DISEND, CONFECCION ¥ MODA
{_ ) CENTRO DE COMERCIC

() CENTRO DE LA INNOVACION. LA AGROINDUSTRIA ¥ LA AVIACION

GTH-F-062 V10
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& Por favor indique el estado en que se encuentra respecte & la realizacion del curse virleal ce
inlegriced, Lransparencia y lucha conles la conupcion = [

{® Frolizada
f-:l Wa iricisdo

f__:l En process

T. Par favor adjunte certificada de realizackan del curse virtual de integridad, transparencia v lucha
contra lg comapcians (Fregunta ne andnimal} [

| & IUAN GAERIELVILLA SALAZARGSF T |

Lirvebe g resmens o archress]  Liserbe de Sanafio gel srchsse indrcual TOWE
Tipes de aichiwo permitidos: Waid, Escel, PPT, POF, keagen, Video, Audis

B Microsoft 365

Frts cardenice ks cred ol peanistenin dal doemulania. Lee detne que sries e srsianin sl peopietsns dal Soerlinin, Mizmesdt ne s

sl e las printiva du privacided o veguriched de wa chenbes, v lis g aduste o propistes de e e s, Munzs dia
hi romiresfa

Microacht Fomea | Ercumitan cussiararioe y sandeas ron feemelogie te intelicencie artificial Crear mi propin Sormulaiz
Priszodad v ooies | 1&minos de uso

v

La respuesta se ha enviado.

GTH-F-062 V10
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fff Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

JUAN GABRIEL VILLA SALAZAR

C.C71.639.999

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 02 de septiembre 2024

Cadigo: 761035173000

Aura Isabel Mora
Directora de Participacidn, Transparencia y Servicio al Ciudadano Actil

Vea(
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