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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Itagüí, 30 de septiembre de  2024 

 

Señor Carlos Mario Castañeda Monsalve 

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.5855309  

Coordinador de Formación / Instructor G20 

Centro del Diseño y Manufactura del Cuero 

Itagüí 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución  

contractual Mes de septiembre del año 

2024 

Referencia: CO1.PCCNTR.5855309 DE 2024 

 

JUAN GABRIEL VILLA SALAZAR, identificado con la cédula de ciudadanía No. 71639999, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de diseño y manufactura del cuero, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
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Valor y forma de Pago: 

el valor total del presente contrato asciende a la suma de treinta y nueve millones 

ochocientos veintiun mil ciento ochenta y cuatro cop ($39.821.184). esta suma será pagada 

por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de cuatro 

millones doscientos setenta y siete mil noventa cop ($4.277.090), correspondiente al mes 

de febrero de 2024. b) ocho (8) pagos iguales por valor de cuatro millones cuatrocientos 

veinticuatro mil quinientos setenta y seis cop ($4.424.576) cada uno, correspondientes a 

los meses de marzo a octubre de 2024. c) un último pago por valor de ciento cuarenta y 

siete mil cuatrocientos ochenta y seis cop ($147.486), correspondiente al mes de noviembre 

de 2024.  

Plazo: Será hasta el 01 de noviembre de 2024. 

Valor total del contrato:  treinta y nueve millones ochocientos veintiun mil ciento ochenta 

y cuatro cop ($39.821.184) 

Valor adicción: SEIS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS 

NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($6.341.892) 

Valor total del contrato:  CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES 

MIL SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($46.163.076) 

 

Días prorrogados: 44 días 

Nueva fecha de terminación: 14 de diciembre de 2024 
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OBJETO:  

5_9201_76 Prestar servicios personales de carácter temporal para planear, ejecutar y evaluar formación 

profesional integral en programas de titulada y/o complementaria en las modalidades presencial y/o virtual 

pertenecientes a las redes de conocimientos en cuero, calzado, y marroquinería y textil, confección, diseño 

y moda y artes gráficas del centro del diseño y manufactura del cuero. 

 

 

Obligaciones Especificas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

    

1 
Participar en la 
planeación de los 
procesos formativos de 
acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales, para el 
área temática del objeto 
contractual. 

 

 

Planeación 
cursos 
nuevos 
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a4-
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/r/personal/
jvilla_sena
_edu_co/D
ocuments/
JUAN%20
GABRIEL
%20VILLA
%20SALA
ZAR/PORT
AFOLIOS
%202023/
PORTAFO
LIO%20JU
AN%20VIL
LA/1.%20P
articipar%2
0en%20la
%20planea
ci%C3%B3

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/1.%20Participar%20en%20la%20planeaci%C3%B3n%20de%20los%20procesos%20formativos%20de%20acuerdo%20con%20los%20lineamientos%20institucionales,%20para%20el%20%C3%A1rea%20tem%C3%A1tica%20del%20objeto%20contractual?csf=1&web=1&e=c6yDFf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/1.%20Participar%20en%20la%20planeaci%C3%B3n%20de%20los%20procesos%20formativos%20de%20acuerdo%20con%20los%20lineamientos%20institucionales,%20para%20el%20%C3%A1rea%20tem%C3%A1tica%20del%20objeto%20contractual?csf=1&web=1&e=c6yDFf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/1.%20Participar%20en%20la%20planeaci%C3%B3n%20de%20los%20procesos%20formativos%20de%20acuerdo%20con%20los%20lineamientos%20institucionales,%20para%20el%20%C3%A1rea%20tem%C3%A1tica%20del%20objeto%20contractual?csf=1&web=1&e=c6yDFf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/1.%20Participar%20en%20la%20planeaci%C3%B3n%20de%20los%20procesos%20formativos%20de%20acuerdo%20con%20los%20lineamientos%20institucionales,%20para%20el%20%C3%A1rea%20tem%C3%A1tica%20del%20objeto%20contractual?csf=1&web=1&e=c6yDFf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/1.%20Participar%20en%20la%20planeaci%C3%B3n%20de%20los%20procesos%20formativos%20de%20acuerdo%20con%20los%20lineamientos%20institucionales,%20para%20el%20%C3%A1rea%20tem%C3%A1tica%20del%20objeto%20contractual?csf=1&web=1&e=c6yDFf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/1.%20Participar%20en%20la%20planeaci%C3%B3n%20de%20los%20procesos%20formativos%20de%20acuerdo%20con%20los%20lineamientos%20institucionales,%20para%20el%20%C3%A1rea%20tem%C3%A1tica%20del%20objeto%20contractual?csf=1&web=1&e=c6yDFf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/1.%20Participar%20en%20la%20planeaci%C3%B3n%20de%20los%20procesos%20formativos%20de%20acuerdo%20con%20los%20lineamientos%20institucionales,%20para%20el%20%C3%A1rea%20tem%C3%A1tica%20del%20objeto%20contractual?csf=1&web=1&e=c6yDFf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/1.%20Participar%20en%20la%20planeaci%C3%B3n%20de%20los%20procesos%20formativos%20de%20acuerdo%20con%20los%20lineamientos%20institucionales,%20para%20el%20%C3%A1rea%20tem%C3%A1tica%20del%20objeto%20contractual?csf=1&web=1&e=c6yDFf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/1.%20Participar%20en%20la%20planeaci%C3%B3n%20de%20los%20procesos%20formativos%20de%20acuerdo%20con%20los%20lineamientos%20institucionales,%20para%20el%20%C3%A1rea%20tem%C3%A1tica%20del%20objeto%20contractual?csf=1&web=1&e=c6yDFf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/1.%20Participar%20en%20la%20planeaci%C3%B3n%20de%20los%20procesos%20formativos%20de%20acuerdo%20con%20los%20lineamientos%20institucionales,%20para%20el%20%C3%A1rea%20tem%C3%A1tica%20del%20objeto%20contractual?csf=1&web=1&e=c6yDFf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/1.%20Participar%20en%20la%20planeaci%C3%B3n%20de%20los%20procesos%20formativos%20de%20acuerdo%20con%20los%20lineamientos%20institucionales,%20para%20el%20%C3%A1rea%20tem%C3%A1tica%20del%20objeto%20contractual?csf=1&web=1&e=c6yDFf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/1.%20Participar%20en%20la%20planeaci%C3%B3n%20de%20los%20procesos%20formativos%20de%20acuerdo%20con%20los%20lineamientos%20institucionales,%20para%20el%20%C3%A1rea%20tem%C3%A1tica%20del%20objeto%20contractual?csf=1&web=1&e=c6yDFf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/1.%20Participar%20en%20la%20planeaci%C3%B3n%20de%20los%20procesos%20formativos%20de%20acuerdo%20con%20los%20lineamientos%20institucionales,%20para%20el%20%C3%A1rea%20tem%C3%A1tica%20del%20objeto%20contractual?csf=1&web=1&e=c6yDFf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/1.%20Participar%20en%20la%20planeaci%C3%B3n%20de%20los%20procesos%20formativos%20de%20acuerdo%20con%20los%20lineamientos%20institucionales,%20para%20el%20%C3%A1rea%20tem%C3%A1tica%20del%20objeto%20contractual?csf=1&web=1&e=c6yDFf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/1.%20Participar%20en%20la%20planeaci%C3%B3n%20de%20los%20procesos%20formativos%20de%20acuerdo%20con%20los%20lineamientos%20institucionales,%20para%20el%20%C3%A1rea%20tem%C3%A1tica%20del%20objeto%20contractual?csf=1&web=1&e=c6yDFf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/1.%20Participar%20en%20la%20planeaci%C3%B3n%20de%20los%20procesos%20formativos%20de%20acuerdo%20con%20los%20lineamientos%20institucionales,%20para%20el%20%C3%A1rea%20tem%C3%A1tica%20del%20objeto%20contractual?csf=1&web=1&e=c6yDFf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/1.%20Participar%20en%20la%20planeaci%C3%B3n%20de%20los%20procesos%20formativos%20de%20acuerdo%20con%20los%20lineamientos%20institucionales,%20para%20el%20%C3%A1rea%20tem%C3%A1tica%20del%20objeto%20contractual?csf=1&web=1&e=c6yDFf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/1.%20Participar%20en%20la%20planeaci%C3%B3n%20de%20los%20procesos%20formativos%20de%20acuerdo%20con%20los%20lineamientos%20institucionales,%20para%20el%20%C3%A1rea%20tem%C3%A1tica%20del%20objeto%20contractual?csf=1&web=1&e=c6yDFf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/1.%20Participar%20en%20la%20planeaci%C3%B3n%20de%20los%20procesos%20formativos%20de%20acuerdo%20con%20los%20lineamientos%20institucionales,%20para%20el%20%C3%A1rea%20tem%C3%A1tica%20del%20objeto%20contractual?csf=1&web=1&e=c6yDFf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/1.%20Participar%20en%20la%20planeaci%C3%B3n%20de%20los%20procesos%20formativos%20de%20acuerdo%20con%20los%20lineamientos%20institucionales,%20para%20el%20%C3%A1rea%20tem%C3%A1tica%20del%20objeto%20contractual?csf=1&web=1&e=c6yDFf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/1.%20Participar%20en%20la%20planeaci%C3%B3n%20de%20los%20procesos%20formativos%20de%20acuerdo%20con%20los%20lineamientos%20institucionales,%20para%20el%20%C3%A1rea%20tem%C3%A1tica%20del%20objeto%20contractual?csf=1&web=1&e=c6yDFf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/1.%20Participar%20en%20la%20planeaci%C3%B3n%20de%20los%20procesos%20formativos%20de%20acuerdo%20con%20los%20lineamientos%20institucionales,%20para%20el%20%C3%A1rea%20tem%C3%A1tica%20del%20objeto%20contractual?csf=1&web=1&e=c6yDFf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/1.%20Participar%20en%20la%20planeaci%C3%B3n%20de%20los%20procesos%20formativos%20de%20acuerdo%20con%20los%20lineamientos%20institucionales,%20para%20el%20%C3%A1rea%20tem%C3%A1tica%20del%20objeto%20contractual?csf=1&web=1&e=c6yDFf
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2 
Participar cuando el 
centro de formación lo 
requiera, en jornadas de 
diseño y desarrollo 
curricular de programas 
de Formación 
Profesional Integral, 
conforme a las 
necesidades nacionales 
y a los lineamientos 
institucionales 
requeridos para el área 
temática objeto del 
contrato. 

Se sigue trabajando en desarrollo 
curricular del tecnologo en 
supervision de calzado y 
marroqineria. 
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/1.%20Participar%20en%20la%20planeaci%C3%B3n%20de%20los%20procesos%20formativos%20de%20acuerdo%20con%20los%20lineamientos%20institucionales,%20para%20el%20%C3%A1rea%20tem%C3%A1tica%20del%20objeto%20contractual?csf=1&web=1&e=c6yDFf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/1.%20Participar%20en%20la%20planeaci%C3%B3n%20de%20los%20procesos%20formativos%20de%20acuerdo%20con%20los%20lineamientos%20institucionales,%20para%20el%20%C3%A1rea%20tem%C3%A1tica%20del%20objeto%20contractual?csf=1&web=1&e=c6yDFf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/1.%20Participar%20en%20la%20planeaci%C3%B3n%20de%20los%20procesos%20formativos%20de%20acuerdo%20con%20los%20lineamientos%20institucionales,%20para%20el%20%C3%A1rea%20tem%C3%A1tica%20del%20objeto%20contractual?csf=1&web=1&e=c6yDFf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/1.%20Participar%20en%20la%20planeaci%C3%B3n%20de%20los%20procesos%20formativos%20de%20acuerdo%20con%20los%20lineamientos%20institucionales,%20para%20el%20%C3%A1rea%20tem%C3%A1tica%20del%20objeto%20contractual?csf=1&web=1&e=c6yDFf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/1.%20Participar%20en%20la%20planeaci%C3%B3n%20de%20los%20procesos%20formativos%20de%20acuerdo%20con%20los%20lineamientos%20institucionales,%20para%20el%20%C3%A1rea%20tem%C3%A1tica%20del%20objeto%20contractual?csf=1&web=1&e=c6yDFf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/1.%20Participar%20en%20la%20planeaci%C3%B3n%20de%20los%20procesos%20formativos%20de%20acuerdo%20con%20los%20lineamientos%20institucionales,%20para%20el%20%C3%A1rea%20tem%C3%A1tica%20del%20objeto%20contractual?csf=1&web=1&e=c6yDFf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/1.%20Participar%20en%20la%20planeaci%C3%B3n%20de%20los%20procesos%20formativos%20de%20acuerdo%20con%20los%20lineamientos%20institucionales,%20para%20el%20%C3%A1rea%20tem%C3%A1tica%20del%20objeto%20contractual?csf=1&web=1&e=c6yDFf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/1.%20Participar%20en%20la%20planeaci%C3%B3n%20de%20los%20procesos%20formativos%20de%20acuerdo%20con%20los%20lineamientos%20institucionales,%20para%20el%20%C3%A1rea%20tem%C3%A1tica%20del%20objeto%20contractual?csf=1&web=1&e=c6yDFf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/1.%20Participar%20en%20la%20planeaci%C3%B3n%20de%20los%20procesos%20formativos%20de%20acuerdo%20con%20los%20lineamientos%20institucionales,%20para%20el%20%C3%A1rea%20tem%C3%A1tica%20del%20objeto%20contractual?csf=1&web=1&e=c6yDFf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/1.%20Participar%20en%20la%20planeaci%C3%B3n%20de%20los%20procesos%20formativos%20de%20acuerdo%20con%20los%20lineamientos%20institucionales,%20para%20el%20%C3%A1rea%20tem%C3%A1tica%20del%20objeto%20contractual?csf=1&web=1&e=c6yDFf
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3 
Evaluar los aprendizajes 
previos 
correspondientes a las 
fichas asignadas, de 
acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina 
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Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el diseño y 
desarrollo curricular de 
los programas del área 
temática objeto del 
contrato. 

 técnico en producción de calzado 
ficha  

2990085 

Y tecnologo en desarrollo de 
colecciones de calzado y marroq. 

2908248 
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Participar cuando el 
centro de formación lo 
requiera, en proyectos 
de investigación técnica 
y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de 
formación del área 
temática objeto del 
contrato.  
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Emitir juicio valorativo 
sobre el nivel de 
cumplimiento de los 
resultados aprendizajes 
de las competencias del 
programa, adquiridos 
por los aprendices en el 
desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina 
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y/o requisitos definidos 
en el diseño curricular, 
cuando ejecute 
formación 
complementaria. 

 
Se 
entregaron 
para la 
inscripción 
de la ficha 
2990085 
en junio 

https://sen
a4-
my.sharep
oint.com/:f:
/r/personal/
jvilla_sena
_edu_co/D
ocuments/
JUAN%20
GABRIEL
%20VILLA
%20SALA
ZAR/PORT
AFOLIOS
%202023/
PORTAFO
LIO%20JU

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/7.%20emitir%20juicio%20valorativo%20sobre%20el%20nivel%20de%20cumplimiento%20de%20los%20resultados%20de%20aprendizajes%20de%20las%20competencias%20del%20programa?csf=1&web=1&e=zH0Hf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/7.%20emitir%20juicio%20valorativo%20sobre%20el%20nivel%20de%20cumplimiento%20de%20los%20resultados%20de%20aprendizajes%20de%20las%20competencias%20del%20programa?csf=1&web=1&e=zH0Hf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/7.%20emitir%20juicio%20valorativo%20sobre%20el%20nivel%20de%20cumplimiento%20de%20los%20resultados%20de%20aprendizajes%20de%20las%20competencias%20del%20programa?csf=1&web=1&e=zH0Hf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/7.%20emitir%20juicio%20valorativo%20sobre%20el%20nivel%20de%20cumplimiento%20de%20los%20resultados%20de%20aprendizajes%20de%20las%20competencias%20del%20programa?csf=1&web=1&e=zH0Hf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/7.%20emitir%20juicio%20valorativo%20sobre%20el%20nivel%20de%20cumplimiento%20de%20los%20resultados%20de%20aprendizajes%20de%20las%20competencias%20del%20programa?csf=1&web=1&e=zH0Hf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/7.%20emitir%20juicio%20valorativo%20sobre%20el%20nivel%20de%20cumplimiento%20de%20los%20resultados%20de%20aprendizajes%20de%20las%20competencias%20del%20programa?csf=1&web=1&e=zH0Hf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/7.%20emitir%20juicio%20valorativo%20sobre%20el%20nivel%20de%20cumplimiento%20de%20los%20resultados%20de%20aprendizajes%20de%20las%20competencias%20del%20programa?csf=1&web=1&e=zH0Hf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/7.%20emitir%20juicio%20valorativo%20sobre%20el%20nivel%20de%20cumplimiento%20de%20los%20resultados%20de%20aprendizajes%20de%20las%20competencias%20del%20programa?csf=1&web=1&e=zH0Hf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/7.%20emitir%20juicio%20valorativo%20sobre%20el%20nivel%20de%20cumplimiento%20de%20los%20resultados%20de%20aprendizajes%20de%20las%20competencias%20del%20programa?csf=1&web=1&e=zH0Hf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/7.%20emitir%20juicio%20valorativo%20sobre%20el%20nivel%20de%20cumplimiento%20de%20los%20resultados%20de%20aprendizajes%20de%20las%20competencias%20del%20programa?csf=1&web=1&e=zH0Hf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/7.%20emitir%20juicio%20valorativo%20sobre%20el%20nivel%20de%20cumplimiento%20de%20los%20resultados%20de%20aprendizajes%20de%20las%20competencias%20del%20programa?csf=1&web=1&e=zH0Hf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/7.%20emitir%20juicio%20valorativo%20sobre%20el%20nivel%20de%20cumplimiento%20de%20los%20resultados%20de%20aprendizajes%20de%20las%20competencias%20del%20programa?csf=1&web=1&e=zH0Hf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/7.%20emitir%20juicio%20valorativo%20sobre%20el%20nivel%20de%20cumplimiento%20de%20los%20resultados%20de%20aprendizajes%20de%20las%20competencias%20del%20programa?csf=1&web=1&e=zH0Hf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/7.%20emitir%20juicio%20valorativo%20sobre%20el%20nivel%20de%20cumplimiento%20de%20los%20resultados%20de%20aprendizajes%20de%20las%20competencias%20del%20programa?csf=1&web=1&e=zH0Hf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/7.%20emitir%20juicio%20valorativo%20sobre%20el%20nivel%20de%20cumplimiento%20de%20los%20resultados%20de%20aprendizajes%20de%20las%20competencias%20del%20programa?csf=1&web=1&e=zH0Hf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/7.%20emitir%20juicio%20valorativo%20sobre%20el%20nivel%20de%20cumplimiento%20de%20los%20resultados%20de%20aprendizajes%20de%20las%20competencias%20del%20programa?csf=1&web=1&e=zH0Hf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/7.%20emitir%20juicio%20valorativo%20sobre%20el%20nivel%20de%20cumplimiento%20de%20los%20resultados%20de%20aprendizajes%20de%20las%20competencias%20del%20programa?csf=1&web=1&e=zH0Hf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/7.%20emitir%20juicio%20valorativo%20sobre%20el%20nivel%20de%20cumplimiento%20de%20los%20resultados%20de%20aprendizajes%20de%20las%20competencias%20del%20programa?csf=1&web=1&e=zH0Hf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/7.%20emitir%20juicio%20valorativo%20sobre%20el%20nivel%20de%20cumplimiento%20de%20los%20resultados%20de%20aprendizajes%20de%20las%20competencias%20del%20programa?csf=1&web=1&e=zH0Hf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/7.%20emitir%20juicio%20valorativo%20sobre%20el%20nivel%20de%20cumplimiento%20de%20los%20resultados%20de%20aprendizajes%20de%20las%20competencias%20del%20programa?csf=1&web=1&e=zH0Hf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/7.%20emitir%20juicio%20valorativo%20sobre%20el%20nivel%20de%20cumplimiento%20de%20los%20resultados%20de%20aprendizajes%20de%20las%20competencias%20del%20programa?csf=1&web=1&e=zH0Hf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/7.%20emitir%20juicio%20valorativo%20sobre%20el%20nivel%20de%20cumplimiento%20de%20los%20resultados%20de%20aprendizajes%20de%20las%20competencias%20del%20programa?csf=1&web=1&e=zH0Hf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/7.%20emitir%20juicio%20valorativo%20sobre%20el%20nivel%20de%20cumplimiento%20de%20los%20resultados%20de%20aprendizajes%20de%20las%20competencias%20del%20programa?csf=1&web=1&e=zH0Hf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/7.%20emitir%20juicio%20valorativo%20sobre%20el%20nivel%20de%20cumplimiento%20de%20los%20resultados%20de%20aprendizajes%20de%20las%20competencias%20del%20programa?csf=1&web=1&e=zH0Hf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/7.%20emitir%20juicio%20valorativo%20sobre%20el%20nivel%20de%20cumplimiento%20de%20los%20resultados%20de%20aprendizajes%20de%20las%20competencias%20del%20programa?csf=1&web=1&e=zH0Hf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/7.%20emitir%20juicio%20valorativo%20sobre%20el%20nivel%20de%20cumplimiento%20de%20los%20resultados%20de%20aprendizajes%20de%20las%20competencias%20del%20programa?csf=1&web=1&e=zH0Hf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/7.%20emitir%20juicio%20valorativo%20sobre%20el%20nivel%20de%20cumplimiento%20de%20los%20resultados%20de%20aprendizajes%20de%20las%20competencias%20del%20programa?csf=1&web=1&e=zH0Hf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/7.%20emitir%20juicio%20valorativo%20sobre%20el%20nivel%20de%20cumplimiento%20de%20los%20resultados%20de%20aprendizajes%20de%20las%20competencias%20del%20programa?csf=1&web=1&e=zH0Hf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/8.%20soportes%20del%20procedimiento%20de%20Ingreso%20de%20aprendices?csf=1&web=1&e=oFZSxH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/8.%20soportes%20del%20procedimiento%20de%20Ingreso%20de%20aprendices?csf=1&web=1&e=oFZSxH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/8.%20soportes%20del%20procedimiento%20de%20Ingreso%20de%20aprendices?csf=1&web=1&e=oFZSxH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/8.%20soportes%20del%20procedimiento%20de%20Ingreso%20de%20aprendices?csf=1&web=1&e=oFZSxH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/8.%20soportes%20del%20procedimiento%20de%20Ingreso%20de%20aprendices?csf=1&web=1&e=oFZSxH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/8.%20soportes%20del%20procedimiento%20de%20Ingreso%20de%20aprendices?csf=1&web=1&e=oFZSxH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/8.%20soportes%20del%20procedimiento%20de%20Ingreso%20de%20aprendices?csf=1&web=1&e=oFZSxH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/8.%20soportes%20del%20procedimiento%20de%20Ingreso%20de%20aprendices?csf=1&web=1&e=oFZSxH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/8.%20soportes%20del%20procedimiento%20de%20Ingreso%20de%20aprendices?csf=1&web=1&e=oFZSxH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/8.%20soportes%20del%20procedimiento%20de%20Ingreso%20de%20aprendices?csf=1&web=1&e=oFZSxH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/8.%20soportes%20del%20procedimiento%20de%20Ingreso%20de%20aprendices?csf=1&web=1&e=oFZSxH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/8.%20soportes%20del%20procedimiento%20de%20Ingreso%20de%20aprendices?csf=1&web=1&e=oFZSxH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/8.%20soportes%20del%20procedimiento%20de%20Ingreso%20de%20aprendices?csf=1&web=1&e=oFZSxH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/8.%20soportes%20del%20procedimiento%20de%20Ingreso%20de%20aprendices?csf=1&web=1&e=oFZSxH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/8.%20soportes%20del%20procedimiento%20de%20Ingreso%20de%20aprendices?csf=1&web=1&e=oFZSxH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/8.%20soportes%20del%20procedimiento%20de%20Ingreso%20de%20aprendices?csf=1&web=1&e=oFZSxH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/8.%20soportes%20del%20procedimiento%20de%20Ingreso%20de%20aprendices?csf=1&web=1&e=oFZSxH


 

11 

GTH-F-062 V10 

AN%20VIL
LA/8.%20s
oportes%2
0del%20pr
ocedimient
o%20de%
20Ingreso
%20de%2
0aprendice
s?csf=1&w
eb=1&e=o
FZSxH 
 

9 
Entregar oportunamente 
al área de 
administración educativa 
los respectivos soportes 
y documentos definidos 
por el centro de 
formación para el 
trámite de la 
certificación de los 
aprendices de formación 
titulada y/ó 
complementaria. 

 

Se lleva a 
cabo en el 
momento 
que se 
requiere. 

https://sen
a4-
my.sharep
oint.com/:f:
/r/personal/
jvilla_sena
_edu_co/D
ocuments/
JUAN%20
GABRIEL
%20VILLA
%20SALA
ZAR/PORT
AFOLIOS
%202023/
PORTAFO
LIO%20JU
AN%20VIL
LA/9.%20E
ntregar%2
0oportuna
mente%20
al%20%C3
%A1rea%2
0de%20ad
ministraci
%C3%B3n
%20educat
iva%20los
%20respec
tivos%20s
oportes%2
0y%20doc

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/8.%20soportes%20del%20procedimiento%20de%20Ingreso%20de%20aprendices?csf=1&web=1&e=oFZSxH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/8.%20soportes%20del%20procedimiento%20de%20Ingreso%20de%20aprendices?csf=1&web=1&e=oFZSxH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/8.%20soportes%20del%20procedimiento%20de%20Ingreso%20de%20aprendices?csf=1&web=1&e=oFZSxH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/8.%20soportes%20del%20procedimiento%20de%20Ingreso%20de%20aprendices?csf=1&web=1&e=oFZSxH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/8.%20soportes%20del%20procedimiento%20de%20Ingreso%20de%20aprendices?csf=1&web=1&e=oFZSxH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/8.%20soportes%20del%20procedimiento%20de%20Ingreso%20de%20aprendices?csf=1&web=1&e=oFZSxH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/8.%20soportes%20del%20procedimiento%20de%20Ingreso%20de%20aprendices?csf=1&web=1&e=oFZSxH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/8.%20soportes%20del%20procedimiento%20de%20Ingreso%20de%20aprendices?csf=1&web=1&e=oFZSxH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/8.%20soportes%20del%20procedimiento%20de%20Ingreso%20de%20aprendices?csf=1&web=1&e=oFZSxH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/8.%20soportes%20del%20procedimiento%20de%20Ingreso%20de%20aprendices?csf=1&web=1&e=oFZSxH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/8.%20soportes%20del%20procedimiento%20de%20Ingreso%20de%20aprendices?csf=1&web=1&e=oFZSxH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/8.%20soportes%20del%20procedimiento%20de%20Ingreso%20de%20aprendices?csf=1&web=1&e=oFZSxH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/9.%20Entregar%20oportunamente%20al%20%C3%A1rea%20de%20administraci%C3%B3n%20educativa%20los%20respectivos%20soportes%20y%20documentos%20definidos%20por%20el%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20para%20el%20tr%C3%A1mite%20de%20la%20certificaci%C3%B3n%20de%20los%20aprendices%20de%20formaci%C3%B3n%20titulada%20y%20%C3%B3%20complementaria?csf=1&web=1&e=ecRjaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/9.%20Entregar%20oportunamente%20al%20%C3%A1rea%20de%20administraci%C3%B3n%20educativa%20los%20respectivos%20soportes%20y%20documentos%20definidos%20por%20el%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20para%20el%20tr%C3%A1mite%20de%20la%20certificaci%C3%B3n%20de%20los%20aprendices%20de%20formaci%C3%B3n%20titulada%20y%20%C3%B3%20complementaria?csf=1&web=1&e=ecRjaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/9.%20Entregar%20oportunamente%20al%20%C3%A1rea%20de%20administraci%C3%B3n%20educativa%20los%20respectivos%20soportes%20y%20documentos%20definidos%20por%20el%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20para%20el%20tr%C3%A1mite%20de%20la%20certificaci%C3%B3n%20de%20los%20aprendices%20de%20formaci%C3%B3n%20titulada%20y%20%C3%B3%20complementaria?csf=1&web=1&e=ecRjaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/9.%20Entregar%20oportunamente%20al%20%C3%A1rea%20de%20administraci%C3%B3n%20educativa%20los%20respectivos%20soportes%20y%20documentos%20definidos%20por%20el%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20para%20el%20tr%C3%A1mite%20de%20la%20certificaci%C3%B3n%20de%20los%20aprendices%20de%20formaci%C3%B3n%20titulada%20y%20%C3%B3%20complementaria?csf=1&web=1&e=ecRjaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/9.%20Entregar%20oportunamente%20al%20%C3%A1rea%20de%20administraci%C3%B3n%20educativa%20los%20respectivos%20soportes%20y%20documentos%20definidos%20por%20el%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20para%20el%20tr%C3%A1mite%20de%20la%20certificaci%C3%B3n%20de%20los%20aprendices%20de%20formaci%C3%B3n%20titulada%20y%20%C3%B3%20complementaria?csf=1&web=1&e=ecRjaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/9.%20Entregar%20oportunamente%20al%20%C3%A1rea%20de%20administraci%C3%B3n%20educativa%20los%20respectivos%20soportes%20y%20documentos%20definidos%20por%20el%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20para%20el%20tr%C3%A1mite%20de%20la%20certificaci%C3%B3n%20de%20los%20aprendices%20de%20formaci%C3%B3n%20titulada%20y%20%C3%B3%20complementaria?csf=1&web=1&e=ecRjaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/9.%20Entregar%20oportunamente%20al%20%C3%A1rea%20de%20administraci%C3%B3n%20educativa%20los%20respectivos%20soportes%20y%20documentos%20definidos%20por%20el%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20para%20el%20tr%C3%A1mite%20de%20la%20certificaci%C3%B3n%20de%20los%20aprendices%20de%20formaci%C3%B3n%20titulada%20y%20%C3%B3%20complementaria?csf=1&web=1&e=ecRjaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/9.%20Entregar%20oportunamente%20al%20%C3%A1rea%20de%20administraci%C3%B3n%20educativa%20los%20respectivos%20soportes%20y%20documentos%20definidos%20por%20el%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20para%20el%20tr%C3%A1mite%20de%20la%20certificaci%C3%B3n%20de%20los%20aprendices%20de%20formaci%C3%B3n%20titulada%20y%20%C3%B3%20complementaria?csf=1&web=1&e=ecRjaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/9.%20Entregar%20oportunamente%20al%20%C3%A1rea%20de%20administraci%C3%B3n%20educativa%20los%20respectivos%20soportes%20y%20documentos%20definidos%20por%20el%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20para%20el%20tr%C3%A1mite%20de%20la%20certificaci%C3%B3n%20de%20los%20aprendices%20de%20formaci%C3%B3n%20titulada%20y%20%C3%B3%20complementaria?csf=1&web=1&e=ecRjaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/9.%20Entregar%20oportunamente%20al%20%C3%A1rea%20de%20administraci%C3%B3n%20educativa%20los%20respectivos%20soportes%20y%20documentos%20definidos%20por%20el%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20para%20el%20tr%C3%A1mite%20de%20la%20certificaci%C3%B3n%20de%20los%20aprendices%20de%20formaci%C3%B3n%20titulada%20y%20%C3%B3%20complementaria?csf=1&web=1&e=ecRjaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/9.%20Entregar%20oportunamente%20al%20%C3%A1rea%20de%20administraci%C3%B3n%20educativa%20los%20respectivos%20soportes%20y%20documentos%20definidos%20por%20el%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20para%20el%20tr%C3%A1mite%20de%20la%20certificaci%C3%B3n%20de%20los%20aprendices%20de%20formaci%C3%B3n%20titulada%20y%20%C3%B3%20complementaria?csf=1&web=1&e=ecRjaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/9.%20Entregar%20oportunamente%20al%20%C3%A1rea%20de%20administraci%C3%B3n%20educativa%20los%20respectivos%20soportes%20y%20documentos%20definidos%20por%20el%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20para%20el%20tr%C3%A1mite%20de%20la%20certificaci%C3%B3n%20de%20los%20aprendices%20de%20formaci%C3%B3n%20titulada%20y%20%C3%B3%20complementaria?csf=1&web=1&e=ecRjaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/9.%20Entregar%20oportunamente%20al%20%C3%A1rea%20de%20administraci%C3%B3n%20educativa%20los%20respectivos%20soportes%20y%20documentos%20definidos%20por%20el%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20para%20el%20tr%C3%A1mite%20de%20la%20certificaci%C3%B3n%20de%20los%20aprendices%20de%20formaci%C3%B3n%20titulada%20y%20%C3%B3%20complementaria?csf=1&web=1&e=ecRjaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/9.%20Entregar%20oportunamente%20al%20%C3%A1rea%20de%20administraci%C3%B3n%20educativa%20los%20respectivos%20soportes%20y%20documentos%20definidos%20por%20el%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20para%20el%20tr%C3%A1mite%20de%20la%20certificaci%C3%B3n%20de%20los%20aprendices%20de%20formaci%C3%B3n%20titulada%20y%20%C3%B3%20complementaria?csf=1&web=1&e=ecRjaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/9.%20Entregar%20oportunamente%20al%20%C3%A1rea%20de%20administraci%C3%B3n%20educativa%20los%20respectivos%20soportes%20y%20documentos%20definidos%20por%20el%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20para%20el%20tr%C3%A1mite%20de%20la%20certificaci%C3%B3n%20de%20los%20aprendices%20de%20formaci%C3%B3n%20titulada%20y%20%C3%B3%20complementaria?csf=1&web=1&e=ecRjaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/9.%20Entregar%20oportunamente%20al%20%C3%A1rea%20de%20administraci%C3%B3n%20educativa%20los%20respectivos%20soportes%20y%20documentos%20definidos%20por%20el%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20para%20el%20tr%C3%A1mite%20de%20la%20certificaci%C3%B3n%20de%20los%20aprendices%20de%20formaci%C3%B3n%20titulada%20y%20%C3%B3%20complementaria?csf=1&web=1&e=ecRjaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/9.%20Entregar%20oportunamente%20al%20%C3%A1rea%20de%20administraci%C3%B3n%20educativa%20los%20respectivos%20soportes%20y%20documentos%20definidos%20por%20el%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20para%20el%20tr%C3%A1mite%20de%20la%20certificaci%C3%B3n%20de%20los%20aprendices%20de%20formaci%C3%B3n%20titulada%20y%20%C3%B3%20complementaria?csf=1&web=1&e=ecRjaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/9.%20Entregar%20oportunamente%20al%20%C3%A1rea%20de%20administraci%C3%B3n%20educativa%20los%20respectivos%20soportes%20y%20documentos%20definidos%20por%20el%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20para%20el%20tr%C3%A1mite%20de%20la%20certificaci%C3%B3n%20de%20los%20aprendices%20de%20formaci%C3%B3n%20titulada%20y%20%C3%B3%20complementaria?csf=1&web=1&e=ecRjaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/9.%20Entregar%20oportunamente%20al%20%C3%A1rea%20de%20administraci%C3%B3n%20educativa%20los%20respectivos%20soportes%20y%20documentos%20definidos%20por%20el%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20para%20el%20tr%C3%A1mite%20de%20la%20certificaci%C3%B3n%20de%20los%20aprendices%20de%20formaci%C3%B3n%20titulada%20y%20%C3%B3%20complementaria?csf=1&web=1&e=ecRjaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/9.%20Entregar%20oportunamente%20al%20%C3%A1rea%20de%20administraci%C3%B3n%20educativa%20los%20respectivos%20soportes%20y%20documentos%20definidos%20por%20el%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20para%20el%20tr%C3%A1mite%20de%20la%20certificaci%C3%B3n%20de%20los%20aprendices%20de%20formaci%C3%B3n%20titulada%20y%20%C3%B3%20complementaria?csf=1&web=1&e=ecRjaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/9.%20Entregar%20oportunamente%20al%20%C3%A1rea%20de%20administraci%C3%B3n%20educativa%20los%20respectivos%20soportes%20y%20documentos%20definidos%20por%20el%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20para%20el%20tr%C3%A1mite%20de%20la%20certificaci%C3%B3n%20de%20los%20aprendices%20de%20formaci%C3%B3n%20titulada%20y%20%C3%B3%20complementaria?csf=1&web=1&e=ecRjaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/9.%20Entregar%20oportunamente%20al%20%C3%A1rea%20de%20administraci%C3%B3n%20educativa%20los%20respectivos%20soportes%20y%20documentos%20definidos%20por%20el%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20para%20el%20tr%C3%A1mite%20de%20la%20certificaci%C3%B3n%20de%20los%20aprendices%20de%20formaci%C3%B3n%20titulada%20y%20%C3%B3%20complementaria?csf=1&web=1&e=ecRjaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/9.%20Entregar%20oportunamente%20al%20%C3%A1rea%20de%20administraci%C3%B3n%20educativa%20los%20respectivos%20soportes%20y%20documentos%20definidos%20por%20el%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20para%20el%20tr%C3%A1mite%20de%20la%20certificaci%C3%B3n%20de%20los%20aprendices%20de%20formaci%C3%B3n%20titulada%20y%20%C3%B3%20complementaria?csf=1&web=1&e=ecRjaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/9.%20Entregar%20oportunamente%20al%20%C3%A1rea%20de%20administraci%C3%B3n%20educativa%20los%20respectivos%20soportes%20y%20documentos%20definidos%20por%20el%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20para%20el%20tr%C3%A1mite%20de%20la%20certificaci%C3%B3n%20de%20los%20aprendices%20de%20formaci%C3%B3n%20titulada%20y%20%C3%B3%20complementaria?csf=1&web=1&e=ecRjaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/9.%20Entregar%20oportunamente%20al%20%C3%A1rea%20de%20administraci%C3%B3n%20educativa%20los%20respectivos%20soportes%20y%20documentos%20definidos%20por%20el%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20para%20el%20tr%C3%A1mite%20de%20la%20certificaci%C3%B3n%20de%20los%20aprendices%20de%20formaci%C3%B3n%20titulada%20y%20%C3%B3%20complementaria?csf=1&web=1&e=ecRjaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/9.%20Entregar%20oportunamente%20al%20%C3%A1rea%20de%20administraci%C3%B3n%20educativa%20los%20respectivos%20soportes%20y%20documentos%20definidos%20por%20el%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20para%20el%20tr%C3%A1mite%20de%20la%20certificaci%C3%B3n%20de%20los%20aprendices%20de%20formaci%C3%B3n%20titulada%20y%20%C3%B3%20complementaria?csf=1&web=1&e=ecRjaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/9.%20Entregar%20oportunamente%20al%20%C3%A1rea%20de%20administraci%C3%B3n%20educativa%20los%20respectivos%20soportes%20y%20documentos%20definidos%20por%20el%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20para%20el%20tr%C3%A1mite%20de%20la%20certificaci%C3%B3n%20de%20los%20aprendices%20de%20formaci%C3%B3n%20titulada%20y%20%C3%B3%20complementaria?csf=1&web=1&e=ecRjaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/9.%20Entregar%20oportunamente%20al%20%C3%A1rea%20de%20administraci%C3%B3n%20educativa%20los%20respectivos%20soportes%20y%20documentos%20definidos%20por%20el%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20para%20el%20tr%C3%A1mite%20de%20la%20certificaci%C3%B3n%20de%20los%20aprendices%20de%20formaci%C3%B3n%20titulada%20y%20%C3%B3%20complementaria?csf=1&web=1&e=ecRjaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/9.%20Entregar%20oportunamente%20al%20%C3%A1rea%20de%20administraci%C3%B3n%20educativa%20los%20respectivos%20soportes%20y%20documentos%20definidos%20por%20el%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20para%20el%20tr%C3%A1mite%20de%20la%20certificaci%C3%B3n%20de%20los%20aprendices%20de%20formaci%C3%B3n%20titulada%20y%20%C3%B3%20complementaria?csf=1&web=1&e=ecRjaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/9.%20Entregar%20oportunamente%20al%20%C3%A1rea%20de%20administraci%C3%B3n%20educativa%20los%20respectivos%20soportes%20y%20documentos%20definidos%20por%20el%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20para%20el%20tr%C3%A1mite%20de%20la%20certificaci%C3%B3n%20de%20los%20aprendices%20de%20formaci%C3%B3n%20titulada%20y%20%C3%B3%20complementaria?csf=1&web=1&e=ecRjaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/9.%20Entregar%20oportunamente%20al%20%C3%A1rea%20de%20administraci%C3%B3n%20educativa%20los%20respectivos%20soportes%20y%20documentos%20definidos%20por%20el%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20para%20el%20tr%C3%A1mite%20de%20la%20certificaci%C3%B3n%20de%20los%20aprendices%20de%20formaci%C3%B3n%20titulada%20y%20%C3%B3%20complementaria?csf=1&web=1&e=ecRjaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/9.%20Entregar%20oportunamente%20al%20%C3%A1rea%20de%20administraci%C3%B3n%20educativa%20los%20respectivos%20soportes%20y%20documentos%20definidos%20por%20el%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20para%20el%20tr%C3%A1mite%20de%20la%20certificaci%C3%B3n%20de%20los%20aprendices%20de%20formaci%C3%B3n%20titulada%20y%20%C3%B3%20complementaria?csf=1&web=1&e=ecRjaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvilla_sena_edu_co/Documents/JUAN%20GABRIEL%20VILLA%20SALAZAR/PORTAFOLIOS%202023/PORTAFOLIO%20JUAN%20VILLA/9.%20Entregar%20oportunamente%20al%20%C3%A1rea%20de%20administraci%C3%B3n%20educativa%20los%20respectivos%20soportes%20y%20documentos%20definidos%20por%20el%20centro%20de%20formaci%C3%B3n%20para%20el%20tr%C3%A1mite%20de%20la%20certificaci%C3%B3n%20de%20los%20aprendices%20de%20formaci%C3%B3n%20titulada%20y%20%C3%B3%20complementaria?csf=1&web=1&e=ecRjaz


 

12 

GTH-F-062 V10 

umentos%
20definido
s%20por%
20el%20ce
ntro%20de
%20formac
i%C3%B3n
%20para%
20el%20tr
%C3%A1
mite%20de
%20la%20
certificaci%
C3%B3n%
20de%20lo
s%20apren
dices%20d
e%20form
aci%C3%B
3n%20titul
ada%20y%
20%C3%B
3%20comp
lementaria
?csf=1&we
b=1&e=ec
Rjaz 
 

10 
Registrar, verificar y 
hacer seguimiento 
oportuno en el sistema 
de información que la 
entidad defina para la 
Gestión de la Formación 
Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). Verificar 
que la totalidad de los 
aprendices 
seleccionados estén 
asociados a una ruta de 
aprendizaje y su estado 
sea matriculado. b). 
Registrando juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, los 
juicios evaluativos, rutas 
de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o 

 

Se 
registran la 
evaluación 
de los 
juicios 
correspond
ientes a la 
fichas en 
proceso de 
formación.f
ichas   
2990085 y 
2908248 

https://sen
a4-
my.sharep
oint.com/:f:
/r/personal/
jvilla_sena
_edu_co/D
ocuments/
JUAN%20
GABRIEL
%20VILLA
%20SALA
ZAR/PORT
AFOLIOS
%202023/
PORTAFO
LIO%20JU
AN%20VIL
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trasladados. e). 
Comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de 
aprendices y hallazgos 
en el registro de la 
información 

LA/10.%20
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%20verific
ar%20y%2
0hacer%20
seguimient
o%20oport
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%20el%20
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0de%20inf
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3%B3n%2
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d%20defin
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%20la%20
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%B3n%20
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20Formaci
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%20Profes
ional%20In
tegral%20
mediante%
20las%20s
iguientes%
20actividad
es?csf=1&
web=1&e=
KDTNRI 
 

11 
Participar cuando el 
centro lo requiera en el 
proceso de selección, 
diseño de talleres e 
instrumentos que 
alimenten los bancos de 
pruebas para la 
selección de aprendices 

 
Se trabaja 
constante
mente en 
la 
elaboració
n de 
diferentes 
instrument
os que 
posibiliten 
una mejor 
selección 

https://sen
a4-
my.sharep
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_edu_co/D
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JUAN%20
GABRIEL
%20VILLA
%20SALA
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Aplicar y hacer cumplir 
el reglamento del 
aprendiz, así como el 
manual de convivencia 
del Centro de 
Formación.  

Se realizan las deserciones  
cuando se incumple con la 
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13 
Apoyar procesos de 
Registro calificado para 
los programas en nivel 
tecnólogo del área 
temática objeto del 
presente contrato, 
cuando el centro lo 
requiera. 

Siempre hay disponibilidad para 
colaborar cuando se requiera en 
los procesos de registro 
calificado. 
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Acatar los lineamientos 
del Sistema Integrado 
de Gestión y el Sistema 
de Seguridad de Salud 
en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el 
centro programa.  
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Realizar seguimiento en 
la etapa productiva a los 
a los aprendices que le 
sean asignados, cuando 
el centro de formación lo 
requiera. 

Cuando el centro lo requiere se 
realiza seguimiento de los 

aprendices en la etapa productiva. 
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17 
Propender por la 
permanencia de los 
aprendices en el 
desarrollo de la 
formación profesional 
integral. 

Se trabaja de la mano de 
bienestar al aprendiz  permitiendo 
que los aprendices participen en 
las  actividades programadas.  
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19 
Acompañar a los 
aprendices a las 
actividades que se 
encuentren planeadas 
por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 

Se tiene siempre la disposición de 
acompañamiento 

 

Evidencias 
de las 
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de 
bienestar 
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20 
Apoyar y acompañar los 
procesos de Hay participación en estos 
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23 

GTH-F-062 V10 

autoevaluación de 
programas de formación 
en nivel tecnólogo del 
Centro de Formación 

procesos cuando el centro lo 
requiere 

21 
Ejecutar la formación 
profesional integral 
virtual de acuerdo con la 
Guía de Orientación 
Formación Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje 
que se encuentra 
vigente en la plataforma 
Compromiso (GFPI-G-
014) 

Hay participación en estos 
procesos cuando el centro lo 

requiere 

  

22 
Estar certificado o 
actualizarse en la 
Norma de Competencia 
“ORIENTAR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVO”. 

Certificación vigente 2023 
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actividades indicadas 
por el Centro para el 
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en la Red de Procesos 
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Cumplir con el pago 
oportuno al sistema de 
seguridad social, en las 
condiciones, plazos y 
porcentajes exigidos por 
la normatividad vigente 
y efectuar 
mensualmente la 
presentación de los 
soportes de pago al 
supervisor del contrato, 
permitiendo su 
verificación. 

Se cumple oportunamente con los 
pagos mensuales establecidos 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.       

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 79899522 de la planilla, operador mi planilla.com y periodo agosto de 
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  

JUAN GABRIEL VILLA SALAZAR 

Contratista 
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Instructor G20 

Coordinador académico 
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