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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii, 31 de agosto de 2024

Sefior:

CARLOS MARIO CASTANEDA MONSALVE
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5847083
Coordinador Académico

Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Itagui

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5847083 del afio 2024.

Raul Alfredo Vargas Delgado, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.282.382 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Disefio y Manufactura del
Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ES MAXIMO
DE CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($45.573.133). ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL
SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE MANERA: A) UN PRIMER PAGO POR
VALOR DE TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO
CUARENTAY SIETE PESOS ($3.687.147), CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO
DE 2024. B) NUEVE (9) PAGOS IGUALES POR VALOR DE CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
($4.424.576) CADA UNO, CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE MARZO A
NOVIEMBRE DE 2024. C) UN ULTIMO PAGO POR VALOR DE DOS MILLONES
SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS ($2.064.802),
CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2024.

Valor adicion: $5.751.949 - CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
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Valor total del contrato: $45.573.133 - CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA'Y TRES MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 05 de Noviembre de 2024.
Dias Prorrogados: 39
Nueva fecha de terminacion: 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

5 9201 71 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMAS DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTOS EN
CUERO, CALZADO, Y MARROQUINERIA Y TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA Y
ARTES GRAFICAS DEL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO.

INTEGRAL EN

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Participar en la Participacion en Actas de reunién y listado de asistencia, durante el mes y/o comunicaciones
planeacion de los las reuniones del por correo o whatsApp con instructores de apoyo virtual o areas transversales
procesos formativos | Equipo Ejecutor para coordinar acciones con cada una de las Fichas a cargo; cinco (5) del
de acuerdo con los de Virtualidad y programa de Tecnologia en Desarrollo de Medios Graficos Visuales,
lineamientos Equipo Medular. modalidad virtual; ubicadas en la carpeta: Carpeta NOVEDADES — Carpeta
institucionales, para PLANEACION PROCESOS FORMATIVOS, para cada una de las fichas.
el area temética del Realizacién de )
objeto contractual. Acciones en Ficha: 2721302 — Carpeta NOVEDADES — Carpeta PLANEACION
Plataforma LMS PROCESOS FORMATIVOS:
Zajuna de acuerdo | p) ANEACION PROCESOS FORMATIVOS
con la Guia de
gg'ﬁ?;i%?}” Ficha: 2721303- Carpeta NOVEDADES — Carpeta PLANEACION
Ambientes PROCESOS FOR’MATIVOS:
Virtuales de PLANEACION PROCESOS FORMATIVOS
Aprendizaje que )
se encuentra Ficha: 2758176 — Carpeta NOVEDADES — Carpeta PLANEACION
vigente en la PROCESOS FORMATIVOS:
plataforma PLANEACION PROCESOS FORMATIVOS
Compromiso
gﬁgﬂﬁgﬁéﬁon Ficha: 2834607- Carpeta NOVEDADES — Carpeta PLANEACION
instructores PROCESOS FORMATIVOS:
transversales por | PLANEACION PROCESOS FORMATIVOS
diferentes medios.
Portafolio del Ficha: 2977214 - Carpeta NOVEDADES — Carpeta PLANEACION
Instructor con PROCESOS FORMATIVOS:
Planeacion PLANEACION PROCESOS FORMATIVOS
Pedagdgica por
cada de las fichas
asignadas para Portafolio del Instructor del mes de agosto, donde se relacionan cada una
ejecutar la de las fichas asignadas para ejecutar la formacién:
formacion. AGOSTO
2 Participar cuando el Participacion en Actas de reunion y listado de asistencia, durante el mes y/o comunicaciones
centro de formacion reuniones de por correo o whatsApp con instructores de apoyo virtual o areas transversales
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ravargas_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20RA%C3%9AL%20A.%20VARGAS%20DELGADO%202024/AGOSTO/FICHA%202721302/NOVEDADES/PLANEACIO%CC%81N%20PROCESOS%20FORMATIVOS?csf=1&web=1&e=Dzdkm3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ravargas_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20RA%C3%9AL%20A.%20VARGAS%20DELGADO%202024/AGOSTO/FICHA%202721303/NOVEDADES/PLANEACIO%CC%81N%20PROCESOS%20FORMATIVOS?csf=1&web=1&e=oTsf0D
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ravargas_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20RA%C3%9AL%20A.%20VARGAS%20DELGADO%202024/AGOSTO/FICHA%202758176/NOVEDADES/PLANEACIO%CC%81N%20PROCESOS%20FORMATIVOS?csf=1&web=1&e=fqjyLs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ravargas_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20RA%C3%9AL%20A.%20VARGAS%20DELGADO%202024/AGOSTO/FICHA%202834607/NOVEDADES/PLANEACIO%CC%81N%20PROCESOS%20FORMATIVOS?csf=1&web=1&e=uchcc2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ravargas_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20RA%C3%9AL%20A.%20VARGAS%20DELGADO%202024/AGOSTO/FICHA%202977214/NOVEDADES/PLANEACIO%CC%81N%20PROCESOS%20FORMATIVOS?csf=1&web=1&e=O513dj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ravargas_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20RA%C3%9AL%20A.%20VARGAS%20DELGADO%202024/AGOSTO?csf=1&web=1&e=rRgqS9
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lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular
de programas de
Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica objeto
del contrato.

Equipo Ejecutor
de Virtualidad,
Planeacion
Pedagogica,
Cronograma
general y de cada
fase del programa
de formacion
titulada virtual de
Tecnologo en
Desarrollo de
Medios Gréficos
Visuales.

para coordinar acciones con cada una de las Fichas a cargo; cinco (5) del
programa de Tecnologia en Desarrollo de Medios Graficos Visuales,
modalidad virtual; ubicadas en la carpeta: Carpeta NOVEDADES - Carpeta
PLANEACION PROCESOS FORMATIVOS, para cada una de las fichas:

Ficha: 2721302 — Carpeta NOVEDADES — Carpeta PLANEACION
PROCESOS FORMATIVOS:

PLANEACION PROCESOS FORMATIVOS

Ficha: 2721303- Carpeta NOVEDADES — Carpeta PLANEACION
PROCESOS FORMATIVOS:

PLANEACION PROCESOS FORMATIVOS

Ficha: 2758176 — Carpeta NOVEDADES — Carpeta PLANEACION
PROCESOS FORMATIVOS:

PLANEACION PROCESOS FORMATIVOS

Ficha: 2834607- Carpeta NOVEDADES — Carpeta PLANEACION
PROCESOS FORMATIVOS:

PLANEACION PROCESOS FORMATIVOS

Ficha: 2977214 - Carpeta NOVEDADES — Carpeta PLANEACION
PROCESOS FORMATIVOS:

PLANEACION PROCESOS FORMATIVOS

Portafolio del Instructor del mes de agosto, donde se relacionan cada una
de las fichas asignadas para ejecutar la formacion:

AGOSTO

Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a
las fichas
asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazos 'y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se identifica en
los aprendices,
antes de iniciar un
resultado de
aprendizaje o
actividad de
aprendizaje, qué
conocimientos
previos puedan
tener de la
actividad que
iniciaran.

Esta actividad esta
contemplada en
las guias de
aprendizaje de
cada una de las
fichas asignadas
para la formacion,
por medio de
preguntas o
estudio de casos
gue se desarrollan
en las sesiones
sincrénicas
semanales.

Guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion ubicados en la carpeta:
Guia de Aprendizaje de cada una de las fichas:

Ficha: 2721302
GUIA DE APRENDIZAJE

Ficha: 2721303
GUIA DE APRENDIZAJE

Ficha: 2758176
GUIA DE APRENDIZAJE

Ficha: 2834607
GUIA DE APRENDIZAJE

Ficha: 2977214

GUIA DE APRENDIZAJE

Portafolio del Instructor del mes de agosto, donde se relacionan cada una de
las fichas asignadas para ejecutar la formacion:

AGOSTO

Ejecutar la
formacion
profesional integral

Se soporta con el
reporte de horas
asignadas como

Reporte de horas SofiaPlus y/o Diagramador del mes de agosto, también
anexado a los documentos que hacen parte del archivo pdf:
GC_91282382_8824_ AGO_2024.pdf
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ravargas_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20RA%C3%9AL%20A.%20VARGAS%20DELGADO%202024/AGOSTO/FICHA%202721302/NOVEDADES/PLANEACIO%CC%81N%20PROCESOS%20FORMATIVOS?csf=1&web=1&e=Dzdkm3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ravargas_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20RA%C3%9AL%20A.%20VARGAS%20DELGADO%202024/AGOSTO/FICHA%202721303/NOVEDADES/PLANEACIO%CC%81N%20PROCESOS%20FORMATIVOS?csf=1&web=1&e=oTsf0D
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ravargas_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20RA%C3%9AL%20A.%20VARGAS%20DELGADO%202024/AGOSTO/FICHA%202758176/NOVEDADES/PLANEACIO%CC%81N%20PROCESOS%20FORMATIVOS?csf=1&web=1&e=fqjyLs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ravargas_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20RA%C3%9AL%20A.%20VARGAS%20DELGADO%202024/AGOSTO/FICHA%202834607/NOVEDADES/PLANEACIO%CC%81N%20PROCESOS%20FORMATIVOS?csf=1&web=1&e=uchcc2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ravargas_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20RA%C3%9AL%20A.%20VARGAS%20DELGADO%202024/AGOSTO/FICHA%202977214/NOVEDADES/PLANEACIO%CC%81N%20PROCESOS%20FORMATIVOS?csf=1&web=1&e=O513dj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ravargas_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20RA%C3%9AL%20A.%20VARGAS%20DELGADO%202024/AGOSTO?csf=1&web=1&e=rRgqS9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ravargas_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20RA%C3%9AL%20A.%20VARGAS%20DELGADO%202024/AGOSTO/FICHA%202721302/GUI%CC%81A%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=pKFGeW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ravargas_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20RA%C3%9AL%20A.%20VARGAS%20DELGADO%202024/AGOSTO/FICHA%202721303/GUI%CC%81A%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=41fOjU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ravargas_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20RA%C3%9AL%20A.%20VARGAS%20DELGADO%202024/AGOSTO/FICHA%202758176/GUI%CC%81A%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=Saf8YJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ravargas_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20RA%C3%9AL%20A.%20VARGAS%20DELGADO%202024/AGOSTO/FICHA%202834607/GUI%CC%81A%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=5nW6Tb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ravargas_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20RA%C3%9AL%20A.%20VARGAS%20DELGADO%202024/AGOSTO/FICHA%202977214/GUI%CC%81A%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=WRA9Z6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ravargas_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20RA%C3%9AL%20A.%20VARGAS%20DELGADO%202024/AGOSTO?csf=1&web=1&e=rRgqS9
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de acuerdo con el
disefio y desarrollo
curricular de los
programas del area
tematica objeto del
contrato.

instructor en la
plataforma
Sofiaplus y/o el
Diagramador del
mes objeto de
informe (promedio
160 horas).

Ejecucion de la
formacién de las
fichas asociadas
donde se retro-
alimentan las
actividades, se
realizan sesiones
sincrénicas para
explicar los temas,
chats sincrénicos
de resolucion de
inquietudes, Foro
de dudas e
inquietudes,
soporte en grupos
de WhatsApp y las
evidencias
propuestas para
las

Fichas:

2721302
Desarrollo de
Medios Graficos
Visuales
2721303
Desarrollo de
Medios Graficos
Visuales y
2758176
Desarrollo de
Medios Graficos
Visuales,
2834607
Desarrollo de
Medios Graficos
Visuales y
2977214
Desarrollo de
Medios Graficos
Visuales, todas en
modalidad virtual.

Portafolio del
Instructor, donde
se relacionan
cada unade las
anteriores fichas
asignadas para
ejecutar la
formacién.

Carpeta Contratacion:

CONTRATACION

Archivos con registro de ingresos de aprendices e instructor, en la Carpeta
Asistencia — Inasistencia, de cada una de las fichas:

Ficha 2721302:

INASISTENCIAS - ASISTENCIAS

Ficha 2721303:
INASISTENCIAS - ASISTENCIAS

Ficha 2758176:
INASISTENCIAS - ASISTENCIAS

Ficha: 2834607
INASISTENCIAS - ASISTENCIAS

Ficha: 2977214

INASISTENCIAS - ASISTENCIAS

Portafolio del Instructor del mes de agosto, donde se relacionan cada una de
las fichas asignadas para ejecutar la formacion:

AGOSTO

Aplicar segin la
modalidad,
estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacién de

Se soporta con el
reporte de horas
asignadas como
instructor en la
plataforma
Sofiaplus y/o el
Diagramador del

Reporte de horas SofiaPlus y/o Diagramador del mes de agosto, también
anexado a los documentos que hacen parte del archivo pdf:
GC_91282382_8824_AGO_2024.pdf

Carpeta Contratacion:

CONTRATACION
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ravargas_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20RA%C3%9AL%20A.%20VARGAS%20DELGADO%202024/AGOSTO/CONTRATACIO%CC%81N?csf=1&web=1&e=OkO6pR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ravargas_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20RA%C3%9AL%20A.%20VARGAS%20DELGADO%202024/AGOSTO/FICHA%202721302/INASISTENCIAS%20-%20ASISTENCIAS?csf=1&web=1&e=jvEEW4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ravargas_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20RA%C3%9AL%20A.%20VARGAS%20DELGADO%202024/AGOSTO/FICHA%202721303/INASISTENCIAS%20-%20ASISTENCIAS?csf=1&web=1&e=9B4pbT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ravargas_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20RA%C3%9AL%20A.%20VARGAS%20DELGADO%202024/AGOSTO/FICHA%202758176/INASISTENCIAS%20-%20ASISTENCIAS?csf=1&web=1&e=OhMbEy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ravargas_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20RA%C3%9AL%20A.%20VARGAS%20DELGADO%202024/AGOSTO/FICHA%202834607/INASISTENCIAS%20-%20ASISTENCIAS?csf=1&web=1&e=5IqMhh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ravargas_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20RA%C3%9AL%20A.%20VARGAS%20DELGADO%202024/AGOSTO/FICHA%202977214/INASISTENCIAS%20-%20ASISTENCIAS?csf=1&web=1&e=1GRAZ6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ravargas_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20RA%C3%9AL%20A.%20VARGAS%20DELGADO%202024/AGOSTO?csf=1&web=1&e=rRgqS9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ravargas_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20RA%C3%9AL%20A.%20VARGAS%20DELGADO%202024/AGOSTO/CONTRATACIO%CC%81N?csf=1&web=1&e=OkO6pR
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acuerdo con los
lineamientos
pedagogicos y
metodolégicos de la
entidad

mes objeto de
informe (promedio
160 horas).

Asi mismo, con las
guias de
aprendizaje,
contenidos del
curso y rabricas
de evaluacion
utilizados.

Guias de aprendizaje e Instrumentos de evaluacién ubicados en la carpeta:
Guia de Aprendizaje de cada una de las fichas:

Ficha,: 2721302
GUIA DE APRENDIZAJE

Ficha,: 2721303
GUIA DE APRENDIZAJE

Ficha: 2758176

GUIA DE APRENDIZAJE

Ficha,: 2834607
GUIA DE APRENDIZAJE

Ficha,: 2977214
GUIA DE APRENDIZAJE

Participar cuando el
centro de formacion
lo requiera, en
proyectos de
investigacion técnica
yl/o pedagobgica para
fortalecer el proceso
de formacion del
area tematica objeto
del contrato.

Esta obligacién no
fue asignada en el
mes objeto de
cobro.

No se presentan evidencias, debido a que esta obligacién no fue asignada en
el mes objeto de cobro.

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de los
resultados
aprendizajes de las
competencias del
programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos 'y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se realiza en la
plataforma
SofiaPlus el
registro de los
RAPs de cada uno
de los aprendices
aprobados.

Los soportes del registro de juicios de evaluacién se encuentran en la Carpeta
NOVEDADES - Reporte Juicios Evaluativos, en cada una de las fichas, segun
el cronograma:

Ficha 2721302:
REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS

Ficha 2721303:
REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS

Ficha 2758176:

REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS

Ficha: 2834607:

REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS

Ficha: 2977214

REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS

Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al

Esta obligacién no
fue requerida en el
mes objeto de
cobro.

No se presentan evidencias, debido a que esta obligacion no fue requerida
en el mes objeto de cobro.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ravargas_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20RA%C3%9AL%20A.%20VARGAS%20DELGADO%202024/AGOSTO/FICHA%202758176/GUI%CC%81A%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=Saf8YJ
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ravargas_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20RA%C3%9AL%20A.%20VARGAS%20DELGADO%202024/AGOSTO/FICHA%202758176/NOVEDADES/REPORTE%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=4ib996
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SENA

N

programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula; fotocopia
del documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Entregar
oportunamente al
area de
administracién
educativa los
respectivos soportes
y documentos
definidos por el
centro de formacion
para el tramite de la
certificacion de los
aprendices de
formacion titulada
y/6 complementaria.

Esta obligacién no
fue requerida en el
mes objeto de
cobro.

No se presentan evidencias, debido a que esta obligacion no fue requerida
en el mes objeto de cobro.

10

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacion que la
entidad defina para
la Gestion de la
Formacion
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificar que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados estén
asociados a una
ruta de aprendizaje
y su estado sea
matriculado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes
previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para
los beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y

Se realizan
reportes de
novedades de los
aprendices a la
Coordinacién
Académica:
Llamados de
atencion, solicitud
de Comité de
Evaluacion y
Seguimiento,
solicitud de
deserciones. De
igual manera, se
realizan los
registros de
evaluacion de
resultados de
aprendizaje.

Reportes de aprendices por desercién, solicitud de Comité de Evaluacion y
Seguimiento, se encuentran referenciados en la Carpeta denominada
NOVEDADES - SEGUIMIENTO APRENDICES, por cada una de las fichas:

Ficha 2721302 - Carpeta NOVEDADES - Carpeta SEGUIMIENTO
APRENDICES:

SEGUIMIENTO APRENDICES

Ficha 2721303 - Carpeta NOVEDADES - Carpeta SEGUIMIENTO
APRENDICES:

SEGUIMIENTO APRENDICES

Ficha 2758176 - Carpeta NOVEDADES - Carpeta SEGUIMIENTO
APRENDICES:

SEGUIMIENTO APRENDICES

Ficha: 2834607 - Carpeta NOVEDADES — Carpeta SEGUIMIENTO
APRENDICES:

SEGUIMIENTO APRENDICES

Ficha: 2977214 - Carpeta NOVEDADES - Carpeta SEGUIMIENTO
APRENDICES:

SEGUIMIENTO APRENDICES

Los soportes del registro de juicios de evaluacion se encuentran en la Carpeta
NOVEDADES - Reporte Juicios Evaluativos, en cada una de las fichas, seguin
el cronograma:

Ficha 2721302:

REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS

Ficha 2721303:
REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS
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SENA

N

hallazgos en el
registro de la
informacion.

Ficha 2758176:
REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS

Ficha: 2834607:
REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS

Ficha: 2977214
REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS

11 Participar cuando el Esta obligacién no | No se presentan evidencias, debido a que esta obligacion no fue requerida
Centro lo requiera fue requerida en el | en el mes objeto de cobro.
en el proceso de mes objeto de
seleccion, disefio de | cobro.
talleres e
instrumentos que
alimenten los
bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices.
12 Aplicar y hacer Registro de Archivos con registro de ingresos de aprendices e instructor, en la Carpeta

cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi como
el manual de
convivencia del
Centro de
Formacion.

Ingresos tanto de
aprendices como
instructor en la
plataforma LMS
Zajuna.

Procurando
siempre que en
los grupos de
Whatsapp, las
sesiones
sincronicas, los
foros de dudas e
inquietudes y los
chats de
resolucion de
inquietudes, haya
respeto entre los
participantes y se
cumpla el
Reglamento del
Aprendiz SENA.

Asistencia — Inasistencia, de cada una de las fichas:

Ficha 2721302:

INASISTENCIAS - ASISTENCIAS

Ficha 2721303:
INASISTENCIAS - ASISTENCIAS

Ficha 2758176:
INASISTENCIAS - ASISTENCIAS

Ficha: 2834607
INASISTENCIAS - ASISTENCIAS

Ficha: 2977214
INASISTENCIAS - ASISTENCIAS

Grupos de Whatsapp, Foros de dudas e inquietudes, chat de dudas e
inquietudes de plataforma LMS Zajuna y sesiones sincrénicas cuyas
grabaciones estan debidamente ubicadas en la plataforma LMS Zajuna en la
Carpeta del Mes de agosto en cada una de las fichas:

Grupo WhatsApp Ficha: 2721302
GRUPO WHATSAPP

Grupo WhatsApp Ficha: 2721303
GRUPO WHATSAPP

Grupo WhatsApp Ficha: 2758176
GRUPO WHATSAPP

Grupo WhatsApp Ficha: 2834607
GRUPO WHATSAPP
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ravargas_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20RA%C3%9AL%20A.%20VARGAS%20DELGADO%202024/AGOSTO/FICHA%202758176/NOVEDADES/GRUPO%20WHATSAPP?csf=1&web=1&e=YnhwFD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ravargas_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20RA%C3%9AL%20A.%20VARGAS%20DELGADO%202024/AGOSTO/FICHA%202834607/NOVEDADES/GRUPO%20WHATSAPP?csf=1&web=1&e=zVigyI

SENA

N

Ficha: 2977214

GRUPO WHATSAPP

Grabaciones de Sesiones Sincronicas, pantallazo de Plataforma LMS Zajuna
y links de acceso a cada una de ellas en la Carpeta Grabaciones Sesiones:

Ficha 2721302:
GRABACIONES SESIONES

Ficha: 2721303:

GRABACIONES SESIONES

Ficha: 2758176:

GRABACIONES SESIONES

Ficha: 2834607:
GRABACIONES SESIONES

Ficha: 2977214
GRABACIONES SESIONES

13 Apoyar procesos de | Esta obligacion no | No se presentan evidencias, debido a que esta obligacion no fue requerida
Registro calificado fue requerida en el | en el mes objeto de cobro.
para los programas mes objeto de
en nivel tecnélogo cobro.
del area tematica
objeto del presente
contrato, cuando el
centro lo requiera.

14 Acatar los Acatar las normas | No he presentado accidentes laborales por lo cual no he requerido reportar
lineamientos del de SST, usar EPP, | dichos sucesos, dado el acatamiento de las normas del Sistema de Seguridad
Sistema Integrado promover el de Salud en el Trabajo.
de Gestion y el trabajo seguro, Se presentaran las respectivas evidencias, en la medida que se asista a las
Sistema de participar de las convocatorias que el Centro de formacion programe.

Seguridad de Salud actividades

en el Trabajo y programadas,

asistir a las curso de SST,

convocatorias que el | reportar

centro programa. accidentes de
llegar a suceder,
participacion en
induccién SIGA,
entre otros.

15 Apoyar al centro de Envio de Grupos de whatsapp de las siguientes Fichas:
formacion cuando informacion en
este lo requiera, en apoyo a la Grupo WhatsApp Ficha: 2721302

la promocion del
portafolio de
servicios.

divugacion de las
ofertas del Centro
de formacion por
medio de correos,
los grupos de
whatsapp y por las
historias de mi
celular personal.

GRUPO WHATSAPP

Grupo WhatsApp Ficha: 2721303
GRUPO WHATSAPP

Grupo WhatsApp Ficha: 2758176

GRUPO WHATSAPP

Grupo WhatsApp Ficha: 2834607
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SENA

N

GRUPO WHATSAPP

Ficha: 2977214

GRUPO WHATSAPP

Estados de WhatsApp de mi celular personal y compartidos a los grupos de
whatsapp en la Carpeta Promocién Portafolio Servicios SENA:

PROMOCION PORTAFOLIO SERVICIOS SENA

16 Realizar Esta obligacién no | No se presentan evidencias, debido a que esta obligacién no fue requerida
seguimiento en la fue requerida en el | en el mes objeto de cobro.
etapa productiva a mes objeto de
los aprendices que cobro.
le sean asignados,
cuando el centro de
formacion lo
requiera.

17 Propender por la Estrategias de En cada una de las carpetas de las Fichas estan los pantallazos de las
permanencia de los retencion de conversaciones y asesorias tenidas en cada uno de los grupos de whatsapp.
aprendices en el aprendices,
desarrollo de la mediante llamadas | Grupos de whatsapp donde también se resuelven inquietudes:
formacion de seguimiento a
profesional integral. los nimeros de Grupo WhatsApp Ficha: 2721302

celular o fijos GRUPO WHATSAPP
reportados en la
fgsf\ pdr:r?glit:: dee Grupo WhatsApp Ficha: 2721303
envio de correos GRUPO WHATSAPP
electrénicos
cuando no hay Grupo WhatsApp Ficha: 2758176
respuesta o GRUPO WHATSAPP
contacto y por los
%ﬁ;gg Grupo WhatsApp Ficha: 2834607
GRUPO WHATSAPP
Ficha: 2977214
GRUPO WHATSAPP

18 Responder por los Durante este mes | No se presentan evidencias, debido a que en este mes de agosto no me han
bienes y elementos de agosto no hubo | sido asignados inventarios de bienes y/o elementos a mi cargo.
puestos a su asignacion de
disposicion para el bienes y
cumplimiento del elementos a mi
objeto del contratoy | cargo.
una vez finalizado,
quedar a paz y salvo
con el Almacén.

19 Acompafiar a los Se brinda apoyo al | Difusién de eventos y actividades en los grupos de WhatsApp de las fichas a

aprendices a las
actividades que se
encuentren
planeadas por el
equipo de Bienestar
al Aprendiz.

Equipo de
Bienestar al
Aprendiz,
compartiendo
informacion,
eventos y
celebraciones,
convocatorias,
promoviendo y
motivando a los

cargo, en la Carpeta NOVEDADES: APOYO BIENESTAR AL APRENDIZ:

Ficha: 2721302
APOYQO BIENESTAR AL APRENDIZ

Ficha: 2721303
APOYO BIENESTAR AL APRENDIZ
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SENA

N

aprendices a
participar de las
diferentes
actividades, asi
como pausas
activas con su
instructor padrino
asignado a las
fichas 2721302,

Ficha: 2758176
APOYO BIENESTAR AL APRENDIZ

Ficha: 2834607
APOYO BIENESTAR AL APRENDIZ

Ficha: 2977214

2721303, APOYO BIENESTAR AL APRENDIZ
21758176,
2834607 y
2977214, el
instructor Walter
Giraldo.
20 Apoyar y acompafiar | Esta obligacién no | No se presentan evidencias, debido a que esta obligacién no fue requerida
los procesos de fue requerida en el | en el mes objeto de cobro.
autoevaluacion de mes objeto de
programas de cobro.
formacion en nivel
tecndlogo del Centro
de Formacion.
21 Ejecutar la Citando mediante En la plataforma LMS Zajuna se pueden observar cada una de las acciones
formacion Anuncios a las descritas por cada una de las siguientes fichas, segun los pantallazos

profesional integral
virtual de acuerdo
con la Guia de
Orientacién
Formacion
Ambientes Virtuales
de Aprendizaje que
se encuentra
vigente en la
plataforma
Compromiso (GFPI-
G-014)

sesiones
sincrénicas 2 dias
antes, una vez a
la semanay
resolviendo
inquietudes por la
plataforma LMS
Zajuna y el grupo
de whatsapp.
Calificando las
actividades en el
tiempo propuesto

y

activando las
actividades segun
lo planificado en el
cronograma de
cada fase.

Listas de
verificacién de
plataformas
virtuales enviadas
por Direccion de
formacioén con
puntaje superior a

Grabaciones, una
por semana y
ficha, de cada una
de las sesiones
sincrénicas
ubicadas en la
plataforma LMS
Zajuna.

presentados en la Carpeta: Uso Plataforma Zajuna:

Ficha 2721302:
USO PLATAFORMA ZAJUNA

Ficha: 2721303:
USO PLATAFORMA ZAJUNA

Ficha: 2758176:

USO PLATAFORMA ZAJUNA

Ficha: 2834607:
USO PLATAFORMA ZAJUNA

Ficha: 2977214
USO PLATAFORMA ZAJUNA

Listas de evaluacion enviadas desde la Direccion de Formacion en Bogota,
en la Carpeta Novedades - Listas de Evaluacion:

Ficha 2721302:

LISTAS DE EVALUACION DE FICHA

Ficha: 2721303: .
LISTAS DE EVALUACION DE FICHA

Ficha: 2758176: )
LISTAS DE EVALUACION DE FICHA

Ficha: 2834607: )
LISTAS DE EVALUACION DE FICHA
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ravargas_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20RA%C3%9AL%20A.%20VARGAS%20DELGADO%202024/AGOSTO/FICHA%202977214/USO%20PLATAFORMA%20ZAJUNA?csf=1&web=1&e=gmgYRa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ravargas_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20RA%C3%9AL%20A.%20VARGAS%20DELGADO%202024/AGOSTO/FICHA%202721302/NOVEDADES/LISTAS%20DE%20EVALUACIO%CC%81N%20DE%20FICHA?csf=1&web=1&e=uU0biD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ravargas_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20RA%C3%9AL%20A.%20VARGAS%20DELGADO%202024/AGOSTO/FICHA%202721303/NOVEDADES/LISTAS%20DE%20EVALUACIO%CC%81N%20DE%20FICHA?csf=1&web=1&e=GQFggf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ravargas_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20RA%C3%9AL%20A.%20VARGAS%20DELGADO%202024/AGOSTO/FICHA%202758176/NOVEDADES/LISTAS%20DE%20EVALUACIO%CC%81N%20DE%20FICHA?csf=1&web=1&e=h36gxl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ravargas_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20RA%C3%9AL%20A.%20VARGAS%20DELGADO%202024/AGOSTO/FICHA%202834607/NOVEDADES/LISTAS%20DE%20EVALUACIO%CC%81N%20DE%20FICHA?csf=1&web=1&e=wNm7Oq

SENA

N

Ficha: 2977214 — Inici6 formacion el 14 de mayo de 2024. Aln no ha iniciado
el proceso de evaluacién de la ficha desde la Direccién de Formacién en
Bogota.

Grabaciones de Sesiones Sincronicas, pantallazo de Plataforma LMS Zajuna
y links de acceso a cada una de ellas en la Carpeta Grabaciones Sesiones:

Ficha 2721302:
GRABACIONES SESIONES

Ficha: 2721303:
GRABACIONES SESIONES

Ficha: 2758176:
GRABACIONES SESIONES

Ficha: 2834607:
GRABACIONES SESIONES

Ficha: 2977214:

GRABACIONES SESIONES

22 Estar certificado o Durante este mes No se presentan evidencias, debido a que no realicé acciones referentes a
actualizarse en la de agosto no hubo | esta obligacién para este periodo.
Norma de convocatoria.

Competencia
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO”

23 Participar en las De forma Informe Mensual de Ejecucion Contractual del mes de agosto, que hace parte
actividades permanente se del archivo pdf: GC_91282382_8824_AGO_2024 ubicado en la Carpeta
indicadas por el aplica el SIGA Contratacion:

Centro para el usando los CONTRATAC|ON
mejoramiento de los | formatos de
procesos Compromiso, por
establecidos en la ejemplo, el
Red de Procesos formato
del Sistema actualizado a V10
Integrado de del Inforne
Gestién de la Mensual de
Calidad. Ejecucion
Contractual.
24 Cumplir con el pago | Pago de Planilla Certificado de Pago Simple anexado a los documentos que hacen parte del

oportuno al sistema
de seguridad social,
en las condiciones,
plazos y porcentajes
exigidos por la
normatividad vigente
y efectuar
mensualmente la
presentacion de los
soportes de pago al

de seguridad
social el
01/08/2024, segun
lo exigido por la
ley para este
periodo.

archivo pdf; GF_91282382_8824_AGO_2024.pdf

Carpeta Contratacion:

CONTRATACION
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N

supervisor del
contrato,
permitiendo su
verificacion.

Virtual de acuerdo
con la necesidad del
Centro y/o
programas de
formacion.

formacion de las
fichas:

2721302
Desarrollo de
Medios Graficos
Visuales,
2721303
Desarrollo de
Medios Graficos
Visuales, 2758176
Desarrollo de
Medios Graficos
Visuales,
2834607
Desarrollo de
Medios Graficos
Visuales y
2977214
Desarrollo de
Medios Graficos
Visuales, todas en
modalidad virtual.

25 Brindar apoyo Esta obligacion no | No se presentan evidencias, debido a que esta obligacion no fue requerida
técnico de su fue requerida en el | en el mes objeto de cobro.
competencia a la mes objeto de
supervision de cobro.
contratos cuando
sea requerido
26 Las demas Para este mes de No se presentan evidencias, debido a que este mes de agosto ain no se han
necesarias para el agosto aun no se realizado acciones para esta obligacién especifica.
cabal cumplimiento han realizado
del objeto acciones para
contractual esta obligacion
especifica.
27 Impartir formacion Ejecucion de la Portafolio del Instructor del mes de agosto, donde se relacionan cada una de

las fichas asignadas para ejecutar la formacion en modalidad virtual:

AGOSTO

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1064750710 de la planilla, operador Pago Simple, del periodo de julio

de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

Firma

Raul Alfredo Vargas Delgado

Contratista
C.C. No. 91282382

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS MARIO CASTANEDA MONSALVE
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5847083 de 2024
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAUL ALFREDO VARGAS DELGADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

ESPECIALIZADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721302 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

02 DIGITALIZAR IMAGENES CON EQUIPOS TECNOLOGICOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO DE DISENO Y SOFTWARE

9/08/24 12:47
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA
RETROALIMENTACION Y APROBACION DEL CLIENTE.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y pardmetros técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301081 02 ELABORAR PROTOTIPO DE DISENO E INTERACCION DE ACUERDO CON PROYECTO EDITORIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

291301081 03 INTEGRAR ELEMENTOS MULTIMEDIA EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGUN EL DISPOSITIVO DE SALIDA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

9/08/24 12:47 Page 2 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834607 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

9/08/24 12:47
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacién y
técnicas de edicion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 DIGITALIZAR IMAGENES CON EQUIPOS TECNOLOGICOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO DE DISENO Y SOFTWARE
ESPECIALIZADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA
RETROALIMENTACION Y APROBACION DEL CLIENTE.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301081 02 ELABORAR PROTOTIPO DE DISENO E INTERACCION DE ACUERDO CON PROYECTO EDITORIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

291301081 03 INTEGRAR ELEMENTOS MULTIMEDIA EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGUN EL DISPOSITIVO DE SALIDA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

9/08/24 12:47
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FICHA 2758176 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , .
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 DIGITALIZAR IMAGENES CON EQUIPOS TECNOLOGICOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO DE DISENO Y SOFTWARE
ESPECIALIZADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA
RETROALIMENTACION Y APROBACION DEL CLIENTE.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
y parametros técnicos
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

291301081 02 ELABORAR PROTOTIPO DE DISENO E INTERACCION DE ACUERDO CON PROYECTO EDITORIAL.

291301081 03 INTEGRAR ELEMENTOS MULTIMEDIA EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGUN EL DISPOSITIVO DE SALIDA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/08/24 12:47
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2977214 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > .
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o >
técnicas de edicion

02 DIGITALIZAR IMAGENES CON EQUIPOS TECNOLOGICOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO DE DISENO Y SOFTWARE
ESPECIALIZADO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA
RETROALIMENTACION Y APROBACION DEL CLIENTE.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301081 02 ELABORAR PROTOTIPO DE DISENO E INTERACCION DE ACUERDO CON PROYECTO EDITORIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

291301081 03 INTEGRAR ELEMENTOS MULTIMEDIA EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGUN EL DISPOSITIVO DE SALIDA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721303 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

9/08/24 12:47

Page 10 of 13




Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > T,
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 DIGITALIZAR IMAGENES CON EQUIPOS TECNOLOGICOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO DE DISENO Y SOFTWARE
ESPECIALIZADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA
RETROALIMENTACION Y APROBACION DEL CLIENTE.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301081 02 ELABORAR PROTOTIPO DE DISENO E INTERACCION DE ACUERDO CON PROYECTO EDITORIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

291301081 03 INTEGRAR ELEMENTOS MULTIMEDIA EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGUN EL DISPOSITIVO DE SALIDA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 180,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

9/08/24 12:47
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAUL ALFREDO VARGAS DELGADO

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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Instructor

(¢’ Disefo Curricular

(2’ Ejecucion de la Formacion

(£ Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

(Z' Gestion de Tiempos

@ LMS

(£ Matricula

(¢ Planeacion de la Formacion

(¢’ Reportes

@ sGSs

& RAUL ALFREDO VARGAS

© Ayuda y soporte

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

= Bandeja de tareas ™= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir @

Detalle del Instructor

NIS 32323537
Nombre del Instructor RAUL ALFREDO VARGAS DELGADO
Tipo Documento ccC
Nimero de Documento 91282382
Responsabilidad INSTRUCTOR
Fecha Inicial 01/08/2024
Fecha Final 31/08/2024
I 1
‘ Consultar Horario
Horario
Vista del Horario  Mensual v
[j Tiempo Disponible
[T Evento Asignado
[T Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DOMINGO
29/07/24 30/07/24 31/07/24 01/08/24 2/08/24 03/08/24
00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
(2721302) : :
BAF!CAS ‘QUE CUMPLAN CON LOS  04/08/24
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTEY 50.00 - 23:59: Disponible
I.INEAMIE(I'OS DELBRIEF,TENIENDQ LIN IENTOS DEL BRIEF, TENIENDO
PRINCIPIOS DE DISENO.  EN «5mmmmosusmseﬂo. |
05/08/24 06/08/24 07/08/24 |08/08/24 |09/08/24 10/08/24
00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 100:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
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(¢ Gestion de Ambientes v
Vista del Horario Mensual v
Gestion Ambientes ¥
[ Tiempo Disponible

. Evento Asignado
[T Evento Seleccionado

Consultar Fichas Instructor

Consultar horas programadas
P9 LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES i’;‘:ﬁﬁgo

Diagramar Horario Instructor 29/07/24 30/07/24 31/07/24 01/08/24 02/08/24 3/08/24
00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

Reporte de Instructores por Ficha

/08/24

Reporte Ejecucion Horas Instructor 00:00 - 23:59: Disponible

09/08/24 10/08/24

Solicitar Eventos 05/08/24 06/08/24 07/08/24 08/08/24
00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
(¢ Gestion de Tiempos < 0 - 08:( 06:0( [ 0 08: 0-C
11/08/24
© LMS < 00:00 - 23:59: Disponible
(¢ Matricula $ 12/08/24 13/08/24 14/08/24 15/08/24 16/08/24 17/08/24
00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
(¢’ Planeacion de la Formacion < 06:0C :00 ‘ B: C 08:00: 06:00 - 08 :
18/08/24
(¢ Reportes < 00:00 - 23:59: Disponible
(¢ sGs < 19/08/24 20/08/24 21/08/24 22/08/24 23/08/24 24/08/24

00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

25/08/24
00:00 - 23:59: Disponible

26/08/24 27/08/24 28/08/24 ’29/08/ 24 30/08/24 31/08/24

0:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:0: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:0 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

1/09/24

Anterior 4 Siguiente p
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NOTA:

Se soporta la programacion del instructor del mes de Agosto de 2024 dado que la plataforma institucional Sofia Plus se encuentra en migracién y a la fecha no se ha actualizado; sea este
actuando como soporte de la ejecucidn contractual para el respectivo proceso de pago de honorarios.



