SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii, 31 de agosto de 2024

Sefor

Carlos Mario Castafeda Monsalve

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 5921706
Coordinador Académico

Centro del Disefio y Manufactura del Cuero
Itagii

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5921706 del 2024

Juan Pablo Arango Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1128266083 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro del Disefio y Manufactura del
Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA SUMA
DE TREINTAY CINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS OCHO COP
($35.396.608). ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE
MANERA: A) UN PRIMER PAGO POR VALOR DE DOS MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y UN COP ($2.802.231), CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE
2024. B) SIETE (7) PAGOS IGUALES POR VALOR DE CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS COP ($4.424.576) CADA UNO,
CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE MARZO A SEPTIEMBRE DE 2024. C) UN ULTIMO PAGO
POR VALOR DE UN MILLON SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO
COP ($1.622.345), CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE 2024.

Plazo: Sera hasta el 11 de octubre de 2024.

OBJETO:

5_9201_95 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS TITULADA PRESENCIAL PERTENECIENTES A LA RED
DE CONOCIMIENTO DE LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON
LA MEDIA DEL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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Obligaciones Especificas:
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lineamientos
institucionales, para
el drea tematica del
objeto contractual.

Portafolio del instructor

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la Reuniones con Docente Par, | 2. ACTAS REUNION
planeacion de los Reuniones con Responsable | DOCENTE PAR
procesos formativos | del Programa de Articulacién | Actas __ responsable  del
de acuerdo con los con la Media (actas cada mes) | programa

PORTAFOLIO JUAN PABLO

ARANGO Instructor

2 Participar cuando el
centro de formacién
lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular
de programas de
Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades
nacionalesy a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica objeto
del contrato.

Se participa la construccién
de la planeacion de la
planeacion del proyecto
pedagdgico trimestre 1
Creacion de rutas de
aprendizaje y asociar
aprendices a la ruta fichas
Logistica fichas:

2922835

Planeacidn proyecto
pedagdgico

3 Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a
las fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se evaluan al comenzar el
desarrollo de cada guia. Esta
actividad se evidencia en la
descripcién de actividades de
la cadena de suministro un
primer momento de reflexion
inicial, un segundo momento
de contextualizacién e
identificacion de aprendizajes
previos, un tercer momento
de apropiacion, luego la

1. Guias de Aprendizaje

1. Guias de Aprendizaje
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/articulacion_cdmc_sena_edu_co/Es6tldXKQ-dEvy5I35c5inkBoYADp5twq-kZJQbj_hsG0A?e=3Zt8wk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/articulacion_cdmc_sena_edu_co/Es6tldXKQ-dEvy5I35c5inkBoYADp5twq-kZJQbj_hsG0A?e=3Zt8wk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cmcastanedam_sena_edu_co/Epg0Q1L_GOZJnnyG2aEPbUwBEyGvf5HDFRIkIHzuKRNdgw?e=CDkHaL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cmcastanedam_sena_edu_co/Epg0Q1L_GOZJnnyG2aEPbUwBEyGvf5HDFRIkIHzuKRNdgw?e=CDkHaL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmcastanedam_sena_edu_co/Documents/VERIFICACI%C3%93N_CDMC/MEDIA_T%C3%89CNICA/LUZ_JANNETH_HOLGUIN/FEBRERO_24/PORTAFOLIO/8.ACTAS/ACTAS%20DOCENTES%20PAR?csf=1&web=1&e=NU2LXr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmcastanedam_sena_edu_co/Documents/VERIFICACI%C3%93N_CDMC/MEDIA_T%C3%89CNICA/LUZ_JANNETH_HOLGUIN/FEBRERO_24/PORTAFOLIO/8.ACTAS/ACTAS%20DOCENTES%20PAR?csf=1&web=1&e=NU2LXr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacion_cdmc_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%202024/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202024/PORTAFOLIO%20JUAN%20PABLO%20ARANGO?csf=1&web=1&e=DfC3Ic
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacion_cdmc_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%202024/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202024/PORTAFOLIO%20JUAN%20PABLO%20ARANGO?csf=1&web=1&e=DfC3Ic
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/cmcastanedam_sena_edu_co/Edw47C5FM19KoKquF75eDIABDNpBAhfD_N0A3GOrDDeTVA?e=zCoHUD
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/cmcastanedam_sena_edu_co/Edw47C5FM19KoKquF75eDIABDNpBAhfD_N0A3GOrDDeTVA?e=zCoHUD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacion_cdmc_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%202024/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202024/PORTAFOLIO%20JUAN%20PABLO%20ARANGO/1.%20LMS%202024/1.%20Lunes%202731620%20Juan%20N%2011%C2%BA/2.%20FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/1.%20ANALISIS/1.%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje?csf=1&web=1&e=FDlMhv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacion_cdmc_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%202024/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202024/PORTAFOLIO%20JUAN%20PABLO%20ARANGO/1.%20LMS%202024/3.%20Mi%C3%A9rcoles%202922093%20Asist%20Adm%20Ciudad%20Itagu%C3%AD%2010%C2%BA/2.%20FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/1.%20ANALISIS/1.%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje?csf=1&web=1&e=UIvu5r
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transferencia y finalmente la
evaluacién que busca valorar
las evidencias que
construirdn en su proceso.

Ejecutar la formacién
profesional integral
de acuerdo con el
disefio y desarrollo
curricular de los
programas del drea
tematica objeto del
contrato.

Se orienta formacion a las
fichas fichas:

2932170

2715833

2922093

2919636

Se ejecutd la competencia
programada en cada ficha
segun reporte de horas Sofia

Reporte de gestion de
Tiempos:

lista de asistencia

Asistecia 2932170

Asistencia 2731620
Asistencia 2722956
Asistencia 2715833
Asistencia 2922093
Asistencia 2919636

Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefanza,
aprendizaje,
seguimientoy
evaluacion de
acuerdo con los
lineamientos
pedagégicos y
metodolégicos de la
entidad.

La aplicacién de técnicas
didacticas se puede
evidenciar en la construccién
de proyecto formativo v2,
planeacion pedagdgica, en
las guias de aprendizaje y
actividades, que se ajustan
segun las condiciones y
avance de cada ficha.

Proyecto formativo

1. Guias de Aprendizaje
1. Guias de Aprendizaje
1. LMS 2024

Participar cuando el
centro de formacién
lo requiera, en
proyectos de
investigacion técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso
de formacién del area
tematica objeto del
contrato.

Esta Obligacidén no fue
requerida en el mes objeto
de cobro

Esta Obligacién no fue

requerida en el mes objeto

de cobro

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de

Al finalizar los resultados o
competencias se evalla de

Induccion 2919636
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sUSyOwJ1kmPvVdYs26twNrP_noAlDAri/edit?usp=sharing&ouid=115579384366119278432&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ehf6Fns8-ainiEWY0NsbtxKrbOpCwXtfG_dQ3u7aizY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Seyt_-5E7Ag5pGCdnXrlXcdSkcsLrer0yWVHSWkAQYs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kL6ZBo7vsMYfaDP6DpypbVpdHhkDWg-f/edit?usp=drive_link&ouid=115579384366119278432&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wm70-tet3FatipGwaOC7gM0TTZNOWxGV43mktj2EXBg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GFjhW8lI_7vr1MlTP9Erd-c7AXjdAqmwomnsR-WYuA4/edit?usp=sharing
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmcastanedam_sena_edu_co/Documents/VERIFICACI%C3%93N_CDMC/MEDIA_T%C3%89CNICA/LUZ_JANNETH_HOLGUIN/FEBRERO_24/PORTAFOLIO/2.PROYECTO%20FORMATIVO/MARZO?csf=1&web=1&e=P3RBqp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacion_cdmc_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%202024/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202024/PORTAFOLIO%20JUAN%20PABLO%20ARANGO/1.%20LMS%202024/1.%20Lunes%202731620%20Juan%20N%2011%C2%BA/2.%20FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/1.%20ANALISIS/1.%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje?csf=1&web=1&e=FDlMhv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacion_cdmc_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%202024/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202024/PORTAFOLIO%20JUAN%20PABLO%20ARANGO/1.%20LMS%202024/3.%20Mi%C3%A9rcoles%202922093%20Asist%20Adm%20Ciudad%20Itagu%C3%AD%2010%C2%BA/2.%20FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/1.%20ANALISIS/1.%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje?csf=1&web=1&e=UIvu5r
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacion_cdmc_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%202024/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202024/PORTAFOLIO%20JUAN%20PABLO%20ARANGO/1.%20LMS%202024?csf=1&web=1&e=YNyn85
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/articulacion_cdmc_sena_edu_co/EqkJSER1bkJDtQ4iaW5jzt0BNyw6PqJrdxUfN5jtL_m2SA?e=mis5I4
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cumplimiento de los
resultados
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en
el desarrollo de su
formacién, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

acuerdo al avance de cada
aprendiz.

Se evalla la induccidn
creadas las fichas de grado
109.

Induccion 2922093

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacidn tales
como: Ficha de
matricula; fotocopia
del documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Esta Obligacion no fue
requerida en el mes objeto de
cobro, Obligacion que se
desarrollé en los meses de
febrero y marzo que
corresponde al inicio de los
grupos de grado 10

Evidencia fotografica de
revision documentacion

mes anterior
e ——

res -y

Captura correos de gestidn

de matriculas
= e

s

Entregar
oportunamente al
area de
administracion
educativa los
respectivos soportes
y documentos
definidos por el
centro de formacién
para el tramite de la

Esta Obligacién no fue
requerida en el mes objeto
de cobro, estamos en
formacion.

Esta programado para ser
ejecutado en octubre y
noviembre.

Esta Obligacién no fue
requerida en el mes objeto
de cobro, estamos en
formacion.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/articulacion_cdmc_sena_edu_co/EqkJSER1bkJDtQ4iaW5jzt0BNyw6PqJrdxUfN5jtL_m2SA?e=mis5I4
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certificacion de los
aprendices de
formacion titulada
y/o complementaria.

10

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad defina para la
Gestidn de la
Formacion
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificar que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados estén
asociados a una ruta
de aprendizaje y su
estado sea
matriculado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,

Creacion de rutas de
aprendizaje y asociar
aprendices a la ruta fichas
Logistica fichas en los meses
de febrero y marzo:
2922093

2199636

Se verifica los aprendices
estén asociados a una ruta de
aprendizaje y se encuentra
en estado sea matriculado.

Para el mes de mayo, se
asocia estudiantes de la ficha
2922835
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novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

11 | Participar cuando el Esta Obligacién no fue Esta Obligacién no fue
centro lo requiera en | requerida en el mes objeto requerida en el mes objeto
el proceso de de cobro de cobro
seleccidn, disefio de
talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices.

12 | Aplicar y hacer Ejecucion de la formacién lista de asistencia
cumplir el instruyendo a los aprendices | Asistencia 2932170
reglamento del en el ser y saber. Asistencia 2731620
aprendiz, asi como el Asistencia 2722956
manual de Induccion al grado 10 Asistencia 2715833
convivencia del indicando el reglamento del | Asistencia 2922093
Centro de Formacién. | aprendiz Asistencia 2919636

13 | Apoyar procesos de Esta Obligacion no fue | N.A para los grupos de
Registro calificado requerida en el mes objeto de | Técnicos de la Articulacion
para los programas cobro con la Media
en nivel tecndlogo
del drea tematica
objeto del presente
contrato, cuando el
centro lo requiera.

14 | Acatar los Se acatan las normas de SST, | Captura de Certificado de

lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema
de Seguridad de
Salud en el Trabajo y
asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

se promueve el trabajo
seguro y posturas correctas
en el ambiente de
aprendizaje y lugar de
trabajo.

Ya estoy certificado en el
Sistema de Gestién de la

SST
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sUSyOwJ1kmPvVdYs26twNrP_noAlDAri/edit?usp=sharing&ouid=115579384366119278432&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ehf6Fns8-ainiEWY0NsbtxKrbOpCwXtfG_dQ3u7aizY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Seyt_-5E7Ag5pGCdnXrlXcdSkcsLrer0yWVHSWkAQYs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kL6ZBo7vsMYfaDP6DpypbVpdHhkDWg-f/edit?usp=drive_link&ouid=115579384366119278432&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wm70-tet3FatipGwaOC7gM0TTZNOWxGV43mktj2EXBg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GFjhW8lI_7vr1MlTP9Erd-c7AXjdAqmwomnsR-WYuA4/edit?usp=sharing
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Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA.

[ ] ‘SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SERaA

N b bt

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN PABLO ARANGO SANCHEZ Iden
cludadania 1126266083 realizs el dia 13/02/2024 Iz

Compromiso SST:

Yo JUAN PABLO ARANGD SANCHEZ 1dentificada(a) con cédula de ciudadania
1126266083 me comprometo a dar cumplimiento a las abiigacines en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

2. necesarios para ejecutar i
ntes de trabajo y

n organizadas por los
fad y Salud en e Trabajo o Vigias

5. Cun el Sistema de Gestién de 1a

15 | Apoyar al centro de Se publica convocatoria de .
formacién cuando los diferentes cursos IN
este lo requiera, en la | complementarios o de la Il Oferta de
promocion del titulada en oferta de nuestro :’I‘i’:t'::::’i"’"
portafolio de centro para la vigencia 2024
servicios actual, por WhatsApp, inseribete hasta
correo. Sv—— | TN
or pate o e TR e
técnicory LR
16 | Realizar seguimiento | Esta Obligacion no fue Inicio de seguimiento de
en la etapa requerida en el mes objeto etapa practicay
productiva a los de cobro. diligenciamiento de
aprendices que le formato 023 y bitacoras.
sean asignados, Se inicia seguimiento a etapa
cuando el centro de practica de los aprendices de
formacién lo 11.
requiera.
17 | Propender por la Tomar la asistencia, reportar | PORTAFOLIO JUAN PABLO

permanencia de los
aprendices en el
desarrollo de Ia
formacién
profesional integral.

novedades de los aprendices
a la Institucion Educativa,
contactar a los aprendices
que no asisten a formacion,
orientar a los aprendices a
postularse a las
convocatorias.

ARANGO

Lista de asistencias
Asistencia 2932170
Asistencia 2731620
Asistencia 2722956
Asistencia 2715833
Asistencia 2922093
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacion_cdmc_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%202024/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202024/PORTAFOLIO%20JUAN%20PABLO%20ARANGO?csf=1&web=1&e=mhzj8G
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacion_cdmc_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%202024/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202024/PORTAFOLIO%20JUAN%20PABLO%20ARANGO?csf=1&web=1&e=mhzj8G
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sUSyOwJ1kmPvVdYs26twNrP_noAlDAri/edit?usp=sharing&ouid=115579384366119278432&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ehf6Fns8-ainiEWY0NsbtxKrbOpCwXtfG_dQ3u7aizY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Seyt_-5E7Ag5pGCdnXrlXcdSkcsLrer0yWVHSWkAQYs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kL6ZBo7vsMYfaDP6DpypbVpdHhkDWg-f/edit?usp=drive_link&ouid=115579384366119278432&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wm70-tet3FatipGwaOC7gM0TTZNOWxGV43mktj2EXBg/edit?usp=sharing
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Asistencia 2919636

18 | Responder por los En el momento no tengo Fotos de ambientes de
bienes y elementos elementos del centro, pues aprendizaje
puestos a su trabajo con mis propios
disposicion para el equipos, y en las
cumplimiento del instituciones educativas
objeto del contratoy | asignadas, donde cuido los
una vez finalizado, implementos de los
guedar a pazysalvo | ambientes de formacidn,
con el Almacén. verificando el estado cuando

se ingresa y se sale del
ambiente de formacion.

19 | Acompaiar a los Las actividades de Bienestar | Esta Obligacién no fue
aprendices a las al Aprendiz del CDMC no requerida en el mes objeto
actividades que se aplican para el programa de de cobro.
encuentren Articulacién con la Educacion
planeadas por el Media, sin embargo, se
equipo de Bienestar comparte a los aprendices la
al Aprendiz. informacién de biblioteca y

gimnasio.
Se promueve y motiva a los
aprendices a participar de las
actividades que se proponen
desde las Instituciones
Educativas con los
Aprendices (ferias, dias de
celebracién Institucional).
20 | Apoyary acompainar | Esta Obligacion no fue | Esta Obligacion no fue

los procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacidn en nivel
tecndlogo del Centro
de Formacién

requerida en el mes objeto de
cobro

requerida en el mes objeto
de cobro y no Aplica para los
técnicos del Programa de
Articulacién con la Media.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GFjhW8lI_7vr1MlTP9Erd-c7AXjdAqmwomnsR-WYuA4/edit?usp=sharing
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21

Ejecutar la formacién
profesional integral
virtual de acuerdo
con la Guia de
Orientacion
Formacidon Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje que se
encuentra vigente en
la plataforma
Compromiso (GFPI-G-
014)

Nuestra formacion es

presencial y no aplica para el

mes objeto de cobro.

no aplica para el mes objeto
de cobro.

22

Estar certificado o
actualizarse en la
Norma de
Competencia
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO”.

Ya estoy Certificado en la
Norma de Competencia

Captura de Certificado de
competencia NCL.

El Servicio Naci rendizaje SENA

JUAN PABLO ARANGO SANCHEZ

O}-./zéb F

23

Participar en las
actividades indicadas
por el Centro para el
mejoramiento de los
procesos establecidos
en la Red de Procesos
del Sistema Integrado
de Gestién de la
Calidad

De forma permanente se
aplica el SIGA usando los
formatos de compromiso,
etc.

Diploma de SST, S|
contratista

Captura de pantalla de acta
de reunion

GTH-F-062 V10




SENA

N

[ ] ‘SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SERaA

N

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN PABLO ARANGO SANCHEZ Ider
cludadania 1128266083 realizs el dia 13/02/2024 |
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd Ia respectiv

La prese

Compromiso SST:

Yo JUAN PABLO ARANGD SANCHEZ 1dentificada(a) con cédula de ciudadania
1126266083 me comprometo a dar cumplimiento a las abiigacines en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. prag

Dependencia de Sequridad y Salud en ol Trabajo - Secretaria General -

24

Cumplir con el pago
oportuno al sistema
de seguridad social,
en las condiciones,
plazos y porcentajes
exigidos por la
normatividad vigente
y efectuar
mensualmente la
presentacion de los
soportes de pago al
supervisor del
contrato,
permitiendo su
verificacion.

Se entrega reporte de Pago
SS JULIO 2024

Captura pantalla Pago
Seguridad Social

25

Brindar apoyo técnico
de su competencia a
la supervision de
contratos cuando sea
requerido

Esta Obligacién no fue
requerida en el mes objeto
de cobro

Esta Obligacién no fue
requerida en el mes objeto
de cobro

26

Las demas necesarias
para el cabal
cumplimiento del
objeto contractual.

Actualizacién de guias,
materiales de formaciony
planeacion pedagdgica LMS,
reuniones de equipo
ejecutor.

Formato Articulacion
Curriculo Educacion Media

GTH-F-062 V10

10




4
SENA

N

Actividades de apoyo
logistico al almacén del
Centro de Disefio y
Manufactura del Cuero

Captura planeacion
pedagdgica

PROYECTO FORMATIVO

Captura planeacion
pedagodgica

27

Impartir formacién
presencial de
acuerdo con la
necesidad del Centro
y/o programas de
formacién.

Se orienta formacion a las
fichas:

2392170

2715833

2922093

2919636

Reporte de gestién de
Tiempos:

lista de asistencia
Lista de asistencias
Asistencia 2932170

GTH-F-062 V10
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sUSyOwJ1kmPvVdYs26twNrP_noAlDAri/edit?usp=sharing&ouid=115579384366119278432&rtpof=true&sd=true

SENA

N

Asistencia 2731620

Asistencia 2722956

Asistencia 2715833

Asistencia 2922093

Asistencia 2919636

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ehf6Fns8-ainiEWY0NsbtxKrbOpCwXtfG_dQ3u7aizY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Seyt_-5E7Ag5pGCdnXrlXcdSkcsLrer0yWVHSWkAQYs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kL6ZBo7vsMYfaDP6DpypbVpdHhkDWg-f/edit?usp=drive_link&ouid=115579384366119278432&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wm70-tet3FatipGwaOC7gM0TTZNOWxGV43mktj2EXBg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GFjhW8lI_7vr1MlTP9Erd-c7AXjdAqmwomnsR-WYuA4/edit?usp=sharing

4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1064757112 de la planilla, Pago simple, del mes de julio. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

Carlos Mario Castaneda Monsalve
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 5921706
Coordinador Académico

13
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2024
LUIMES
29

5

12-18 (2832170
1z

12-18 (2832170
13

12-19 (2932170
26

12-18 (2832170
2

SENA

N

agosto

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
30 31 1 2
13-19 (2015636 13-19 (2019636)
6 7 3 9
17-19 (2715833 13-10 (2022083 13-10 (2010635 13-10 (2015635)
13 14 15 16
12-19 (2715833 13-10 (3022065 13-10 (2010535 13-10 (2010636)
20 21 22 23
12-19 (2715833 13-19 (2022095 13-19 (2019535 13-19 (2915536)
27 28 29 30
17-19 (2715833 13-10 (2022083 13-10 (2010535 13-10 (2915636)

3 Motas:

GTH-F-062 V10
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