SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 11 de Agosto 2024

Sefnor

Sefior Carlos Mario Castafieda Monsalve
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR. 6326242
Coordinador de Formacion / Instructor G20
Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Itagli
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Agosto 11
del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6326242 del ano 2024

Yuliana Alvarez Vélez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1039472285 de
Sabaneta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro del Disefio y Manufactura del
Cuero Itagii en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacidén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Serd hasta el 14 de Diciembre 2024

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y
EVALUAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN PROGRAMAS DE TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL Y/O VIRTUAL PERTENECIENTES A LAS
REDES DE CONOCIMIENTOS EN CUERO, CALZADO, Y MARROQUINERIA Y TEXTIL, CONFECCION,
DISENO Y MODA Y ARTES GRAFICAS DEL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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SENA

N

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

en jornadas
de disenio y
desarrollo
curricular
de
programas
de
Formacion
Profesional
Integral,
conforme a
las
necesidade
S
nacionales
y a los

y revision
de
actividades

N | Obligacion | Acciones Evidencias

1) es realizadas

1 | Participar Serevisé el | https://drive.google.com/drive/folders/1ifyHrTUGAA-LC
en la informe de 2usp=drive li
planeacién | programa
de los integracion
procesos de
formativos | contenidos
de acuerdo | digitales
con los
lineamiento
s
instituciona
les, para el
area
tematica
del objeto
contractual.

2 | Participar | Seasisti6 a | https://drive.google.com/drive/folders/l1ahe-Ou2V3j9N
cuando el la sede de UQghzH80gXMWm4daA28c?usp=drive link
centro de SENA itagiif N | 1’/
formacién | parala N ]
lo requiera, | planeacion oy
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https://drive.google.com/drive/folders/1ifyHrTUGAA-LCvQustl6k8tukbccDkpx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ifyHrTUGAA-LCvQustl6k8tukbccDkpx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ahe-Ou2V3j9NUQqhzH8OqXMWm4daA28c?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ahe-Ou2V3j9NUQqhzH8OqXMWm4daA28c?usp=drive_link

SENA

N

lineamiento

S

instituciona

les

requeridos

para el area

tematica

objeto del

contrato.

Evaluar los | Se realizé https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cPiK5rXAa
aprendizaje | una uWzI[7S708gxfC]8E5qUyiDo

s previos preparacion

correspond | de

ientes alas | contenidos

fichas para las

asignadas, clases con

de acuerdo | informacién

con los actualizada

procedimie |y relevante

ntos, plazos | para el

y aprendiz

herramient

as

tecnolégica

s que la

entidad

defina.

Ejecutarla | Serealizo https://drive.google.com/drive/folders/1 UM1glsmMOQr
formaciéon | una h6H1is C3mrCgl.U79-WWn?usp=drive link
profesional | preparacion

integral de | de

acuerdo contenidos

con el para las

disefio y clases con

desarrollo | informacién

curricular actualizada

de los y relevante

programas | para el

del area aprendiz

tematica

objeto del

contrato.

Aplicar Se realiz6 https://drive.google.com/drive/folders/1uoCRiUK2dnxA
segun la una eSkXKIeEI-14 Wn022P ?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cPiK5rXAauWzI7SZ08qxfCJ8E5qUyiDo
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cPiK5rXAauWzI7SZ08qxfCJ8E5qUyiDo
https://drive.google.com/drive/folders/1_UM1gIsmMQrh6H1is_C3mrCgLU79-WWn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_UM1gIsmMQrh6H1is_C3mrCgLU79-WWn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uoCRiUK2dnxAeSkXKIeEI-I4_Wn022P_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uoCRiUK2dnxAeSkXKIeEI-I4_Wn022P_?usp=drive_link

SENA

N

modalidad, | preparacion
estrategias | de

de contenidos
ensefianza, | paralas
aprendizaje | clases con

, informacién
seguimient | actualizada
oy y relevante
evaluacion | para el

de acuerdo | aprendiz
con los

lineamiento

S

pedagédgico

sy

metodoldgi

cos de la

entidad.

Participar Se crearon | https://drive.google.com/drive/folders/1Sim31z-Erca0-
cuando el proyectos WmVj8jT8Dh7NLT05]zw?usp=drive link
centro de de
formaciéon | investigacié
lo requiera, | n parael

en proceso de
proyectos formacién
de

investigacio

n técnica

y/o

pedagogica

para

fortalecer

el proceso

de

formacién

del area

tematica

objeto del

contrato.

Emitir Socializacié | https://drive.google.com/drive/folders/1HFtqUbrOdjdb
juicio nde GNfnHIIVXS2gBsig3mbt?usp=sharing
valorativo actividades
sobre el de clasey
nivel de retroalimen
cumplimien | tacién
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https://drive.google.com/drive/folders/1Sim3Iz-Erca0-WmVj8jT8Dh7NLT05Jzw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Sim3Iz-Erca0-WmVj8jT8Dh7NLT05Jzw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HFtqUbrOdjdbGNfnHIIVXS2gBsig3mbt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HFtqUbrOdjdbGNfnHIIVXS2gBsig3mbt?usp=sharing

SENA

to de los
resultados
aprendizaje
s delas
competenci
as del
programa,
adquiridos
por los
aprendices
enel
desarrollo
de su
formacion,
aplicando
los
procedimie
ntos, plazos
y
herramient
as
tecnolégica
s que la
entidad
defina

Entregar
los
soportes
del
procedimie
nto de
Ingreso de
aprendices
al
programa
de
formaciéon
tales como:
Ficha de
matricula;
fotocopia
del
documento
de
identidad,

Documento
sde
evidencia
de trabajo y
entregas de
proyecto

https://drive.google.com/drive/folders/10114eBkzGPPY

sozWnntAGoEOmv3]slg-?usp=drive_link

B AEmOROESCO. B wGeLEDUARDD. B owosomEr. i B E -}

........
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https://drive.google.com/drive/folders/1O114eBkzGPPYsozWnntAGoE0mv3JsIg-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1O114eBkzGPPYsozWnntAGoE0mv3JsIg-?usp=drive_link

SENA

N

y/o
requisitos
definidos
en el diseflo
curricular,
cuando
ejecute
formacion
complemen
taria.

Entregar
oportunam
ente al rea
de
administrac
i6n
educativa
los
respectivos
soportesy
documento
s definidos
por el
centro de
formaciéon
parael
tramite de
la
certificacio
n de los
aprendices
de
formaciéon
titulada y/6
complemen
taria.

Se
compartier
on las
planillas
con el 4rea
de
administrac
i6n

https://drive.google.com/drive /folders/1ZYR6Q9pko6m
Lt3Dg|VFMXC|AH--ZZMtM?us_t_)=drive link

Sggarivs 7

B o e scloe@¢n o AziceiEne

O oo Aacloec¢m:a? AR 29 e

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/folders/1ZYR6Q9pko6mLt3DqJVFMxCJAH--2zMtM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZYR6Q9pko6mLt3DqJVFMxCJAH--2zMtM?usp=drive_link

SENA

N

[UnN

Registrar, Se https://drive. le.com/drive/folders/11 xM
verificary | compartier | R

k

c2EMSWENEArNMYGNj2B?usp=drive lin

hacer on las
seguimient | planillas
0 oportuno
enel
sistema de
informaci6
n que la
entidad
defina para
la Gestion
dela
Formacion
Profesional
Integral
mediante
las
siguientes
actividades:
a). Verificar
que la
totalidad de
los
aprendices
seleccionad
0s estén
asociados a
una ruta de
aprendizaje
y su estado
sea
matriculad
0.b).
Registrand
0 juicios
evaluativos
del
reconocimi
ento de
aprendizaje
S previos,
los juicios
evaluativos,
rutas de

Gestionar Proyectos de Aprendizaje
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https://drive.google.com/drive/folders/117Ce07oJxMvSRc2EM8WEnEArNMYGNj2B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/117Ce07oJxMvSRc2EM8WEnEArNMYGNj2B?usp=drive_link

SENA

N

aprendizaje
, paralos
beneficiario
S nuevos,
reintegrado
SO
trasladados
.e).
Comunican
do al
Coordinado
r
Académico
oportunam
ente
anomalias,
inconsisten
cias,
novedades
de
aprendices
y hallazgos
en el
registro de
la
informacio
n.

Participar
cuando el
centro lo
requiera en
el proceso
de
seleccion,
disefio de
talleres e
instrument
0s que
alimenten
los bancos
de pruebas
parala
seleccion
de
aprendices

Proyectos
de
investigacio
n
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https://drive.google.com/drive/folders/1aGoCrlItcJYQ1q_BtzUpYSiBATwvWc0y?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aGoCrlItcJYQ1q_BtzUpYSiBATwvWc0y?usp=drive_link

SENA

N

Aplicary
hacer
cumplir el
reglamento
del
aprendiz,
asi como el
manual de
convivencia
del Centro
de
Formacion.

Acompafia
miento de
los
aprendices

zVyYufZ2vdTUZozDT-? =drive link

Apoyar
procesos de
Registro
calificado
para los
programas
en nivel
tecnologo
del area
tematica
objeto del
presente
contrato,
cuando el
centro lo
requiera

Asistir a
reuniones
en el centro

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1E]g5YUa4
9 U4c7V8siHCs91TNM2yK?2jd

—_

Acatar los
lineamiento
s del
Sistema
Integrado
de Gestion

Asistir a
convocatori
asenel
centro del
trabajo

https://drive.google.com/drive /folders/1MSpeG4d7ZSL4
fvb6Bs9-0eEnz43YMwxK?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1bRm4U-8d4YJVu9zVyYufZ2vdTUZozDT-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bRm4U-8d4YJVu9zVyYufZ2vdTUZozDT-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1EJq5YUa49_U4c7V8siHCs91TNM2yK2jd
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1EJq5YUa49_U4c7V8siHCs91TNM2yK2jd
https://drive.google.com/drive/folders/1MSpeG4d7ZSL4fvb6Bs9-0eEnz43YMwxK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MSpeG4d7ZSL4fvb6Bs9-0eEnz43YMwxK?usp=drive_link

SENA

y el Sistema
de
Seguridad
de Salud en
el Trabajo y
asistir a las
convocatori
as que el
centro
programa.

Apoyar al
centro de
formacion
cuando este
lo requiera,
enla
promocién
del
portafolio
de
Servicios.

Creacion de
cursos de
extension

drive.google.com/drive /folders/1AQuBWCR7UN
ccUghjOJRFOSEsKT2kE?usp=drive link

https:
\%0)]

_

Realizar
seguimient
oenla
etapa
productiva
alosalos
aprendices
que le sean
asignados,
cuando el
centro de
formacién
lo requiera.

Preentregas
de
proyectos

https://drive.google.com/drive/folders/139Go76L1c]AU
pesphAgM406]iflQmUp4?usp=drive link

10
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https://drive.google.com/drive/folders/1AQuBWCR7UNV0QccUqhj0JRF0SEsKT2kE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AQuBWCR7UNV0QccUqhj0JRF0SEsKT2kE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/139Go76L1cJAUpesphAgM4o6JiflQmUp4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/139Go76L1cJAUpesphAgM4o6JiflQmUp4?usp=drive_link

SENA

N

1 | Propender | Socializacid :
7 por la nde w_4 XOkMurD47Rgcl1?usp=drive link
permanenci | intereses
adelos del
aprendices | aprendiz
en el para
desarrollo | personaliza
dela rla
formacién | formacion
profesional
integral.
1 | Responder | Cuidadoy https://drive.google.com/drive/folders/19aoxAqdb9bJaf
8 por los Devolucién | kdai3xYosygK7hY7fmG?usp=drive link
bienesy | oportuna de
elementos | los equipos
puestosa | prestados
su parala
disposicién | realizacion
parael de
cumplimien | actividades
to del
objeto del
contrato y
una vez
finalizado,
quedar a
pazy salvo
con el
Almacén
1 | Acompafiar | Socializacié | https://drive.google.com/drive/folders/1WzMZBxXzb77
9 alos nde Ebfebeg wtfwiv 6-hgNt?usp=drive link
aprendices | actividades
alas del curso
actividades
que se
encuentren
planeadas
por el
equipo de
Bienestar al
Aprendiz.

11
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https://drive.google.com/drive/folders/19BZ4HLZy14p3GUw_4_XOkMurD47Rqcl1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19BZ4HLZy14p3GUw_4_XOkMurD47Rqcl1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19aoxAqdb9bJafkdai3xYosygK7hY7fmG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19aoxAqdb9bJafkdai3xYosygK7hY7fmG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WzMZBxXzb77Ebfebeg_wtfwiv_6-hqNt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WzMZBxXzb77Ebfebeg_wtfwiv_6-hqNt?usp=drive_link

SENA

N

N

Apoyary
acompanfar
los
procesos de
autoevaluac
ién de
programas
de
formaciéon
en nivel
tecnologo
del Centro
de
Formacion

Socializacié
n de
actividades
del curso

AwKdI vl

RFmMQ? =drive link

Ejecutar la
formaciéon
profesional
integral
virtual de
acuerdo
con la Guia
de
Orientacion
Formacion
Ambientes
Virtuales
de
Aprendizaj
e que se
encuentra
vigente en
la
plataforma
Compromis
o
(GFPI-G-01
4)

Creacion de
material

https://drive.google.com/drive /folders/11aCC]6KXYGQs
ub6Y6ZF5NGGMwmUxFoQ72?usp=drive _link

complemen
tario virtual

Estar
certificado
o}
actualizars
eenla
Norma de
Competenci
a

Clases

presenciale
S

https://drive.google.com/drive /folders/1nWI7UQzGkW4
QxRzwc2sQsbpngYCVAHpl?usp=drive link

12
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https://drive.google.com/drive/folders/1mnmcHzr5inOrVAwKdIeuVdvl3pGpRFmO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mnmcHzr5inOrVAwKdIeuVdvl3pGpRFmO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11aCCJ6KXYGQsu6Y6ZF5NGGMwmUxFoQ72?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11aCCJ6KXYGQsu6Y6ZF5NGGMwmUxFoQ72?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nWI7UQzGkW4QxRzwc2sQsbpngYCVAHpl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nWI7UQzGkW4QxRzwc2sQsbpngYCVAHpl?usp=drive_link

SENA

N

“ORIENTAR
FORMACIO
N
PRESENCIA
L DE
ACUERDO
CON
PROCEDIMI
ENTO
TECNICO Y
NORMATIV
0"

Participar
en las
actividades
indicadas
por el
Centro para
el
mejoramie
nto de los
procesos
establecido
senlaRed
de Procesos
del Sistema
Integrado
de Gestion
dela
Calidad.

preparacion
de
contenidos
para las
clases con
informacién
actualizada
y relevante
parael
aprendiz

https://drive.google.com/drive/folders/1SEj1EaXYOsx1
Dk9hhgl5FgePvNJitkaY?usp=drive link

N

Cumplir
con el pago
oportuno al
sistema de
seguridad
social, en
las
condiciones
, plazosy
porcentajes
exigidos
por la
normativid
ad vigente
y efectuar

Se pagd
oportunam
ente la
seguridad
social

https://drive.google.com/drive/folders/1spHRn2vpx7j6
Ux Rrxnm11FNaTuNjMGI?usp=drive link

GTH-F-062 V10
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https://drive.google.com/drive/folders/1SEj1EaXYOsx1Dk9hhgI5FgePvNJitkaY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SEj1EaXYOsx1Dk9hhgI5FgePvNJitkaY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1spHRn2vpx7j6Ux_Rrxnm11FNaTuNjMGI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1spHRn2vpx7j6Ux_Rrxnm11FNaTuNjMGI?usp=drive_link

SENA

N

mensualme
nte la
presentacio
n de los
soportes de
pago al
supervisor
del
contrato,
permitiend
o su
verificacion

Brindar
apoyo
técnico de
su
competenci
aala
supervision
de
contratos
cuando sea
requerido.

Se asesord
en areas de
animacién
digital

https:
EfYt48z ECNdCOTCuzEI?usp=drive link

drive.google.com/drive/folders/1C Hl1theoNdD

N

Las demas
necesarias
parael
cabal
cumplimien
to del
objeto
contractual.

h : rive. le.com/drive /folder
uUDCUr9VvsDOww Pgtr?usp=drive link

1LhxL1 1FA7j

Impartir
formacion
Virtual,
Presencial
y/o etapa
productiva
de acuerdo
con la
necesidad
del Centro
y/o
programas
de

Se realizé la

reparaciéon
de clases y
revision de
proyectos
de los

aprendices

https://drive.google.com /drive/folders/1ewCtnfyZMmXy

xRnRoTzSOIC33]hBarFH?usp=drive link

GTH-F-062 V10
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https://drive.google.com/drive/folders/1C_Hl1theoNdDEfYt48z_ECNdCOTCuzEI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1C_Hl1theoNdDEfYt48z_ECNdCOTCuzEI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LhxLl0Nc1FA7juUDCUr9VvsDOww_Pgtr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LhxLl0Nc1FA7juUDCUr9VvsDOww_Pgtr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ewCtnfyZMmXyxRnRoTzSOIC33JhBarFH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ewCtnfyZMmXyxRnRoTzSOIC33JhBarFH?usp=drive_link

SENA

N

formacion.
“Esta
obligacién
se define su
modalidad
en el anexo
o}
Clausulado
del
contrato,
mismo
ITEM 27”.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

15
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SENA

N

realizados segun el decreto 1273 del 2018

Evidencias en folios (No aplica)

Cordialmente,

Firma

v'lw-” 42’“’7 [/Jj

Yuliana Alvarez Vélez
Contratista

C.C. 1039472285

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS MARIO CASTANEDA MONSALVE

GTH-F-062 V10
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SENA

N

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5855309
Instructor G20

Coordinador académico

GTH-F-062 V10
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2024 August DIAGRAMADOR INSTRUCTOR CDMC

#N/A

#N/A #N/A

Formacion 1-6 Formacion 1-6

#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
Asesoria
DIA FESTIVO instructores 8am-
12m -- Formacion 1-
6
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
Dia medular 8-6 Asesoria Formacién 1-6

instructores 8am-
12m Formacion 1-6

#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

Formacion 1-6

DIA FESTIVO
Formacién 1-6
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
Formacion 1-6 Formacién 1-6
#N/A #N/A Notas:

Se soporte programacion de Instructor del mes de agosto del 2024 dado que la plataforma institucional
Sofia Plus se encuentra en migracién y a la fecha no se ha actualizado; sea este actuando como soporte de
la ejecucion contractual para el respectivo proceso de pago de honorarios. total 104 horas
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