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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Septiembre del 2024

Sefior (a)

Elkin Pertuz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5770747

Coordinador académico.

Coordinacién

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Septiembre del aino 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5770747 del afio 2024

Adriana Paola Céspedes Pacheco, identificado con la cédula de ciudadania No. 55.309.264
de Barraquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién académica de
automatizacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2024 por
valor de($ 4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion
General, en la cuenta de Ahorros No. 24810718371 Bancolombia, cuyo titular es el
Contratista.

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como Instructor para orientar formacién
titulada y complementaria en el adrea de Etica de acuerdo con la programacion

establecida por la coordinacién académica de Automatizacion del Centro Nacional
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Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones para la

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Emitir juicios de
evaluacion con base en
la valoracion de las
evidencias de
Aprendizaje, las
caracteristicas y las
premisas de
evaluacion del
aprendizaje descritas
en la Guia para
desarrollar el proceso
formativo, el
procedimiento de
ejecucion de la
formaciény el
reglamento del
Aprendiz SENA.

Orientar el
desarrollo de las
actividades de
Aprendizaje
promoviendo el
aprendizaje
significativo, la
solucién creativa
de problemas, el
desarrollo de
estrategias para el
aprendizaje
auténomo, el uso
de las Tic, el trabajo
colaborativo,

1. Serealiza

calificacion en el

aplicativo
Zajuna.

2. Realizacion de
conferencias web en las
siguientes fichas: 2721420

Se realiza calificacién en el
aplicativo Sajuna de las
siguientes fichas: 2834410,
2721420, 2977530y
2675733.

Se orienta la formacién en
el drea de ética realizando
diversas conferencias
web. Los temas
manejados son los
siguientes: Caso Malala,
Diagrama de sistemas,
Triple Botton Line e Hitos
del conflicto armado en
Colombia.

En la siguiente ficha:
2721420
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planteando
acciones de
refuerzo,
mejoramiento y
apoyo que motiven
y fundamenten al
aprendiz para el
desarrollo de sus
competencias
segun lo
establecido en el
procedimiento de
ejecucién de la
formacion
profesional integral

Orientar el
desarrollo de las
actividades de
Aprendizaje
promoviendo el
aprendizaje
significativo, la
solucién creativa
de problemas, el
desarrollo de
estrategias para el
aprendizaje
auténomo, el uso
de las Tic, el trabajo
colaborativo,
planteando
acciones de
refuerzo,
mejoramiento y
apoyo que motiven
y fundamenten al
aprendiz para el
desarrollo de sus
competencias
segun lo
establecido en el
procedimiento de
ejecucion de la
formacion
profesional integral

3. Publicacion de anuncios
de inicio de evidencias, Se
sube enlace de la
grabacion con su
respectivo resumen,
participacién de comité y
seguimientos de
aprendices con sus
calificaciones.

En la siguiente ficha:
2721420

Publicacion de anuncios de
inicio de evidencias, Se sube
enlace de la grabacidn con
su respectivo resumen,
participacion de comité y
seguimiento de los
aprendices con sus
calificaciones.

En la siguiente ficha:
2721420
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7935808698 de la planilla, operador SOl y periodo mes de agosto. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

%Lc( nana C’eé,a?a/es

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
Contratista

C.C. No. 55.309.264
Recibi a satisfaccion:
Firma §

7

—

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
Supervisor(a) Contrato 5770747 de 2024

Coordinador académico de Automatizacion
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INFORME DE MENSUAL DE ACTIVIDADES
EN LA EJECUCION DE LA FORMACION

Nombre Instructor: Adriana Paola Céspedes Pacheco
No de Fichas: 2834410, 2977530, 2675733.
Tecndlogo virtual: Desarrollo multimedia y web, gestidon logistica, Desarrollo

de medios graficos visuales.

No de Fichas:

Mes: 15 de Julio — 13 de Agosto de 2024

Evidencias Realizadas

1. Calificacion en zajuna:
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1.

Ficha 2977530

S @ O | Gmal
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Calificacion en zajuna:

Curso: ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (2977530)

Ver todos los envios

Ficha 2675733

S @ O | - misena-Busqueds

(i (e

Ver todos los envios

X | ® Whatsapp X @ P1ISI3V20T150RECI X | [B) ESTRATEGIASPARAELUSODE! x | @ P217320V.2834410R8.C92 x | + - a8 x
edu.co/zaju iew.php?id=1501350&ownum=08action=grader&userid=560844# Ay Do & R - O
GINA PAOLA VERA GUILLEN o “77‘- 5
% = ¢ 2 “ambiar usuario
Evidencia: Estrategia para el uso racional de los recursos naturales. ... 1286475, veragina1992@gmail.com o
Fecha de vencimiento: 29 de julio de 2024, 23:59 14de14 ¥ Restablecer preferencias de tabla
Calificacion ‘-
Calificacién sobre 100 e n
100 -]
Calificacién actual en el libro de calificaciones
A Y
Comentarios de retroalimentacion = w
I[|A~|B|I|lE=|E ® R O @R & WPy O HE i
Cordial Saludo Gina,
Usted ha realizo un muy buen trabajo. Muestra con cada explicacion lo que significa tener una empresa que se
preocupe por ser rentable. Buscando lo mejor tanto para la empresa como para los clientes. Y desde su enfoque
sodial, econdémico y ambiental logra cumplir con los objetivos de esta actividad.
Muy Bien!
Adriana Céspedes. Instructora de Etica.
4 v
Notificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siguiente
]
ofs .7 . .
1. Calificacion en zajuna:
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Curso: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2675733) ANDREA CAROLINA ALFEREZ VELASQUEZ Q
¥ e -240201526- 5 i 2 ~=| Cambiar usuario i [
Evidencia: Taller de reflexion escrita. Caso Malala. GAB-240201526-A... 1121921832, andreita.049516@hotmail.com ‘ ~
Fecha de vencimiento: 10 de agosto de 2024, 23:59 1de4 W Restablecer preferencias de tabla
-
4 iz 14
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100 &
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A
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Cordial Saludo Andrea,
Usted ha realizado un excelente ejercicio en el que justifica lo importante es que el poder tener en cuenta tanto a
mujeres como a hombres y como si marca en una persona los estereotipos dentro de la sociedad.
Lo importante es saber y reconocer que somos Uinicos y que nuestra personalidad nos hace ser valiosos, tanto
con nuestras cualidades como con las cosas que tenemos por mejorar.
Siga adelante! Saludos.
Adriana Céspedes. Instructora de Etica.
v
Notificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siguiente &
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2. Conferencias web en las diferentes fichas trabajadas durante el mes de Agosto y
Septiembre:

Ficha 2675733: Evidencia de Triple Botton Line
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gina paola mendoza sanchez Saray Areiza Fuentes andrea alferez
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Andrea Ocampo ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
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12:50 p.m. | Triple Botton Line e Hitos del conflicto armado...  ~ Al B o (I
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Ficha 2834410

Link de la grabacion sesion en linea: Caso Malala y Diagrama de sistemas

https://drive.google.com/file/d/1selET2iIMKAIAgCceY3qS55KHgb4m3qg8r/view?usp=sharing




3.

Creacién de anuncios: Ficha de ADSO 2721420

°
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Evidencias de Etica y conferencia Web
de ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHE

V)

- lunes, 26 de agosto de 2024, 10:05

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Dando continuidad al cronograma establecido, en el dia de hoy
26 de Agosto y hasta el dia 16 de Septiembre se estara
iniciando a las evidencias del drea de Etica.

Los temas a desarrollar son los siguientes:

GA9-240201526-AA1- EVO1 taller de reflexion escrita.
Caso Malala

GA9-240201526-AA3- EVO1 diagrama de sistemas.
GA9-240201526-AA5- EV01 mapa mental. Hitos del
conflicto armado en Colombia en los Gltimos 50 afios
GA9-240201526-AA4- EVO1 ejemplo de una marca
sostenible que cumpla con Triple Bottom Line.

La sesi6n en linea se estara desarrollando el dia Miércoles 28 de
Agosto de 2024.

Hora: 8:30 p.m.

Link de Ingreso: meet.google.com/gxg-mfbo-gbj

v E] ANUNCIOS jLos espero!
M Fuidenciac de Ftica v
m (4] Q Bisqueca L 3 uo e a ~e 3 B eaw ¥
Grabaciones y resumenes: Ficha 2834410
2 © 0O wasap web - Bisqueda X | & WnatsApp X @ Editar curso: ANALISIS Y DESARR: X G Gmail x| 4+ =3
<« C Q @ httpsy/zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=50488section=0#section-158 D @ @

entomos, con el objetivo de encontrar el mayor nimero de erores con el minimo de esfuerzo, En la presentacion se explica lo que son las pruebas de software los tipos de
pruebas de software, se realiza una actividad de un crucigrama para comprender mejor los tipos de software bajo le herramienta Educaplay

Se mostro una plantilla de los casos de prueba se explico como diligenciarla, paso a paso con un ejemplo el cual se envia a los aprendices para ser tenido como punto de

partida en la realizacion de la evidencia de los casos de prueba

De manera general se dan las orientaciones para la presentacion de las 4 evidencias: Caso
malala, Diagrama de sistemas, Triple botton Line e Hitos del conflicto armado en Colombia.

Se explica de manera puntual el ejemplo de Malala como modelo a seguir e inspiracién para muchos a forjar los propésitos a alcanzar

Con respecto al tema de la familia, se explican los temas relacionados, tales como: La dignidad humana, los derechos de la familia, los tipos de familia, valores, habilidades

sociales. Entre otros.

Se finaliza la sesion dando orientaciones del envio de las evidencias,
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Comité: Del 20 de Agosto

Lina Maria Lamadrid Lemn

Nora Milena Benan
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Ficha: 2834410
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Cordialmente,

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
Contratista
C.C. No. 55.309.264

Recibi a satisfaccion:

£ D
& -fff,%lé/
ELKIN PERTUZ
Supervisor(a)
Contrato
Coordinador
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