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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Septiembre de 2024

Sefior(a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5777322

Coordinador Titulada Virtual

Jornada virtual

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio
2024

Referencia: No 5777322 del aio 2024
DIANA RAQUEL DIAZ MORENO, identificado con la cédula de ciudadania No. 55.228.315 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Jornada Virtual, en cumplimiento

del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2024 por
valor de (4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la
Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 151813466 Banco de Bogota, cuyo titular

es el Contratista. Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como Instructor para orientar formacién
titulada y complementaria en el darea de Emprendimiento de acuerdo con Ia

programacion establecida por la coordinacién académica de Automatizacion del Centro
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para la Formacidén en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.

Nacional Colombo Alemdn, cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
2 Realizar el alistamiento de las | Se realiza planeacion Anuncios plataforma ZAJUNA
actividades de aprendizaje a | pedagogica para ficha
orientar teniendo en cuenta: | 2834510 en fase Ejecucion,
ambientes, nimero de | orsanizando conlferencia web
aprendices, disponibilidad de #2 de la formacion en curso
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.
2 Realizar el alistamiento de las Se realiza planeacién Anuncio plataforma ZAJUNA
actividades de aprendizaje a pedagdgica para ficha
. . 2834512 en fase Ejecucidn,
orientar teniendo en cuenta: organizando conferencia web
ambientes, nimero de #2 de la formacion en curso
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del programa.
2 Realizar el alistamiento de las Se realiza planeacién Carpetas correspondientes a
actividades de aprendizaje a pedagdgica para ficha curso AIC ficha 2977531
. . 2977531 en fase Ejecutar
orientar teniendo en cuenta: protocolos, organizar carpeta
ambientes, nimero de con archivos: lista de
aprendices, disponibilidad de aprendices, correos,
equipos, modalidad de cronograma.
formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
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los resultados de aprendizaje
del programa.

Utilizar herramientas
tecnoldgicas que EI SENA
brinda para la gestién del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio
de evidencias.

Publicacion de anuncio en
plataforma ZAJUNA de la
conferencia, asi como
anuncio con la grabacién de
la conferencia. Ficha
2977531.

Activacidn de las evidencias
con sus fechas de inicio y
finalizacién de recepcidn

Anuncio y grabacion de la
conferencia realizada

Utilizar herramientas
tecnoldgicas que EI SENA
brinda para la gestién del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio
de evidencias.

Conferencia web #1
emprendimiento ficha
2977531 por plataforma
Microsoft Teams

Link de conferencia web
plataforma teams

Utilizar herramientas
tecnoldgicas que EI SENA
brinda para la gestién del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio
de evidencias.

Publicacién de anuncio en
plataforma ZAJUNA de la
conferencia web #2
emprendimiento, asi como
anuncio con la grabacién de
la conferencia. Ficha
2834510y 512

Activacion de las evidencias
con sus fechas de inicio y
finalizacién de recepcidn

Anuncio y grabacion de la
conferencia realizada en Sesiones
en linea- ZAJUNA - fichas
2834510y 2834512

Utilizar herramientas
tecnoldgicas que EI SENA

Conferencia web # 2
emprendimiento ficha
2834510- 2834512

Link de conferencia plataforma
teams
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brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio
de evidencias.

Emitir juicios de evaluacion
con base en la valoracién de
las evidencias de Aprendizaje,
las caracteristicas y las
premisas de evaluacion del
aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de
la formacion y el reglamento
del Aprendiz SENA.

Emision de juicios evaluativos
para las evidencias recibidas
en la competencia
Investigacion en las fichas
2879894 y 2879895

Archivo Excel con registro de
aprendices calificados. Y registro
en plataforma ZAJUNA — centro
de calificaciones.

Emitir juicios de evaluacion
con base en la valoracién de
las evidencias de Aprendizaje,
las caracteristicas y las
premisas de evaluacion del
aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de
la formacién y el reglamento
del Aprendiz SENA.

Emision de juicios evaluativos
para las evidencias recibidas
en la competencia
Emprendimiento en las fichas
2834510y 2834512

Plataforma ZAJUNA

Emitir juicios de evaluacion
con base en la valoracién de
las evidencias de Aprendizaje,
las caracteristicas y las
premisas de evaluacion del
aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de ejecucién de
la formacion y el reglamento
del Aprendiz SENA.

Emision de juicios evaluativos
para las evidencias recibidas
en la competencia
Emprendimiento en la ficha
2977531

Plataforma ZAJUNA
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Seguimiento a aprendices en
bajo rendimiento en fichas
2879894 y 2879895. Envio de
correo electrénico y envio de
mensajes de difusion por
plataforma ZAJUNA.

Correos electrénicos —
plataforma ZAJUNA

12

Reportar en el sistema SOFIA
Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas
y asociacién de aprendices,
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre de
fichas.

Calificacién de resultados de
aprendizaje en la plataforma
SOFIA PLUS en las fichas
2879894 — 2879895-
2834510- 2834512

Reporte de juicios evaluativos de
cada ficha evaludada.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1066088818 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”) Pago Simple — Agosto 2024

Evidencias (Reportes solicitados, Fotos y Pantallazos)
Cordialmente,
DIANA RAQUEL DIAZ MORENO

Contratista
C.C. No. 55.228.315

Recibi a satisfaccion:

y NP

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
Supervisor(a) Contrato 5777322 de 2024

Coordinador Titulada Virtual
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INFORME DE EVIDENCIAS

Barranquilla, Septiembre de 2024

Sefior(a)

EIKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR CONTRATO No. 5777322
Coordinador Formacion titulada Virtual
Jornada Virtual

Barranquilla

Asunto: Informe de evidencias Mes Septiembre del afio
2024

Programa: Desarrollo de Productos Electrénicos
Ficha: 2834510

Competencia: ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES TECNICOS

Resultado de Aprendizaje:

04. Proponer soluciones a las necesidades del contexto segtiin resultados de la investigacion.
01. Analizar el contexto productivo segun las caracteristicas y necesidades.
03. Argumentar aspectos teodricos del proyecto segin referentes nacionales e internacionales.

02. Estructurar el proyecto de acuerdo con criterios de la investigacién.
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Programa: Desarrollo de Productos Electrénicos
Ficha: 2834510
Competencia: FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES

Resultado de Aprendizaje:

01. Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades,
objetivos y el entorno.

02. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segtin el comportamiento
emprendedor.

03. Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

04. Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segtin las necesidades y elementos de

la negociacidn.
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Programa: Desarrollo de Productos Electrénicos
Ficha: 2834512

Competencia: ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES TECNICOS

Resultado de Aprendizaje:
04. Proponer soluciones a las necesidades del contexto segin resultados de la investigacion.
01. Analizar el contexto productivo segun las caracteristicas y necesidades.
03. Argumentar aspectos teoricos del proyecto segiin referentes nacionales e internacionales.

02. Estructurar el proyecto de acuerdo con criterios de la investigacién.
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Programa: Desarrollo de Productos Electrénicos
Ficha: 2834512

Competencia: FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES

Resultado de Aprendizaje:

01. Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades,
objetivos y el entorno.

02. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segtin el comportamiento
emprendedor.

03. Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

04. Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segiin las necesidades y elementos de

la negociacion.
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Programa: Analisis y Desarrollo de Software
Cédigo: 228118
Ficha: 2547385

Competencia: GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO
CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Resultado de Aprendizaje:
02. Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo
social.
03. Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de mercado.
04. Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidad del sector productivo y social.
01. Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de

desarrollo social.
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Programa: Desarrollo de Productos Electrénicos
Ficha: 2879894
Competencia: ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES TECNICOS

Resultado de Aprendizaje:
04. Proponer soluciones a las necesidades del contexto segtin resultados de la investigacion.
01. Analizar el contexto productivo segun las caracteristicas y necesidades.
03. Argumentar aspectos teoricos del proyecto segiin referentes nacionales e internacionales.

02. Estructurar el proyecto de acuerdo con criterios de la investigacion.

GTH-F-062 V10



@
SENA

Programa: Desarrollo de Productos Electrénicos
Ficha: 2879895
Competencia: ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES TECNICOS

Resultado de Aprendizaje:
04. Proponer soluciones a las necesidades del contexto segtin resultados de la investigacion.
01. Analizar el contexto productivo segun las caracteristicas y necesidades.
03. Argumentar aspectos teoricos del proyecto segiin referentes nacionales e internacionales.

02. Estructurar el proyecto de acuerdo con criterios de la investigacion.
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Programa: Atencion Integral al Cliente
Ficha: 2977531
Competencia: FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES

Resultado de Aprendizaje:

01. Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades,
objetivos y el entorno.

02. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segtin el comportamiento
emprendedor.

03. Emplear capacidad creativa e innovadora seglin estrategia emprendedora.

04. Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segtin las necesidades y elementos de

la negociacion.
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Programa: Analisis y Desarrollo de Software
Cédigo: 228118
Ficha: 2721420

Competencia: GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO
CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Resultado de Aprendizaje:
02. Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo
social.
03. Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de mercado.
04. Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidad del sector productivo y social.
02. Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de

desarrollo social.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Durante este periodo (Agosto 10 de 2024 - Septiembre 10 de 2024) se realizaron las siguientes actividades
Trabajando

las fichas relacionadas en el inicio de este documento.
Descripcion acciones realizadas Agosto10-31

» Revision de correo institucional diario

> Revisidn plataforma ZAJUNA entrega de evidencias.

» Responder mensajes plataforma ZAJUNA a aprendices

> Atencidn a aprendices por correo electrénico

» Atencién aprendices por ZAJUNA y WhatsApp

» Seguimiento aprendices bajo rendimiento

> Emitir juicios de evaluacién RAP’S plataforma SOFIA PLUS,

> Envio de correo aprendices bajo rendimiento

» Revisidn de fichas unificadas, aprendices aprobados en competencia Investigacion
» Seguimiento a aprendices de las fichas en plan de mejoramiento unificadas

» Creacién de conferencia web Emprendimiento ficha 2977531

» Publicacién de anuncios de conferencias web emprendimiento fichas 2977531

> Alistamiento actividades de aprendizaje ficha 2977531
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Descripcion acciones realizadas septiembre 1-10

» Reunién virtual conferencia de aprendizaje web plataforma Microsoft Teams fichas 2977531
Emprendimiento

> Publicacion de grabacidn de conferencia web en plataforma ZAJUNA 2834510- 2834512

» Activacién de evidencias de aprendizaje para formacidon en Emprendimiento fichas 2834510 — 2834512

» Emisidn de juicios evaluativos ZAJUNA fichas 2834510 — 2834512.

> Emisidn de juicios evaluativos ZAJUNA fichas 2879894 - 2879895.

> Emisidn de juicios evaluativos ZAJUNA fichas 2977531.

> Apertura Plan de Mejoramiento fichas 2834510y 2834512

+¢ Informe de tiempo del instructor
Evidencia de aprendizaje:
Una vez iniciada la formacidn se tomara evidencia fotografica de cada uno de los items pertinentes

EVIDENCIA DE ACTIVIDADES REALIZADAS

11
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- ATENCION SINCRONICA APRENDICES CHAT ZAJUNA

WILMAN JOSE CORREA M...

12:18
Buen dia estimados aprendices, Les
volvi a subir la grabaciéon de la
conferencia Web del dia martes 6 de
Agosto. El primer enlace no dejaba
visualizar a alguno de ustedes la
grabacion. Los invito a visualizar y
empezar en el desarrollo de sus
actividades. Cualquier inquietud con
gusto la atenderé.

10 de septiembre

15:39
Reciba un cordial saludo, los formatos
establecidos desde el curso semilla y
que se encuentran subidos en la
plataforma ZAJUNA para que ustedes
realicen las evidencias, no pueden ser
modificados, Esta observacién se la
realizo por que en el archivo que
adjunta como diana de valoracién, el
punto 3 del formato, no pertenece al
contenido original, las preguntas ahi
descritas no son las realizadas en el
formato original. Debo solicitarle que
realice su evidencia tal cual como esta
estipulado desde la guia de
aprendizaje y se le explicos en la video
conferencia web, sin modificar los
formatos y la suba de nuevo. El
formato lo puede descargar desde la
AA, o se lo puedo compartir por
correo. Me escribe con gusto le
respondere drdiaz@sena.edu.co

Feliz dia,

|
< CLAUDIA PATRICIA ARDIL...

TP G I U s
Negociacién y Modelo de Negocio
Basico.

Lo anterior en consideracion a que he
observado que las otras dos
evidencias ya han sido calificadas,
pero esta en particular ain no ha sido
evaluada. Considerando que hoy es el
plazo limite de entrega, agradeceria
mucho si pudiera ayudarme con su
revision y evaluacion

Quedo atenta a cualquier informacion
adicional que pueda requerir y
agradezco de antemano su apoyo y
comprension.

Cordialmente: Claudia Patricia Ardila
Diaz

9 de septiembre

Buenos dias aprendiz Claudia,
Bendiciones, No se preocupe, su
evidencia sera calificada el dia de hoy.
Muchas Gracias por el compromiso en
su formacion, le deseo muchos éxitos
futuros.

10 de septiembre

CLAUDIA PATRICIA AR... 0953

Estimada Profesora Diana Raquel,
buen dia, agradeciendo infinitamente
su colaboracién y comprension, mil
Gracias, excelente y muy Bendecido
resto de semana

- SEGUIMIENTO APRENDICES POR BAJO RENDIMIENTO ZAJUNA

Npre—— o 0/ Lajunazuse/ i

Enviar mensaje a 25 personas

pertenecientes a la competencia investigacién- GA2-
240201064- cuyas evidencias son Mapa Mental y Propuesta de
Investigacion formativa. Algunos de ustedes han realizado el
mapa mental pero no la propuesta.

i requieren guia de mi parte, por favor me escriben y
organizamos una conferencia web nuevamente. Mi interés es
que ustedes logren alcanzar los resultados de aprendizaje que
les permita estar al dia en su formacion.

Cordial Saludo,

Diana Diaz Moreno -Instructor de Investigaciér|
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+  Adadir condicién

30 participantes encontrados

Nombre(s) RE¥SSM A B8 C D E F G H | J K
Apellido(s) RSBl A 8 C D E F G H | J K
Nombre(s)

/ Apellido(s)
-

(m]

WILSON JOSE ABRIL BUITRAGO
PEDRO ENRIQUE ALDANA CESPEDES
YAO ALVAREZ RIVERA

YONATAN ARDILA AREVALO

(] ANDRES FELIPE ARENAS HINCAPIE

@HELBERJHOVANV CHAPARRO MANTILLA
@ TAILER JAVIER CORTEZ SALGADO

RAFAEL ANGEL DE LA CRUZ PAJARO
@CARLOS DAVID ESTUPINAN GONZALEZ
@ JOSE EDUAR GALINDEZ BALCAZAR

] ANDRES FELIPE GARCIA PEREZ

@ FELIPE GONZALEZ RODRIGUEZ

@ FLOBER HUMBERTO GUERRERO RODRIGUEZ

@JORGE LUIS HERNANDEZ BENITEZ

P QRS TWU

P Q RS T WU

Nombre de usuario

80021705

93090348

1129508998

1012380324

1036929437

1098686278

1082987335

1043963668

1024503603

1143837561

1092174734

1072495854

7163550

18880120

v

SENA

w|x|y|z

o
<
N

Correo electrénico

abrilwill@gmail.com
profepedroaldana@gmail.com
yaaoo123@gmail.com
yonatanardila1012@gmail.com
frecuenciaanimal.7@gmail.com
Jhovanychaparro@hotmail.com
tailer-12@hotmail.com

14 il.com

cdestupinan@misena.edu.co

galtdaprofesional@gmail.com

afgarcia@itilpn.edu.co

felipe940421@gmail.com

flober.guerrero@gmail.com

jorgeh1205@hotmail.com

- ATENCION APRENDICES POR WHATSAPP

+57 3117410205
(. vez hoy a lafs) 10:13 am.
' 643 pm.

1682004
yalo scabo de mandar i

§43pm.
hola profe soy del 512

T43pm,

(que dijste que rscribiera una dela 512 y otro de a 510

%9 814pm. \l'
JUEVES
v

[

054 §d7am. ‘l#
[ 0

0 852am ‘l#

F N

l’.

i

i

™
0

| 3

045

B Q

T53pm.v/

90tam.v/

\

+573113296525

Hola profe como etas .
350pm.

Profe soy Gabril yo era e aficha 511 pase dlaficha 512

|y

& Contactos

» Destacados (1)
» Grupo ()

¥ Privado (166)

KATIA XIMENA TRUJILLO ME2220 &
Tu: Segundo Recordatorio Entreg.

Roles Grupos
) BENJAMIN TORRES ALVAREZ22:20
Aptendiz S Ho hay o Té: Segundo Recordatorio Entreg
Aprendiz  No hay gnt
JEISON ANDRES TAMAYO V..22:20
Aprendiz  No hay gnt Tu: Segundo Recordatorio Entreg.
Aprendiz No hay grt .
prenck i FREDERICH DE LA CRUZ RO..2220
Aprendiz Nohayad T: Segundo Recordatorio Entreg.
Aprendiz RIGOBERTO RAMIREZ ARCE 2220
T: Segundo Recordatorio Entreg
Aprendiz
i JAIME ALBERTO QUINTANA 2220
Aprendiz  No hay grt
Té: Segundo Recordatorio Entreg
Aprendiz No hay gn
» JUAN DAVID PEREZ GOMEZ 2220
Aprendiz  No hay g1} Tu: Segundo Recordatorio Entreg.
Aprendiz No hay gn
LEBER RICARDO PERDOMO .22:20
Aprendiz No hay gni Tu: Segundo Recordatorio Entreg.
Aprendiz™ Nohay of JESUS DAVID ORTEGA CORDZ?Z
. Tu: Seaundo Recordatorio Entrec...
Aprendiz  No hay gnt Ver todo
B Q
SMpm.v/
5800
51 pm.
Hola bues tardes Gabrel ... and

Tu me puedes decisiyo estoy pendiente de enviarte l trabajo ya que por mi

parte ya o habia enviado

JUAN GABRIEL PEREZ ALZATE .,

Okgracas .. il

GTH-F-062 V10

352pm.

Regéleme suapelido ., 'l

Yale reviso o/

Ustedya presntt esa videnda 5, ./
fstd aprobado no ncesfta hacerlo de uevo .. and/

Puede i desarrollando las evidencias actuales correspondientes a la competencia

Emprendimiento que esta vigente Wpn
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SEGUIMIENTO APRENDICES POR CORREO ELECTRONICO

Enviar

Para abrilwill <abrilwill@gmail.com> X profepedroaldana <profepedroaldana@gmail.com> X yaaoo123 <yaaoco123@gmail.com> x

yonatanardila1012 <yonatanardila1l012@gmail.com> X Jhovanychaparro <Jhovanychaparro@hotmail.com> x

cc Enrique Javier Buendia Ortega <

DPE - Segundo Recordatorio Entrega de evidencia competencia Investigacién Ficha 2879894

Estimados aprendices,

Q

tailer-12 <tailer-12@hotmail.com> X y 20 mas

Borrador guardado a las 22:29

Deseo se encuentren muy bien, mi intencién no es incomodarlos al enviar los correos de recordatorio. Muy por el contrario es instarlos a que se pongan al dia en la

formacion, en la entrega de las evidencias, a manifestar el motivo por el cual no ha sido posible que realicen sus acti

dades formativas.

Recordemos que la evidencia GA2-240201064 — ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES TECNICOS, la cual pertenece a la competencia de
Investigacion, hace parte de la FASE PLANEACION, y actualmente la ficha 2879894 ya se encuentra en fase EJECUCION.
Esta Actividad consta de 2 evidencias, el MAPA MENTAL y LA PROPUESTA DE INVESTIGACION FORMATIVA, alguno de ustedes realizo el mapa mental pero no ha

entregado la propuesta.

Por lo cual los invito a revisar el material de formacion, consultar la video conferencia Web grabada y publicada en sesiones en linea. Sirequieren podemos organizar una
conferencia web para despejar dudas e inquietudes que tengan al respecto, mi compromiso con ustedes es que logren llevar a feliz término la formacion y puedan alcanzar

el logro de los resultados de aprendizaje.

Cordial saludo,

EMISION DE JUICIOS DE EVALUACION SOFIA PLUS

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de blisqueda

Ficha de caracterizacion ELECTRONICOS

Orientar investigacion formativa segun r

Competencia de aprendizaje*
Lo P 4 tecnicos

Aprendiz* ANDRES FELIPE GARCIA

Juicio Evaluativo Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

2879894-DESARROLLO DE PRODUCTOS

eferentes

N

N

DESARROLLO DE UN PRODUCTO ELECTRO ELECTRONICO PARA EL
SECTOR PRODUCTIVO DE LA REGION

DESARROLLO DE UN PRODUCTO ELECTRO ELECTRONICO PARA EL
SECTOR PRODUCTIVO DE LA REGION

DESARROLLO DE UN PRODUCTO ELECTRO ELECTRONICO PARA EL
SECTOR PRODUCTIVO DE LA REGION

DESARROLLO DE UN PRODUCTO ELECTRO ELECTRONICO PARA EL
SECTOR PRODUCTIVO DE LA REGION

Guardar Cancelar

RAP 4: PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

RAP 1: ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y
NECESIDADES

RAP 3: ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES
NACIONALES E INTERNACIONALES

RAP 2: ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION.

Pagina 1 de 1

No existen resultados de aprendizaje iados a la

petencia

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA

1ada correspondiente a la etapa practica

2018 -+- Bogota - Colombia- *-a124;

GTH-F-062 V10

Aprobada

Aprobada

Aprobada

Aprobada

a
v
v
v
v
v
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- MODIFICACION PERFIL INSTRUCTOR DE ACUERDO A FICHAS NUEVAS

h g
DIANA RAQUEL DIAZ MORENO

© Mensaje

Mis cursos / Perfil = Restablecer pagina a por defecto

Cambios actualizados x

Horario de atencién a fichas:

Lunes a viernes de 8:00 am - 12:00 M

2547385- lunes - Instructor de Emprendimiento

2834510 - Martes - Instructor de Emprendimiento

2834512 - Miércoles - Instructor de Emprendimiento

2879894 - Jueves - Instructor de Emprendimiento

2879895 - Viernes - Instructor de Emprendimiento

Fichas complementarias: de lunes a viernes de 2:00 pm - 5:00 pm
Chat ZAJUNA

Correo: drdiaz@sena.edu.co

- PUBLICACION ANUNCIOS CONFERENCIAS WEB DE APRENDIZAJE Y PUBLICACION DE GRABACION
CONFERENCIA WEB FICHA 2977531

CONIerenta vwen BAs-caULU IS - EHIPIE A TS ILG
Mostrar respuestas anidadas < Mover este debate a.. o Mover (
< Web GA 1533 - B
@B de DIANA RAQUEL DIAZ MORENO - viernes. 30 de agosto de 2024, 23:26

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

Estimado aprendiz

Continuando con el proceso de formacién de ATENCION

INTEGRAL AL CLIENTE Les extiendo Ia invitacién a

ia web de Er 1to. en la cual se dara

continuidad a la formacién en la competencia GA3-

240201533, en donde trataremos temas de interés. Con Ia
et de formacion, la guia de

aprendizaje y el correcto desarrolio de Ias evidencias

Los datos de ingreso son Ios siguientes:
Fecha: 3 de septiembre 2024

Hora: 6:30 pm — 8:30 pm

Para ingresar a Ia sesién en linea puedo hacerlo haciendo clic

en el enlace de Microsoft teams

con

RENCIA WEB EMPRENDIMIENTO C

09/2024

Los esperot

Diana Diaz - de

15
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Conferencia Emprendimiento GA3-240201533.

La sesién inicié de forma puntual con ingreso de aprendices y se mencionaron los siguientes puntos a tener en cuenta:
Saludo y bienvenida a los aprendices
Presentacion del instructor de formacién

Presentacién de la competencia de formacién

Nimero de actividades de aprendizaje a desarrollar en la competencia de formacién

Temas a socializar durante la conferencia

Presentacién diapositivas material de formacién para el desarrollo de las AA que se encuentran disponibles :GA3-240201533 — AA1- EVO1, GA3-240201533-AA3-EV02 y GA3-240201533- AA4-EVO1
Socializar del material Elementos de Comportamiento Emprendedor, Toma de Decisiones, creatividad y Estrategia emprendedora y Emprendimiento y Negociacién

Socializacién de la Guia de aprendizaje Competencia Emprendimiento que se dejo subida como archivo adjunto a cada AA a realizar

Explicacién detallada de la realizacién de cada una de las evidencias

Fechas de inicio y de cierre de las actividades de aprend

s disponible

Recorrido en la plataforma ZAJUNA donde ubicar el material de formacién y las evidencias a desarrollar
Espacio para preguntas e Inquietudes

Cierre de la conferencia agradeciendo la participacion y conexién a los aprendices

Nota : En el siguiente enlace puede acceder a la grabacién de la sesién en linea

Al finalizar la sesién en linea se aclararon dudas e inquietudes por los aprendices sobre las evidencias programadas

Diana Diaz Moreno - Instructor de emprendimiento

GRABACION CONFERENCIA WEB FICHA 2977531

https://youtu.be/OLMyx4cjsoY?si=01C-XwLe11lJmMFh

Marca externa

000000 .. ......... T

12:00/ 1:42:20

Conferencia Web Emprendimiento GA3 240201533 AIC FICHA 2977531 20240904 010713 Meeting
Recording

GTH-F-062 V10
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- PUBLICACION ANUNCIOS CONFERENCIAS WEB DE APRENDIZAJE Y PUBLICACION DE GRABACION
CONFERENCIA WEB FICHA 2834510 — 2834512

< ia WEB #2 P! imi GA7-240201533
de DIANA RAQUEL DIAZ MORENO - miércoles, 14 de agosto de 2024, 15:09

TECNOLQGiAEN DESARROLLO DE PRODUCTOS
ELECTRONICOS

CONFERENCIA WEB ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
GA7-240201533
Apreciados aprendices

Continuando con el proceso de formacién del Tecnélogo en
Desarrollo de i Les i la
invitacién a la conferencia web #2 de Emprendimiento, en la
cual se dara continuidad a la formacién en la competencia GA7-
240201533, en donde trataremos temas de interés relacionados
con las actividades GA7 240201533 -AA3, GA7 240201533
AA4 con la finalidad de socializar Material de formacién, la guia
de aprendizaje y el correcto desarrollo de las evidencias

Los datos de ingreso son los si

Fecha: 16 agosto de 2024.
Hora : 6:30 pm — 8:30 pm

Para ingresar a la sesién en linea puedo hacerlo haciendo clic
en el enlace de Microsoft teams

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_NmJiYWUSMTMtY2Y 1MCOOMjFmLTIhZTYtNDRKMWFhODY40DY2%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%221c3cad16-1fac-

43a7-8108-794865e5f0b0%22%7d

Los espero!

Diana Diaz Moreno - Instructor de emprendimiento

Grabacién y resumen conferencia Web #2 GA7-240201533 Emprendimiento

C ia web #2 imi GA7-240201533. Agosto 16 de 2024

La sesién inici6 de forma puntual, sin embargo, hubo inconvenientes con el link de ingreso a los aprendices, se logro solucionar a tiempo enviando link directo por WhatsApp. En el desarrollo de la reunién se mencionaron los siguientes
puntos a tener en cuenta:

- Saludo y bienvenida a los aprendices

- Disculpas por la espera a raiz de la falla del link

- Presentacién del instructor de formacién

- Presentacién de la competencia de formacién y temas a desarrollar

- Némero de actividades de aprendizaje a desarrollar en la segunda sesién.

- Presentacién diapositivas material de formacion para el desarrollo de las primeras AA que se encuentran disponibles: GA7-240201533 — AA3 y GA7-240201533-AA4

- Socializacién del material de formacién Creatividad y ia Emp ~ Emprendimiento y iaci6

- S i6n de la Guia de ap i G P para GA7-240201533 — AA3 y GA7-240201533-AA4

= Explicacion detallada de la realizacion de cada una de las evidencias correspondientes a las AA3 y AA4

- Fechas de inicio y de cierre de las activi de

P! )

- Recorrido en la plataforma ZAJUNA donde ubicar el material de ion y las evi ias a

- Cierre de la conferencia agradeciendo la participacién y conexién a los aprendices.
Al finalizar la sesion en linea se aclararon dudas e inquietudes por los aprendices sobre las evidencias programadas.

Diana Diaz - de

GrahaciAn v Raciiman ranfarancia weh  Ancinnac da caliiriAn a citiiarinnac Aiia ca nracantan an al Fantavta amhiantal v dal €T

GTH-F-062 V10
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TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE
PRODUCTOS ELECTRONICOS

www.sena.e

@SENAcomun iea

' 600006000

) 17:45/1:21:01

>l

https://youtu.be/WqrTfqPCWOE?si=34nVaDfiwARViBbT

- ALISTAMIENTO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE POR EMPEZAR FORMACION

o
B OB OB @

GTH-F-062 V10
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DIANA RAQUEL DIAZ © Ayuda y soporte eja de tareas Cambiar Clave
Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
Detalle del Instructor
NIS 8086723
Nombre del Instructor DIANA RAQUEL DIAZ MORENO
Tipo Documento cc
Numero de Documento 55228315
Responsabilidad INSTRUCTOR CPS 5777322 2024
Fecha Inicial 01/09/2024
Fecha Final 30/09/2024
Horario
Vista del Horario  Mensual v
[] Tiempo Disponible
[ Evento Asignado
[ Evento Seleccionado
[B] Evento Seieccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO.

8/08/24

02/05/24
00:00 - 07:30: Disponible

09:30 - 18:31: Disponible

00:00 - 07:30: Disponible

09:30 - 18:30: Disponible

01/10/24

09:30 - 18:30: Disponible

09/24

05/05/24

a 00:00 - 07:30: Disponible

09:30 - 18:31: Disponible

12/09/24
:00 - 07:30: Disponible

:30 - 18:31: Disponible

06/09/24
a 100:00 - 07:30: Disponible

109:30 - 18:31: Disponible
v

09/24
00:00 - 07:30: Disponible

7/09/24
100:00 - 06:30: Disponible

09/24

14/09/24
100:00 - 06:30: Disponible

[15/09/24

v

21/09/24
00:00 - 06:30: Disponible

a

' 22/09/24

Anterior 4

[ voter |

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA RAQUEL DIAZ MORENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834512 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el suministro de tarjetas electrénicas segun
requerimiento y capacidades de producciéon

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/09/24 11:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segiin normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RAP 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

RAP 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

11/09/24 11:28
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EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

RAL1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar prototipo segln técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RAP 1: ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
RAP 2: ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
RAP 3: ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

RAP 4: PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

11/09/24 11:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN
PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721420 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

11/09/24 11:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

11/09/24 11:28

Page 5 of 23




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
RAP 2: ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
RAP 3: ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

RAP 4: PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

11/09/24 11:28 Page 6 of 23



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834510 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el suministro de tarjetas electrénicas segun
requerimiento y capacidades de produccién

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

11/09/24 11:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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RAP 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

RAP 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RAP 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Generar prototipo segln técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \)ANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RAP 1: ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
RAP 2: ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

RAP 3: ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 4: PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN
PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977531 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

11/09/24 11:28
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

RAP 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

RAP 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RAP 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879894 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

11/09/24 11:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar el suministro de tarjetas electrénicas segun
requerimiento y capacidades de produccién

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/09/24 11:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ensamblar tarjetas electronicas segin normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RAP 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

RAP 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RAP 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar prototipo segun técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

11/09/24 11:28
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
RAP 2: ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
RAP 3: ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

RAP 4: PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00
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FICHA 2834509 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el suministro de tarjetas electronicas segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - : 2
requerimiento y capacidades de produccién

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
normativa tecnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
normativa técnica
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electrénicas segin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

RAP 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

RAP 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RAP 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Generar prototipo segin técnicas y especificaciones de producto
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
RAP 2: ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
RAP 3: ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

RAP 4: PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN
PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879895 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el suministro de tarjetas electrénicas segun
requerimiento y capacidades de producciéon

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

11/09/24 11:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPRENDEDOR.

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segin normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RAP 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

RAP 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RAP 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEQOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
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RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  G€nerar prototipo segun técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \|ANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
RAP 2: ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
RAP 3: ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

RAP 4: PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2024 10/09/2024 OTROS 9,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 9,00
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INSTRUCTOR: DIANA RAQUEL DIAZ MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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