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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 12 de Septiembre de 2024

Sefior

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR CONTRATO No. 5770371

Coordinador Titulada Virtual

Titulada Virtual

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del ano
2024

Referencia: No 5770371 del afio 2024

NANCY GOMEZ LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No 22.467.322 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de
Septiembre de 2024 por valor de (4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA
al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 48330071721 Bancolombia,

cuyo titular es el Contratista. Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales como Instructor para orientar formacion titulada y

complementaria en el area de Emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por la
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coordinacion académica de Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo

establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendiza eje AVA.

Obligaciones Especificas:

de las actividades de
Aprendizaje promoviendo
el aprendizaje
significativo, la solucién
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias
para el aprendizaje
auténomo, el uso de las
Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo
que motiveny
fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de
ejecucién de la formacion
profesional integral

DESARROLLO PUBLICITARIO
(2977613) , dando las respectivas
clases, asi como retroalimentando
y calificando las evidencias dadas.
Realizan Planes de Mejoramiento
de las evidencias de los cursos y se
retroalimentan; asi como se envian
correos pertinentes, se realizan
anuncios motivacionales, anuncios
chat, seguimiento al aprendiz,
planes de mejoramiento, se
crearon grupos de whatsapp, de:
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE 2627009

DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES 2675733.
DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES 2675734.
DESARROLLO PUBLICITARIO
2834760.

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2675787).

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2675788).
DESARROLLO MULTIMEDIAY WEB
2898183.

DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES (2626922)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 | 5. Orientar el desarrollo Se imparte formacion en la ficha SEP 2024

Se pusieron imagenes
evidencias de planes de
mejoramiento,
realizadas a las
evidencias de los cursos
asignados en el periodo,
asi como se colocan
pantallazos de la
retroalimentacidn y las
calificaciones de las
evidencias. De las fichas
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE 2627009
DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES
2675733.

DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES
2675734.

DESARROLLO
PUBLICITARIO 2834760.
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE.
(2675787).

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE.
(2675788)

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nagomezl_sena_edu_co/EnJmA8aNdihJstyOFGewtTIBzAFROuKtqE4o1ihiLwJ3xw?e=qZ2Sk2

SENA

N

10. Atender con
oportunidad y eficiencia
las sugerencias indicadas
por el Supervisor del
Contrato para el cabal
cumplimiento de sus

obligaciones contractuales.

Se atiende a todos los llamados y
las indicaciones del supervisor
encargado. ELKIN DAVID PERTUZ

RADA

Asistencia a las
reuniones y lo indicado
por la direccidn.

Reportar en el sistema
SOFIA Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas
las actividades de acuerdo
con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:

Registro de los juicios

Se Realiza las respectivas

evaluaciones

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE 2627009
DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES 2675733.
DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES 2675734.
DESARROLLO PUBLICITARIO
2834760.

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2675787).
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2675788)

Se envian imagenes de
las evaluaciones
realizadas y
retroalimentadas

Inscribirse y Certificarse

en los procesos de

Certificada en la Orientar

formacidn presencial de acuerdo
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certificacion de con procedimientos técnicos y
competencias laborales normativa — NIVEL- y en

que apliquen a la funcién DESARROLLO DE HABILIDADES
instructor. PARA EL DESEMPENO DEL
INSTRUCTOR SENA, asi como :
DESARROLLO DE HABILIDADES
DIGITALES PARA LA
CONSTRUCCION DE CONTENIDO
DIGITAL - DESARROLLO DE
HABILIDADES DIGITALES PARA LA

GESTION DE LA INFORMACION

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

GTH-F-062 V10



SENA

N

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 9471644147 de la planilla, operador APORTES EN
LINEA y periodo

agosto DE 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (51) folios
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Cordialmente,

Nancy Gomez Lopez
Contratista

C.C. No. 22.467.322

Recibi a satisfaccion:

g
ELKIN DAVID PERTUZ RADA

Supervisor(a) Contrato 5770371 de 2024

Coordinador Automatizacion
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Estrategias de NodoTic | =k
Retencion Nodolic A
Titulada Virtual

Nombre Instructor: Nancy Gomez Lopez

Numero de Ficha: 2675733

Tecndlogo virtual: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 2675733
Area: Emprendimiento

Mes: 13 de junio a 13 de julio del 2024

5. se califican planes de mejoramiento en la plataforma de acuerdo a las tematicas
explicadas de la ficha DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES ficha
2675734.Mapa mental, Propuesta de investigacion, DOFA personal. ldentificar

habilidades personales como emprendedor, Modelo Canvas del emprendimiento y
Modelo financiero.

A, Audible Membershi.. & Inicia sesion: Cuent.. l@l PDFescape - Ffree O..  ET M httpsi//mail.google.. [ Nueva carpeta 0 Programa apoyo al... » 3 Todos los m:

LLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2675734)
e mejoramiento Fase 2 - Emprendimiento. §2

i 1000903673, maria.cardona-429@hotmail.com B
e Fecha de vencimiento: 24 de agosto de 2024, 23:59 3de8'W Restablecer preferencias de

MARIA CAMILA CARDONA ARANGO

= | Cambiar usuario v =

» Comentarios (0)

Calificacién

Calificacién sobre 100 (-]
70

Calificacion actual en el libro de calificaciones

A

Comentarios de retroalimentacién

1 A B | I = =

U AES]

E @ N QO W2 ¢ md

Estimada aprendiz, |a felicito por su esmero en ponerse al dia con la evidencia observo que no esta completo el
cuestionario del plan de mejoramiento.

sigue esforzandote para lograr el exito



Estrategias de o
Retenci 0 N NodoTic N

Titulada Virtual

RAPS CALIFICADOS EMPRENDIMIENTO FICHA DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS

VISUALES 2675734 @ Publica ™
L Nancy Gomez Lopez o « & -~ e &
Para: Breily Laura Lamby Ferreira Lun 09/09/2024 13:42

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 07/09/2034 13:42

i ¥

E b
10 KE 153 KB

P 522309_V_2675734_R_8_C_. Reporte de Juicios Evaluativo...

2 archivos adjuntos (202 KB) < Guardar todo en OneDrnive - Servicio Nacional de Aprendizaje
{ Descargar todo

Buenas tardes breily le envio el Raps calificado de las competencias de emprendimiento
de la ficha DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 2675734.

5. se envian raps los planes de mejoramiento en la plataforma de acuerdo a las
tematicas explicadas de la ficha ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE ficha
2675787. DOFA personal, Modelo Canvas del emprendimiento y Modelo financiero.

Nancy Gomez Lopez © « &« ~ iv ©
Para: Adriana Cristina Castilla Lopez Jue 22/08/2024 16:35

LIST,@«IZJGI CALIFICACIONES Z...

. Reporte de Juicios Evaluativo...
10 KB :

TIT KB

A

2 archivos adjuntos (787 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

+ Descargar todo

Buenas tardes Adriana, de acuerdo a su solicitud le envio raps calificados de la ficha
2675787 e informe de calificaciones en zajuna, le informao que los aprendices, JUAN
CARLOS  PAEZ CAMACHO y EDWIN TRWILLO TOVAR no han enviado las evidencias y
los planes de mejoramiento, el cual tienen plazo de entrega hasta el dia 24 de agosto del
2024, estoy atenta a sus indicaciones sobre los aprendices mencionados anteriormente.
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Estrategias de NodoTic | 2

Rete ncion

T~ [Mamer: - [Hombre — [Apellidos —[Estade | i [Rezuitado de Aprendizaie — [Fuicio de —[Fecka  Hora del Jai -
[CCfinn5T0636 | AN DARID FAGON FERNANDEZ | EN 555253 - (18 GARACTERIZAR LA IDEA DE HEGOCIOTEMIENDD EH EFROBADIO TG0 1212 2 TG E246T522 - NANCY GOMEZ LOPEZ
T FORMACION | CUENTA LAS OPORTUNIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR:
] o
CrT00sT0856 | Fran DARID FABON FERNANDEZ | EN 583340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCID DE ACUERDO CON_ | APROBADD 2TI06/2024 12123 CC 22467322 - NANCY GOMEZ LOPEZ
T FORMACION |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDENCIAS OE
[CoffoosToess | Fran DARID FABON FERNANDEZ | EN 5583341- 04 VALORAR LA PROPUEST4 DE NEGOCIO CONFORME CON | APROBADD 2TI06/2024 12123 CC 22467322 - NANCY GOMEZ LOPEZ
T FORMACION | SU ESTRUCTURA ' NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO ¥
[CoffoosToess | Fran DARID FABON FERNANDEZ | EN 555342 - 01 INTEGRAR ELEMENT 0% DE L CULTURA EMPRENDEDORA | APROBADD 2TI06/2024 12123 CC 22467322 - NANCY GOMEZ LOPEZ
7 FORMACION | TENIENDIO EN CUENT A EL PERFIL PERSONAL T EL CONTEXTO DE
iy
ccffiozzsTias | EDISON TAORTENEGRD EN 5535253 - 02 CARACTERIZAF: LA IDEA DE HEGOCIOTEMIENDO ER AFROBADID 1062024 12123 TC 224671522 - NANCY GOMEZ LOPEZ
5 ALDANA FORMACION | CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
o
ccffiozzsTias | EDISON TAORTENEGRD EN 555340 - (3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCID DE ACUERDO CON | AFROBADG 1062024 12123 TC 224671522 - NANCY GOMEZ LOPEZ
5 ALDANA FORMACION | LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
Coffioeastias | ECISON TAONTENEGRD EN 555541 - 04 WALORAR LA PROPUEST A DE NEGOGID GONFORME CON | APROBADIO ETIDBME0E 1212 2 G 22461522 - NANCY GOMEZ LOPEZ
5 ALDANA FORMACION | $U ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
Coffioeastias | ECISON TAONTENEGRD EN 5555342 - 01 INTEGRAR ELEMENT D% DE L CULTUIRA EMPRENDEDORS | APROBADO TG0 1212 2 T E246T522 - NANCY GOMEZ LOPEZ
5 ALDANA FORMACION | TENIENDO EN CUERTA EL PERFIL PERSONAL ¥ EL CONTEXTO DE
- oy
CCffinz655001 | ANDRES TAONTERD CORRES | EN 555253 - 02 ARACTERIZAR LA IDEA DE HEGOCIOTEMIENDO EH EFROBADO BENB{2024 16,64 2 T E246T522 - NANCY GOMEZ LOPEZ
& LEONARDO FORMACION | CUENTA LAS OPORTUNIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR:
. o
CrfT02655001 | ANDRES TMONTERD CORREA | EN 583340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCID DE ACUERDO CON_ | APROBADD 22/05/2024 16.24 3 CC 22467322 - NANCY GOMEZ LOPEZ
6 LEONARDO FORMACION |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDENCIAS OE
[Coff02ess001 | ANDRES TMONTERD CORREA | EN 5583341- 04 VALORAR LA PROPUEST4 DE NEGOCIO CONFORME CON | APROBADD 22/05/2024 16.24 3 CC 22467322 - NANCY GOMEZ LOPEZ
6 LEONARDO FORMACION | SU ESTRUCTURA ' NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO ¥
[Coffo2ess001 | ANDRES TMONTERD CORREA | EN 555342 - 01 INTEGRAR ELEMENT 0% DE L CULTURA EMPRENDEDORA | APROBADD 22/05/2024 16.24 3 CC 22467322 - NANCY GOMEZ LOPEZ
NG LEONARDD FORMACION | TENIENDIO EN CUENT A EL PERFIL PERSONAL T EL CONTEXTO DE
iy
ccffiosas CAMILD ANDRES | ROJAS FRIETD EN 5535253 - 02 CARACTERIZAF: LA IDEA DE HEGOCIOTEMIENDO ER AFROBADID 22/0512024 1635 3 TC 224671522 - NANCY GOMEZ LOPEZ
) FORMACION | CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
104421202 | FELIPE SABALZAMEDING | EN 583342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDDRA | APROBADD 2TeEi2024 12125 CC 22467322 - NANCY GOMEZ LOPEZ
1 ALEXANDER FORMACION | TENIENDO EM CUENT & EL PERFIL PERSONAL ¥ EL CONTEXTO DE
e
[ioTagasss |EDwin TRUJLLOTOVAR EN 583253 - 02 CARACTERIZAR Li IDEA DE NEGOCIO TENIENDD EN FOR EVALUAR -
7 FORMACION | CUENT 4 LAS OPORTUNIDADES Y MECESIDADES DEL SECTOR
o
[ioTagasss |EDwin TRUJLLOTOVAR EN 593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOGIO DE ACUERDO GON_| POR EVALUAR -
7 FORMACION | LA CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDENCIAS DE
[ioTagasss |EDwin TRUJLLOTOVAR EN 583541 - 04 YALORAR LA PROPUEST A DE NEGOCIO CONFORME CON | POR EVALUAR -
7 FORMACION | SU ESTRUCTUR ¥ MECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIYO ¥
[ioTagasss |EDwin TRUJLLOTOVAR EN 583342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | POR EVALUAR -
7 FORMACION | TENIENDO EM CUENT & EL PERFIL PERSONAL ¥ EL CONTEXTO DE
e
05356897 | SAMUEL DAYID | SALCEDO GONGORR | EM 583253 - 02 CARACTERIZAR Li IDEA DE NEGOCIO TENIENDD EN APROEADD 2TiE2024 1212 3 CC 22467322 - NANCY GUMEZ LOPEZ
3 FORMACION | CUENT 4 LAS OPORTUNIDADES Y MECESIDADES DEL SECTOR
o
05556997 | SAMUEL DAYID_ | SALCEDD GONGORA | £ 533340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAMN DE NEGOGIO DE AGUERDO CON | APROBADD 2TiEi2024 1212 3 CC 22467322 - NANCY GUMEZ LOPEZ
3 FORMACION |LaT CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDENCIAS DE
[i05 556937 | SAMUEL DAWID_ | SALCEDD GONGORA | EN 583541 - 04 YALORAR LA PROPUEST 4 DE NEGOCIO CONFORME CON | APROBADD 2TiEi2024 1212 3 CC 22467322 - NANCY GUMEZ LOPEZ
3 FORMACION | $U ESTRUCTURA ¥ MECESIDADES DEL SECTOR FRODUCTIVO ¥
[i05 556937 | SAMUEL DAWID_ | SALCEDD GONGORA | EN 583342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDDRA | APROBADD 2TiEi2024 1212 3 CC 22467322 - NANCY GUMEZ LOPEZ
3 FORMACION | TEMIENDO EM CUENT & EL PERFIL PERSONAL ¥ EL CONTEXTO DE
e
101637662 RORUE JULID | CARREND MOTAND | EM 533253 - 02 CARACTERIZAR La IDEA DE WEGOCIO TENIENDD EN APROEADD 2TI0EI202413.00 3 CC 22467322 - NANCY GUMEZ LOPEZ
FORMACION | CUENT 4 LAS OPORTUNIDADES Y MECESIDADES DEL SECTOR
o
[fieatesa| ROBLE JULID | CARRERD MOTAND |EM 593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO COM | APROBADD 2TI0EI202413.00 3 CC 22467322 - NANCY GUMEZ LOPEZ
FORMACION |LaT CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDENCIAS DE
[fieatesa| ROBLE JULID | CARRERD MOTAND |EM 533541 04 VALORAR LA PROFUEST A DE NEGOCIO CONFORME CON | APROBADD 22(08/2024 16.14 5 CC 22467322 - NANCY GUMEZ LOPEZ
FORMACION | $U ESTRUCTURA ¥ MECESIDADES DEL SECTOR FRODUCTIVO ¥
[fieatesa| ROBLE JULID | CARRERD MOTAND |EM 533342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDDRA | APROBADD 22(08/2024 16.14 5 CC 22467322 - NANCY GUMEZ LOPEZ
FORMACION | TEMIENDO EM CUENT & EL PERFIL PERSONAL ¥ EL CONTEXTO DE
ur
112221801 | DIANA MARCELA | MURILLD WALLECILLA | EN 533253 - 02 CARACTERIZAR La IDEA DE WEGOCIO TENIENDD EN APROEADD 22/08/2024 16.21 CC 22467322 - NANCY GUMEZ LOPEZ
FORMACION | CUEWTA LAS OPORTUNIDADES ¥ MECESIDADES DEL SECTOR

533253 - 02 CARACTERIZAR L IDEA DE NEGOCIOTEMIENDO EN FOR EVALUAR -

cffits2196454| JUAN CARLDS | PAEZ CAMACHD EN
FORMACION | CUENTA LAS OPORTUNIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR

o
533540 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGUCID DE ACUERDD CON | POR EYALUAR B

CfTsateats | JUAN GARLDS | PAEZ GAMAGHD o T
FORMACION |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARISLES T TENDENCIAS DE

CfTsateats | JUAN GARLDS | PAEZ GAMAGHD 533541 - 04 VALORWR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON | POR EVALUAR B

EH
FORMACION | 3UESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTI¥O ¥

CfTsateats | JUAN GARLDS | PAEZ GAMAGHD 533542 - 01 INTEGRAF ELEMENT 05 DE LA CULTURA EMPRENDEDORA, | POR EVALUAR B

EH
FORMACION | TEMIENDO EN CUENT 4 EL PERFIL PERSOMAL T EL CONTEXTO DE

-
cff19313298 | JHOM SEEASTIAN| PALACIO ARIAS EH 533253 - 02 CARACTERIZAR L IDEA DE NEGOCIOTEMIENDC EN APROBADD ZN0BIR024 12120 CC 22467322 - NANCT GOMEZ LOPEZ
S FORMACION | CUENTA LAS OPORTUNIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR
ROOCLICTI e Y Rr)
cff19515296 | JHOM SEBASTIAN| PALACIO ARIAS EH 533340 - 03 ESTRUCTURAR EL FLAN OE NEGOCIO DE ACUERDD CON | APROEADD! EN0BIE024 12120 CC 22467322 - NANCT GOMEE LOPEZ
& FORMACION |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
FALACIO ARIAS 533541 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCID CONFORME CON | APROSADD ET0BI024 12,12 2 CC 224671382 - NANCT GOMEZ LOPEZ

cffiiac15ea8 | JHOM SEBASTIAN EN
B FORMACION | 3UESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO ¥

Cffiia515298 | JHOM SEBASTIAN| FALACIO ARIAS EN 533542 - 01 INTEGRAR: ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA, | APROSADD ET0BI024 12,12 2 CC 224671382 - NANCT GOMEZ LOPEZ
B FORMACION | TEMIENDO EN CUENT A EL PERFIL PERSOMAL ¥ EL CONTESTO DE
et
cffiaza015 | JOHN LEANDRD | MENDOZA GUARNIZO| EN 533253 - 02 CARACTERIZAR L IDEA DE NEGOCIOTEMIENDD EN APROBADD ZT0BI2024 1212 3 CC 22461322 - NANCT GOMEZ LOPEZ
FORMACION | CUENTA LAS OPORTUMIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR
o
cffi4z3015 | JOHNLEANDRD | MENDOZA GUARNIZO| EN 533340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCID DE ACUERDO CON | APROBADD ZTI0BI2024 12,12 3 CC 22461322 - NANCT GOMEZ LOPEZ
FORMACION |LAT CARACTERISTICAS EMPRESARIALES T TENDENCIAS DE
cffi4z30151 | JONMLEANDRD | MENDOZA GUARNIZO| EN 533341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORNE CON | APROEADD 27082024 12,123 CC 22467322 - NANCT GOMEZ LOPEZ
FORMACION | 3UESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO ¥
cffia2s0151 | JONNLEANDRD | MENDDZA GUARNIZO| EN 533342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | APROEADD 206024 12,123 CC 224671322 - NANCT GOMEZ LOPEZ
FORMACION | TEMIENDO EN CUENT A EL PERFIL PERSOMAL T EL CONTEXTO DE
| -
Cffasso0em [GovannT CAITAND IDARRAGH] EN 533253 - 02 CARACTERIZAR Li IDEA DE NEGOCIOTEMIENDO EN APROBADD 22/0B2024 16.13 0 CC 224671322 - NANCT GOMEZ LOPEZ
GERARDO FORMACION | CUENTA LAS OPORTUNIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR
| o
Cffasso0em [GovannT CAITAND IDARRAGH)| E 533540 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGUCID DE ACUERDD CON | APROBADD 22/0B2024 16.13 0 CC 224671322 - NANCT GOMEZ LOPEZ

o
GERARDD FORMACION |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARISLES T TENDENCIAS DE




Estrategias de o
Retenci 0 N NodoTic N

Titulada Virtual

I y : : ) .
DOFA Personal. |emprendimientoGA1 Mejoramiento
GA10-240201529, 0-240201529-AA2- |Modelo financiero. GA10 Fase 3

Nombres Apellidos Documento Correo electronico AA1-EV01 240201529-AA3-EV1 emprendimiento

ROQUE JULID CARRENO MOYANO | 1101697662 | juniorkarreno99@gmail.com
GOVANNY GERARDO| CASTANO IDARRAGA | 94500210 giovanni_piox@gmail com
JOHN LEANDRO MENDOZA GUARNIZO | 14280151 | jhonleomendoza@hatmail com
EDISON MONTENEGRO ALDANA | 1022977485 kdison. montenegro@
ANDRES LEONARDO | MONTERO CORREA | 1026550016 | anderesjpmontero@gmail.com
DIANA MARCELA | MURILLO VALLECILLA [1112221401 dblmarcela@gmail com
IVAN DARIO PABON FERMANDEZ | 1003706367 ivan17stunt@gmail.com
JUAN CARLOS PAEZ CAMACHOD 1152196454 |ancarlospaezcamacho/@gmail.co
1| JHON SEBASTIAN PALACIO ARIAS 1193132988 pajhonse2002@gmail.com

CAMILO ANDRES ROJAS PRIETO 1032468664 | camirojasprieto@gmail com

!| FELIPE ALEXANDER SABALZA MEDINA 1044212021 | felipesabalzamedina@gmail.com

SAMUEL DAVID SALCEDO GONGORA [ 1083569976 | davidsam93010@hotmail.com
EDWIN TRUJILLO TOVAR 1079389357 |Fdwintovar2690trujillo@gmail com)

H w

—

I |NO APROBADO

5.SE ENVIA CORREO CON LOS RAPS DE LA FICHA 2675787 Y SOLICITANDO
INFORMACION

RAPS JUICIOS DE EVALUACION DE LA FICHA 2675787 ANALISIS Y DESARROLLO DE

SOFTWARE AREA INVESTIGACION @ Publica e
ML Mancy Gomez Lopez QO S &« -~ i @
Para: Adriana Cristina Castilla Lopez Vie 23/08/2024 10:08

= P_228118 V_ 2675787 R 8 C .. , . Reporte de Juicios Evaluativo...
5 KB 796 KB

W

2 archivos adjuntos (801 KB) < Guardar todo en OneDnve - Senvicio Nacional de Aprendizaje

4 Descargar todo

Buenos dias Adriana, de acuerdo a su solicitud estuve revisando los juicios de
evaluacion del area de investigacion de la ficha 2675787 Analisis Y Desarrollo de
Software para calificarlos y fueron anteriormente calificados por ESTHER LUCIA
RAMIREZ NATERA, y observo gue la aprendiz DIANA MARCELA MURILLO VALLECILLA es
la Unica que tiene pendiente la evaluacidn descargando los RAP de SOFIA, Ya que en
ZAJUNA, Ninguno esta calificado, agradezco me indique si puedo hacerle plan de
mejoramiento, o el aprendiz esta Desercion.

5. SE ENVIA CORREO Y WHATSAPP CON LISTADO DE APRENDICES
PENDIENTES EN REALIZAR PLAN DE MEJORAMIENTO AMPLIANDO EL PLAZO
PARA EL ENVIO DE LAS MISMAS
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PLAN DE MEJORAMIENTO EMPRENDIMIEMTO FICHA 2675787-B8 ANALISIS ¥ DESARROLLD DE
SOFTWARE PLAZO HASTA EL 30 DE AGOSTOD DEL 2024

Hancy Gomez Lopez <nagomezli@sena edu.co>

Via 23/08/2024 1255

Fara:cnaepicojulian@gmail com «crugpicojulianggmiail oo = lesoutiva @gerailoom «keoutiva@gmailooen = yuliherBE03@gemail oom

yul FerEE 0SB genailoomos Guico Akjanden Jacoma Hemandes <0uiacomefsoy. senaedu oo« yermaniiaize@hotmail com
oyemanicaiza@hotmail come harcidrodS@gmail.com <haroldroSd gmail com» gemananega T4 @ gmailcom <gemandrega7 4@gmail com:;
padlaal306E gmailcom «<padaalIDS@gmailoom » janding 1028@gmailcom <anding MIZBEgmail com s eyl 2@ hatmai com
wlaurag2omail oom s juancaiosparaemacho Tiligmail com «juancarkognaezramacho T genail comoe; Edviniouae? Bl grailoom

= Echwinbonae 2E30tmujlio geailcomo

CCAdriana Cristina Cacilla Lopez «acastilab@sanaeda oo

B 4 aschivos adjanios (1 W8]
FLAN DE ME/DRAMIENTO FASE 3 - EMPRENDIMIENTO oos ACTA: AMALIIS Y DESARROLLD DE SOFTWARE. (1]t PLAM DE MEIORAMIENTD FASE 3
EFAPREMDIMIENTO patt, SCTA: AMALISE ¥ DESARROLLD D SOFTWARESS. (1) pof;

Estirnada aprendiz,

1 invito & ponerte al dia con la competencia de EMPRENDIMIENTO con el plan de mejoramiento, el cual puedes enviar
hasta el 30 de agosto, que te permiticd aprabar las evidencia reprabadas o no entregadas. de la fase 2 Elaborar piezas
graficas,

Recwerda: diligenciar &l acta que se encuentra en la platalorma en los eSpacios que estin marcados con X000, Luags
firrnarla y adjuntarls con el plan de mejoramiento una vez esté desarmoll ado.

les envid listado de los aprendices que Henen pendiente Las evidencias: GAZ-240201529-AA1-EW01- DOFA personal, EVDL,
Models Canvas del emprendimiento GAZ-240201529-A02 y Modelo financiero GAZ-2402015 29-AA3-EVDL.

deben realizar plan de mejoramiento son los siguientes:

Julidn Andrés Cruz Pico

Arlex  Cutiva Tigue

Yuli Paola  Hermander Cotacia
Guido Alejandro Jdcome Herndndez
vermani Andrey  Loaiza Mantoya
Harold Orlands Ldper Romers
German Augusto Ortega Angel
Paula Andrea Palma Perez

Jeison Oveimar Pantoja Anding
Laura Ramires Arango

Edwin Trujillo Towvar

Juan Carlas Pagr Camachd

Anle cualguier duda condulte con 18 instructora Nancy Gomes Ldpes.

[Exitos!
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 2675787-88 Q .
Stephany, +57 300 6725321, +57 310 8536653, +57 311 2253076, +57 314 2300244, +57 322 4938221, T

HOY

Estimado aprendiz,

te invito a ponerte al dia con la competencia de EMPRENDIMIENTO con el
plan de mejoramiento, el cual puedes enviar hasta el 30 de agosto que te
permitira aprobar las evidencia reprobadas o no entregadas. de la fase 2
Elaborar piezas graficas,

Recuerda: diligenciar el acta que se encuentra en la plataforma en los
espacios que estan marcados con XXXXXX. Luego firmarla y adjuntarla con el
plan de mejoramiento una vez esté desarrollado,

les envid listado de los aprendices que tienen pendiente las evidencias:
GAZ-240201529-A41-EV01- DOFA personal, EV01, Modelo Canvas del
emprendimiento GA2-240201529-AA2 y Modelo financiero
GA2-240201529-AA3-EVO1.

deben realizar plan de mejoramiento son los siguientes:
. Julidn Andrés Cruz Pico
. Arlex Cutiva ..Leer mas

1258 p. m. &
-
S
= 5 AETA b, 61
ACTA- AMALISIS ¥ DESARROLLO hd

DE SOFTWARE. (1).pdf l’

5. Se envian correos aprendices pendientes por enviar planes de mejoramiento en
la plataforma de acuerdo a las tematicas explicadas de la ficha ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE ficha 2675734. DOFA personal, Modelo Canvas
del emprendimiento y Modelo financiero
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PLAN DE MEJORAMIENTO EMPRENDIMIEMTO FICHA 2675787-B8 ANALISIS ¥ DESARROLLD DE
SOFTWARE PLAZO HASTA EL 30 DE AGOSTOD DEL 2024

Hancy Gomez Lopez <nagomezli@sena edu.co>

Via 23/08/2024 1255

Fara:cnaepiooguli andBig mal com «CruZpicoj | cosen e lesecutiva @gerailoom < lescutiva @gmailooen = yuliher BED3@gemail oom

yul P rEE 03 genail comos Gt Alljm Jacoma Hemandaz Ui R ome B soy. Sena e co - emanilaize @ hotmail com
oyemanicaiza@hotmail come harcidrodS@gmail.com <haroldroSd gmail com» gemananega T4 @ gmailcom <gemandrega7 4@gmail com:;
padlaal306E gmailcom «<padaalIDS@gmailoom » janding 1028@gmailcom <anding MIZBEgmail com s eyl 2@ hatmai com
wlaurag2omail oom s juancaiosparaemacho Tiligmail com «juancarkognaezramacho T genail comoe; Edviniouae? Bl grailoom

= Echwinbonae 2E30tmujlio geailcomo

CCAdriana Cristina Cacilla Lopez «acastilab@sanaeda oo

B 4 aschivos adjanios (1 W8]
FLAN DE ME/DRAMIENTO FASE 3 - EMPRENDIMIENTO oos ACTA: AMALIIS Y DESARROLLD DE SOFTWARE. (1]t PLAM DE MEIORAMIENTD FASE 3
EFAPREMDIMIENTO patt, SCTA: AMALISE ¥ DESARROLLD D SOFTWARESS. (1) pof;

Estirnada aprendiz,

1 invito & ponerte al dia con la competencia de EMPRENDIMIENTO con el plan de mejoramiento, el cual puedes enviar
hasta el 30 de agosto, que te permiticd aprabar las evidencia reprabadas o no entregadas. de la fase 2 Elaborar piezas
graficas,

Recwerda: diligenciar &l acta que se encuentra en la platalorma en los eSpacios que estin marcados con X000, Luags
firrnarla y adjuntarls con el plan de mejoramiento una vez esté desarmoll ado.

les envid listado de los aprendices que Henen pendiente Las evidencias: GAZ-240201529-AA1-EW01- DOFA personal, EVDL,
Models Canvas del emprendimiento GAZ-240201529-A02 y Modelo financiero GAZ-2402015 29-AA3-EVDL.

deben realizar plan de mejoramiento son los siguientes:

Julidn Andrés Cruz Pico

Arlex  Cutiva Tigue

Wuli Paola Hemandez Cotacio
Guido Alejandro Jcome Herndndez
vermani Andrey  Loaiza Mantoya
Harold Orlands Ldper Romers
German Augusto Ortega Angel
Paula Andrea Palma Perez

Jeison Deeimar Pantoja Anding
Laura Rafmire: Arango

Edwin Trujillo Towvar

Juan Carlas Paez Camacho

Anle cualguier duda condulte con 18 instructora Nancy Gomes Ldpes.

|Exitos!

5. Se envian correos con los RAPS calificados de la ficha ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE ficha 2675734. A la instructora lider.
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REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION APROBADOS ¥ NO APROBADOS FICHA 26T57TB8 AMALISIS ¥
DESARROLLO DE SOFTWARE EMPRENDIMIENTO

Mancy Gomez Lopez <nagomezl@sena edu.co>

Vin 2308/2024 1200

Fara:Adviana Cristina Castilla Lopsz «acaailaisena ai.on e

B 2 archives adjntos (20 KB)
CALIRCACIONES ZANLINS sfs; RAPS JICKS DE EWALLIAC) 08 s

Buenas tardes Adriana, de acuerdo a su salicitud le envid raps calificados de la ficha 2675788 Andlisis ¥ Desarrollo de
Software e informe de calificaciones en ZAJIUNA, |e informo que los siguientes aprendices no han enviato sus evidencias y
planes de mejorarmisnto estoy alenta a sus indicaciones:

Julian Andrés Cruz Pico

Arlex  Cutiva Tigue

Yuli Panla Hemander Colacio

Guide Alejandra Jdcome Hernandeaz

Yerrnani Andrey  Logiza Montoya

Harold Orlande Lipe: Romero

German Augusto Ortega Angel

Paula Andrea Palma Perez

Jeison Oveimar Pantaja Anding

Lawra Ramine Arango

5. se califica plan de mejoramiento aprendiz en ficha ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE ficha 2675734. DOFA personal, Modelo Canvas del
emprendimiento y Modelo financiero
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YERMANI ANDREY LOAIZA MONTOYA
1152468432, yermaniloaiza@hotmail.com
Fecha de vencimiento: 17 de agosto de 2024, 23:59

Entrega

Enviado para calificar

Calificade

La Evidencia fue enviada 12 dias 19 horas después
El aprendiz no puede editar esta entrega

& ACTA- ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARESS. (1).dooi30 de agosto de 2024, 19:01
‘B QUE ES EMPREMDIMIENTO.docx 30 de agosto de 2024, 19:01

P Comentarios (1)

Calificacion

Calificacion sobre 100 7]

100

Cazlificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion -

1 A+ B I = E EE @ ®N O LE@QB & o B wr
o =

Buen trabajo aprendiz, sigue adelante,

5. se califican planes de mejoramiento en la plataforma de acuerdo a las tematicas
explicadas de la ficha DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES ficha
2675734.Mapa mental, Propuesta de investigacion, DOFA personal. Identificar
habilidades personales como emprendedor, Modelo Canvas del emprendimiento y
Modelo financiero.
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A Audible Membershi..

G Inicia sesién: Cuent... lﬂ PDFescape - Ffree O..  ET M httpsi//mail.google.. [ Nueva carpeta 0 Programa apoyo al...

» 3O Todos los m:
LLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2675734) MARIA CAMILA CARDONA ARANGO —_—
& mejoramiento Fase 2 - Emprendimiento. @ 1000903673, maria.cardona-429@hotmail.com G
e Fecha de vencimiento: 24 de agosto de 2024, 23:59

3de8'W Restablecer preferendas de
» Comentarios (0)

Calificacién

Calificacion sobre 100

70
Calificacién actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion =z

3 A- BT = iE EE @R QO WR ¢ mME
Q

HP

Estimada aprendiz, la felicito por su esmero en ponerse al dia con la evidencia observo que no esta completo el
cuestionario del plan de mejoramiento.

sigue esforzandote para lograr el exito

RAPS CALIFICADOS EMPRENDIMIENTO FICHA DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS
VISUALES 2675734 @ Publica

NL Nancy Gomez Lopez © « « -~ iy ©
Para: Breily Laura Lamby Ferreira Lun 09/09/2024 1342

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 07/09/2034 13:42

P 522309 V_2675734 R 8 C .. y Reporte de Juicios Evaluativo... .
10 KB 193 KB

2 archivos adjuntos (202 KB) < Guardar todo en OneDrnive - Servicio Nacional de Aprendizaje

4 Descargar todo

Buenas tardes breily le envio el Raps calificado de las competencias de emprendimiento
de la ficha DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 2675734.

5. se realiza anuncio inicio de evidencia Dofa Persona en la ficha DESARROLLO
PUBLICITARIO 2977613 a través de la plataforma ZAJUNA.
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CONFERENCIA WEE: Dota Personal
e NANCY GOMEZ LOPEZ - lures, 2 de septiembre de 2034, 1051

CONFERENCIA WEE: DOFA PERSONAL

5. se envia correo electronico material de apoyo clase Dofa Persona en la ficha
DESARROLLO PUBLICITARIO 2977613 a través de la plataforma ZAJUNA.
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L Nancy Gomez Lopez L « & -~ e &
Para: monika0276bela@gmail.com; Sarabeltran343@gmail.com; y 38 mas Jue 05/08/2024 9:47

CC: Breily Laura Lamby Ferreira

B Guia_aprendizajeFICHA 7613... @ GUlA.docx
435 KB 15 KB

%% Mostrar los 3 datos adjuntos (7 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

+ Descargar todo

Buenos dias estimados aprendices, de acuerdo a lo dialogado ayer en la
clase les envid guia de aprendizaje y la presentacion en power point para la
realizacion de la evidencia Dofa personal GA2240201529, tienen plazo hasta
el dia 21 de septiembre de enviaro a fravés de la plataforma Zajuna, estoy
muy atenta ante cualquier duda e inconveniente.

CONFERENCIA WES: DOFA PERSOMAL W pasiica

" Mancy Gomez Lopez @D & & 5 @ B -
Para: nataescobarl309@gmail.com; ka2 iLcom; Sarzbaln ilLcom; i @gmail.com: lunacarolinal6@hotmail.com; y 36 més Lun 02/09,2024 1105

CC: Breily Laura Lamby Ferreira

Estimado Aprendiz,

El dia de hoy iniciamos la evidencia sobre™ DOFA Personal”; por tal razon extiendo una cordisl invitacion a la conferencia web sobre™ DOFA Personal, ldentificar habilidedes personales
como dor”;donde puntos importantes para el buen desarrollo de la evidencia GAZ-240201525-AA1-EVD1

Fecha: dia miércoles 04 de septiembre a las 5.00 p.m.,

el cual podré acceder a traves del siguiente Link:

Entrar Zoom Reunion

https:/fus0dweb. zoom.us/j717158290137pwd=NSU4f1 DMjkZTrzMFwlKjz34nzATs4R.1
1D de reunion: 717 1592 3013

Codigo de acceso: 2j4MKA

Alingresar recuerden deshabilitar microfono y camara, se le indicara los momentos gue lo habilite. Les invito gue ingresen minutos antes para la configuracion necesaria que tengan que
realizar.

jExcelente dis, te espero!

Mancy Gomez Lopez - Instructora Emprendimiento

5. se envia WhatsApp material de apoyo clase Dofa Persona en la ficha
DESARROLLO PUBLICITARIO 2977613 a través de la plataforma ZAJUNA.
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Centro Nacional Colombo Aleman

e

w

NL

SENA-DESARROLLO PUBLICITARIO 2977613 EMPRENDIMIENTO

[T :
SENA, +39 377 279 9724, =57 301 5600351, +57 301 5819251, +57 305 3309552, +57 310 6074314, +57 311 5098646, ... 2 *

SENA Sra Nancy

;
x
SR, NS
LS 3 L A ALA S
1N ACON (6 LA (AL OF APREAOUA &

Guia_aprendizajeFICHA 7613

(1).pdf
21 paginas « PDF « 435k3
Guia_aprendizajeFICHA 7613 (1).pdf 933am

Buenos dias estimados aprendices, de acuerdo a lo dialogado ayer en la clase les
envi6 guia de aprendizaje para la realizacién de la evidencia Dofa personal
GA2240201529, tienen plazo hasta el dia 21 de septiembre de enviarlo a través de
la plataforma Zajuna, estoy muy atenta ante cualquier duda e inconveniente.

SENA Sra Nancy

DOFA PERSONAL (1).pptx

PPTX « 6 MB

DOFA PERSONAL (1).pptx N

+ Escribe un mensaje

Mancy Gomez Lopez QD <« &« -
Para: monika0276bela@gmail.com; S5arabeltran343@gmail.com; y 38 mas
CC: Breily Laura Lamby Ferreira

B Guia_aprendizajeFICHA 7613... @ GUIA.docx
435 KB 15 KB

v

\

v @
Jue 05/09/2024 S:47

%% Mostrar los 3 datos adjuntos (7 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

4 Descargar todo

Buenos dias estimados aprendices, de acuerdo a lo dialogado aver en la
clase les envid guia de aprendizdje y la presentacion en power point para la
realizacion de la evidencia Dofa personal GA2240201529, fienen plazo hasta
el dia 21 de septiembre de enviarle a través de la plataforma Zajuna, estoy

muy atenta ante cualquier duda e inconveniente.



Estrategias de NodoTic | =k
Retencion Nodolic A
Titulada Virtual

5. se envia correo electrénico link grupo de WhatsApp en la ficha DESARROLLO
PUBLICITARIO 2977613 a través de la plataforma ZAJUNA.

L Mancy Gomez Lopez o <« & ~ e &
Para: monika0276bela@gmail.com; Sarabeltran343@gmail.com; y 38 mas Jue 05/09/2024 10:01

Buenos dias estimados aprendices,

les comparto link del grupo de WhatsApp de la ficha DESARROLLO PUBLICITARIO
2977613, por medio del cual se compartira informacion con fines academicos
correspondientes a la ficha, y se podran exponer dudas e inquistudes.

https://chat.whatsapp.com/l BHoeQhRFHzGuexrt0OWeV0

minimero 3218412030 de teléfono

feliz dia.

5. se envia correo electronico link de grabacién clase DOFA personal en la ficha
DESARROLLO PUBLICITARIO 2977613 a través de la plataforma ZAJUNA.

DESARROLLO PUBLICITARIO (2977613)

(oculto/s) / P_124100_V_2977613_R_8_C_9207 / SESIONES EN LINEA / Fase 2 Planeacién: Grabaciones sesiones en linea / Resumen conferencia Web - Dofa Personal GA2-240201..

j 4 Volver a ‘Fase 2 Planeacin: Grabaciones sesiones en Inea

7 Resumen conferencia Web - Dofa Personal GA2-240201529-AA1-EVO1.

uidamente se cont
wcias, asf coma su elaboracion y

& presentac
una de la

as 5:00 pm; dando una e,
endimiento Dofa Pe
mo realizar la matriz Dofa personal, se indica cuar

aliza ala

desarrolle; también se in

Asi mismo, se cred un grupo de WhatsApp con los aprendices pare tener una via de comunicacion donde se puedan resolver sus dudas e inquietudes,
Al finalizar se explicd |a realizacién de cada evidendia recordandeles 3 los aprendices que estdbamos en comunicacién constante pars la realizacion de las mismas.
que la orienta |a instructora Mancy Gomez Lépez para los aprendices tengan mds conocimiento para realizar la evidencia

Dofa Personal GAZ-240201529-AA1-EVD1

se les recuerda la importancia de realizar el envio de sus evidencias y tratar en lo posible de cumplir con los tiempos establecidos en el cronograma para evitar inconvenientes y recibir oportunamente su
retroalimentacion

Se finaliza la Reunidn con las conclusiones y respuestas a inguietudes y dudas
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| Mestrar respuestas snidzdas # | | Mover este debatza s | Mover Configuracionas
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CONFERENCIA WEB: MODELO CANVAS
de MANCY GOMEZ LOPEZ - lunes, § de septiembre de 2024, 10:23

CONFERENCIA WEB: MODELO CANVAS

Estimado Aprendiz,

Bl dia de hoy iniciamos Iz evidencia sobre” Modslo CANVAS':
por tal razén extiendo una cordial invitacién a Is conferencia
web sobre” Modslo CANVAS del emprendimiento.”: donde
trataremos puntos impartantes pars el busn desarrollo de la
svidencis GAZ-240201523-AA2Z-EV0T Definir & modelo de
negocio = desarrollar en el emprendimiento, segin lss
oportunigadss de mercado.

Fecha: dis migrcoles 11 de septiembre a l2s £.00 p.m. =l cual
podré scceder a través del siguients Link

Entrar Zoom Reunién

D de reunion: 773 0017 4050

Cédige de acceso: 93dgT

Al ingresar recuerden deshabilitar micréfona y camara, sz le
indicara los momentos que lo habilite. Les invito que ingresen
minutos antes pars |3 configuracién neczsaria gus tengan que
realizar.

{Excelents dis, te esparol

GRABACION DE LA CONFERENCIA WEB MODELO CANVAS DEL EMPRENDIMIENTO. @ publica

ML

Nancy Gomez Lopez (Z) %~ Responder % Responderatodos * Reenviar | 4~ &  [E3
Para: monika0276bela@gmail.com; Sarabeltran343@gmail.com; benavidesparra@gmail.com; y 37 mas Jue 12/09/2024 8:34

CC Breily Laura Lamby Ferreira
Apreciados Aprendices, cordial saludo

Comparto con ustedes la grabacidn de la conferencia web sobre “Modelo CANVAS" que nos ayudara a desarrollar las evidencias de
emprendimiento: Madelo CANVAS del emprendimiento. GAZ-240201529-AA2-EVO1

Puede ver la grabacian en el siguiente link:
https:iyoutu.be/wZFHYOVdzi)

iMuchos éxitos!

Nancy Gomez - Instructora de Emprendimiento



Estrategias de e | sta
Retenci 0 N NodoTic N

Titulada Virtual

Resumen conferencia Web - Modelo CANVAS del emprendimiento. GA2-240201529-AA2-EV01.

Se inicid La conferencia web programada para las 5:00 pm; dando una espera para que otros aprendices lograran unirse a la sala.
Luego del saludo y la presentacion, Seguidamente se contextualiza a la tematica correspondiente a las evidencias de emprendimiento
Maodelo CANVAS del emprendimiento. GA2-240201529-AA2-EV01, presentando las diapositivas y explicando cada una de las
evidencias, asi como su elaboracion y desarrolle; también se indicé como realizar el Modelo CANVAS, se indica cuando pueden
montarlos a la plataforma.

Asi misma, se cred un grupe de WhatsApp con los aprendices para tener una via de comunicacion donde se puedan resolver sus dudas e
inquietudes.

Al finalizar se explico la realizacion de cada evidencia recordandoles a los aprendices que estadbamos en comunicacién constante para la
realizacion de las mismas.

que |z orienta la instructora Nancy Gomez Lopez para los aprendices tengan mas conocimiento para realizar la evidencia
Modelo CANVAS del emprendimiento. GAZ2-240201529-AA2-EV01

se les recuerda la importancia de realizar el envio de sus evidencias y tratar en lo posible de cumplir con los tiempos establecidos en el
cronograma para evitar inconvenientes y recibir oportunamente su retroalimentacion

Se finaliza la Reunidn con las conclusiones y respuestas a inquietudes y dudas

% SENA-DESARROLLO PUBLICITARIO 2977613 EMPRENDIMIENTO -, O\ :

e Stephany, +57 311 8450357, +57 318 8249789, +57 310 6074314, +57 300 3847305, +57 322 5199787, ... *
momentos que...Leer mas 224p. m. &

L
n ~ 573118450357 +57 311 8450357
Buenas tardes, muchas gracias 234p.m

youtu.be
https:/fyoutu.be/wZFHYOVdziQ
youtu.be

Apreciados Aprendices, cordial saludo

Comparto con ustedes la grabacién de la conferencia web sobre "Modelo
CANWVAS" que nos ayudard a desarrollar las evidencias de emprendimiento:
Modelo CANVAS del emprendimiento. GA2-240201529-AA2-EV01

Puede ver la grabacién en el siguiente link:
https://youtu.be/wZFHYOWVdziQ

iMuchos éxitos!

Nancy Gémez - | tora de Emprendimiento F3lam

1 MENSAJE NO LEIDO

+ |Escribe un mensaje

&)
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10(2977613) MARIA ELENA GARCIA FIGUEROA -
icar habilidades personales como emprended... 1005419850 maelgafi26@gmail‘com Cambiar L
Fecha de vencimiento: 21 de septiembre de 2024, 09:27 2de41'¥ Restabl
Feliz Noche.

@ Evidencia GAZ-240201529-AA1-EV0D1 DOFA Personal. Identificar habilidades personales como emprendedor.pdf
10 de septiembre de 2024, 18:42

» Comentarios (0)

Calificacién

Calificacién sobre 100 (2]

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion x

1| A B I = E =

Estimada aprendiz, la felicito, ha cumplido el trabajo salicitado en la evidencia, excelente trabajo

B MARIAELENA 1003419830 maelgafiZé@gmailcom Enviado Editar ~ martes, 10de @ B Evidencia
GARCIA para septiembre Buenas DOFA Persona
FIGUERQA calificar de 2024, noches personales cor

Calificado 1842 apreciada il
instructora,
adjunto
hago envio
dela
evidencia
de esta
actividad.

Agradezco
su
atencién.

Feliz
Noche.
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2 (2977613) ) YULI ANDREA LASSO UPEGU -
ar personales como emprendedor GAZ-24020152... 1001443467, sifrina@misena.edu.co —
I ngagueu\f%r;\‘glmlento 21 de septiembre de 2024, 09:27 Wdear’
+
Cordial saludo

Me pemito adjuntar evidencias.

-8 DOFA PERSOMAL pdf 11 de septiembre de 2024, 13:35

} Comentarios (0)

Calificacidn
Calificacién sobre 100
100

Calificacién actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion
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{Estimada aprendiz, resalte su creatividad en su trabajo, logro el objetivo de | evidencia, excelents! Continde

asi.

@ YULI ANDREA 1001443467 sifrina@misena.edu.co Enviado Editar ~  miércole:
para de

LASSO UPEGUI
calificar septiemb

Calificado ™ de 2024,
13:35
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SENA-DESARROLLO PUBLICITARIO 2977613 EMPRENDIMIENTO
eme SENA +57 3118450357, +57 318 8249789, +57 310 6074314, +57 300 3847305, +57 322 5199787, +39 3...

L] Q

Nancy Gémez - Instructora de Emprendimiento ov &313m.

a ~ 573118450357 +57 311 8450357

Muchas gracias profesora .., .

c ~ Leydi Santamaria +57 310 6074314
Gracias profe (& R
=cha
7ML  SENASra Nancy
(8 Se eliminé este mensaje
859 a. m.

Buenos dias estimados aprendices,

Quiero felicitar a las aprendices gque enviaron sus evidencias DOFA
Personal y fueron excelentas con su presentacion, continden asi.

Maria Elena Garcia Figueroa
Yuli Andrea Lasso Upegui

Dana Yuramys Blanco Jaller

Animo a los gue aun no han enviado su evidencia aln estan a tiempo.

%00 a. m.

+ |Escribeunmensaje \!,
] m X @ ~Adm e SO0 B

REPORTE DE APOYO A LA FORMACION MES DE SEPTIEMBRE CON HORAS
ADMINISTRATIVAS INCLUIDAS @ Publica e

MNancy Gomez Lopez B « & -~ iy ©
Para: Micolas Salas Suarez Mig 11/09/2024 11:57

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 09/09/2034 11:57

B INFORME APOYO A LA FOR...
37 KB

Buenas tardes Nicolas, le envid el Reporte de apoyo a la formacidn del mes de
septiembre con las horas administrativas incluidas.

“~ Responder + Reenviar
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INFORME APOYO A LA FORMACION MES DE SEPTIEMBRE @ Publica hd
MNancy Gomez Lopez @ S & ~ iv ©
Para: Micolas Salas Suarez Mig 11/09/2024 11:47

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 09/09/2034 11:47

@ Informe Apoyo Formacion Se...
37 KB

b

Buenos dias Nicolas, respetuosamente le envid informe de apoyo a la formacion mes de
septiembre

= Responder ~~ Reenviar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NANCY GOMEZ LOPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2675787 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/09/24 11:53
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DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RAL INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

11/09/24 11:53
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RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS
DE MERCADO

240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 :
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

11/09/24 11:53 Page 3 of 24



04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2977613 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

11/09/24 11:53 Page 4 of 24



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

11/09/24 11:53
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS
DE MERCADO

240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

11/09/24 11:53
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2834760 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segin metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

11/09/24 11:53
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Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ~ .
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RAL INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS
DE MERCADO

240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/09/24 11:53 Page 10 of 24



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2675734 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segin acuerdo editorial

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RAL INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS
DE MERCADO

240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/09/24 11:53 Page 13 of 24



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2675733 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
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240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS
DE MERCADO

240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2675788 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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RAL INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA 'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS
DE MERCADO

240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
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01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2721419 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ] s .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RAL INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS
DE MERCADO

240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2024 11/09/2024 OTROS 7,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 7,00

INSTRUCTOR: NANCY GOMEZ LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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