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Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar niimeros estos se deben expresar sin puntos yfo comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte NUmero:25002472024

Cupos: 100

Servicio que presta: DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO
FAMILIAR SIN ARRIENDO - FAMILIAR

Fecha de Inicio de la Prestacién det Servicio: 01/04/2024

Periodo reportado: 1/04/2024 al 30/04/2024

|Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Cundinamarca

N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio {EAS): FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO

Nombre del Representante Legal de la (EAS):

MARILYN DE JESUS TORREGROZA
ALVAREZ

Regional: Cundinamarca

Centro(s) Zonal(es) que supervisa{n): Facatativa

Nombre(s) del {los) Supervisor{es): Monica Murillo

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

_ " - % EN RELACION A LOS CUPOS oy
ASPECTO A EVALUAR NUM :
UMERG CONTRATADDS ALERTAS Y OBSERVACIONES

Total de cupos contratados 100
Total de nifias y nifos atendidos en el periodo 68 68%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB
FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 31 31%,
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el

; 68 58%
periodo
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en o d
periodo de laciancia) pi

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
. % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y nifios gque se retiraron durante el periodo 0 0%
|Mujeres gestantes que se retiraron durante el pericdo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 0 0%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 0 0%




4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

N° OE CASOS AL N° DE CASOS AL PRESENTAR |% DE AVANCE EN RESOLUCION
ASEESTRIAEN L aD INICIAR EL CONTRATO EL REPORTE DE SITUAGIONES ESPECIALES AHERIASHDB SRRV CIDNES
Nifias y nifios sin registro civil ] 0 #DIVIO!
Nifias y nifios sin afiliacion a saiud 0 0 #DIV/oIl
m_,.,_m_m_u_hﬂmm gestantes y madres lactantes sin afiliacion a 0 0 #DIV/O!
Nifias y niftos sin control de crecimiento y desarrollo 0 0 #DIVIO!
Niftas y nifios sin mmn._:.mm:m de vacunacion complete 0 0 #DIV/0L
acorde a su edad al inicio del contrato
Casos de malnutricion identificados 1 0 0% Obesidad 1 clasificacién en |a unidad
Casos identificados de signos de malnutricién 0 0 #DIV/0!
TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR e nwm_.owmwwmwmmmz;m REPORTADOS DURANTE LA >_.mmqmmwwmnm0m_w“mm_wumm%wmwmumz 2.2
VIGENCIA DEL CONTRATO
- No se presentan casos con Desnutricién aguda en la
pesnUticon 0 g modalidad institucional durante el periodo reportado
Numere de casos de malnutricion reportados a las
Entidades correspondientes Se clasificaron 3 nifios con scbrepeso y 1 nifio con
cbesidad, con quienes se realizan acciones en
Sobrepeso u Obesidad 4 16 educacion alimentaria nutriconal

Priorizados para acciones de actividad fisica en el
mes de abrii de 2024

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE

TRICIONAL =] : ] q ! ’
EsTaos O DR SESTANES SN | wADRE ST sl | LSS, BREACLE T

Desnufricion Aguda 0 0
Desnutricién Crénica 3 0,044117647
Desnutricién Global 0 0

Descripcién cuantitativa del diagnéstico nutricional  |Normal o eutréfico 61 0,897058824 mzﬂm_moﬁ_uur_mmn__mmmmﬂm:_.ﬁ mzﬂﬂ.ﬂﬂzmmw:waMWMMm%ﬂw:am

(Reportar rimestralmente) g obreRese 3 0.044117647 movqmﬁmmmo y 1 nifio con ocmwmmo.ma_.oo: quienes se
Obesidad | 1 0,014705882 realizan acciones en educacion alimentaria nutriconal
Obesidad H 0 ] 0
Obesidad I 0 g )
TOTALES 68 100%




Describa brevemente las actividades desarrclladas duranie el periodo reportado
para promover |a salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

Se trabaja bajo los lineamientos establecides en manual operativo para el componente de salud y nutricion, cumplimos a
cabalidad con la entrega de la minuta patrdn, se entrega en las mejores condiciones de calidad e higiene. .
Se realizan encuentros grupales familiares con las siguientes tématicas: Valoracién Integral en salud, lactancia materna

exclusiva,

Plan de saneamiento basico y manual de buenas practicas de manufactura, asi como protecolo enfermedades
inmunoprevenibies, temas desarroflados con el talento humano del CDL.

NUMERQ DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS VIO MALTRATO REPORTADOS A ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
ST ONESIRE MATTRATE MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 4] 0
Maltrato infantil 0 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la <6_m.=n_m mmxzm_ 0 2 X .
Unidad de Servicio Negligencia 0 0 para el periodo reportado no se presenta ningun
Explotacidn sexual 0 0 caso
Otros 0 0
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

Se brinda atencion a los beneficiarios reportados cumpliende a cabalidad con |a planeacion pedagogica, la intencionalidad pedagogica para el desarrello de las actividades propuestas, teniendo como base el
Jmanual operativo, lineamiento tecnico y las 4 actividades recloras.

%

Se realiza planeaciones pedagogicas innovadoras,creativas con 1as que se logro realizar un periodo de adaptacion adecuado para los niflos y nifias participamtes de la UDS, se trabaja en base al proyecto
pedagogico institucional y las actividades retoras, de igual manera se construye el proyecte de aula basado en la caracterizacion, intereses y gustos de los participantes por nivel,

familias

o N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS MCRAGININARES N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA | BREVE cmmomﬁ_"m_mnzwmwnm AGINIDARES
VIGENCIA DEL CONTRATO
Procesos de formacién con familias o cuidadores . . &
ejecutadas en el POA! para el periodo reportado 1 32 1 Se realizo taller de formacion a padres de Familia
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o 1 7 2 se realiza acompafiamiento a los hogares y familia

de los municipios de mosquera y funza

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades gue encontraron para
Adecarrnllag Iag arrinnaz nramiactas nara cada unn da

Componente Pedagégico

No se presenta inconveniente

Componente de Salud y
Nutricién

No se presenta inconveniente

Componente de ambientes
educativos y protectores

No se presenta ningun incovenienta en este componente.
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los componentes del POAI Componente de familia,

. No se presenta ningun incovenienta en este componente.
comunidad y redes

Componente

. , , No i i
administrativo y de gestion Sl e

Componente de talento No se presenta inconveniente

humano
7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
. N’ DE MADRES COMUNITARIAS | | :
CARGO N ,mm%w__.ﬂ.w%h,_,_%m QUE TRANSITARON Y QUE |V mmmﬂmﬂm-wwﬂwu%wuﬁ OBSERVACIONES
OCUPAN EL CARGO :
Coordinadores 1 0 0
Agentes educativos o maestros 5 2 0
Profesionales de Atencion Psicosocial 1 0 0
Profesionales de Nutricion 1 0 0
Auxiliares Pedagdgicos 2 0 0
Manipuladores de Alimentos 2 0 0
Auxiliares de Servicios Generales 1 0 0
Auxiliares Administrativos 1 0 0
Otros {especificar cuales) 0 0
Total 14 2 0




N° DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

N° DE AGTIVIDADES
REALIZADAS

N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Procesos de formacién con agentes educativos

Se realizo get en el mes de Abril sobre Socializacion
27 |de las practicas de accion y cuidado, proyecio
- . |pedagogico, actividades de sensibilizacién y binestar.

8. OBSERVACIONES GENERALES

Se presto Ja atenclon en la UA siguiendo todas las directricez impartidas por ICBF, ademas de garentizar la entrega de raciones servidas a todos los beneficiarios inscrilos y activos en el mes de Abril cumpliendo con
los productos aprobadas por minuta patren y centro zonal, se cumplio con todas las medidas y protocolo de bioseguridad en la atencion.

ANEXOS
MARILYN TORREGROZA
Mariiyn Tevvesgvos
Nombre ¥ apellido del Representante Legal de la EAS Firma a-a_ representante Legal de 1a EAS.
Iy \
zoau_.%umm Nombre y m_.qi de quien aprobd
Notas: ’

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se m:n:m:&: formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificaciéon

[




