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@ origen 8 la miema pusdan sar objeto da solcitud y

Servicio que presta: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CDI

Periodo reportado: 1/08/2024 al 30/08/2024

N° de unidades de
servicio: 1

Nombte del Raprasantante Legal dé la (EAS): MARILYN DE JESUS TORREGROZA ALVAREZ

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO

Regional: Cundinamarca

Centro{s} ZonaKes} que supervisain): FAGATATIVA

Se realiza entrega de alimento senido en tres tempas de 1 Regstros de Asistencia Mensual de registro de lamadas
simentackin(refrigerio de la mafiana,almuerzo refrigerio) en el mes de- telefonicas.
u.&aan:&nc!gl_-gigégﬁwms 2 Regstro de coberturas alandidas

al centro zonal facatativa para 3 Planila de entrega de racin,
_mquEn.a:!-:n.i‘Eﬁ-n-i-é-u- 4 Acta Comité Técnico Operativo

No se presenta nirgun problema o alerte an eute mes 5 Sopores que det cuenia de lae acciones eapeciicas de 82%
cada mes

6. Acta de legaizacidn,

7 Estado de Requermlienios.

8 Repottes de s aplicativos Cusniama

2.1 Cumpir con el abjeto y las obigaciones del pregenta conirato, acatando lo dpuesio en fa Ley,

por ¢l }OBF , quese ancusniren vigertes
BUS I © que aa expidan con posterided
relacionadas con la suscripeion y ejecucion a-_ nE__B.E los cuales hacen parte infegral dsi
presente sontrats, y son de oblig poi parte del ¥
talento humano que este vincule pars ke preslacién aa_ !so.n

Be envio via comreo electronico al Apayo Tecnico designada para este Formato F8 diigenciado de Informe Técnico y Adminstrativo
contrato lae metas sociales, cobertura atendida, en el mes de Agosto acorde al avance de ejecucion del contrato
+= cafga en & cuentame la ram de cada unidad de servicio 1 Regstros de Asistencia Mensual
2.2 Suminstrar al ICBF la i 1 técnica, y juridica actualzada “ Wn“"n._ha Bu!pu"ulnﬂﬂn.imn
relacionada con la ejecucién del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en 4 Acta non.sw._dnaaun Operativa,
el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el Manugl Operativa deia Modalidad No se presenta ningun problema o alerta en esta mes 5 Soportes qus den cuenta de s acciones espotiicas de 62%
correspondiente, Lineamiento Técnico para la Atencidn a la Primera Infancia y demés normatvidad Ry

U8 le apkye, 6 Acta de legaizacion
7. Estado de Requenmientos.
8. Reportes de log apiicalivos Guéntame:
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2.3 Comunicar al supenvisor del contrato a traves del medio autonzedo por e ICEF al ingreso al
espacio donde se brinda la atenckin, de cualguier persona ajena a |2 prestacién directa del servicio,
en el harario de atencién, segun orientaciones

Para el peroda repartade no se reguiere ningun Ingreso 4 las

1 Carta o correo donde presentar al Supervisor [a visita a
realizar que de cuenta de la persona o entidad que soligita o
espacio, objetd de la wisita, tempo. resultados esperados. En el
caso de que se reakice LA vista cuyo objeto sea una

debe remitrse ala de y
Evaluacion con copia a la Dirsccidn de Primera Infanoa.
2 Carta o corgo donde g2 [e infarma al Supervisor que se
tomara registro fotogréfico yfo de video y que se cuenta con [g

del ICEF descritas en la Guia Onentadora para la Gestén del Riesgo eh la Primers Infancia, o el |unidades de servicio por personal extemo a la anticed o se presenta ningun prablema o elerta en esie mes autorzacién de los padres. £n e caso de que se requiera 2%
documento que lo susttuya modifique o derogue realzacién de entrevistas o regietra fotogréfica da los nifios se
debe contar enla UDS con lae autonzaciones de los padres de
famila yio en ¢asa de requerirlo e puede
solicitar copra de estas aitorizaziones.
1 Lstado de los usuarios i ve loa
usuanos vinculados El listado inkcial de los usuancs focalizados
debe ser entregado por e ICBF
2 4 Abatenerse de reslizar 0 permilir que se realicen en |z UDS actvidades proseftistas, como Fyar o | continuamente se brinda la directnz af talento humano  de abstensrse 2 Listas de solicitud de cupo
detnbur anuncios y afiches elusvos & candidatos, parlidos paliticos, procesos slectoralkes o en realizaf proseliismo poliico, se explica lss consscuencias que No e presenta Ringun problema o alerta en este mes 3 Soporte de las acciones realzadas para la focalizacion y 62%
actividades no relacipnadas con la prestacién del senvicio. segiin manual operativo esto pusde acarrest & la unidad de etenpen busqueda activa de beneficiarios.
4 Carpsta del io cen
. fluni esta penodo sa realiza la focalizacion de beneficiatios nueves 1. ElCentro Zonal revisa y valida que na se hayan presentado
2.5 Garanfizar fa aplicacion de los critencs de |, parata VY focakzacion ehciarion 5
seleccion de los usuenas, segun lo establecido en la “Guia para la focallzacidn n_m usguarios da log os delaguade _— No 86 presenta ningun problema o alerta en este mes quejas por ash razon. Amparado en la Res, 0162 del 2018 82%
senvitios de Primara Inlancia”, que 88 encuentre vigente durante la SUSCHPCIGN 0 ejecucitn del
contrato de aporta.
Para el mes de mayo se realza entrega de toda la documenttacion 1 Actas de saguimiento y supervisién (Esta infermacion es
“Mﬂﬂ:ﬁwﬂwﬂqﬂhgﬂagg o nun_.r-xua #"l._..na #accesna Bam a solicitada por el centro zonal facatativa %m».m_ 2da par ¢l Supenisor, no requiers ser entregada por la
con la del senvicia, en &l marco No se presenta ningun prablama o alerta en este mes : 82%
del plazo So.i& las formuladas, los informes que i sean solicitados, w »na” H Wo».nnnﬂh_“‘ﬂwﬁu:_uﬂ!s
adoptando las recomendaciones y acciones que le sean reguerdas
Todo el talento humana partoipa actvamente en las comunidades de 1 Relacidn del talento humano que asiste a los diferentes
27 Permiti \a paricpacitn del talenta humano vinculado 2 la ejecucion del Sadms previa aprendzaje brindadas por parte de lcbf. 88 convaco a tada el talento procesos de formacion ofrecidos por ¢ ICBF U ofres enbdades
coordinaclan con lag entidad rentes, a los procesos de lommacian, ¥ |humano a su Se realiza i 1 por parte de Iz certificadas paratal fin Este debe contenar como mimmo.
fortalecimuento convocedos por el ICBF y demis fundacion No se presenta nmgun problema o alerta en este mes norbre, documento de identificacién, carge, procesc de 8204
entidades en el marce de la implementacion de la pofiice de Eetado De Cero & Siempre conforma a formacién al que asiste, entidad que convoca y N° de horss
las instrucciones y gulas L imparta la entided sobre log respecivos procesos dedicadas al proceso
2 R 0 del cuéntame
La sede adminstrativa de la fundacion queda utvcada en la calle 25 1 Cargue de unidades en el aplicatvo Cuéntams
|28 La EAS debe contar can una sede u oficina en el deparamento donde opera, en la cual repose 02b nl Aw.. mosquera , en esta sede repasa todo o archiva 2 Acta de Comité Técnico Cperativo de aprobaciin de plantes
\oda ia dosUmeNtacion. administrativa del cantratn flsicas.
formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos ¥ Juridicos) asociados 2 ia gecuendn del No ae presenta mngun problema o alerta en eate mes 100%
contrato disponibles
en formatas Mslevs yio es en ef momenta qus & sUpaVIBoT I8 requiera.
1 Plan de formacién del talento humana, el cual debe estar
contenido en e Plan de Trabajo
2. Plan de inducoién del talente humano
2.8 Con el propésito da confrinuir a poner fin alos fsctores queinciden en la violenci y matrato w _mmsnon “_m H-.M.mzum al proceso de induccion y formacion
infantl, la EAS deberd tener en cuenta pare el disefio e implementacion de los planes de egisto fologrifico del proceso da indueeion y formacion
i Ly 4. Sacialzacion del protocole de actuaciones ante elertag de
mmwmﬂawmaﬁoas s ety o e ani bimenn fo dhapussta en a Ley Se gocuta o plan de formacion a famsias No se presenta ringun problema o alerta en este mes $6N 0 ir de los derechos de los a2%
1y el Lineamiento parala preven: e Jas violencias de los hiflus y nifias dela Sanvicica e aienzion de i primera Infancia, Sctiembre 2020
primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaze, viinerscion o % Plan de farmacion a _,na"_u_mm y
inobservancia
Para el mes de Agosto NO se recibe visitas de superivicon por parle 1 Actas de scguimianto y supervisidn (E2ba informacion es
del centro zonal venficada por el Suparvisor no requiera sef entregada por la
210 Responder y resalver en los lérminos establecidos y con efitience los hallazgos qus formuken EAS)
los erganismos de Sm__m:n_m mepeceidn y control del Estade a que haya lugar, implementande las Na se reciben visllag ¢e supervisian 2 Oficios de respuesta a requerimientos con lag soportes 52%
nesy cuandy sean solicitados an e iempo establecdo
3. Acta de nspecian, vighianea y control sanitaria
Para este penodo no se presentan situaciones que pangar en nesgo 1 Reporte de las situaciones atipicas presentadas durante la
| el cumplimsento contractual prestacién del servicio
2 11 Informar de manera cficial al superisor ¥ a las autoridades competentes de manera mmediata 2 Actas de Comité Técnico Operativo donde se apruebe la
|y oportuna, las siuaciones reorganzacién del servicio.
atipicas o exracrdinanas presentadas durante fa impiementacion del servicio que pohgan en riesga No se presenta rangun problema o sleria en este mes 3 Informe de las necesidades de reutwcacion de la oferta 62%

ol cumplimienta del
| objeto an

can las cuande haya lugar

donde se manifieste la ubcacion actual, la ubicadidn propuesta
yla reubicacién de los beneficiaros actuales (de exsti la
necesidad)
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212 Informar de manera oficial 2l sUps olas de manata
inmediata y oportuna, los cases en que se idenifiquen us;mna_._mu que pongan en rlesgo la vida o
la integridad de las nifas, fics < _sr__mb con eliofa deles
rutas de atencin yfo

30N con lag

no se presenta ningun caso de vuineracion de derechos para el mes
de Agosto

1 Soporte de activacion de las rutas cuando sea requerido
(copia de oficios a otras insttuciones o dependencias n-_ CBF)
2 Informe entragado al sup del contrato l2s i

que amenazan o pongan én flesge lavida da nifias y niflos.

Este informe se debe presentar inmediatamente a la ccurrencia

0o No se presenta ningun problema o alerta en esta mas de la si 82%
‘competentes, descritas en _uEEB_n da Attuationes Ante Alenas de Amenaze, Vuneracion o siuacion B .
Inobservancia de Derechos en | 5 de Atencion a le Primers Infancia del ICBF o el 2 Radoado o Poficaniin 36 caco al ema rector par
documenta que lo madiique, sbstiuya o derogue y demés documentias, | PSR Vs on
Mo contamos con benefciarios ce camunidades etricas en & perodo 1 Lista de focatizacion
reportarda 2. Acta de comité técnico operativo,
213 Garanzer que op law Lnxiaces de Servia ~1DS a Unided do Aloncin -UA se brindola | 3 Reporte con calidad del ﬂal.c#an_l UDS, generada por
atencion en el marco del Modaka de Enloqua Diferancial de Derechos def Inefitute Colombiano de No 86 preenta ningun problema o alwla &n eate mes sistema de informacion m!_is!.e- ' a2%
Bienestar Familar MEDD » Resolucion 1284 d PRESSIES RRQL0 A 4 Ciipela cer , dolb
2017 & dacumeanto gus o modHique, aunituya o derogue Minuta difsrencial
1 Soportes de participacién y cumplimiento de los
2.14 Articular accionee con les enbdades del Selema Nacional de Bienselar Famiar, en & terrlosic, compromsos adquindos en las mease de poltica de primera
para mejorar la calidad del sarvicio y al cumplmiento de lae alencionas a niag, KOG ¥ Mujares. infancia. mesee departamentales, municipales o dietitales.
gestantes. da acuardo can ko ealsblecido enla Se los da L de (Actas de réuniin, tegiro falogIbico, fistados de mestencla o
Politica de Fstado para el Dievarrolo Inlegral dé fa Primera Infencia Ds Cerg @ Sismpra (Lay 1604 | de rutas en cada una de las unidd the atancion He ee presenta ningun problema o ierts en aste mea informes) 82%
de 2016) 2. D de redes
3. Protocolos de segundad
1 Fermato de Reporte de Presuntos Hechos de Violencia,
Lesiones, y Fallecimientes de los Usuarios (F4.A1 LMS PP).
2 Fomatn Cerithcacion de i No Ocurrencia da Presunios
2.15 Comunicsr de manera nmediata y formalzar & fravés dsl correo electionico al supervisor del ﬁﬁmumﬁdw“rgv Iy Fallecaentos da o
contrato la ocurrencia del presunic hecho de viclencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de u#o:!!?l&.gﬂogeanlﬂg!s;
los servicios de primera infancia, S_n§o§<§i9§§§§?i¢ 4. Boports de acivackin 06 Ias rUkes CUMNCD $06 160ueAdo
con calidad mensualmente el "Formato de reporte de (copia de oficios a otras i P jas del ICBF)
(SETNaro ¢ 108 (nmme do 18 SRricios de prtes Bfwycl pggasﬂ:rasﬁ&i NG e presenta rngun caso de falecmienio para sl mes de Agosio. | No se predenta tigun protleme o alers en esle mes 5. Informe entregado al sup del contrato las 82%
o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, y fallecimientos de los usuarios QU8 BMANAZSN © PONgen en 60 I8 Vica de nifias y niRos.
sctivos que se presenten en cualquier lugar En caso de no se presentarse las siluaciones Este informe se debe presentar inmediataments a la ocurrencia
mencionadas anteriormente GoN 10s usuarios de los servicios de atencidn, la EAS dabara raportar de Ia siuacidn
mensualmerte B trirvde de cofieo alecironico ol aupenisor del contrals |a ho ocunands de 6 Radkeads da ta natlaisn dol caso al onta racior por
presunta vulneraciin dé derachos,
se realiza envio a los protocolos mencionados al talento humano. 1. Beporte ¢ Informe del siniestro y env/o del acta de defuncldn
INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOB SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA, No ge presaiita ingun problemsa o serta an osta mes ez
talento encuentra afiiado o sstema de -aﬂ:.ia pago
217, Cumpiir con as normat aborskes apicebles al talento humano v, en particuer, cimplr con (a6 | oo St LAl ¢ Sreuents auiad & setens P e il parncatie
obigaciones con el Sistema Genaral da Sequritad Social en Saiud, Pensiones y Riesgos Laborales, | o, o o planita pagn de seguridad social mmiﬂmmlﬂwunua_w No se presanta ningun prablama o slaria an esta mes 3 Formaio diigenciado de Informe Finangiero, acorde al 82%
asi como con ef pago de fos aportes parafiscales asociadus a ks contrates de frabajo que celebre, nomina del 28 deAgostn de 2004 avance de ejecucion del contrato
respecto de ko cual s obliga a mantener indemne al ICEF 4 Acta de izacion de
ﬂa Teeiiza of pago a los praovedores dentro de 'os plazos 1 Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al
218 Cumplii aportunamenta can los pagos a ¥ de ello ens el extracto bancano del mes y avance de ejecucion del comtrato.
y técnicos que vincule la aperacen dal aanicio __Vnu-...wn_sq..ﬂann_,m No 6 preseata nngun probiema o elerta en ssta mes 2 Cerlificacin de paz y salvo da pago a provesdores. 2%
Se socializo la guia de participacion cudadana para los servicios de 1. Ficha de caracterizacion soio familiar
primerainfancla cional.
219 Realizar la sockalizacion de los servicios al inicio y al finad de 1a ajsgucidn contractus, asgin ke
“Guia de Participacion Ciudadana para los Senacios de Primera Infancia”. y demds orlentaciones No se presenta ningun problema o alstia an eate mes detrabaje. 82%
establecidas por el ICEF, que hacen parte integral del presents contrato 5. Propuesta pedagdgica.
. DHagnastco nutriclonal (Primer Trimestra)
.mc.clﬂoilsa:_u._o.-!&!!g:::ﬁ:n.u!-r 1. Infoime de la jornada de socialzacién de la modakdad o
vigencla del afo 2024 se gocialzo ke miaidn y vision de la fundacion, el servicio ofertado a la conwnridad.
objetivo da la .88 ol contrato o ] 2 Lietado de aaistancia y Registo fologréfico de la jornada de
2.20 Construir & implementar accianes encammnadas a fortalecer la caidad y pertnencia del serici | v i’ re o wvo;wp s infore ol tempo de vigencia y of sodalzacion
i 53 % cion del ir iﬂnwamana:wms ¥ loa rublos aprobatos por el ICEF, e reaiza 3. Acta de socializacion del informe de gestion a la comunidad
H Aicacidn de J X : 7 prie ivar & los padies de femiia gue bagan parle |No ss presenta ningun problema o alerta en este mes (se debe realizar un mes antes de finalizar cada anualidad) 2%
; nﬁn!ﬂﬁ%%uﬁ&uﬁ:oﬁ&o:gqgwiﬂﬂ% 4. Listados de asistencia y registro fotogréfico de la
Servicio -EAS- segin ko sefalsdo an sl Manuel Operstivo del servicio correspondiente ey s Se redkea la e rochlicackin; i lfoxne:de gretd
todos los ‘u&.nwﬂ de la minuta parcidn .E:..&uw
[Para e penodo reportado no se presenta ningun siniestio para 1 Notfficacién al supervisor del contralo sobre las situaciones
Comunicar al supenvisor del contiato v a la aseguradora que expidié fa péiza da i del ala que perturben la tanencia. En eeta sa deba describir la stuacion
contrato de aporte de la axstenca ce miniestios dentio de loa cingo {5) digs habiles siguienias a la No me preeenta ningun problema o alarta en esia mes lat acclones el listado de los 0%

fecha en que se conocié o sa debid conocar IR ocurencia del snisstro

elementos afectados ylaforma en la cusl se plantes reponer
los mismos
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2.22 Aportar cuando apligue los valores equivalentes por concepto de contrapartida {tamto la de
caracter obiigatario, cuando correspanda, comu la adicionsl segdn e criteno de evaluacion
respectivo, 8l a ollo hubier2 lugar) y/o valares técticos agregados ¥ levar a cabe fa totalidad de las

La propuesta de contrapartida se presenta en el segundo comité
tecnico debido a que se madifico segun la linea tecnica que s
presento desde [a sede nacional de ICBF lo cual se proyecta para
efecutar desde el mes de mayo el talento humano adicional y

1 Clausulag confractuakes de contratn

de con &l reakizedo por la EAS segun alimentacion complementaria hastz e mes de diciembre
la manilestaclon da interés presentada en el marco de la Invitacien Publica IP-003-2018
{ 2021), sus i ¥ I 12 haya luger, asi coma lo dispuestn en No sa presenta nhgun problemz o alerta en esle mes 02%
istrativo da selscricn vigente durante la ejecucién del contrato, o en uiimas
de ins cantratos de aparte suscrites segun
} Manual de G del ICBF vigente, para o anterior el contratista
debeara pressntar al supevesar y/o interventar del contrate ia descnpoion de las actividades que
companen cada velar de cantrapartida yfo valor técnico ofettado y su cuantificacion individual
2 23 acreditar y aportar por gsento ef documento equivalente gue dé cuenta al perfeccionamiento | debido a que el contrato de aportes cuenta con dos medalidades 1 Confrato de amendamiento
del negoaic juridice cualguera que sea su bpologia, o acte jurldico, respecto a la disposicidn del (desarrolio infantil en medio familiar sin amiando y centro de desarrolln 2 acla de emniega bien e mmusble
infantl con amendo) se los de iento de
de atencidn a la Pnimera Infancia (por ejemplc contrato de arrer contrato di la idad cdi y de la modafidad dimi sa p la acuerdos qus | Na se presenta ningen proklema o slerta en este mes 100%
certificado de fibertad y tradicion, o e documento idéneo donde se acredite dicha condicion seglin | se realizaron con Ias juntas comunales pare el prestama defos
corresponda) salcnes comunales
[Seda atodas las 1 Lossop i quese por el
def contrato de aperte No - 25002472024 supervsor del contrato
S . 2 Actas de formacion & famiiks
224 Las demis obligacionies que se denven de (a ey, raglemento, Manuaies Operetvos y Na se presenta ningun problema o alerta en este mes. 3 Artas de encuentros de fotalecimiento del talento humana &%

| lineamientos vigentes, relativas aia ejecucidn del abjeto contratadn

4 Grupo de Estudio Trabajo y jornadas de raflsxin
pedagogeco
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3.1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA

1. Reglstro de Asistencla Mensual
3.4 1 1 Bnnder educacién ivcial an &l marco da la atencion integral a niias y nikos, en los 2, Certificado de coberturas atendilas
senvicio(a) de G CON ARRIENDO - INSTITUCIONAL, DESARROLLO INFANTH. EN MEDIO w Plaiies de entega e APP
FAMILIAR SIN ARRIENDO - FAMILIAR, & 38 UDS correspundientes al Cantra Parasl - 08 dai acorde al avance
Zonal CZ FACATATIVA de la Regional Cundinamarca, garantizando 210 dias de atencion, n_nasno No se presents rengun problema o alerta en este mes folisme 62%
del servicio y o en el Manual Operativo e la Modalidad de atencion, en %%nES%_E_Es 55
cuanto a su estructura operatva, o fraccion i a partir del delos i [Cargue de informacion de beneficlario en sistema de
de perfeccionamiento y ejecucion del conlrato de aporte respectivamente. Infermacion Cuentame.
4 moﬂsuoc:o-!a del ._8# a-_n- beneficianios
pa¢ ol sEtema
o A 2. Registra do Asistencia Monsual
3.1.1.1 Reakzar laatendn de ke usuanos I de UDS, cupos y Se realiza la atencion en la UDS de acuerdo alos cupos asignados y No ga 4
preaenta ningun problema o alesta en este mes 3. Certificado de coberturas atendidas B2%
asignados al presente contrats cargados en cuantame para ef contraln 247 4. Pranilas de entrega de REP
5 Formato diigenciado de Informe Financiero, scorde at avanca
de elecucion del contrato
3.1.1 3 Garantizar la gratudad del servicio a las y los usuarios, (Salvo el senviclo de Hogares
Infantles -Hi- qu el recaudo de las lasas alo seflalado en la
Resolucion 1740 de 2010 o normativa que la sustituya 0 modifique). PARAGRAFO: Los padres,
madres, GkISSIE u olias perscnas naturales y jutidicas, podran dar aportes voluntarios como "oa._&-n!aanuuﬁau inunmo!eﬂoruwuaﬂo-o%"aﬂuiﬁ_“ﬂ% HE&%& Eo._-u.o”. No 88 presenia ningun probiama o sara an asle mes 1. Acta padres defamila B2%
recursos de cofinanciacion, 5%-8%!12»::&0&%%.-«;5!&5 ral
La falta de pago de dichos aportes na conabluye una
cousal para impodr of ingreso dal usuaria al saricio, para intemumplr au atencian o retiario de eate,
32 del da Famlilia, C: ¥ Redes Soclak
1 Soporte ds ivaciin: de las rutas
(copia de oficios a otras insttuciones o dependencias dai ICBF)
321 Dar a cada una de las condi de calidad enel |Se realzan vistan por parie del eas para venlicacion de estandares en 2. Informe entregado al supervisor del contrato las situaciones
Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el senvicio, y las demds orientaciones y/o la unidad de atancion, adiclonal se da cumplimiento a lss actividades | No & presenta nngun preblema o alerta én este mes que amenazan o pongan en nesgo la vida de nifias y nifios. 82%
recomendaciones expedidas por el ICBF del glge segun sokcitud del centro zonal. Este informe s debe presentar nmediatamente a la ocurrencia
de la situacion
3.2.2 Incluir en loe pianas formacisn y ecompafamientn a familas, les acciones qua permitan
sensiblizar a madrae, padree o cudadares de loa usuanes del servicio eobre e proieccion de loa
derechos de nifias y nifion, las formes de violencis ¥ law consecuencias qua afectan la Se incluye an o cranograma de formacion » famiss fodas los tamas
salud mental y su desarrollo. an los servicios de la modalidad famiiar se dara desde ef |relacionados con violencia en contra de los ndlos y nifas para ol mes | No a& prosants rngun problema O alats an sate mes 1 cronograma formecton a (emiles 82%
fortalecimiento, resignificacion o impulso de las prictices priorizadas para e acompafiamiento a les | de Agosto se realiza teler g padres.
familias, lo anterior, con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las
violencias contra nifias, nifios y mujeres gestantes
323 La EAS deberd garanizer que su talento humano se acoja a ks pralocolos y ragice e
n-u-oa!uo:l Eﬂn&:w&gginHWmSE en relacidn con la Todo el takento hi o de
de viclencia contra de los nifios y nifias, segin las -ﬂé.gggsgﬂresz g8 corvoro a | No se presenta mngun peoblema a alerta 2n este mes 1 acta de capaditaciones 82%
indicaciones que para el efecto emita la Direccidn de Primera Infancia o el supervisor yio Interventor |talento humano a su asstencis
del contrato.




331 Dar cumphimiento & cada una de las de calidad ensl

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Se trabaja bajo los ineamientos establecidos en manual operative
pars el componente de salud y nutricion, cumplimos a cabakidad con
{a entrega de la minuta palran, se entrega en las mejares condiciones
de calidad e higiene.

Se realiza acompafiamients por nutricikdn a los casos de chesidad,
hmndande educacion aimentaria nuticonal, aegun los datos
sumirietrades por la plataforma Cuentame

1. Reporte seguimienta nutricionz) en el sistema de
Informacion cuentame. (presencialidad)

2. Seguimiento en saiud, aplicativa ADRES

3. Acta de comites tecnicos pperativos

Manual Operstivo de la Mocalidad segun cormesponda ef sanvicio, y las demas arientaciones yo i ) Nao se presanta nngun problema o alerta en este mes 4. Actas de visitas de supervisicn a UDS-EAS. 62%
i 1écnicas y lidas por of ICBF Se realzan encuentros grupales familiares con lss siguientes 5. Planes da trabajs
reinduccian, de : - .
nmunoprevenibles, 108 Msmos tmas se abordan con e talento 6. Actas y lIstas de formacion a familias y Talento humnano
humana del COI La Espsranza 7. Conceplos sanitatias a UDS y proveedores
2. Plan de sanearnlenta basico
1332 Entregar dentio de los dos pnmeros meses de giecucidn del contrate € plan de saneamienta
basico (| de Impeza y menejo de Residuos sdlidos v liquidos, 1 v_m_.__HuMo i .uws”“ “ﬂﬂ_!a méumo e el
| abastecimiento de agua potable y contiol de plagas y vatiares), y manual de buenas praclicas nm Sa cuenta con ¢ plan da sansamiento y manual de EPM & la mbﬂ._ .:m“ bu S wn“__n de u,a det
manufactura - BPM- can ks procesos de compra, ransporte, retbo, & vento, supervision del contrato can ef infarte tcnizo y se realizé exposicion | No e presentan nconvanantes = w:._hn il Ss-:u“. - o 3m2n_mnea .uM Mw_ 2%
|y distribucion de simentos que zpliquen segun la Modzlidad o senicio, de acuerdo con ia ante el centro zanal area de nuinsion an 2l que recitimos o avel ngmm-su imo en el segundo mes de ejecuciin
| normatividad vigente y con ia Guia tecnica del componente de aimentacian y nutrickon para los
programas y proyactos misionales del ICBF
3.3.3 Entragar & la aupenasisn yio interventeria del contralo desde & inicio de la atencién efectva a
los usuaros, @ cicla de menus segun ko defina & ICBF elzborado por un nutricionista, haciendo use
de los documentas que lo complementen y Se cantinua gn gpobatién por parte del centro zonal la minuta
‘en los formatos establecidos por & ICEF, de conformidad con lo desarito en Ia "Gula téenica del patron para su verificacién y postensr aval, a la fecha del presente No se prezenta ningun prebleme o alerta en este mes 1 Minuta patron 82%
compenente de alimentacion y nutneidn para los ¥ proy del [CBF™ Yo |informe na e& ha recitvdo aprobacion.
definido en la minuta patron vigente para la modahdad y senvicio de Primera Infancia segin
corresponda
A et o, SO e b e i e 1Agacants i cpeate wn dave 2o apotn
: Se realiza la entrega de Alimentos en el mes de Agosto. dando proveedores de alimentos
establecda para cada grupa de edad, teniendo en cuenta  cico manu aprobado por el ICBF, cumplimiento & la minuta patrén Se entrega con las condiciones de 2. Copia concepto santtario de I roveedares da
utlizando materias primas de calidad conforme a las fickas thenicas ve alimentos establecidas por of Inbeiicd Hacesiis o ks ey an_ﬁuﬁ de binsaguridad y en les No sa presenta ningun problema o alerta en este mes mbamh” Fio k0 delos pr a8 62%
ICEF, dando cumplimiento ales buenas practcas de manufactura., as| mismoa, se debera dejar fechas esta as ,m s por el centro zonal 9 ¥ ,m mo::mw.n actualizado de provesd F9 MO12.PR_ V4
registro documental de la ralacion de almentos comprados y ¥ ua a de pr ares N
‘entregados a cada UDS o UA
1. Cumplimiento de minuta ¥ aclos de menus
2.Fichas témmicas de losalimentas suministrados en el servicio.
3.Farmata propio de la EAS de control setmanal de ngreso de
335 Notficar al superviscr y/o interventor el conirato dentro de los tnco dias siguientes alimentas
a que tengan lugar, las actualzaciones de los proveedores de alimentos y la infermaciin Para el penodo reportado ne se realize ningun cambio de 4.RAM
| complementana relacionada con proovedores - e entrega con las cotizaciones de RPP y ef concepto |No e presenta ningun problema o alérta en este mes 5.Ac1as de visha de supervision Uds (F3,G12,PP - V4 yfo 2%
regstros y conceptos santanos en el fermato definido por ¢l ICBF, cada vez gue 32 reguela yio sanitano del proveedor IN,MOLE.PP ~ V1, Actas de visita de suparvisidn EAS
cambie algun proveedor IN3,MO12,PP - V2]
6. Presentar registra de sofititud de alimentos semanal para la
maodalidad
1 Memuorando mplementacién minuta patrdn, xpedido por
338 Planear y desarrollar acciones de educaciin akmertaria y ==5n_a=m_ en mm Sm_.nn dela reglanal Cundinamarca
Estrategia de Informacion, y G &n Seguridad del  |Se entregan las fichas iécnicas de todos los aiimentes avalados, " 2 Dogumento de ciclo del mends segun grupe de edad de los
ICEF para el formento de practicas aimentaras saludables, sagin lo descrito en ,m "Gula téonica del | cumplienda con la inacuidad y calidad da cada producte fotas presaniajningun problsma o, alerta &n este mes uslanos y Setvcio 62%
componente de aimentacidn y nutricidn para los programas y proyectos rusionales det ICBF- 3. Dacumenta de ciclo de mens ge ralaciane el aporte de
calorlan y nufrientes extablecidas en la minuta parén
1 Plan de trabajo Componente salud y Nutncion
337 El delo en la "Guia técnica del componente 2 Plan de farmacion y acompafamiento a familias
de alimentacion y nutnaién para los programas y proyectos misionales del ICBF”, y reguisitos Se implenta los cidos de menus enviados al centro zonal, alafecha No se presenta ningun problema o alerta e egte mea 3 Pian de farmecion &l talettc humano §2%

rios del servicio de almentos ds acuerdo con el tipo de alimentacién suministrada, que se

del presente informe no se ha reportado el aval continua en revisiin

4 Actas ylista de asistentig de formackn a famiias
5 Actas y [sta de asistance de grupos de estudio de las EAS.




IHFORME TECNICO ¥ ADMMISTRATIVO MENSUAL
SERVISIOS DE PRIMERA INFANCIA,

3 38 Realizar |a foma do madidas ar ¥
de cada iano (poer parta del pi
acuerdo a la *Gula técnica operativa sislema ga saguimisnto nulriciona¥, la Gula técnica para ln

60 cie rute d 1o con e eglate
de galud y nutrickin de fa UDS), de

1 Fichas técnicas de los aimentos ya sea RF y/o RPF

2 Memorando implementacion minuta patron

3 Encuestas de sabsfaccion de log cickos demenigal 4y &
mes de la operacién,

4.Cs de las Uds. y de alimentos.
5 Curso de an de all ¥
cedificado de apttud médica para manipular

Durante o periodo no ge reakze toma de medidas entyopometricas | No &e presenta ningun problema o alerta en esle mas alimentos y examenes de laboratorio; coprologico, 62%
o al E_Sﬁﬁ¥<%ﬁ¥33§?< ﬁ%a!g-niuuicalhxg_ i
R de PATIONI de
-nn-lagﬁeﬁnww:&npao-n?a&gnn:q!_ﬁo_uﬂgoan_-ssn o educscion sankarie.
7 Actas de vakls ce supervisin Lide (F3,012,PF - Vi yo
INMO16.PP — V1, Aclas do visiie o supervieidn EAS
INJMO2PP -¥2).
-BAJO LA NORMALIDAD CDI
1 Formato de captura de datos antropamétiicos (seguimidnts
trimestral gu& a mana)
2 Repertes de al por Uds por
339 e las <o anti 36N y G geatidn pata k 6N en loa la EAS desde cuéntame una vez cargades los datos
servicios de salud delas niftas ¥ nifios con 365 aguda de loa services de il infand: . " antropométricos de 108 uguarios.
125 el Manunl Operaivo dola |50 o oo, o Pen 32 12080 pora el Gortratn vigente. Se artuan | se presenta ringun problema o alada <n esta mes 3 Soporte de acompafiamiento y foimaciin a fanvéas de nifige 2%
yio tdenicas y PR, y nifles que se encueitifen en Mainlincion. (Actas da reunién,
istados de asistencia a capatitacionss)
4 Actas delaEAS en tdsnice en el
tema por la
dol CZ
1 Plan de trabajo por CDI
3310 U.S.._E w.ascu:n_m;_.. al documento g___u of (CBF daponpe, 4w actionaw 2 Plan de formacidn a famliies
o ot o1 Mo Dosiaato o ya 1 |urante  ponodo no as rastza toma e mediise ankopameticas ~[No se presenta nigun praklema & srta on asie mes 2%
y el Banvicio g
1 Procedimiento para la identficacion reporte y acciones &
realzar dentro de la unidad frente a posibles casos de
enfermedades de
transmitidas por w!..!snn (ETA) y culturales
2 Plan de capacitacién del perscnal manipulador de alimentas
3.311 Coordinar la capacitacion del Em:ﬁ. _Eam:a de k28 EAS con el Instituie Nacional de Salud en aducacdn sanitana y soportes de ejacucién ¥
a travée de sus esto incly en la stapa de las % roslico m__._-m__ anwno»ﬁoms ] uiuh_ﬂq finecio de ik No se presenta ningun prablema o alerta en eate mes. patticipacidn(actas, cursos, sie.). 682%
§1n=n55~ﬁm&=uwuﬂmg&3_mmm>m para legra
3312 Come Unidades racapiar y ralavame para el reporte 1 Formato reportes evento 113
lm.(.gao‘-%gigoagnalnnnlé:u mediante una viglancia por
indicadores o una viglancia basada en comunidad, en el marco de los dispuesto en los No se presenta mngun problams o sierta en ssts mas No se presenta Mgun probiama o sista en ssts mes 2%
Lineamienios Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Insttuto Nacional de Salud, Decreto
780 de 2016 y las demas normas qua la complemente, modifique o derogue
1 Procedimiento para la identficacion reporte y acciones a
B e ol coniral §0 Eeginia unk En el pefiodo reportada 1o 8o preaants Nnguna snfemedsd (ETAS), |No se presenta ningun probiema o alerta en esto mes 0%

anga!xann_mzanﬂao:smglnﬁo-&
1 antes d f

34.0

con el proceso




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE #RIMERA INFANCIA

3.41 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad

Se da acumplimiento al Manual operalive, s epecutan actividedes
teniendo en cuenta las actividades rectoras da la pnmera infancia y el

1 D deC 1{ G izacion da las
lamiliag, nifias, nifios y mujeres geslantes usuarias de la unidad
da savicio, Caraclerzacicn de las condicienes da prestacion
dei garvicio en [aUDS. Caracterizatidn del teritario cerceno
Muatiiz de caractaizaciin de UDS y UA'S

2. Pian de frabajo

3 Consolicadn yanase de la Ficha de Caracteizacion Socio
familar Diagndsteo siuvecional

4. Soportes de la aplicacién de la escala de valoracion
cualtatva del R para nubir la p

¥ la politica publica

3 Soportes del proceso de cualficacion del talenin humang
sobre los referentes técnicos de educacion iniial en el marco
dela atencidn intzgral y otros decumentos publicades por ICBF

Manual Operafive de la Modalidad que apliguen para tal fin, y las demés onentaciones yio
recomendacicnes impartidaspor el ICBF {Aplica unicamente para €l senaco EIR)

“ﬁ.ﬂnﬂﬁﬂﬂwﬂ“ﬁh&%ﬁﬂﬁm dela por el _Omwmu:j v ) wic,ncn del proyecto insltucional y No se present= nngun pioblema o alerta en esta mes para la prestacion del servicin. {Regietro fotografic, 62%
pedides significativas. presentaciones y Iistados de aaistancla)
8 Registros de Asisiencia Mensual
7 Plan de Formacion a Familias
8 Soportes del proceso de formacion y acompafiamiento a
familias en las enel dela
iidad y sus servicios de act
presantaciones, etc)
@ Listados de asistencia y regrstro fotogréfico al procese de
farmacicn a famiias
10 Soportes de segumiento a famiias que no parbicipan en los
procesos de formacion (invitaciones, cifculares, actas de
compromiso)
342 Realizer acciones pars garantzar el trénsito arménco 1 Soportes dela gestitn y articulacisn con las entades
de nifias y nifios al skstema de educaciin formal de acuerdo con k establecidn en la Gula 2 correspondientes para reaizar o transito al grado transicion
Orientadora para el transto da los nifios y nifiae desde los Programas de atancion a la Primera Se -“ﬂn-. umneoa_ __..”._Sl-caaq:l _M!m _om_ cupos de w“uwSonnB:on N enta ningun probi rorta te (asignacion de cupo) ¢
Infancia del ICBF al Sstema de Educacién Formal vigente o I gua haga sus veces, en arbculacion | 9°° mnun_lg = _n .ﬁomno_._v_uﬂ_ A IaIGEncILRER; Ba o, (N0 pre 9N pratiema 0 aiefta on esta mes 2 Soportes de proceso de sensibiizacion a las familias sobre el 62%
con las familas, Insti s y Entes territoriales, 1o anterior a l2 fuz de lo establecide en | *0P 9¢ Msmo al centro zon transito al grado transicién
el Manual Operativo de la Modalided segin corresponda &l servicio
343 Garantzarla entrega del paquete didactico familar dando cumplrianto & cada una de las
pry E
g8 cadad;E snel No apica para ests contrato No se presenta ningun pratlema o glerta en este mes 1 Acta sopore de entrega cuando apligue o%

Dar cumplimiento & catta una de lze condiciones de calidad -
Estandares- establecidss en ei Manual Operativo de la M. segun

3.5 Obligaciones dei Coniponente Talenta Humana,

Se entrega en pnmer comité tecnico pperativo las relacton deltalentn

parila del contrato. En la seds

ponde el .Y

1 Acta primer comité

2 Relacién de pi | donde mi

especifiquen Nombre, cédula, profesién, cargo a desempefiar,
unidad de servicio, % de dedicacion,

asl camo e las indlgena, negra, i raezel,
palanquera, Rrom o grtanas, como sujetos de especial proteceion conslitucianal | o antengr, en
cumplimento a los Estdndares 30 y 33, entre okros, de fos Manuales Operatives de atencisn

las demas onentaciones adminstrativer 85 encuentran las carpetas. con hojas de viday Ha e presenta ningun mconyeniente S Carpeta da Taients: Hurmans sctuaizaca 2%
yio recomendaciones impartidas por e ICBF 4 Hojas de uda del personal adscrto alserven (8¢ entrega
digital o fisico en el primer informe)
5 Confratos de trabajo (se entrega digital o fisico en of pnmer
informe) Nota: Si hay cambio de talento humana en el siguiente
1 Relacién de personal contratado donde minimo se
Asegurar 2 incorparacdn ds madres, padres comunitanics y/o agentes iﬂﬂ_ﬂ% zaaﬂommo%c_w Emﬁa&:, cargo a dessmpadar,
educativos gue se encontrsban vinculados en las UDS que han fransitade a servicios de " uni BAMACI, iedicacion .
inicial en el marco de Ja atencidn integral pravie cumpimiento de los requisitos establecidas en el | o¢ /2a2a del persanal que vana laborando hasta el 2 Hojas de vida del personal adscito af servicio {se entiega.
15 de Diciemnbre de 2023, cumpliendo a cebalidad con Is sfifacion al : digital o fisico en el primer informe)
Manual Operativo respectivo. En caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre sistama de seguridad sooial y toda I Gus ametta la legrsiacion Na se presenta ningun inconveniente . B 2%
itario que han de otras . se avalara en Comite Tecnico Operativo, 9 ¥ a w._nn%_!a de rabajo (se entrega digital o fisico en &l primer
previo cumplmiento del debido proceso por parte del empleadar, a8l miro, de regushr & czmbio ome) ) 3
de un agents educativa, deberd ser reemplazado por uno de igual o supenor peril. 4 Formato diligenciado de _Eo-am Técnico y Administrativo,
acorde al avanoe de ejecucidn del contrato
Contratar un profesional de tlempe completo segun los tempos de atencisn dada la estructura Mzu:“hn%hhﬂasaﬁ #i cantro zonal pers speo
operativa de cada servicio Con experiencia en pracesos de educacién inclusiva para el . :
acempafiamento en la atencion de nifos y nifias que presenten discapackiad oo reanare contraracon Gal parsonal sdliotado cuando se IBQUEIR | o se presenta ingun proklema o aleta en este mes 0%
muiiple, que apoyos para la realk de act e la vida diana y favorecer la P!
enel delas
] 1 hayg de vida remiticia al cent zonal para aprobacion
| Cumplir con Ie establecicio en &l articulo 2.2 1 2 4.2 16 del Decreto 1082 de 2015, modificade por
el Decreta 1880 de 2021, en cuantu & gue la Entidad Administradora del Senvicio -EAS contrate
para la ejecucidn del conlrale de aporta en una proporckin igual al 5%, entre olros, a victimas del
conflicta armada interna, muyjeres cabeze de familia, adulicse mayores, personas en condicién de para el penaga reportada cantames con 1 madie cabeza de famiie Mo se presenta mingun probleme o alenta en este mes B2%




INFORME TECNICO ¥ ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Dar cumplimiento & cada una de las

an &l Manuat

3.6. 0t

del C: ¥

Se presenta al centic zenal ol plan de gestion de rieego, pare & mes

1 uava;cnauain?unf:i?i!-ﬁi_:ln
ficips a glega del ICBF)

igor dal contrato lae ai

egado al sup

Operativo de la Modalidad segun corresponda el ggrvickd, ¥ laa demés orienticioned yio e agesto o 88 presenta ningun incenvaniente o accidente que No ee presenta mingun problema ¢ alerta en esta mes. 5 & 82%
e que amenazan o pangan en Resga Ja vida de nias y n¥as.
recomendacionies expedicias por ol ICBF. requiaraactracion da nues. Este informe se debe presentar inmediatamante a la ocurrancia
de la situacitn.
1 Reporte de las situaciones atipicas presentadas durante la
prestacion del aarvico.
Prestar ol servicio durante la ejecucion del cONUMO en |a infracstructura autorzada por o ICBF | 1a atencion 98 prests o0 la UA sutorzda por o centio ona), para el w._nlonoeo.oanog:gnoi.aﬂw.qsio&-og. les. que
Cuando se requera el traslado de UDS a una nueva esta debe ser parioda reportada no contames con irasladoe o cambios de No & prasenia ningun pioblama o aleta en sate tee I!Ea.-ﬁn_._-ﬂo: B2%
previamente por el supervsor del contrato, BegEn lse oreniaciones establecdas por el ICBF Ingirasstructuras. Pian de mejoramiento de inksestructura
Ruta de actvaciin de la pbliza
1formato de inventanos
Suscribif los de quese cumpiir con les obligaciones da los memos, |Ex ks UDS s cuenta con inventarios. de iolf donde retacionan todos
ies, pare la de cuande apique. kos elementos que fensh cada unded de atencion o0 presentn ningun picblema o sierta an esla mes 1o0%
1 acta 84 inventarog, cuando aplique
acta la mir del pera el pefiodo coni en N
ol supemsor(a) ylo del Gontrata, cuando apique o o propledad de kbt Nose preseita rimgan protierma o defa en ssis mes il
LaEAS debe las acciones ala identificacion, de riesgos y 11 Reporte de las situaciones atipicas presentadas durante la
actuacion oportuna en caso de acok gue afecten la vida fisica de prestacion del setvick.
nifas, nifios y mujeres gestantes da Wnc!ne con gl Manyal Opergtivo de ls Madaided que 2. Prctocola de control de riesgas y manejo de acoidentes, que
cofresponda el sevicio ¥ !a Gula Onentadora parala Gestién del Riesgo en s Primera infancia 0 & | on cada LA 38 encuentra of phan de gestion de risspos No 8= presenta ningun probiema o aleriz #n este mes incluya: 2%
documaento que la modfique o susituya, v las demés ofientaciones y/o recomendacianes técnicas y Plan de evacuacion
Plan da mejoramiento de infraestritiura
Ruta de activacion de la phiza
1 formato de inventarios
et o e e lar para o | 5¢ $045t3 8 tlentn humaro. i o el farmato da nventarion de
riaghinis ve o pa icbf donde relacionan la contabiiada de loe bisnas mueblss ds cada  |No 8 presante ningun proflema o alerts an ssts mes 82%
servicio, en los Eaa0e UA
que aphque
1 de los dquindos por la EAS y pueatos
Verificar y racepcionar el inventano entregado por el ICBF de los bienes de dotacin necesarios a disposicion del sevicin. Este invantario como minima deba
para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de | se realiza ver delos por icbf de cada incluir producto, unkiad de medida, centidades, costos
los mismos 3.6 8 Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el unidad de atencin, se remiten al centro las No se presanta ningt unttarios, costos tolates ¥ ubicackin de ks mismos (&) aulas, 62%
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito 0 fuerza mayor al supenvsor(a) y/o de cada unidad cocina, bodega, ofcina).
interventor del contrato, lo anterior debera realizarse previo a la terminacion del contrato.
o os ok T
Diigenciar al inicko y 2l final do 12 vigeneia del presete contrato el *Farmato kventaiio de 1 ey VRCIAAR Y Puseine
Dotaciones” en su versidn vigente, relacionado en el documento "Gula Orientaciora para la Compra | se reakm ol del foamazin o . _B-BE_.S ggi&ﬂig
de la Dotacion para Jas Medsidades de Educecion Inicial en et Marca de una Atenckén Integral’, en | donde se los : £ cta con No ee presanta Aingun problema o lerta en eate mes unitarios, coslos totales y ubicacien aamc.-n_.w_.__nan._&m nuna_&sma:_.- 2%
sU Gltima version, Bl mismo se debera actuakzar y reportar con una per ala reaizacgo. cocina, bodega, oficinal N
supervision del tantrato : bodega, A
Actualizar e "Formato Inventario de Dotaciones® en su version vigente, relacionado en el Pﬂ-ﬂqﬁﬂ”}wu 201 M8 Comeo slckinic 08 irislada de
documento “Guia Orientadora parg la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion 2. Visita por u«..:. del centra zoral,
Inicial en el Marco de una Atencidn Integral®, en su Ultima version cada vez que se realice o No ea reakza osadade baja i
0 50 reciban bienes de dotacn, o se den da baja bienes FIUSDHE g8 acuerdo @ o estpulado 8n of | benes musbies de la LIA No se presanta niagun prabisme o alerta en sels mea & Aprmbaciin por parte del csia zonal e
“Procedimiento de Baja Definltiva de Bienes Muebles” en su ultma version en cada wna de las
etapas de ejecucion del tenlrata
se realiza acta y o formato de por caca UA, 1 Acta de entrega de los Bienes inmuablas espedlficando
Relacionar #n acia y en el “Formato invantanc do Dotacionas® on 8u versdn vigonts, ol inkao de fa | €8ta informacion fue ramita al centro zonal para su valkdecion cuales fueron adquiridos, reciidoa en comodsto y sportadoa
ejecucion del contrato ¥ durante su ejscucidn, loe benea de dotacion da propiecad de la EAS, No se presenta ningun prablema o alerta on esta mes por unidad de servicio 82%
puestos a disposicion de las UDS 2. Actas de visitas
1 Acta cierre de UA y formato de inventarios, cuando aplique
Garantizar que, en caso de trasiado o cerre de ls LIDS, los dementrs de dotacion que sean de
propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, _.__on.m_.;mmn.wamg'unv. ﬂoa_iu
Inventaric de Dotaciones” en su version vigents, an 1 se |para el penoda respoitede ro se presenta cere de A No se presenta ningun problema o alerla en este mes 0%
designe por parte este. el Representante Legel de la EAS y del annma_wamao la Direccién m-o.o:l
cuando aplique.
se realiza socisizarion al talsnio humeno sabre ef uso dg los bisnes 1 atls ga sockalizacion
Utiizar los bienea entregados por ol ICBF yo adguiridos durante la ajecuckin entregados por el ick, No se presenta ningun problema o aleria on este mas A

del contrata para ofactos del

do'es
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Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar (a accastblidad y participacion de niflas,
nifios y mujeres gestantes con conforme a la de a)ustes

para el pefiode repartacdo no contamos con usuarios con

1 Formato ajustes razonables

establecida en los manuales operativos y can base en la informacidn . No se presenta ningun problema o alerta en esle mes

discapaddad, 82%

g en laficha de para fainciusdn de mfias y nifos con y
discapacidad anexa a éstoa
1 Reporte via correo electronico del siniestro
. B Activacion de futa, cundo spliqus
Informar a supsrascr ¥/o interventor del contrato y 2 la aseguradora la exstencia de sinestros
dentro de 'os onco (5} dias habies 8 sU oCUTeNSA para el ponodo reportada no s¢ presentaron eniesiros Mo se presenta mingun problema o alerta en este mes 0%
1 formato de necesidades de datacion, cuando splique
Diliganciar y entregar a la supersion del contrato el "Formato da Identificacion de Necesdades de
Detacidn® y el "Formato Inventano de Dotaciones™ en sus versiones vigentes, para su posterior para el penodo reportado no se solicita por parte del centro 2anal el
analisis y toma de decmianes par parte da la supervisidn del contrato, con e objetiva de identificar | formato de necesidades de dotacion Ne s presenta ningun problema o clerta en estd mes 0%
los bienes de dotacion a adquinr
° 1 formato de necesidades de dotacion

Cumplir a cabakdad con ias &n &l documento *Gula Orisntadora para la
Compra de la Dotacidn para las Modalidades de Educacion Inicial en o Marco de una Atencidn jpara el periodo reportado no se regliza adguisicion de datacion con R
Integral’, en su dlima versiin, frente a |2 adquisicion de dotacionss con recursos ICBF, en el marco |recursos del icbf N 38 presenia ningun problsms o alerta en esie mes 82%
de confratos de aporte
Garantizar coma minime €l cumplimiento de las fichas téonkas de Jos elemenlos, 1 formato de necesidades de dotacicn
canforme a las directnces impartidas del ICBF para la compra par repasicidn o adquigiceSn por
primiera vez, Para la selecoidn de los elementos a comprar, debera levantar (as necesidaties de
cada unidzd de servicio. atendiendo las arientaciones que para el efecto imparta & ICBF, presentar
el consolidade al comité tecrica operativo, ¥ minime tres cotzaclonss de provesdorss que cumplan |para el penodo reportado no e realiza adquisicion de dotacion con Mo se presants iingun problema o alerta en cale mes a2%

con las espedficaciones técnicas dadak en @ guia para la aprobacion de la compra. La seleccion de
los cebera estar enas y el presupueste para Ia compra de los
elementos Una vez sean adgwndos (o6 bienes de dotacion con recursos entregados por o [(CBF.
deberd presentar al superisor de contrate el nforme de enfregs a cada Unided de Semico -UDS y
las correspondientes facturas

recursos del ichf
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1 Aschivo y sopories que garanticen e acceso ala

3.7 1. Dar cumplirmento a cada una de las H da cakdad -E: o i enel
Manual Operativo de fa Modalidad segun corresponda el senvicio, ¥ Iae demés arientaciones y/o
recomendaciones expadiiag por sl ICBF

Teda lai ion y formatos reposan en el archivo documental de informacién Informe técnico. 2
las unitiades de atencion, los documentos nn...__ﬁen_aun repasan en | No se presanta ningun Incanveniette Gestion documental a 62%
el archivo deiaeede Acta de visita de supervision

372 Responder y soportar el 100% de loa requenmientos
realizados por el supervisor yiointarventor del contrato en el plazo incicade por asie

0
¥ ..lJ
[
38t m::!.in_.w_w_m392_»_nn.nmmﬁmnwﬁun!uczinmggn%gngg!
recibird los A da Alto Valor del punto, nembie
del reaponsable y suplents, nimero de identficacion, teléfonas, _..nqman de atencidn, ndmero da

cupos 4 alender en este punio). Asi miemo, infarmar oportunamente los cambios. de los datos del
punto de entrega primario a la Regonal o Centro Zonal en Jos primeros. 15 dias calendaric del mes.

1 Radicado del oficio con la respuesta dada al supervisor del
contrato, en digital o fiisico

ate periodo no recibi ningun tipo de

No ee presenta ningun problama o alarta en cate mes

Para el periodo reportado se encuentra habiltado el punto de
Con visita con

Desde ol maa de bl e avala ol punts ¢a AAVN Balon Comunal €] | del 100% 1 Cficios da creacién do punios ga diebibucian de AAVN por
Sol para todo ¢ contretn 247 sa trabaja almacenamientd en o mes parte de las EAS y SIM AAVN. 82%
de junio acopio y distribucidn

382 Utazar los de Alto \alar

1 Formatos de contral de AAVN

cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, -.m—:_!ganm_wlaoaﬂno:m_mwgmuv. " . - Foimato de enlrega de AAVN a UDS
oS vauavion pert 12 wdad de shencion, o s an Ea_...mnﬂ-w!_&miﬁn.wn: .nm-a,-_!.nnoﬂ‘w.o No ee presenta ningun prablema o glerta en este mes [Formato da contiol de imventanas a AAVI 2%
normas y p pot ¢l ICBF. En ning dri glonar, vender, ke ¥ - Farmaio da enirega de ABYN a banelclarios
intercambiar, usar indebidementte, desiinar o en genaral deponer ao_cah___._.xaﬂ do Al Velor
Mutricional en forma diferent= a ka sulorzada pat o ICBF
Se recibe la 1y se con lo
2 4.3 Rcibir ol Akmenta de Alto Vator N poi ia ms-_ase.nn-s::.anas Actas de visitas db supenisdn (Anmxo 57) por parte de
Ia normatindad legal vigente, y de seuerda Ba?-.:-__._._n&so-&_o__:vn:pn _nm_“ con &l fin nm visitas de interventoria en mnguna da Jos puntos primarics. Mo g8 présanta ningun probiama o alaria en esle mes |interventoria. 82%
garaniizar su conseNvacion
383 Recibir el Almento de Alto Valor Nutricional y al en  |Nose p para el mes de agosto Actas de visitas de supervision (Anexo 57) por parte de
la normaliidad kegal vigente, y de acuerdo con las insiruccionas gue imparta el _omm con e fin de No 88 presentn ningun probiema o alert an esta mos interventoria, 62%
garantizar su conservacion
384, Informar al ICBF opofunamente (como méino el dia 15 de cada mes) sobre fan dficultades 1.4 ol de cooel ce ARV
rsateiiicing oy Al deaamakc el Savic yllac que Mfaden I seniced Se realiza entrega de bisnestaring en las unidades da servic, oot i Corm e v aw AR
y caldad de los Almentos de Alto Valor Nutricional recibkdos, asl coma loe saldos de los AN en : No s presenta nmgun problema o alerta en este mes It AMaL 2%

los puntos da entraga, para que el ICEF pueda ajustar las cantidades a entregar en & siguienis mes
y realizar las acciones cofrespondientes.

teniendo &n cuenta las recomendacion y directicez del centro zonal, - Fermato de entrega de AAVN a beneficiarios

Se entrega en las fechas establecidas y segun la indicacién desde el 1 Formatos de control de AAVN
centro zonal, contando cen lae evidencias de formatos de dicha - Formato de entrega de AAVN aUD3
385 Entregar log Al de Alto Valor & las unidades & o |entrega - Formato de control de inventarios de AAVN
de servicio 0 usuaioe que hardn uso da Jos THEMOR, PATA evital sU deteriero. eI ngun problerna o dedd en este mes - Formato de entrega de AAVN a beneficiarios 62%
3 8.8 Llavar control por acrita an los formetos definidos por el ICBF mediants af Inetruments Anexo
57 de la rotacidn de inventarioe y s enirege de los Allmantos de Alle Valor Nulricional & les
unidades ajacutores o da earviclo o Uauarias, o registre el de lon &l o .
saldos y las parsonas de 8 reciba y , el cual debe corresponder ala 64 garantiza 8l cuidado y conservacion del progucto durenis e INo 50 prassnts neign problem o pieia an a6k rsed “!ki__: a.?.:ﬁn:.anan%»»cz &n s puntos de %
cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o an trasindo del purto de entrega ala UA
documento fisico de acuerdo con las particulandades de los territonos donde se ejecutan las
modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mee vencido, el
Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde estd ubicado el punta de entrega
Se realza transporte de la AAVN teniendo en cuenta los ineamientos
387 T loB A e Alta Valor Nutrichsnal a las unidades ajecutorae o de eenvicso en  |tecnicos del centro zonal .
condiciones adecuadss que garanbieen [a Mo sa pressnta ningun problema o alerta en aste mes. 1 Acias de esiglencia técnica por parts dal CZ B2%
inocuidad del AAWN,
Se recibe precios y drivecticez para el manejo de la bienestanna, por
3188 mn_nnm:nnmu.m-m,gnﬁm asesoria btécnica del ICBF e lo concerniente & manejo, En&nﬂgnw.:-_ e reciben los direccionamientos de entregay | o se presant ningun prablema o aleria an este mas 1 Actes de visitas nmmcvnimaaﬂbuga 57) par parte de 838
ion, custodia y de Al Valor custodia de la AAVN y aclas de de AAVN,

3 8.8 Realizar actiwdades que promuevan el

1 Soportes de parficipacion ¥ cumplimiento de los

especiaimente para dar respuesta a loa trod del Estado y
en a8 visitas realizadas por la Inlerventoria yio of ICBF

control social para el uso de los Al de At Valor deecuerdoconlas  |Se conloa fi Ll y buen uso dela compromsos adquirdes en les mesas o reuniones (Actas da
indicaciones dadas par el ICEF, esf coma wstit m lss capachacionee, meses pibicas, randiciin da | biangsiarns No s presanta aingun piebioma a alortz on ests mes reunin, registro fotografico, istados da asistencia & mfomes) 62%
cuentas o audiencias de veedurla ciugdedena 2 lea cuales se le eonvadue pot parte dsl ICBF
Paraal pariatio o g pr alguns por 1 Formatos de AAVN averiados y soportes de los pagos
3.8 10 Atender aportunamente los requenmienios aus ol ICEF realice, aste concapto. realizados en caso de aplcar para EAS

Mo ge preaanta mrgun problema o alerta en esia mes. B2%
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3811 Cancelar ! ICBF el valar de los Aimentos de Alto Yalor Nutricional

1 Formatos de AAVN avenados y sopores da Ios pagos.
| reslizados en casc de aplcar paia EAS.

preventivas y comectivas necesarias pare 'a soluclan de las novedades generadas producta de faz
visitas del ICBF o de la interventorla,

cuando sa presenten vencimsntos o generen averias por mal aimacenamiento, redistribucign de Para el panodo na e con &l

preducto, hurto o pérdida, teisndo en cuenta el predic del mes de entrega a el procia defitido por | AAVN No se presenta fingun prodlema o alerta en est mes 82%
el ICEF en cas0 de anirégarsa otro tipo de Almenta de Ato Valor Nutricional

3512 Aterder con oportunidad ing viitas que se efectiien por perte dsl CEF o la interventoria del 1-sapories de-enrega de bieneetadn:

contrato de produccion y distribucién de Aimentos de Alte Yalor Nutricional y leer y firmar el acta de

visita anotando las obsevaciones a gue hayaiugar Asl memo, dar trémite oportunc, a fas acciones | Na se presenta ningun prebiema o alerta en este meg No se presenta ningun problema o aletta en este mes B52%

3 813 Al finglizar &) cantrato, el contratista debera redistibui por eu cuenta {tranaportar de un lugar
a otro) bos galdos de log Almentos de Alto Valor Nulricional que queden en sis puntos de entrega
de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICEF

3.9.1 El contraista debera cumpiir con la Ley 2046 de 2020, ..z__a!ﬁnm_i!n-luufanﬁ-
recurges gjecutados para ia compra de alimentos, a los peq
locales, de Iz agricultura
campesina, _wi_ﬁ- o comunilana Incales, organZzaciones de eatos productores ¢ 2 fas industrias y
emprendimientos agroalimentanos gue processn materias primas adquirdas directamente a estos
productores ocales. Eatas compras

deberén realizarsa apficando y cumpliendo con lo dispuestn en la guis “G5.ABS- Gula Orientadora

pare la Implemeantacién de ' Estrategia de Compras Locales” y deberdn ser reportadas

mensualments l suparvisor del contrato, haciendo uso
de la Ultma versién del karmato que para el efecto se encuentre apicabla en el proceso de

adguisicion de bienes y genitios de la entdad o del medio que para tal efecto adopte el ICEF dentro
del Sistema de Gestion de Calidad

No aplica para egte pefiodo repanado

Se envia via corres electronico Iss compras loc2les todos los mses af
corres de apoye finantigre centro zonal cumpliendo con los
solicitada en el anexo

Mo se presenta ningun problems o sierts en este mes

1 soportes de entrega de bienestarina

No 8& presenta ningun inconveniente

1 Archivo en Exce! de compras Jocales [Formato compras
locales version 5)se dilgencia mes a mes.
2, PDF de facturas escanesdas, Enviar los 5 primeros dias del
mes al profesional fnancrera

42%

3 8.2 El Contratista debera pagar contra entrega <, o log productos adguiidos a los peguettos
productores y productores da Is Agricuitura Campesina, Famillar y Comunitaria, o de sus
organzacicnes. La forma de pago utizads por & Contratists para reakizar & pago de los Eun:n_nm

a lus pequefios productares y demés aclores de la familiar y c

para el penodo reportado se realiza m_ pago estipulade con cada

de sus organzaciones. & debard reallzar en efactivo o tansferencia bancariaa s de shorros,
cuentas cornentes o transferencias a través da bileterse digitales, depésitos de bajo monto o
transferencias a cuentas de ahomos de tramite amplficado (CATS)

tenienda lasr del centro zonal

Mo se presenta aingun inconveniente:

1 Archive en Excel de comprae locales (Farmata comprag
locales versidn 5) se dikgencia mes a mes.
2. PDF defactiras escaneadas. Enviar log 5 pumeros dias del
mes al profesional fmanciero

A2%

3101 Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF
defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la
informacion relaconada con los beneficiancs y sus familias, las atenciones priorzadas de acuerdo
can ia poliica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual
Operatvo y lag directnices de la Direcaidn de Primera Infanca, y demds datos que sean requendos
de acuerdo con las necesicades v la mision det ICBF cumpliendo con la calidad reguernida.

310 0! del registra y p dei

s feakizz cargue del 100% de la poblacion atendida en ef mes de
agosta

N s¢ pressnta ningun problema o alefta en esta mes

1 consolidado cuentame

62%

310 2 Realkzar & inicio de! contrato y cada vez que la aperacian o reguisrs &

n de la informaeidn en |as plataformas tecnoldgicas que e ICBF defina, los
Representants Legal, detos de contacto segan recibos {direccion y teléfona
exaclo de la seds principal)

sa lealza cargue de lainformacion de la fundacion y representante
legal seglin indicacions del centro zanal

No e presents ningun problema o alerta en este mes

1 constlidado cuentame

B82%

3103 Remitira la adminstracion del Sistema de informacisn Cuéntame regional la solicitud al
Tnicia del contrato y catia vz que exsta cambios contractusles aprobados por of ICBF, la
actualizacidn de la informacidn del contrato, senvicio contratado, cupes, Unidades de Servicio -UDS,
valores y modificaciones de acuerdo con la documentacién generada cantractualimente

para el periodo reportado no se presents minguna novedad

No 8@ presenta ningun problema o alerta en este mes

1 reporte cuentama

2%
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310 4 Remilrala del Sistema da [ Jos daton izadon de
las URS al inicio deicontrato y cada vaz qua af esndcio io requiera conforme &la eprobacion del
ICBF, mantaniendo & c6digo de la UDS La actuakzacidn de tz infarmaciin da les UDS deberd
inciuir el nombra de la UDS, la direccion conforme a 08 reclboa desenieios plblicos, los datos de!
responsable de la LDS yla georreferenciacién en coordenadas geogrificas con Labtud y Longitud
expresado &N grados, ATNUtDs y sagundos.

60 reakiza cargue de todas las unidades de atencion terendo
encuenta lainformacion solicitada

No ee presenta ningun problema o alerta en este mes

1 reporie cuentame

3105 Regstrar lawinculackin an las plataformas tacnokigicas que

el ICBF dafing la informaeidn de [2a nifias v niftos recién nacidos vivos hijos de 1as usuanas muleres
gestantes, de manera inmediata, una vez se tenga conocimianto de su nacimiento, en jo posible,
dentro loa 30 dias asu (cusndo aplique), can & objetivo de
formalizar su condicidn de usuano en los servicios de atenckén & la pimera Infancia, y a su vez
realizar la desvinculacidn de la mujer gestante.

86 reakza enla

delos usuancs que

| presanten novedad

No 8a preesnta mMngun problema o alerla en este mes

1 seporie cuentame

62%

u_cazi!l—ioooiqoq:bﬂo:g_sggq.s—i’e.gsgi
6 la UDS con la fecha real del inicio de la atencidn,

6o [eakm dela

para
conls

-.ol.r d
.taon.gngaz.:wn_o- recibos e semcion pubkcos, la g

da loe usunion, dond

geogrificas con Lettud y Longitud wxuawmao en grados, minutos y -Szashn_.m:nu apliquel yo
regstro del definidos por & ICBF

Na 8 presenta ningun problema o alerta 8n ea‘o mee.

1 foimato detratamianio da dato peraonales

3.10 7 Reaiizar el registro y
tecnoldgica que el ICBF defina del talento ::3!0025&-3 u!-i!c:ﬂ:no_c-c!‘an!ﬁ-
segun el Manual Operativo de la
in.:inb: correspondiente a los procesos u-go&o:w.ﬂ_g 3:3!8;193320

s fealiza cargue delainformacion del talento humano enta
piataforma cusntame

No s presenta ningun problema o alerta en esle mes.

1 reporte cuemame

82%

3.16.8 Realizar la desvinculacdn en ol Sisteina de Informacién Cuéntame dajos
beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha real) y tuande la u_n..g._ﬁ:o.mnsnso
una vez finalice la prestacién del servicko Enfos q

inoportuna del la EAS tendré b ob tde deavincul dentro da les
cinco (5) disa siguientas al raquenmiento; pasado este lapeo el }CBF Ednn&i B desvineular la
informacién del Sieterna Cugéntame y generer as scciones respectives,

Para el penioda repor
participantes.

se presenta de siete

N se presania ningun problama o alerta en este mes

1 reporte Cuentame, ¢arta de refro de heneficianc

B2%

3.10.10 Reportar a la admnelracidn dv Sietema de informacién Cudntame 30_3-_ de no:uan
con e Manual Operativo, presanto o n- unb

grupo famillar, agentes educativos del senvicio, para que sa reslice la

del registro

péra penodo reportado no ge presenta novedad

No s& prassnta ningun problema o alerta an ssta mes

1. raporta cusntame

a2%

Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion,

actvaciin o inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacién Cudnisme o sisternas
integrados para lo cual la EAS deberd la ¥ peetdn del
conocimiento del talento humano usuario del sstema.

84 solicita usuano & centro zonal para realizar cargua masvo

No e presenta ningun probiama o elerta en esta mes

1. raport cusntame

3.10.%1 Regieirar lainformacion dela n,!_u n:. los i cidos durante &
penodo tepoitado, una vez of ICBF ackcie ol RAM enlas
%ﬁo &l ICBF defina, en los casos danda el supanisor de conlrak determing la

del RAM digital, 'a EAS debera presentar al supenvisor dal
%a-iuna_oognau dias habiles ala ¥on de cada mes de

los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, nmqmaﬁm_ﬂu _m coherencia entra fa
informacién reportada en el RAM y el registro de an

&e reaizn cargue da formato ram de manera diaria de tada UA

No se presenta ningun problema o elerta an esta mes

1. reporte cuentame y formato ram

62%

31042 Registrar la informacion en las plataformas tecnoldgicas que ol CBF defina [as dotecionas
de las WDE de acuerdo con la gula onentadora para la cCOMPrea

de la dotacion en Modalidades de educacién inicial en el marco da la atenoin integral aegin lee
directrices del ICBF

para ol penodo reportaco ne aplice ya que no se recibkio
dirsccionamianto por parte del cantro zonal pare la compra da
dotacion

No ee presenta ningun problerea o aleria en ests mes

1 raports cusnteme

‘9@ realza v frima de f de atodo
o winto humane contratado parm la vigencia 2024, esta informacion

7o cade una de lss carpatas dal talsnte humano.

Ko sa presanta mngun problema o alerts an oato mes

1 formato compromiso de confidenciaidad

2%

informacién del talento humano #on delos L afs
estandares o ineamientos definidos por ¢l _nmm ﬁE:uu ue).

8¢ realza actuslizacion de la informacion cuando se requiera

No se presenia mngun problema o alerta en este mes

1 reperte cuentame

B2%




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA,

211 1 Presantar an el phmer Comité Técnice Operative pare su aval, el presupuesto de operacién
de los serviciog contratados. en los formatos. pori el ICBF, i [
valores por concepto de tagas compensatallas para ¢l semcs Hogates Infanties cusndo apligue.

Para el primer comité tecnico operativo se presento & presupuesto

F " 5 canasteado y & presupuesto ajustado segun las necesidades del 1 presupugsto
Todos los ajustes al presupuesto deben ser presentados ante el comité técnico operativo para su No se presenta ningun problema o alena en este mes B2%
TEVISION i ap las de i 1 presupuestal se deben ajuster segdn lo oo GM-M%—MMS 25002472024, &l cual quedo aprobada en el
establecido en los manuales cperatvos y lo lineamientos que sobre el paricular emita ta direccion L e
de prmerg infanca,
3112 Cuando aplique, la EAS debs presentar en & pnmes Comité Técmico Operativo para su aval,
la programacion y uso de fos aportes de confrapartida y valores téenicos agregadoes. Silos
conceplos de gasto de la contrepartida o valor técnico agiegade se encuentran cumplidas, y m._ primer comité tecnico se reakzo la propussta formal sobre 2
i distribucion de los aportes por contrapartida, los cuales fueron del 1%
queden recursos por ejecutar, la EAS deberd presentar propuesta de redistribucion de extos 3 1 presupuesio
" . akmentacion y 1% talento humano adicional la cual &e ejecuto desde |No se presenta mingun problema o aterta en este mes B2%
recursos al Comité Técnico Operativo, [a cual deberd ajusterse a las necesidades reales del servicio mayo 2024 108 B0postes &8 entregan en | cion Rmsnciaii
dela partida padra 2) raa de acuerdo con los establecido aoﬁam Eo“ L u 9
reales dal sencio, previa presentacion de 2
propuesta por _umzm de [z EAS ante o comité técnico operative para su aprobacion
~ Desde el area financiera de{a EAS se mangja ledo e tema financiera
3113 Manteher un contral presupuestal y financiera indeperdiente para la ejecucisn, ¥ presupuestal a cargo de personal idoneo y caificado
administracién y manejo de los recursos asignados en virlud del presente contrato y da los demas No s presenta ningun problema o alera en eate mes 1 inf i 2%
recursos que recha para la ejscucidn del mismo; Ia cual sa verificara a través da los informes LLELLLR L
técnicos, administrativos y financieras radicados mensualmente
3114 Disponer de una cuenta ds ahorro la cusl se constitara en una cuemnta maestra, donde g2
llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por & ICBF parala ejecucién del presente
contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF dabidamente diigenciado v firmada, el formato
de autorzacdn para abono directo en cuenla de ahorros para uso exclusiva da los recursos
aportados por el ICBF, anaxando certificacion bancaria (con salde) de la fitularidad de la cuents. Si |La EAS cuenta con una cuenta bancana de ahomss maestrs iumsmo
la EAS presenta una cuenta bancania que haya utizado previamente pare € manejo de recursos | 1105-0006-4214 gn convenio con la entidad bancana davivenda, en
propios, dsberd eatar cerfificada por parte del Bance con saldo cera. Asi misme en maico de esta |2 cual se manejan loa recursas por IGBF No se presenta ningun problema o slerta en sste mes il: edracios bancerica 100%
obligacion el contratieta debera repartar al supenasor del conlrato de manera mensual el manejo y | para la sjecucion del contrato de sportes 25002472024
los movimientos de la cuenta maeslra. En caso de que la supenisiin detecte manejos inadecuados
de la cuenta maestra, podrd solicitar a la D__mnni: de nn_:.imn_o: o quien hega sus veces a nivel
regional, adefantar las pr 08 y las accianes legales que
correspondan
311 5 Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que legara a fecaudar ”W_Em”._mumnﬁ Mo‘.ﬂhNuummﬂu.“w“”ﬂ"”mz-agmﬁ_“”_oe”nacmgw
con ocasion del presente contrato sean utlizados UnKa Y o para 8] o da | A v e sm_ Mnnn: o o comras g | Na sa presanta ningun problema o alerta en ests mes 1 informa financiero a2%
Ias activid
s actividades previstas en gl desarrolin del objeto del presenta contrate aportes 25002472024
BE arios
3.11 6 Abatenerse de pactar y realizar cobros no autonzados a Ios USU2Mos 0 a terceros por Mﬂ:ﬂﬁiﬁm&ﬁﬁmﬂﬁ”ﬂ“ﬂﬂ“ﬂ”% M-.in::.w,n_w._cb.
pio dé log samviclos sabva i ) én relacion con tasas compensatonas para No s& presenta ningun problema o alerta en este mes 1 acta de rsuman B2%
el servicio Hogares Infantiles
La EAS realza mensualmente el calculo de la provicion prestacional
3117 Provisionar mensuaiments, en el marco de la ejecunon del contrato, log recursas, del talento humano vinculade con conlrato laboral, y esta se ve
correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talente humano contratado ¥ | refiejada en el sakio final del exitacto ya que mes a mes sa provisiona No so presenta ningun problema o alerta en ests mes 1 extractos bancarnos 62%
demas conceplos que se requeran para garantizar lzs obligaciones de pagos aterceros. en lamisma cuanta bancana
an m Realizai de manera apartuna &l pago de salanos, apares a
rsonal por fa EAS para la atenclon del servicio, asi 3:.3
ios para o talente humena vinculado medlants contrato de prestaciin de La EAS reliza el pago por concepto de salarios en los tiempos
mente por fransferencia bancaria, Ne obstante, cuando por fas condiciones estipulados por _3. SEl MIBMO 52 cancalan los valores B
icacion no que e talents humane tenga acceso ala aperturade une | corr da planita da social No g6 presenta ingun prblema a elerla en este mes % éxtractoa bancance 62%
jadar se requiera elpaga en efectiva, [a EAS informard en fa |mediante el ovm.mnu- 50
informe financiero, &l medio de pago aplicado
La EAS realza los pagos por concepto de proveedores en los
3110 Realizar de mahera apariune Ios pagos a proveedores ui.m:!uﬂma_m por transferencia tiempos imﬂhﬂ.ﬁ e 5 , estas
bancaria. Cuando por condicianes no sea posible que el e enla lizacion firanciera
tercero tenga acceso a la apertura de una cuents, el pago se __m.w de acuerdo con & mecanismo No se presenta mingun problema o alerta en este mes 1 informe financiera 82%
que se apruebe en el maroo del Comité Técnico Operativa
31110 Presentar informe | , i08 prmeros cineo (5)
dlas hdbiles siguientes al mes , que fenga P las certif de pago a
proveedores y sevicios publicos derivados del presente conlrato, asi como de os salarios,
prestaciones socigles y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trebajadores a su La EAS presenta mensuamente el informe financiera con todas lag
cargo, asi coma pago de honoranos para el talento humane vinculado mediante contrato de especificaciones solicitadas par e centra zonel facatative, esto dentro
prestacion de servicios, certficado que deberd ser emitido por el Revisor Fiscal, Contedor Publico | de los tempos estipulados y con fodn 1% Soportes qus sustenten Js | V0 5€ Presenta ningun problema o alerta en este mes 1 informs financiero 52%
de la Entidad o Representante legal segun aplique, y copia del extracte bancario ¢ informe delos  |infarmacion ingresa en dicho mforme
movimientos bancarics, segun aplique. de la cuenta exclusva para el manejo de log reclisos
aportados por el ICBF. toda lo anteror en concordancia con lo establecido en los manuaes
operativos y Sus anexos
La EAS realiza mensualmente la consignacion de los rendimientos
31111 Consignar en la cuenta bancana definida por el IGBF, los rendimentos financieros de los | financieros del mes vencido, este pago se realiza al banco agrario
aportes del ICBF, guese generen en la ¢ecuciin del contreto La EAS deberd remitir copla dela segun indicacion e la supervicion financiera del contrato No g8 presenta ningin probiema o alerta en este mes 3 & bancanos prey

consignacién bancana 8l supenasar yio
interventar def contrats




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL,
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCLA

fuente nﬂn: dos a 8 &H:&: nn_ contrato, Inciuidon loa Ingrescs por tesas compensetones para
el servicic Hogares Infantiles.

Hasta el momento no aplica este item debido a que no tenemos

qua nuestro progranta &6 100 % gratuito para los

recurse de confinacion ni manefanos taeas compensatoriza debido a

1 informe finangieram cuando aplave

3.11.13 Disciiminar en & informe financiera al valor total del components aimentaric, an aras de
verficar desde ka supenvigion y/o interventoria, ¢l 30 % minimo del valor de comprae ioowas para

afmentacion y tambien se remiten an &} rapore de compras locales

La EAS remite en el informe financiero fas compree par concepto de

No w4 pregents ringup problama o alerta en esto Mes

1 informe financiero

3.11 14 Presonte? low informas ) it
(5] dian hétilee siguentes: ol sau-_-ﬂ_-nc Lo anterior, sin Esﬁe da {a sctuakzacion
permanante de | nformacidn

LaEAS pesenta el informe de ejecucion del contrato al centro zonal

requeridos para sy valldation

facatativa dentro de los tempon estipuiados y con todos ios aopartes
No ee preaants fngun probleme o alwts an ssto mes

1 mnforne de eacucion

3.11.15 Adquirir al inicio de la atencién, _-Eal-.uﬁunu:ﬂl%l los usuarios y

esté vinculado a la pdliza 311 1B Abstenerse de utiizar 08 recursos aportados por #f ICBF y
demés bienes que reciba o adquieta en o marto del presente contrato en cuslquier Bpo oe asunto

estado, v-i_- :.anlnrnﬁa_i:msm:n-no_._waoa!nutu._
de diciembre y en la modabdad cdi tiene vigencia del 1 do sbal hasta
el 31 de diclembio do 2024

:Eglxﬁnt%%ﬁlsﬁni%
Ia cual cubre la con la empresa seguios del

No e presenta ningun problema o alerta en este mes

1 peiza de seguron

31137 Reintegrar a la cuents bancanz que dafina el ICBF al témino ded contrat, fos recursos no

prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacién del servicio, o) Talente humane no

vanables de a 1) UDS cerradas o trasiadadas sin
autorzacion del Comité Técmco Operativa

La EAS mensuaimente _éufggggi
avalades por fa supendsion

No e preasnta ringun problema o aleria en este mes

1, soportes bancarios

3.11.18 Reainfegrar loa recuisos destinados a la prestacion del senvicio, que hayan sdo abjeto de
pérdida por cuakquier caueA atibuible a [a EAS

LLa EAS no ha presentado novedades de perdida de recursos
publicos por ende no aplica

No wB prassrita ningun problema 0 aieria en sais mos

1. soportes bancanos

311,40 Praaaniar & informe finet de sjeeucion £on todos los apones de cada una da ke
uu.nno.o:oa naaw-nw_m_na con & u_uno..—o de fiquiddar el presenta contrato, conferme a las

No aplica para este periodo reportado

No 8¢ presenta ningun problema o alaria an eats mes

1 informe final

3.11.20 Reintegrar al ICBF los saldos que resuiien a
de los términos establecidos

su favor en la iquidacsn del conlrate dentro

No aplica para este periode reportado

Mo se presenta ningun problema o alerla an este mes

1 soportes bancanos

4.1.1. Elede calidad, Asegurar qua &i pergongl
con el perfdl de: Educacién (formal: prmana,
especificos de la actividad a desanoliar come
diplomados, seminarios, lalleres entre oinss) o

A OBIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICHO RELACKONADAS CON EL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTHIN

Se soalite proceso de i teniendk

!Fin_n!l_lﬁ! ':&wuﬂmgwgﬁs_ﬂg

gluﬂﬂ.&:m&&nw%ﬁ:ﬁiﬂng CORO No s presenta ningun prablema o alerta en este mes

1. Acta primer comité

unidad de servieio, % de dedleaci

digital o fiskco en &l primer informe)

anteriormente
6. Proceso de seleccidn y cantratackin

unidad de servigig, % de dedicacidn

2. Relacidn de personal contratado donde minime se
especifiquen: Natnbre, cédula, prafesién, cargo a desempetar,

3. Carpeta de Telento Hurano actualizada,
4. Hojas de vida del persanal adserlco al servicio (se entrega

5. Contratas de traha)o (se entrega digital o fisica en el primer
informe) Nota: Si hay cambio de talanto humano en
informe se deben presemtar fos documentos referidos

7. Praceso de desvinculacidn deltalento humano.

especifiquen; Nombre, tédula, profesidn, cargo a desempenar,




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
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412 Socializar con
informacién bdsica di

egu:pc de trabge que reallzs las achvidades definidas en & contrato, la
ICBF (Mi=dn, Vision, Normatividad Intsrna vigente, Ohjetivos Estratégicos,

Se raaliza jornada de capacilacion con todo e talents humane

Be realiza virtual debido a la emergencia sanitaria

T UT SOCTanZaCTon
2 Presentacignes reaiizadas (en dighal)
3. Listaclo de ia 2 la sofi;

Paoliticas y Sitema Integrado de Gestisn m_mmu asi coma dar a canocer los diferentes docurmentos  |adscrito al contrato fa presantacion y acta de reunion se envio con & del covid-19 N 82%
(li técnicos, guias, formatos entre olros) necesanios parala  |infarme teenico por causa Gel oo 4. Registro fotografica de Ia socializacién
operacidn de los BEVICIOG
dada a las mismas (para ello se debe establecer el mecansmo
de recoleccién de esta informacién y debe ser socializado eh el
Comité Técnico Operativo)
2 Soporte de la gestidn adelantada para solicitar
Lafundacion cuenta con ef protoccio de quejas, sugerencias acompafiamiento de la veedurla ciudadana
raclamas y fekcitaciones, el cual esta en cada unidad de sstwoi Para 3 Propuesta de ejerdcio muestral donde sa reafice una
413 Entregar los dela del b frente ala este pariodo reportado se reakizo el enalies de la encuesta de evaluacién del servicio (para ello 88 debe establecer el
prestacisn del servicio o bien adquaide: salisfaction de los beneficiarios cbteniendo excelentes resultados 0 86 resenta ningun inconveninta de de estainfc 0n y debe gt 2%
Prueba de esta informe de encuesta de satisfaccion la cual reposa en socialzado y reroalimentado en el Comité Técnico Operativo)
la sede administraiiva, 4 Actividad de aplicacién del ejeicicio de evaluacion del
senvicio, este se debe realizar minimo a un 20% de los.
de los usuarios del servicia
5 Acta de verificacitn de entrega de RPP por parte del comité
de veeduria y control sociai.
A f : no se ha generado ningun ipo de action de mejora ya que se | Planes de mejoramiento.
414 [dentificar y nu&onmq acciones de mejora que fortalzzean de manera nm,.m.wm.m u=m_._ana Eﬂnaun..u no se presenta renguna accion que esta analzando los resutadas defa encuesta de Cierres de c a2%
‘adecuada la prestacion da seracia amerite raalizar plan de mejora da los benefigiarias.
Contamos con actas par unidad de servicio del control que ejerce el 1 Acta de conformacién def comité de padres
comité de control sacial en los diferentes campos de trabajo 2 Relacion de guejas o Bugeiencias prasentadas y respuasta
4 15 Contar con informacién documenlada para la ¥ en &l mes de junic el comité de contrat social realiza dada alas mismas (para ello 6¢ debe establecer ¢ mecanisma
a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias :uommu on m, marco de la gjecucion del objeto veeduria Contamos con o protecoln de buzan de sugerencias qua se de de esta y debe ger 1 81 ol
contractual 4 1 6 Asegurar que los equipos de medicidn propios utiizados para el cumplimiento de! | encuentra inmersn en & documeanto protocolo de quejas y redlamos. | No se presenta ningun prablema o sletta en este mes Comité Técnico Operativo). 52%
chjeto contractual o conveno cuentan con certficaciones mciales de calbracidn y sus 3 Soperte deia gestion sdetantads para solicitar
verificaciones intermerdias de la veeduria
4 Pralocoln de buzon da sugerenciae,
Contar con un registro de los decumantos Se realza revision de equipos antropometricos verificando que
utiizados para la pperacion del servicio, incluyendo de ser nétesano, el control da los cambios cumplan ¢on 1o¢as las condiciones para realizar [a toma a No se presenta mngun prableme o alerta en este mes No aplica B2%
realizados. beneficianos.
Se diligencia e acta da compremiee de confidencigidad de la
4.2.1. Eje de seguridad de la i Certificar al y revision de  |ir 1 Protacoky de segunidad de la imformacion,
los asuntos a dela enmarcade en la ntetna del No e presenta mngun problema c alerta en este mes 2 Acta de Compromiso de conficencialidad de la informacian 82%
ICBF vigents an virtud de la ejecucian del nbjeto det contrato
Se diligencia & acla de compromiso de confidencralidad de la .
. informagion. 1. Acta de compromiso de confidencialidad y no divuigacién de
{3 S5 sEnDE U : e compiomiss € cual deberd ser No se presenta mingun peoblema o alerta en esta mes la informacién 82%
entregada al supervieor del contrato una vaz se fimne &l contrato
423 Informar al supervisor, en el momento gue gouman pera el penodo repertado no se presenta ningun hecho gue ponga en formed g p e e It :
Sn.nm:ta de segundad ¢ se matenalice un riesgo de segundad e la wfammacon gue afecten la rnieago la segunidad de la informacion No ta (ol o alerta an ek 1. Informe de incidentes de seguridad de |a informacicn.
yio de a informacién del ICBF, en ol marce de 56 preseiiia gL PIoGIem 0 alerts o €sts mes 6%
Se cuenta con el protocolo de recuperacion de la informacion, el cual
4.24 Prever el plan G recuperacion y conlingencia del senacto contratada ants (os eventos ue | 16posa &1 la s3dé adminitratha. 1. Pratocolo de retuperacion de la informacién digitai
pledan afectar @ cumpkimiento de la eecucian No se presenta ningun problema o alerta en esta mes u m 2%
de este
Contamos con una persona designada para esta laber Se envio acta 1. Copla de documento que de cuenta de la designacian del
4.3.1 Eje de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo. Cenificer que cuentacon un representante am de memwnjBo_o: de segundad y salud en & trabayo cen el mforme: representante de salu y seguridad.
seguridad y salud en el frabzjo, que n:Su_m con e perfil mm_mu_mnan en tg Resplucitn 312 de 2048, | sige remitido 2. Plan de trabajo de a persona designada para apeyar fa
© ala norma qua adiciane mocifigue o sustiuya y g i - o e presena hingin problema o alerta en este mes #Blm_.:m:ﬁmn_&h de las mﬂmn:u:mm :nanmm:m-_wwn ara uE«EE.m‘. Ia 2%
contrashuales establecidas en o marce de la ejecucion ded contrato o conveni v la nomatividad para ol
vigente salud y seguridad en el trabajo.
o - » e contrai cada UA cuenta con plan de nesgo 1. Plan de trabajo de la persona designada para apayar la
4 ntara i @ pekigros, e =, implementacian de las acclanes necesartas para pramover la
documentados, en &f marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo n_._Bam & ejseucian del contrato No se presenta mngun problema o aterta en este mes ol para pl 82%
B e salud y seguridad en el trabajo,
esta nduce|on se trabajara durante |a ejecucion de todo el contrato 1. Plan de induccidn del talenta humana
) 2. Listades de asistenclaal proceso de Induccién y formacién
433 Realizar Jamduccion al equipo de trabaa que se empleara durante ia ejecucion def contraio o Na s& presenta ningun prablemaa aleta sn este mes 3. Registro fotografica dei proceso de induccion y formacidn. B2%
convanio en matang de Segundad y Saiud en el Trabajo R
4. Acta de inducelon.
Se entrega al talento de ¥ 1. Actas de entrega de elementas de protercidn personal y
4 3.4Suministrar a los colaboradores winculados para [a ejecucion del cantrato o canvenio Ms_aa:ns de ello en o] proceso de legalzacion Se enirega la dolauien (g, enirega fas deestos a |d %
Ios de personal do para fa resizaciin de sus actividades. eley Ia cantidad de unidades existentes en cada hogar grupal 2. Informe financiero mensual.
Los examenes medicos se encuentran vigentes y reposan en cada 1 Certficado de examen laboral
435 Presentar el concepto médico Ra delEetA No &e presenta ningun prablema o alesta en este mes 2, At de come. B2%
ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para 1a ejecucidn del cantrato 6 canvenio p guna 3 Carpeta de talento humano
la entidad cuenta con el plan de emergencia, el cual se encuentra en 1 Plan de prevenadn, preparacion y respuesta ante
438 Formular e impiementar el plan d pleveniadn, preperacidn y respueste ante emergencias. | 0898 UA No ge presenta ningun probleima o iea en el mes emergencias (Fidkza) 2%




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
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4.4.1 Eje ambiental. Adoptar las medidas necesarias para el shoro y uso eficiente de agua,

La fundacion cuenta con plan de saneamiento basico y bpm. Este es
aplicado en todas les bhidades ¢ dcin. Dando alk
estpulado en manual aperaiivo, este documanto sa enirago con la
legalizacion tecnica  a la fecha ng &2 ha racibido soiicitud de

1. Plan de Saneamiento Basico
2. Polftica amblental
3. Manual de Buenas Practicas de Manufactura

energia, |,y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del conlrato, de acuerda h No ee presenta ningun problema o alerts en aete mes 2%
kit n uuﬂnnv“ -w.:.u-:“_ da L Entidad Lo i correccion, entendiendose Bmi qua cumple con lo reguerde por ICBF pr aun
Se cuanta con o concepto higienco sanitano favorable 1. Acta de visita de inspeccidn, vigilancla y control sanitario,
4.4.2 Presentar los permisos y/o i vigenien para |iconeepte sanitarie]
del servicio. Asi como las No ee presenta mngun piobloma o aiarta en este mas 2%
oa o i en dichos
Se realza esta accion de acuerdo a lo estipulado en el plan de 1. Plande Sanaamiznto Basico
4 4.3 Adoplar fas medidas para sl ¥ RANejo da ko saneamiento y en el bpm 2. Po'ftica ambiental
productos quimicas uikzados duranta la ajscucion dal No ea prasenta nhgun problema o alérta en este mes 82%
contrato; de acuarde con la normatividad vigente. 3. Manval de Buenas Practicas de Manufactura
Se realza esta accion de acuerdo a lo estipulado en el plan de L. Plan de Saneamienta Basico
4 4.4 Adopiar las medidas necesanas para & mangjc adecuado y la. 'saneamiento y en el bpm. 2. Polfica ambiental
disposicién final de fos residuos especiales yfo pebgiosos que ea generen durante la ejecuctdn el Mo se presenta ningun problema o alerta en este mes 3. Manual de Buenas Pricticas de Manutactura 82%
plan de ue incluya M K do -m_u.n: de esta por los sig 1. Plan de Saneamiento Basico
frapiaza.y desinfecido, maneic e =hﬂ-.<8=§_ de n-.iauumwu.“wﬁ;!_s o SUMNETS da ag Mo 6@ preaenta mngun problema o clerta en ests mes - Pallicn sciial 2%
. 5 agua
residuos, control de plagas y abastecimeento o suminisiro de egua poteble, de scuerdo coi la o tho Sckerdks Go I rorm d = 3. Manual ce Buenas Pricticas de Manufactura
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Instrucciones generales de diligenciamiento:
1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formutados
2. En el caso de que se requiera indicar numeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

R

Contrato de aporte Nimero:25002472024

Servicio que presta: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL-CDI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 01/04/2024

Periodo reportado: 1/08/2024 al 30/87/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Cundinamarca

N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO

Nombre del Representante Legal de la (EAS): MARILYN DE JESUS TORREGROZA
ALVAREZ

Regional: Cundinamarca

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Facatativa

Nombre(s) del {los) Supervisor{es): Diana Marcela Bernal Ortiz

15 ’

perioda de lactancia)

o

Total de cupos contratados 100
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 99 0%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB
0 0%

FAMI)
Usuarios nuevos en el periodo 7 7%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el

. 99 99%
periodo
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 0 0%

.z.awm,«. niftos nc.m se retiraron durante el periodo

_y__.mam gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresarcn en el perfodo 0 0%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del {CBF o 0%




Nifias y nifios sin registro civil 0 #DIVIO!
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 0 #DIvior
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a 0 #HDIVIO!
salud
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 0 #DIv/0!
Nifas y niflos sin esquema de vacunacién completo 0 #DIVIO!
acorde a su edad al inicio del confralo i ;
|casos de mamutricion identificados 2 0% Obesidad Se tienen 2 casos con esta clasificacion en
la unidad
Casos identificados de signos de malnutricién 0 #DIVIO!
- No se presentan casos con Desnufricion aguda en la
LR i S . modalidad institucional durante el periodo reportado
_2939.0 de casos de malnutricidn reportados a las
Entidades correspondientes Se clasificaron 3 nifios ¢con sobrepeso y 2 nifios con
obesidad, con quienes se realizan acciones en
Sobrepeso u Obesidad 16 educacion alimentaria nutricional

Descripcion cuantitativa del diagndstico nutricional
{Reportar trimestralmente)

Desnutricién Aguda

Desnutricion Crénica

Desnutricion Global

Normal o eutréfico

Sobrepeso

Obesidad |

Obesidad 1l

Obesidad 1|

TOTALES

Pricrizados para acciones de estilos de vida
saludables en et mes deAgosto de 2024
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Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

CEy—p———

Violencia infrafamifiar
Maitrato infantil

Nimero de casos de maitrato identificados en el la <_o_m.=9m mmxcm,
Unidad de Servicio Negligencia
Explotacién sexual

para el periodo reportado no se presenta ningun
caso

o |o|lojo|o|o

Otros

ol O |oj0o|Q|Q |0

TOTALES

Se brinda atencion a los beneficiarios reportados cumpliendo a cabalidad con la planeacion pedagogica, fa intencionalidad pedagogica para el desarrcilo de las actividades propuestas, teniendo como base el
manual operativo, lineamiento tecnico y las 4 actividades rectoras.

Se realiza planeaciones pedagogicas innovadoras,crealivas para los nifios y nifias participantes de la UDS, se trabaja en base al proyecto pedagogico institucional y las actividades rectoras, durante el pefiodo
se ejecuta el proyecte de aula basado en la caracterizacion, intereses y gustos de los participantes por nivel.los nifios y nifias particpan de diferentes actividades como cronograma de sensibilizacion en el cual
se realiza de manera ludica por medio de aclividades inovadora la prevencion de consumo de SPA, celebracion de la semana de la lactancia materna, habitos de vida saludable y todas las actividades
pedagogocas intencionadas plasmadas en la pfaneacion pedagogica de acuerdo a los interes y necesidades de los nifios y nifias ppor grupo etareo.

B < 3
Procesos de formacién con familias o cuidadores

ejecutadas en el POAI para el periodo reportado Se realizo taller de formacion a padres de Familia

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares ¢

se realiza una visita de focalizacion.
familias

Se ejecuta de acuerdo al manual operativo, realizando planeaciones pedagogicas acordes a las necesidades e intereses de

Componente Pedagégico los participantes

Componente de Saludy  |Se suministra la alimentacion de acuerdo con la minuta patron, se realiza seguimiento a los casoes de malnutricion y se
Nutricion capacita al th y a padres de familia.

Componenie de ambientes|El CDI cuenta con las infraestructura y los permisos ambientales necesarios para su funcionamiento, no se presenta ninguna
Enuncie las dificultades gue encontraron para educativos y protectores  |novedad en el periodo

Aacarrnliac lae arrinnas nrantiastae nara rarda unn e
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los componentes del POAI

O.ooam:maoqmw

Componente de familia,
comunidad y redes

Se realiza capacitaciones a padres de familia y th, asl como atencion personalizada a NN y familias.

Componente
administrativo y de gestién

No se presenta inconveniente durante el periodo

Componente de talento
humano

Se cuenta con el TH completo segln manual operativo de ICBF para la modalidad.

Agentes educativos o maestros

|Profesionales de Atencién Psicosocial

|Profesionales de Nutricién

Auxiliares Pedagogicos

|Manipuladores de Alimentos

Auxiliares de Servicios Generales

NN = =]|xm|=

Auxiliares Administrativos

-

O |O|o|c|lo|o(nM|o

O |o|lo|o|lo|o|o|o

Otros (especificar cuales)

o

[+

Total

14




Se realizo get en el mes de agosto en los siguientes

temas :experiencias significativas,prevencion y

1 14 deteccion de los diferentes tipos de violencias,
semana mundial de lactancia materna,prevencion de

consumo de spa, SIGE, beinestar vientos cometas y

tradiciones.

Procesos de formacidn con agentes educativos

Se u.ﬂmﬂo la atencion en la UA siguiendo todas las directricez impartidas por ICBF, ademas de garantizar la entrega de raciones servidas a todos los beneficiarios inscritos y activos en el mes de Agoste
cumpliendo con los productos aprobados por minuta patron y centro zonal, se cumplio con fodas tas medidas y protocolos de bioseguridad en la atencion.

‘onSu.u
1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe real







