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ACTA DE REUNION O COMITE NO..221

Hora: 02:00 p. m. Fecha: 22 DE ABRIL de 2024

Lugar: Centro Zonal Facatativa

Dependencia que Convoca: Coordinacién Centro Zonal Facatativa

Proceso: Promocion y Prevencion
Realizar Comité Técnico Operativo periodo marzo Contrato No. 25002472024 - Fundacion

Objetivo: Mujeres de Nuestro Futuro — para la prestacion del servicio en modalidad CDI - institucional
y DIMF -Familiar.

Agenda:

1. Saludo y presentacidn por parte de la coordinadora del centro zonal Facatativa, como supervisor de los contratos de aportes
de primera infancia.

2. Seguimiento al cumplimiento de los compromisos del comité anterior.

3. Seguimiento a la ejecucion del contrato en el periodo del comité segin cada una de las 28 funciones del Comité Técnico.
4. Decisiones
5. Cierre

Desarrollo:

1. Saludo y presentacion por parte de la coordinadora del centro zonal Facatativa, como supervisora de los contratos de
aportes de primera infancia.

Da inicio a la reunion la doctora Monica Consuelo Murillo, supervisora de los contratos de aporte de primera infancia y
Coordinadora del Centro Zonal, dando un saludo Coordinador a los asistentes tanto de la EAS como al equipo de primera
infancia del centro zonal.

Se realiza seguimiento a la Asistencia de los representantes al Comité Técnico Operativo con sus delegados, asi:

Por parte del ICBF:

Para el presente comité actua en calidad de coordinadora y supervisora de los contratos de aporte, la doctora Ménica Consuelo
Murillo Ledn

Gloria Consuelo Diaz — Enlace de Apoyo Técnico

Rosalba Cérdenas - Enlace Seguimiento Financiero

Nubia Beltran Pefiuela — Referente de cuéntame, compras locales y metas sociales

Myriam Roman — Nutricionista

Por Parte de la Entidad:

Coordinacion general: VIVIANA OROZCO
Gerente General : MAURICIO CASTRO SANCHEZ
Financiero: JOHAN CAMARGO

Coordinadoras UDS DIMF  EDITH SORAYA MOSQUERA

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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MARGARITA MARIA RODRIGUEZ

Coordinadora UDS CDI

AUXILIAR ADMINISTRATIVA CLAUDIA ANGEL

NUTRICIONISTA

OLGA LUCIA LOPEZ MARTINEZ

ALEXANDRA PATRICIA GONZALEZ MARTINEZ

RRRE
REPRESENTA
No. Contrato |OPERADORES  |y\1e ggaL | PELEGADO |PODER |INVITADO
ESCRIT
o)
VIVIANA OROZCO7 JABID MAURICIO
CASTRO SANCHEZ/ JOHAN
CAMARGO/ EDITH SORAYA
MOSQUERA/
500207 FUNDACION MAR’IILYN DE MARGARITA MARIA RODRIGLIIEZ/
MUJERES  DE|JESUS S| Si ALEXANDRA PATRICIA GONZALEZ
2024 NUETRO FUTURQ | TORREGOZA MARTINEZ /CLAUDIA ANGEL/ OLGA
ALVAREZ LOPEZ

Seguimiento al cumplimiento del Cronograma de Comités Técnicos Operativos:

MES Fecha Hora Seguimiento
MARZO/INICIO |5 Y 8 de marzo de 2024 3:30 am. CUMPLIDO
MARZO 19 de abril de 2024 8:00 am SE APLAZA

2. Sedalectura alos compromisos del comité técnico mensual realiz6 el pasado 5 Y 8 DE MARZO DE 2024 y se verifica

el cumplimiento asi:

Fechas

Compromisos / tareas

Responsables

Presentar pacto de convivencia para la

EAS - FUNDACION MUJERES

Entregables marzo de 2024

vigencia 2024 PARA NUESTRO FUTURO
Presentar formato  compromiso  de | EAS — FUNDACION MUJERES | Entregables  fase de
confidencialidad PARA NUESTRO FUTURO alistamiento

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Presentar formato plan de recuperacion y | EAS — FUNDACION MUJERES | Entregables fase  de
contingencia del servicio PARA NUESTRO FUTURO alistamiento
Presentar formato Plan de atencién intearal EAS - FUNDACION MUJERES | Entregables  fase  de
resentar formato Plan de atencion integra PARA NUESTRO FUTURO alistamiento
Presentar los permisos correspondientes para | EAS — FUNDACION MUJERES | Entregables fase  de
la prestacion del servicio PARANUESTRO FUTURO alistamiento
Presentar propuesta de minuta Patron para la | EAS — FUNDACION MUJERES | Dentro de los 8 dias
vigencia 2024 corregidas y verificadas las | PARANUESTRO FUTURO siguientes al inicio de la

firmas

ejecucion - cumplido

Presentar plan de trabajo presentado por la

EAS — FUNDACION MUJERES

NA

EAS para el receso de semana santa PARA NUESTRO FUTURO
EAS - FUNDACION MUJERES | Dentro de los ocho dias habiles
PARA NUESTRO FUTURO siguientes al inicio de ejecucion

Realizar primera toma nutricional

en CDl y en los primeros 15
dias calendario para DIMF

Realizar el cargue de la primera toma

EAS — FUNDACION MUJERES

Ocho dias luego de realizada la

nutricional PARA NUESTRO FUTURO toma nutricional

Remitir soportes de proceso de induccidn EAS - FUNDACION MUJERES | Entregables fase  de
PARA NUESTRO FUTURO alistamiento

Realizar la jornada de socializacion EAS - FUNDACION MUJERES Entregqbles fase de
PARA NUESTRO FUTURO alistamiento

Presentar listado de participantes focalizados | EAS — FUNDACION MUJERES

actualizado con regﬁstro F(J:ivil y criterio de | PARA NUESTRO FUTURO Presentado en el mes de

focalizacion

marzo 2024

Presentar documentos proveedores de
acuerdo a la indicacion de las profesionales de
nutricién

EAS — FUNDACION MUJERES
PARA NUESTRO FUTURO

Falta un documento de la
asociacion Agropolitana

Remitir informacion de compras locales los 20

EAS — FUNDACION MUJERES

de cada mes. PARANUESTRO FUTURO | MENSUAL

Presentar las RAM para revision y conteo de | EAS — FUNDACION MUJERES | Se presentan a conteo mes
NN realmente atendidos durante el mes. PARA NUESTRO FUTURO de marzo de 2024,

Remitir Certificado de Gestion del Riesgo del | EAS — FUNDACION MUJERES | Presentado el 11 de Marzo
CDI La Esperanza PARA NUESTRO FUTURO de 2024

3. Seguimiento a la ejecucion del contrato en el periodo del comité segun cada una de las 28
funciones del Comité Técnico.

a. APROBAR EL PLAN DE TRABAJO PRESENTADO POR LA EAS PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO QUE INCLUYE EL PRESUPUESTO INICIAL DE ACUERDO CON LOS
COSTOS DE REFERENCIA DEL SERVICIO.

Plan De Trabajo de la Entidad

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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El plan de trabajo fue presentado por la EAS en el primer comité técnico operativo y aprobado en el mismo
en el centro zonal Facatativa, el dia 8 de MARZO de 2024, mediante acta No 098 Asi:

fecha Horario Lugar Actividad (Especificar bien la actividad) Responsable del operador
06/03/2024 8:00 am - 5:00 pm Salén comunal villa del | Mision, vision y objetivos estratégicos | Coordinador
, del ICBF y la EAS.
rocio
06/03/2024 8:00 am - 5:00 pm Salon comunal villa del | Estructura, organigrama formas de | coordinador
rocio relacion entre los diferentes miembros
del equipo de trabajo
06/03/2024 8:00 am - 5:00 pm Salon comunal villa del | Formas de Evaluaci6n de desempeiio coordinador
rocio
7/03/2024 8:00 am - 5:00 pm Salon comunal villa del | Ley 1804 de 2016 coordinador
rocio
7/03/2024 8:00 am - 5:00 pm Salon comunal villa del coordinador
rocio Lineamiento técnico administrativo de
ruta de actuaciones para el
restablecimiento de derechos de nifos,
nifias y adolescentes con sus derechos
inobservados, amenazados o
vulnerados y el Protocolo de actuacion
ante alertas de amenaza o vulneracion
de derechos en los servicios de
atencion a la primera infancia del ICBF.
7/03/2024 8:00 am - 5:00 pm Salon comunal villadel | Sentido de la educacion inicial | coordinador
rocio (Referentes técnicos de la educacién
Inicial en el marco de la atencion
integral).
8/03/2024 8:00 am - 5:00 pm Salon comunal villa del | Aspectos tecnicos y operativos de la | coordinador
rocio modalidad y del servicio
8/03/2024 8:00 am - 5:00 pm Salon comunal villa del | Herramientas, instrumentos o | coordinador
rocio formatos necesarios para la prestacion
del servicio
11/03/2024 8:00 am - 5:00 pm Salon comunal villa del | Modelo de enfoque diferencial de coordinador
rocio derechos de ICBF
11/03/2024 8:00 am - 5:00 pm Salon comunal villa del | Gestion de riesgo de accidentes en la coordinador
rocio primera infancia
12/03/2024 8:00 am - 5:00 pm Salén comunal villa del | Componente de Salud y Nutricion coordinador
Rocio
12/03/2024 8:00 am - 5:00 pm Salén comunal villa del | componente familia comunidad y redes | coordinador
Rocio
13/03/2024 8:00 am - 5:00 pm Salén comunal villa del | Primer Respondiente coordinador
Rocio
13/03/2024 8:00 am - 5:00 pm Salén comunal villa del | Protocolo de bioseguridad coordinador
Rocio
1403/2024 8:00 am - 5:00 pm Salén comunal villa del | Sige coordinador
Rocio
14/03/2024 8:00 am - 5:00 pm Salén comunal villa del | Componente pedagégico coordinador

Rocio

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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14/03/2024 8:00 am - 5:00 pm Salén comunal villa del | Manual operativo de la modalidad | coordinador
Rocio institucional

CALENDARIO VIGENCIA 2024:
Dias de atencion programados La operacion de los contratos de aporte durante la vigencia 2024, sera conforme al siguiente
calendario, el cual fue socializado a través de correo electrénico:

DESARROLLO
DIAS INSTIT(i.IIz,!IDNM Mérl:zgl;lfrhﬂ ORNADASDE Mﬁﬁmg\: Y
MES REFLEXION OBSERVACIONES
HABILES (DINF) e - CIERRE DE
DIAS DE DIAS DE SERVICIO

ATENCIONMES | ATENCION MES

Fase preparatoria, [ricio de aznoin Marzo de 2004 - #acodn proporoongl sagin | fcha de suscrpoion del conirsto y siscucion de la sfapa
MARZO 13 1 1MES 1 ? DreparEna.
Se presenta un reosso del 25 & 29 de Marmo comespondiente 2 la semana santa pars fodos los senicis

ABRIL n n 1MES 1 0
MAYO 2 N 1MES 1 0
JUNIO 18 1 1MES 1 0
JuLio n n 1MES 1 0
AGOSTO n n 1MES 1 0
SEPTIEMBRE 2 N 1MES 1 0
OCTUBRE n N 1MES 1 0
NOVIEMBRE 19 19 1MES 1 0
) Atencicn en COl hastz &l 12 d diciembre de 2004, Con fase de cieme hasta o 20 de dosmbre.
DICIENERE ! ! 03MES ! ! Aiercin en DIMF hasta € 13 de dciembee de 2004, Con fase de cieme hasta el 20 de dcembre.
TOTAL DIAS pill} 169 9.5 MESES 9 5 MESES L]

Seguimiento a los dias de atencion

Mes Dias de Atencién | Dias de Atencién | ORNADA DE | Observaciones
REFLEXION
PEDAGOGICA

Marzo 16

Abril 22

Mayo

Junio

Presupuesto Inicial del contrato

En el primer comité técnico operativo mediante acta No. 098 del 5y 8 de marzo de 2024 se valida presupuesto canasta y
presupuesto con redistribucion de recursos presentado por la EAS, también se valida propuesta de contrapartida a la cual se
realizaron observaciones para la entrega de RPP teniendo en cuenta que a la fecha no se habian recibido orientaciones por
parte de la regional

La canasta para la modalidad viene proyectada desde el mes de febrero, pero el contrato fue firmado en el mes de marzo, por
lo tanto se presenta una inejecucion inicial de CIENTO CINCUENTA'Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA'Y
CINCO MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($ 156.755.059) por inicio tardio.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Presupuesto Vigencia 2024

El presupuesto aprobado de acuerdo a la validacion de la redistribucion de recursos por la

contratacion del talento humano y aprobado en el primer comité técnico operativo es:

Modalidad CDI

22 Gastos.
NECESIDADES DE UNTARIOS ‘ VALR VALOR
— - = | SRR et e | e o om | o o | e e || = e e
B = e
2241, Costos Fips.
| COORDINADORIA | NSTITUCIONAL - 0O 04 §17.85{ $892 $STITS §2311.100( §2311.100( $2311.100) S2311.00C S2311.10C $2311.100 §2311.100( $2311.100) $2311.100 $1.15.550 sa7.7s sa|
| NSTITUCIONAL - 0O Eil b ) b ) b
ESOALDE ATENCN PSCOSOCHL | NSTITUCIONAL - 0O 1 §1250] $6.30( $31497s $1.259.900( $1.259.900( $1.250.900) $1259.90C $1259.90C $125.900 §1.259.900( $125.900) $1.259.900 $629950( $314975( $12
| INSTITUCIONAL - 0O ¥ by b § § b b
PROFESONAL NUTRICICN PERFIL 1 [ NSTITUCIONAL - CD 3 3 b b § 5 b
[PROFESONAL NUTRICICN PERFIL 2 [ NSTITUCIONAL - CD 1| §11.25( 8563 §281526 $116.113 $1.126.113 $112.13) S8 $112611 $UB11: $1126.113 $112:1) $1125.113 $563056 $281528 11
|AIXLIR DE SERVICIS GENERALES [ NSTITUCIONAL - CD 14 §29.48] 1474 §7371225 1$2.948.900( 1$2.948.900f $2948.900) $2948.90C §294.90C $2946.900 $2.948.900( $2946.900) $2948.900 $1474450 737 225 sy
|AUKLIR ADMINISTRATIVO | NSTITUCIONAL - 0O 04 §11.8 8559 $376292 $1.505.168 $1.505.166( $1506.168) §1.505.168 $1.505 168 $1.506.168 §1505.168( $1506.168) $1.506.168) 752584 $376.292) $18(
SERVIOOS PUBLICOS | NSTITUCIONAL - 0O $5.24 $262 $262000 $5241000) 35241000 §524000f $52400C 524000 $524001 $52400( §524000f ‘§524000f $262000( ‘$262000( 54
645708 OPERATIVOS |GASTOS OPERATIVOS | INSTITUCIONAL - 0O $ta0l s $90.004 $180000( $180000f $180.000f $18000C $18000C $180001 $180000( $180.000f §180.000f $90.051 $50.000) 4
ISEGURO [SEGURO NROS POLZAS) [ NSTITUCIONAL - O st.oal by $100200) $100200) $100201) $10020C $10020C $100201 $100200) 100200 100200 $50.100 b E |
SUBTOTAL $0265625 9 $34.336.000 $34.336.000 SR $343%6( $343%6( SR $34336.000) SR $34336 .00 $17.168.080 1$9.265625) S
T
JDOTACICN DE CONSUMO [ NSTITUCIONAL - CD $ 9| § $392500) $392800) '$392800f $39280C $39280C $392801 $392500( '$392800f '§392800f $196.400( 9 7
|ELEWENTOS DE ASED BIOSEGURIDAD | INSTITUCIONAL - 0O $ 17m8| § $177500) $1775800( $177800f S$ITTBIC S$ITTBIC SITT801 $1775800( $177800f $177800f $88.901 b
Coreres e
AUMENTACION | ALMENTACIN CDI P} [ NSTITUCIONAL - GO
SUBTOTAL 9 s $15.568.600) $15.568.600) $15.568.600) $15.568.600) $15.568.6( $15.568.600) $15.568.600) $15.568.6( 1$15.568.600) $8.147.550 0 $1462
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO $9.265. E $49.904.600) $49.904.600) 1$49.904,600) 1$49.904,600) $49.904.6( 1$49.904.600) 1$49.904,600) $49.904.6( 1$49.904.600 $25.315.600 $9.265.625) $4929]
AHORROS POR PERIODO
INEJECUIONES POR PERIODO
‘TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO $9.265. E $49.904,600) $49.904.600) 1$49.904.600) 1$49.904,600) $49.904.6( 1$49.904.600) 1$49.904,600) $49.904.6( 1$49.904.600) $25.315.600 $9.265.625) $4929]
p—

Modalidad DIMF

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2.2.Gastos
NECED‘EM UMTARIOS TR VOR | ones
o b Modaiadoss asque e | - . e oo o wawo = Ao o o AGOSTO  SEPTENSRE  OCTUBRE  NOVEWSRE  DICENBRE rs Apor
ERSORaICUP ATENGION  occpARATORIA  PREPARATORIA PREPARATORIA
221, Costos Fios
s1ioo] o] sser soos]  sos]  sens]  srerosd] soos]  swes]  waos]  wens]  seosd | ssesen swors] srsmoosd
; s E as] s s wi]  wume] | se] | wowed  soo] | woee] | swuee] | soee] | sweez o] sasaesd
2 e sison ] sissorm T IR e R—— o] smee]  semes] oo | sree] | soes oo s
B
Favian
NCION B DESARROLLOENMEDIO $16.799 $8.40C 52671041 $10.684.164 $10.684.164 $10.684.1¢ $10684.164 $10684.164 $10.684.1¢ $10684.164 $10.684.1¢ $10684.14 $5.3420¢ 52671041 $106.841.64(
FsicosociaL perr. 1 P
e wamo
NCION [FAMILIAR - DESARROLLO EN MEDIO
FsicosociaL perr 2 P
[PROFESIONAL 1 EAMILAR $16.799 $8.40C $1.411.11¢ $5644.464 $5644.464 $5.644.4¢ $5644464 $5644464 $5.644.4€ 85644464 $5.644.4¢ $5644464 $28222: $1.411.11¢ $56.444.64(
PROFESIONAL e sts.01 s750 S1.12611: 45044 45044 $45044 $4.504.45¢ $4.504.45¢ $45044 $4.504.45¢ $45044 4504450 522522 112611 $45.044.50]
— [ sz R e smee]  smee]  sewen] | s seien]  wewee]  sewe] | sews] s sowod  sameta
Frry— e srar R o] | sewszd] | sewz| s sowz]  wwsz] | wwea] | wwn] | wewez | s o] ssomad
oS
e e
ENDO |FAMILIAR
[m———— [
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R O TRARGFORTE IR F A =3
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securo scouro o pozis IR s1o0 = st st s sz sz s sz s o1z o soosie
T o
3 2 otz Sy Sy ey o2 Sy ey Sy ey - 1521
|YPAPELERIA FAmiLAR i s s s s s N\ § s s i s U
DOTACON DE [DOTACION DE ASEO PERSONAL PAMILIAR - DESARROLLOEN WEDIO $1.691 644 $1.07547¢ $1.07547¢ $1.07547€ $1.07547¢ $1.07547¢ $1.07547¢ $1.07547¢ $1.07547€ $1.07547¢ $537. $10.217.02]
piseawes s
FRILIR GESARROLLOBVEDIS ez [T T T a—] o oz m—— 7T =X sarons
BOSEGLRORD Faviins
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PRESUPUESTONGAL AROSADO satenn ) 9w | s | s | s | s | s | s | s | swime | swosns || sseeouss] | saimaorn]
AHORROS POR PERIO00 !
WEEGUONES PORPERO00 .
TOTAL PRESUPESTOREAL APROBADO Sareon - W e | e | swnve | swose | e | swee | swee | s | e | swem | saws | s
DIFERENGIA INGRESOS FRENTE A EGRES0S |
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CONTRAPARTIDA

En primer comité operativo se aprob6 propuesta presentada por la EAS de la contratacion de talento
Humano adicional (licenciado en Deportes y recreacion) y entrega de un paquete adicional de RPP
con la observacién “se aclara que una vez se tenga definido el producto este debe contar con las
caracteristicas nutricionales y por lo tanto debe ser avalado por la profesional de nutricion.” sin
embargo de acuerdo a memorando No. 202416000000031703 de fecha 19 de marzo
Orientaciones para la inversion de contrapartida que corresponde al aporte del 1% para la
complementacion alimentaria en los servicios de primera infancia, y cumplimiento del perfil
solicitado para talento humano adicional segin INVITACION No. CV-PC-008-2023SEN el
operador realiza los ajustes pertinentes a la contrapartida quedado asi:

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Vousidn b

Péblics

6. CONTRAPARTIDA

DETALLES DE LA EJECUCION DE LA CONTRAPARTIDA PROPUESTA

nnnnnnnnnnnnnnnn

$2.093.280,00 1295528300 2.993.282,00 1295528300 290.282,00 298828300 R0

PRy ez Frxe ez pyr $amneaz0 Py

3 sz 3 - s - | S| S| 4346350508 | £ 340392508 | 3 346392508 [ § 346392508 | § 346352508 | § 346392500 | 4 3.43525,08 | £31175.33008 | g55 a2z 21408 ¢

Mariy A fOﬂL;g Dia

jAntes de impri

Se valida hoja de vida propuesta por la EAS

NOMBRE FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA OBSERVACIONES

Licenciatura en Educacion basica y media | CUMPLE: con méas de 24 meses | SI APLICA
vocacional area educacién fisica, | de experiencia relacionada con el | Una vez verificada la experiencia y

LUIS ANGELINO PENUELA recreacion y deporte Corporacion de | cargo en seleccion estudios relacionados con_el cargo
GARZON Educacién Nacional De Administracion en proceso de seleccion, se
CENDA evidencia que cumple con el perfil
Graduado: 28/09/2001. incluido en la Invitacion No. CV-PC-

008-2023 SEN.

De acuerdo a lo anterior la propuesta presentada por la EAS para la ejecucion de la contrapartida
queda APROBADA en el marco del presente comité técnico operativo por la supervisora del contrato
Dra. Mdnica Consuelo Murillo Leon.
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Figura De Anticipos Frente Al Contrato

La figura de anticipos no esta contemplada en los lineamientos ni manuales de las modalidades y servicios en atencion a la
primera infancia. Asi mismo, no es debido hacer pagos sobre proyecciones futuras y en la legalizacién no se contempla la
manera de hacer seguimiento a estos anticipos.

Por lo anterior, se solicita ejecutar los recursos derivados de este contrato de acuerdo con las directrices dadas por el ICBF y
se recomienda no generar dicha actuacidn, adicional, que no se utilice esta figura dentro del presupuesto ni la ejecucion misma
de recursos.

b. DETERMINAR LAS FECHAS DE FASE DE ALISTAMIENTO E INICIO DE ATENCION, LAS FECHAS EXACTAS DE
SUSPENSION Y REINICIO DE LA ATENCION DIRECTA, EN LOS CASOS EN QUE, POR CIRCUNSTANCIAS
EXCEPCIONALES DE FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, SE REQUIERA

e Fecha de inicio del contrato: 01 de marzo de 2024

o Fase de alistamiento: a partir del 09 de marzo de 2024 con las actividades propias de la fase de alistamiento, y de
manera simultanea a la prestacion del servicio, lo anterior queda autorizado en el presente comité técnico operativo.

e Fecha de inicio con usuarios: La prestacién de la atencién efectiva se iniciara a partir del 13 de marzo de 2024, de
acuerdo con el calendario establecido para la vigencia 2024.

o Plazo de ejecucion del contrato: 31 de diciembre de 2024.

Se realiza seguimiento a los entregables FASE DE ALITAMIENTO Y ESTAPA PREPARATORIA:

FASE ALISTAMIENTO

Plan de fortalecimiento y acomparfamiento a familias
Propuesta pedagodgica y proyecto pedagdgico segun aplique
Plan de articulacion interinstitucional y comunitaria

Plan de saneamiento basico

Plan de gestion de riesgos de accidentes

Plan de gestion de riesgos de desastres

Plan de cualificacion del talento humano

Plan de gestion de calidad de la atencion

MODALIDAD CDI

RADICADO en cd el dia 13 de marzo con nimero 202444006000032242
RADICADO No. 202444006000037122 del 21/03/2024 y
RADICADO No. 202444006000042992 del 03/04/2024
MODALIDAD FAMILIAR

RADICADO No. 2024440060000037132 del 21/03/2024
RADICADO No. 2024440066000037152 del 21/03/2024
RADICADO No. 202444006000042992 del 03/04/2024

Entregables

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



https://www.icbf.gov.co/

o0
COLOMBIA PROCESO FO.P1MI | 25/01/2024 i‘)
(((. %mioﬁmx MEJORA E INNOVACION
A ' . Pagina 10 de BIENESTAR
FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE V
ersion 9 94 FAMILIAR

FASE ALISTAMIENTO modalidad CDI

Conformacion del talento Humano Remitir
hojas de vida, constatando que se
encuentren los siguientes documentos:
Hoja de vida, diplomas, certificados de
experiencia, carnet de manipulacion de

alimentos, examenes de salud
ocupacional, antecedentes contraloria,
procuradora, policia, consulta de

inhabilidades por delitos sexuales vy
medidas correctivas, contrato laboral,
afiliacion a pension, salud y ARL,
formulario de autorizacion consulta de

RADICADO No.

202444006000037122 del 21/03/2024

delitos  sexuales, compromiso de
confidencialidad,
Directorio conformacion del talento

humano en formato adjunto

RADICADO No.

2024440060000032232 del 13/03/2024

Gestidn y articulacién interinstitucional

RADICADO No.

2024440060000032232 del 13/03/2024

Gestidon de espacios fisicos y dotacién
(inventarios por UDS)

RADICADO No.

202444006000037122 del 21/03/2024

Documento de la tenencia del Inmueble
por unidad de servicio.

RADICADO No.

2024440060000032232 del 13/03/2024

Formalizacion de la poblacion a atender
(lista de beneficiarios antiguos)

RADICADO No.

2024440060000032232 del 13/03/2024

Plan de trabajo. Propuesta de actividades
con el talento Humano

RADICADO No.

2024440060000032232 del 13/03/2024

Informe con evidencias del desarrollo del
plan de trabajo por unidad de servicio en
forma detallada

RADICADO No.

2024440060000032232 del 13/03/2024

Plan de fortalecimiento y
acompanamiento a Familias (segun
manual operativo con los tres momentos

RADICADO No.

2024440060000032232 del 13/03/2024

Propuesta pedagdgica del operador

RADICADO No

. 2024440060000032232 del 13/03/2024

Proyecto pedagogico aterrizado a cada
unidad, de acuerdo a la jornada
pedagdgica del 2024, con los 8 pasos

Entregables marzo

Plan de saneamiento basico (radicar a
Nutricién

RADICADO No

. 2024440066000037152 del 21/03/2024

Plan de gestion de Riesgos de Accidentes
(Por unidad de servicio)

RADICADO No

. 2024440060000032232 del 13/03/2024

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Plan de gestion = de riesgos de | pap|cADO No. 2024440060000032232 del 13/03/2024

desastres(Por unidad de servicio)

Plan de cualificacion del talento Humano
(tener en cuenta indicaciones del manual
operativo)

RADICADO No.

2024440060000032232 del 13/03/2024

Plan de gestion de calidad de la atencién
(Operador)

RADICADO No.

2024440060000032232 del 13/03/2024

Plan de Reflexion Pedagdgica

RADICADO No.

2024440060000032232 del 13/03/2024

Plan de recuperacién y contingencia —
Operador

RADICADO No.

2024440060000032232 del 13/03/2024

Protocolo PQR

RADICADO No.

2024440060000032232 del 13/03/2024

Formato de Buenas

Ambientales

practicas

RADICADO No.

2024440060000032232 del 13/03/2024

Plan Sige (con la descripcion de los 4 ejes

)

RADICADO No.

2024440060000032232 del 13/03/2024

Certificar que cuenta con un
representante de seguridad y salud en el
trabajo, que cumpla con el perfil
establecido en la Resolucién 312 de
2019. Adjuntando la Hoja de Vida

RADICADO No.

2024440060000032232 del 13/03/2024

Transito Armonico

RADICADO No. 2024440060000032232 del 13/03/2024

RADICADO No

. 202444006000037122 del 21/03/2024

Certificacion del  operador  sobre

seguridad de la Informacion

RADICADO No

. 2024440066000037152 del 21/03/2024

ENTREGABLES

Informe de ejecucion contrato (Nuevas
clausulas contractuales)

RADICADO No

. 202444006000042992 del 03/04/2024

Acta con evidencias de la Jornada de
induccion realizada al Talento Humano,
con temas y con firmas de asistencia (No
digital).

RADICADO No

. 202444006000037122 del 21/03/2024

Certificacion de Lavado de Tanques,
fumigacion, recarga de extintores

RADICADO No

. 202444006000042992 del 03/04/2024

Evidencia Fotografica del aviso de la
prestacion del servicio(Imagen
corporativa) Tener en cuenta los avisos
que se encuentran en malas condiciones
0 que pertenecian a otro operador

En proceso por parte de ICBF se solicité autorizacion a |
regional, el 21 de maro de 2024.
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Lista de Nifios y Nifias inscritos en el
servicio. (Refiriendo cuales son antiguos
y cuales nuevos).

RADICADO No.

202444006000037122 del 21/03/2024

FASE ALISTAMIENTO MODALIDAD FAMILIAR

Conformacion del talento Humano Remitir
hojas de vida, constatando que se
encuentren los siguientes documentos:
Hoja de vida, diplomas, certificados de
experiencia, carnet de manipulacion de

alimentos, examenes de salud
ocupacional, antecedentes contraloria,
procuradora, policia, consulta de

inhabilidades por delitos sexuales vy
medidas correctivas, contrato laboral,
afiliacion a pension, salud y ARL,
formulario de autorizacion consulta de
delitos  sexuales, compromiso de
confidencialidad,

RADICADO No.

2024440060000037132 del 21/03/2024

Directorio conformacion del talento

humano en formato adjunto

RADICADO No.

2024440060000032242 del 13/03/2024

Gestidn y articulacién interinstitucional

RADICADO No.

2024440060000032242 del 13/03/2024

Gestidon de espacios fisicos y dotacién
(inventarios por UDS)

RADICADO No.

2024440060000037132 del 21/03/2024

Documento de la tenencia del Inmueble
por unidad de servicio.

RADICADO No.

2024440060000032242 del 13/03/2024

Formalizacion de la poblacion a atender
(lista de beneficiarios antiguos)

RADICADO No.

2024440060000032242 del 13/03/2024

Plan de trabajo. Propuesta de actividades
con el talento Humano

RADICADO No.

2024440060000032242 del 13/03/2024

Informe con evidencias del desarrollo del
plan de trabajo por unidad de servicio en
forma detallada

RADICADO No.

202444006000042992 del 03/04/2024

Plan de fortalecimiento y
acompanamiento a Familias( segun
manual operativo con los tres momentos

RADICADO No.

2024440060000032242 del 13/03/2024

Propuesta pedagdgica del operador

RADICADO No.

2024440060000032242 del 13/03/2024

Proyecto pedagdgico aterrizado a cada
unidad, de acuerdo a la jornada
pedagdgica del 2024, con los 8 pasos

RADICADO No.

2024440060000032242 del 13/03/2024

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Plan de saneamiento basico (radicar a
Nutricién

RADICADO No

. 2024440066000037152 del 21/03/2024

Plan de gestion de Riesgos de Accidentes
(Por unidad de servicio)

RADICADO No

. 2024440060000032242 del 13/03/2024

Plan de gestion de riesgos de

desastres(Por unidad de servicio)

adjuntan el gen
del 13/03/2024

eral RADICADO No. 202444006000003224

Plan de cualificacion del talento Humano
(tener en cuenta indicaciones del manual
operativo)

RADICADO No

. 2024440060000032242 del 13/03/2024

Plan de gestion de calidad de la atencién
(Operador)

RADICADO No

. 2024440060000037132 del 21/03/2024

Plan de Reflexion Pedagogica

RADICADO No

. 2024440060000032242 del 13/03/2024

Plan de recuperacién y contingencia —
Operador

RADICADO No

. 2024440060000037132 del 21/03/2024

Protocolo PQR

RADICADO No

. 2024440060000032242 del 13/03/2024

Formato de Buenas practicas

Ambientales

RADICADO No

. 2024440060000032242 del 13/03/2024

Plan Sige (con la descripcion de los 4 ejes

RADICADO No

. 2024440060000032242 del 13/03/2024

Certificar que  cuenta con un
representante de seguridad y salud en el
trabajo, que cumpla con el peffil
establecido en la Resolucién 312 de
2019. Adjuntando la Hoja de Vida

RADICADO No. 2024440060000032242 del 13/03/2024

RADICADO No

. 2024440060000037132 del 21/03/2024

Plan de Transito Armoénico

RADICADO No

. 2024440060000037132 del 21/03/2024

Certificacion del  operador  sobre

seguridad de la Informacion

RADICADO No

. 2024440066000037152 del 21/03/2024

ENTREGABLES

Informe de ejecucion contrato (Nuevas
clausulas contractuales)

RADICADO No

. 202444006000042992 del 03/04/2024

Acta con evidencias de la Jornada de
induccion realizada al Talento Humano,
con temas y con firmas de asistencia (No
digital).

RADICADO No

. 2024440060000037132 del 21/03/2024

Certificacion de Lavado de Tanques,
fumigacion, recarga de extintores

RADICADO No

. 202444006000042992 del 03/04/2024

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Evidencia Fotografica del aviso de la
prestacion del servicio(Imagen
corporativa) Tener en cuenta los avisos
que se encuentran en malas condiciones
0 que pertenecian a otro operador

En proceso por parte de ICBF se solicité autorizacién a |
regional, el 21 de maro de 2024.

Lista de Nifios y Nifias inscritos en el
servicio. (Refiriendo cuales son antiguos
y cuales nuevos).

RADICADO No. 2024440060000032242 del 13/03/2024

ENTREGABLES MES DE MARZO

DIMF:

RADICADO N0.202444006000042992 del 03 de abril 2024

CDI

RADICADO No0.202444006000042992 del 03 de abril 2024

ENTREGABLES MARZO

RADICADO Y FECHA

Informe de ejecucién contrato (firmado) Con las
actuales clausulas y ordenado segun las clausulas (1-

RADICADO

N0.202444006000042992 del 03 de abril

Sugerencias - PQRFS.

3) 2024
Avance del plan de sensibilizacién (Talento Humano, | RAPICADO No.202444006000042992 del 03 de abril
NN y Familias) 2024
., RADICADO No0.202444006000042992 del 03 de abril
Avances plan de formacién a T Humano 2024
- . RADICADO No0.202444006000042992 del 03 de abril
Avances del plan de formacién a Familias 2024
- y RADICADO N0.202444006000042992 del 03 de abril
Avances de reflexién pedagdgica 2024
Planillas RAM (con firma de verificacion) 2RC,)BEELJICADO N0.202444006000042992 del 03 de abril
Planilla entrega de Refrigerios (DIMF) 2RC,)BEELJICADO N0.202444006000042992 del 03 de abril
Avances SIGE (Que vengan los cuatro ejes) y los | RADICADO No0.202444006000042992 del 03 de abril
formatos respectivos 2024
Evidencias de entregas RPP (DIMF) ZROAEEICADO N0.202444006000042992 del 03 de abril
Planillas de entrega RPP (DIMF) ZR()A;ZICADO N0.202444006000042992 del 03 de abril
Evidencias (Mecanismo de registro, andlisis y trdmite | RADICADO No0.202444006000042992 del 03 de abril
de Peticiones, Quejas, Reclamos, Felicitaciones y | 2024

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Actas de las visitas realizadas por Comité de control
social

RADICADO
2024

N0.202444006000042992

del 03 de

abril

Experiencias pedagdgicas

RADICADO
2024

N0.202444006000042992

del 03 de

abril

Avance cuadernillo grupal y Familiar para modalidad
DIMF

RADICADO
2024

N0.202444006000042992

del 03 de

abril

Certificacion o Excel de hechos de violencia

RADICADO
2024

N0.202444006000042992

del 03 de

abril

Avances Transito Armonico

RADICADO
2024

N0.202444006000042992 del 03 de

abril

Pdf con soportes de seguimiento a las Inasistencias
mayores de diez dias (carta de |justificacion
incapacidades o informe de seguimiento)

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

PDF con soportes de retiros (carta de retiro o informe
del seguimiento al retiro)

RADICADO
2024

N0.202444006000042992 del 03 de

abril

Formato de Novedades en PDF por Unidad de servicio
(marcado)

RADICADO
2024

N0.202444006000042992

del

03

de

abril

Acta con evidencias de la Jornada de induccion y fase
de alistamiento realizada al Talento Humano, con
temas y con firmas de asistencia(No digital).

RADICADO
2024

N0.202444006000042992

del

03

de

abril

Certificacion de Lavado de Tanques, fumigacion,
recarga de extintores

RADICADO
2024

N0.202444006000042992

del

03

de

abril

Evidencia Fotografica del aviso de la prestacion del
servicio(Imagen corporativa) Tener en cuenta los avisos
que se encuentran en malas condiciones o que pertenecian a
otro operador

RADICADO
2024

N0.202444006000042992

del

03

de

abril

Lista de Nifios y Nifias inscritos en el servicio.
(Refiriendo cuales son antiguos y cuales nuevos).

RADICADO
2024

No0.202444006000042992

del

03

de

abril

Pacto de convivencia

RADICADO
2024

No0.202444006000042992

del

03

de

abril

Conformacion del comité de veeduria y Control Social

RADICADO
2024

No0.202444006000042992

del

03

de

abril

Socializacion del servicio

RADICADO
2024

No0.202444006000042992

del

03

de

abril

Cronograma de actividades ajustado dias de semana
santa dias 26 y 27 de Marzo y evidencias de las
actividades adelantadas. (Unicamente para Hogares

Infantiles)

NO APLICA

ENTREGABLES CDI

ENTREGABLES MARZO /2024

RADICADO Y FECHA

Informe de ejecucién contrato

RADICADO No0.202444006000042992 del
03 de abril 2024

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Avance del plan de sensibilizacion (Talento Humano, NN y
Familias)

RADICADO No0.202444006000042992 del
03 de abril 2024

Certificacion de cobertura atendida

RADICADO N0.202444006000042992 del
03 de abril 2024

Avances plan de formaciéon a T Humano

RADICADO N0.202444006000042992 del
03 de abril 2024

Avances del plan de formacién a Familias

RADICADO N0.202444006000042992 del
03 de abril 2024

Avances de reflexién pedagoégica

RADICADO No0.202444006000042992 del
03 de abril 2024

Planillas RAM (confirma de verificacion)

RADICADO N0.202444006000042992 del
03 de abril 2024

Avances SIGE (Que vengan los cuatro ejes)

RADICADO N0.202444006000042992 del
03 de abril 2024

Evidencias (Mecanismo de registro, analisis y tramite de
Peticiones, Quejas, Reclamos, Felicitaciones y Sugerencias -
PQRFS.

RADICADO N0.202444006000042992 del
03 de abril 2024

Cronograma de actividades ajustado dias de semana santa
dias 26 y 27 de Marzo y evidencias de las actividades
adelantadas.

RADICADO N0.202444006000042992 del
03 de abril 2024

Actas de las visitas realizadas por Comité de control social

RADICADO N0.202444006000042992 del
03 de abril 2024

Para HCB remitir las propuestas pedagégicas de Cada madre
Comunitaria, marcadas con el nombre de cada UDS. HCB

NO APLICA PARA ESTE CONTRATO

Certificacion o Excel de hechos de violencia

RADICADO N0.202444006000042992 del
03 de abril 2024

Pacto de convivencia

RADICADO N0.202444006000042992 del
03 de abril 2024

Avances del SIGE ( los cuatro ejes de calidad )

RADICADO No0.202444006000042992 del
03 de abril 2024

Avances Transito Armonico

RADICADO N0.202444006000042992 del
03 de abril 2024

Pdf con soportes de seguimiento a las Inasistencias mayores de diez dias
(carta de justificacién incapacidades o informe de seguimiento)

PARA EL PERIODO REPORTADO NO
APLICA

PDF con soportes de retiros (carta de retiro o informe del seguimiento al
retiro)

RADICADO No0.202444006000042992 del
03 de abril 2024

Formato de Novedades en PDF por Unidad de servicio (marcado)

RADICADO No0.202444006000042992 del
03 de abril 2024

C. APROBAR LA REDISTRIBUCION INTERNA DE LOS RECURSOS

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Mediante correo electronico de fecha 3 de abril de 2024 la EAS remite propuesta de redistribucion del rubro de Auxilio de
transporte por encuentro en el hogar, visitas que realiza el talento humano del contrato de aportes N° 25002472024 a cargo DE
LA FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO.

PROYECCION AUXILIO DE TRANSPORTE ENCUENTROS EDUCATIVOS
NUMERO DE ENCUENTROSEN TOTALDE TALENTO HUMANO
CARGO ELHOGAR / GRUPAL VALOR PORTRAYECTO |VALORPOR1TH CONTRATADO VALORTOTAL MES
AGENTE ADUCATIVA 50| & 4.500,00 | § 225.000,00 13| §  2.925.000,00
AUXILIAR PEDAGOGICA 17] & 4.500,00 | 76.500,00 13] § 994.500,00
PSICOSOCIAL 17] & 4.500,00 | 76.500,00 ] 306.000,00
SALUD Y MUTRICION 9| & 4.500,00 | §  40.500,00 § 162.000,00
COORDINACION 16| & 4.500,00 | § 72.000,00 ] 144.000,00
TOTALES 109| $ 22.500,00 | § 490.500,00 $  4.531.500,00

LA EAS argumenta la solicitud indicando que

La modalidad Familiar desde su objetivo, manual operativo y lineamientos de atencion nos encamina a Potenciar el desarrollo
integral de nifias y nifios de primera infancia, madres gestantes y madres lactantes, a través de los servicios de educacion inicial
en el marco de la atencidn integral, con estrategias pertinentes, oportunas y de calidad para el goce efectivo de los derechos.
Enmarcadas en el Desarrollo de acciones pedagdgicas, intencionadas y centradas en los intereses de las nifias, los nifios y sus
familias, sus caracteristicas particulares y culturales para promover su desarrollo integral.

Dentro de las actividades pedagdgicas se realizan encuentros en el hogar los cuales estan a cargo del siguiente talento humano:
Agentes Educativas, Auxiliares pedagdgicas, Psicosociales, salud y nutricion y coordinacion, consecuente con lo anterior mente
descrito estos encuentros en el hogar requieren un gasto adicional para que el talento humano se pueda transportar ya sea en
transporte propio y transporte publico Teniendo en cuenta que el rubro de AUXILIO DE TRANSPORTE PARA
DESPLAZAMIENTOS A LOS ENCUENTROS EDUCATIVOS esta presupuestado por un valor total de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESES M/CTE ($ 5.873.460,00)

De acuerdo a la propuesta se genera un ahorro, el cual se pretende redistribuir al rubro de agente educativa y auxiliar
pedagdgica ya que por presupuesto se contemplan 12.5 agentes y 12.5 auxiliares pedagogicas de las cuales de contrataron 13
agentes y 13 auxiliares pedagogicas ya que se debe contratar con el salario segun canasta no por cupo nifio.

De acuerdo a la propuesta escrita presenta por el operador y la cual se anexa al acta, la supervisora del contrato aprueba la
redistribucion de recursos por valor de 4.531.500

El presupuesto final aprobado queda asi:
CDI

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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D. APROBAR LA REINVERSION INTERNA DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO

Para el presente comité la EAS no se presenta propuesta de redistribucién de recursos.

E. APROBAR LA REINVERSION DE AHORROS DEL CONTRATO

Para el presente comité la EAS no se presenta propuesta de reinversion de ahorros.

F.

LOS PERFILES ESTABLECIDOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

REVISAR, VALIDAR Y HACER SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION DEL TALENTO HUMANO, ACORDES CON

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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El talento humano requerido para el funcionamiento de acuerdo al nimero de cupos contratados y asignados por unidad de

Servicio son:

Modalidad DIMF y CDI

Municipio Cupos Perfil TH Observaciones
Proyectado

Coordinador/a 2 De tiempo completo — completo
AGENTE EDUCATIVA 13 De tiempo completo — completo
Profesional de | 4 De tiempo completo — novedad 1 vacante
atencion Psicosocial

Mosquera y Profesional de | 4 2 nutricionistas — 2 Auxiliares enfermeria propuesta de la EAS

636 . Validadas - completo
Funza nutricion
) De Tiempo completo - sin novedad

Auxiliar pedagogico | 13
Auxiliar 2 De tiempo completo — sin novedad
Administrativo

CDI 100 de tiempo completo — sin novedad

MOSQUER AGENTE EDUCATIVA 5

A Auxiliar pedagdgico | 2 de tiempo completo — sin novedad
Ecénomas 2 de tiempo completo — sin novedad
Aux servicios | 1 1 contratada de tiempo completo
generales Novedad la EAS propone contratar 1 de %2 tiempo -sin novedad
Auxiliar 12 1 de medio tiempo
Administrativo Novedad: sin novedad
atencién Psicosocial Nofiad: sin novedad
Coordinadora 12 1 de medio tiempo - sin novedad
Nutricionista 12 1 de medio tiempo - sin novedad

La EAS radico las hojas de vida del talento humano el dia 21 de marzo con radicado nimero 202444006000037122.por lo cual

quedo distribuido de la siguiente manera:

TALENTO HUMANO CONTARATO CDI

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Tipo de
Nombre UDS Ndmero  de | Primer Segundo Primer Segundo Maximo Nivel Educativo | Contrataciony | Novedade
Documento Nombre Nombre Apellido Apellido Alcanzado fecha de|s
Terminacion
Profecional en
cv LA p . X . . OPS 31-12- .
ESPERANZA 35527758 ALEXANDRA PATRICIA GONZALEZ MARTINEZ psncolog|a_ social 2024 Ninguna
comunitaria
Tecnologo en
cv LA ‘(o ‘ - . OPS 31-12- | .
ESPERANZA 79851380 JOHN ALEXANDER IBANEZ BELTRAN admlnlsFraC|qn ' 2024 Ninguna
comercial y financiera
cv LA p ‘ Licenciada en | TERMINO FIJO )
ESPERANZA 35393939 SANDRA YAMILE SANCHEZ HERNANDEZ pedagogia infantil 31-12-2024 Ninguna
Ninguna
cv LA Licenciada en | TERMINO FIJO
ESPERANZA 52918561 JENNY SORANLLY SANDOVAL ROMERO pedagogia infantil 31-12-2005
Ninguna
cv LA Licenciada en | TERMINO FIJO
ESPERANZA 51966272 NOHORA ISABEL HERRERA CASTILLO pedagogia infantil 31-12-2026
Ninguna
cv LA . ‘ Licenciada en | TERMINO FIJO
ESPERANZA 52664853 iy VIVIANA GONZALEZ Juvo educacion preescolar 31-12-2027
Ninguna
cv LA ~ - TERMINO FIJO
ESPERANZA 1072592218 MERLY ESPERANZA HERRERA AVENDANO Auxiliar en preescolar 31-12-2028
Ninguna
cv LA . Tecnico auxiliar | TERMINO FIJO
2661 D ESPE Z EDRAZ D EZ
ESPERANZA 52661657 ASTRI SPERANZA PEDRAZA RODRIGU enpreescolar 31-12-2029
Ninguna
cv LA ¢ ‘ Tecnica en primera | TERMINO FIJO
ESPERANZA 35394581 LEIDY JAZMIN OROZCO GUZMAN infancia 31-12-2030

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Ninguna
Técnico laboral por
v LA o . TERMINO FIJO
ESPERANZA 23574440 YAMILE LACHE CARRENO co_mpetenuas en 31-12-2031
asistente de preescolar
Ninguna
cv LA . . o . . TERMINO FIJO
ESPERANZA 52802274 ROSA MARIA RAMIREZ CASTANEDA Bachiller Académico 31-12-2032
Ninguna
v LA [ . - TERMINO FIJO
ESPERANZA 24720270 MARTA LILIANA PALACIO LOPEZ Bachiller Académico 31-12-2033
Ninguna
cv LA . . . . OPS  31-12-
ESPERANZA 52213244 OLGA LUCIA LOPEZ MARTINEZ Nutricionista dietista 2024
TALENTO HUMANO CONTRATADO DIMF
Tipo de
Ndmero  de| Primer Segundo Primer Segundo Maximo Nivel | Contratacién y
Rl Es Documento Nombre Nombre Apellido Apellido Educativo Alcanzado | fecha de NENEERTES
Terminacion
CIUDAD JARDIN
1-2-3
SERREZUELA 1-
2-3 SIETE PRESTACION
TROJES 1-2-3 EL | 39059539 EDITH SORAYA MOSQUERA RIVERA UNIVERSITARIA DE SERVICIOS | NINGUNA
SOL 1-2-3 31-12-2024
PORVENIR  RIO
1-2-3 PLANADAS
1-2 Y LA SABANA
CIUDAD JARDIN NINGUNA
1-2-3
SERREZUELA 1-
2-3 SIETE FORMACION PRESTACION
TROJES 1-2-3 EL | 1074184494 CLAUDIA MARCELA ANGEL BARACALDO TECNICA DE SERVICIOS
SoL 1-2-3 PROFESIONAL 31-12-2025
PORVENIR  RIO
1-2-3 PLANADAS
1-2 Y LA SABANA
i;JﬁZAD JARDIN PRESTACION NINGUNA
1036612802 Luz EDITH PRADA CHIVATA UNIVERSITARIA DE SERVICIOS
SERREZUELA 1- 31122006
2-3 ELSOL1-2-3
SIETE TROJES 1- EDUCACION PARA EL ) NINGUNA
2-3 EL TRABAJO Y m PRESTACION
PORVENIR  RIO | 20363704 ANA SILVIA LUGO RODRIGUEZ DESARROLLO DE SERVICIOS
1-2-3 PLANADAS HUMANO 31-12-2027
1-2 Y LA SABANA
SIETE TROJES 1- PRESTACION NINGUNA
2-3 EL | 1033714903 SIOMARA ALEXANDRA FORERO MUNOZ UNIVERSITARIA DE SERVICIOS
PORVENIR  RIO 31-12-2028
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1-2-3 PLANADAS
1-2 Y LA SABANA
(i;[;AD JARDIN PRESTACION | NINGUNA
52178095 NEILA PATRICIA LINARES CASTILLO UNIVERSITARIA DE SERVICIOS
SERREZUELA 1- 31192029
2-3 ELSOL1-2-3
CIUDAD JARDIN OBRA LABOR | NINGUNA
Toa 35393602 ADRIANA PATRICIA GARZON SUAREZ UNIVERSITARIA 31122004
SERREZUELA 1- OBRA LABOR | NINGUNA
o 1073230062 | ESTHER QUESADA RINCON UNIVERSITARIA 31122005
SIETE TROJES 1-2 OBRA LABOR | NINGUNA
Y PROVIVIENDA. | 52486833 MARIELA CAMACHO MURCIA ESPECIALIZACION 31122006
FORMACION NINGUNA
ELSOL 1-2-3 1073513529 | NUBIA ANDREA HERNANDEZ | MURiOZ TECNICA gﬂé_zgﬁm
PROFESIONAL
PORVENIR RIO 1- OBRA LABOR | NINGUNA
s 1068952706 | LUZ DARY RAMOS UNIVERSITARIA 31122008
PLANADAS 1-2 Y P OBRA LABOR | NINGUNA
LA SABANA 1073518034 | YULI PAOLA ALEMAN MUROZ UNIVERSITARIA 31122009
EDUCACION PARA EL NINGUNA
CIUDAD JARDIN TRABAJO Y  EL|OBRA LABOR
T3 1069480125 | CARMEN MARGARITA | JIMENEZ VILLADIEGO | = b 16 31122030
HUMANO
EDUCACION PARA EL NINGUNA
SERREZUELA 1 TRABAIO Y EL|OBRA LABOR
. 1073504525 | JENNY MARCELA MEDINA RINCON DESARROLLO 31122031
HUMANO
FORMACION NINGUNA
i'g;gvﬁ\%ﬁ)&z 35394071 NUBIA ESPERANZA | SOSA ACERO TECNICA ?f?/; 2;§§OR
PROFESIONAL e
NINGUNA
ELSOL1 35534866 LINEY VIVIANA ESCOBAR PULIDO UNIVERSITARIA OBRA LABOR
31-12-2033
FORMACION NINGUNA
ZO_%RVEN'R RIOL- 1 1124044000 | LiceTH PATRICIA HERNANDEZ | FLOREZ TECNICA ?ﬁ?’;_zéim
i PROFESIONAL
ESPECIALIZACION NINGUNA
E;é’i/gmil’ﬂ 1073152990 | MARTHA LUCIA LOPEZ CARO TECNICA 0 Sfi/; ZEQEOR
TECNOLOGICA e
OBRA LABOR-
PORVENIR RIO 31 DE
456 1073234955 | YENNI ALEXANDRA | CORONADO | CHANTRE  CIEMBRE DE
UNIVERSITARIA 2024 NINGUNA
EL DIAMANTE 1 FORMACION 3O1BRA LABODRE
> Y CHARQUITO | 35355101 ANGELA YOHANA IZQUIERDO MOLINA EFE{((:)'\;LECS/?ONAL DICIENMBRE DE
2024 NINGUNA
CONDADO DEL OBRA LABOR-
DUQUE 1,2 Y 31 DE
PORVENIR 1073237482 | YULY MARCELA SAMACA SARMIENTO | UNIVERSITARIA OICIEMBRE DE
CENTRO 2024 NINGUNA
FORMACION SIBRA "ABO[F;
RECODOS1,2,3 | 52715962 HADBLEIDY DIAZ DIAZ TECNICA
PROFESIONAL DICIEMBRE DE
2024 NINGUNA
OBRA LABOR-
VILLA  ROCIO 31 DE
123 40340445 JEHIMI GIOVANNA | ACERO ESPINOSA UNIVERSITARIA O ICIEMBRE DE
2024 NINGUNA
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OBRA LABOR-
31 DE
SIETE TROJES,2 | 39771677 ERIKA YAMILE GARZON AMAYA UNIVERSITARIA OICIEMBRE DE
2024 NINGUNA
EDUCACION PARA EL | OBRA LABOR-
SANTELMO 1,2 Y TRABAIO Y  EL|31 DE
DUENTES 1073242256 | LEYDI CAROLINA ESCOBAR PULIDO DESARROLLO DICIEMBRE DE
HUMANO 2024 NINGUNA
PORVENIR RIO FORMACION 3olBRA LABO[F;
1016087389 | MARIA CAMILA ALVARADO ALVARADO TECNICA
45,6 PROFESIONAL DICIEMBRE DE
2024 NINGUNA
EDUCACION PARA EL | OBRA LABOR-
EL DIAMANTE 1, TRABAJO Y  EL|31 DE
> Y CHARQUITG | 1073150585 | YINA PAOLA PINZON CASTILLO DESARROLLO DICIEMBRE DE
HUMANO 2024 NINGUNA
CONDADO  DEL EDUCACION PARA EL | OBRA LABOR-
DUQUE 1,2 Y TRABAJO Y  EL|31 DE
PORVENIR 1073166024 | ANGUIE PAOLA PAIPILLA RIVERA okl OICIEMBRE DE
CENTRO HUMANO 2024 NINGUNA
FORMACION SIBRA LABODRé
RECODOS1,2,3 | 52429046 ORFA LUCERO RODRIGUEZ TECNICA
PROFESIONAL DICIEMBRE DE
2024 NINGUNA
OBRA LABOR-
VILLA  ROCIO 31 DE
1073162 ANNY BRISETT BOLIVAR PULID NIVERSITARIA
1,2,3 073162868 S © @° v S DICIEMBRE DE
2024 NINGUNA
OBRA LABOR-
31 DE
SIETE TROJES,2 | 1103098857 | KATHERINE | DELCARMEN | ZABALA RIVAS NORMALSUPERIOR | o o ooe O
2024 NINGUNA
OBRA LABOR-
FORMACION
SANTELMO 1,2 Y DE LOS 31 DE
DUENTES 39070914 YOLIMA hy, - GUZMAN OSPINO g:((:jr\;gleNAL O ICIENBRE DE
2024 NINGUNA
PORVENIR RIO
4,5,6- EL
DIAMANTE 1,2 Y
CHARQUITO-
CONDADO DEL PRESTACION
DUQUE 1,2 Y
PORVENIR DE SERVICIOS-
1019982055 | LAURA VALENTINA | CASTRO OROZCO TECNOLOGICA 31 DE
CENTRO- DICIEMBRE DE
RECODOS 1,2,3- 2024
VILLA  ROCIO
1,2,3- SIETE
TROJES ,2 - SAN
TELMO 12 Y
PUENTES NINGUNA
PORVENIR RIO
45,6 EL
DIAMANTE 1,2 Y PRESTACION
CHARQUITO-
CONDADO. DEL DE SERVICIOS-
DUQUE 12 y | 1019051858 | MARGARITA | MARIA RODRIGUEZ | NIRO UNIVERSITARIA 31 DE
' DICIEMBRE DE
PORVENIR 2004
CENTRO-
RECODOS 1,2,3-
VILLA  ROCIO NINGUNA
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1,2,3- SIETE
TROJES ,2 - SAN
TELMO 1,2 Y
PUENTES
CONDADO DEL
DUQUE 1,2°¥ PRESTACION
PORVENIR
CENTRO1-VILLA DE SERVICIOS-

80037963 EDWARD FERNNEY ROBAYO CELIS UNIVERSITARIA 31 DE
ROCIO 1,23 DICIEMBRE DE
SANTELMO 1,2Y 024

PUENTES- SIETE
TROJES 2 NINGUNA

EL DIAMANTE 1,
2 Y CHARQUITO-
SIETE TROJES Y

SIETE TROJES 2- PRESTACION
CONDADO  DEL DE SERVICIOS-

52213244 OLGA LUCIA LOPEZ MARTINEZ UNIVERSITARIA 31 DE
DUQUE 1, 2 Y

DICIEMBRE DE

PORVENIR 2024
CENTRO 1 - SAN
TELMO 2 Y
PUENTES NINGUNA
PORVENIR RIO PRESTACION
4,5,6- VILLA FORMACION DE SERVICIOS-
ROCIO 1,2,3- | 1071163532 MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ TORRES TECNICA 31 DE
RECODOS 1,2,3 - PROFESIONAL DICIEMBRE DE
SANTELMO 1 2024 NINGUNA

NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO:

Para el mes de marzo falta por contratar un profesional Psicosocial en la modalidad familiar.

SEGUIMIMIENTO VIiCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO, MUJERES CABEZA DE FAMILIA

8.6.8 Obligaciones del Componente Talento Humano. 8.6.8.4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS
contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado
interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicién de discapacidad, asi como poblacién de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccion
constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencién.
PARAGRAFO PRIMERO. Sera causal de sancién de multa la omision o el incumplimiento injustificado de la presente obligacion:
dicha sancion consistente en multa serd equivalente al valor de medio ('%) salario minimo legal mensual vigente. Dicha sancién
sera impuesta previo el agotamiento del procedimiento sancionatorio regulado por Ley 1437 de 2011. PARAGRAFO
SEGUNDO. El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al
inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion.
PARAGRAFO TERCERO. Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de incumplimiento justificado o
injustificado de la presente obligacion, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja
(s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacién académica del personal
seleccionado (que no pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion), de acuerdo con lo
establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencion, y se cumpliré con las actividades
establecidas alli.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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CARACTERISTICA DEL DOCUMENTO QUE
NOMBRE | CEDULA | CARGO | pyenoye e cONTRATACION | UNIPADESERVICIO | 4 oeenita cONDICION
NUBIA AUXILAIR
ESPERANZA PEDAGOGIC SIETETROJES 1.2, Y
SOSAACERO | 35394071 | A MADRE CABEZA DE HOGAR | PROVIVIRENDA DOCUENTO NOTARIADO
ASTRID
ESPERANZA AUXILIAR
PEDRAZA PEDAGOGIC
RODRIGUEZ | 52661657 | A MADRE VABEZA DE HOGAR | CDILAESPERANZA | DCOCUENTO NOTARIADO
KATHERINE
DEL CARMEN AUXILIAR
ZABALA PEDAGOGIC SIETETROJES Y
RIVAS 1103098857 | A MADRE CABEZA DE HOGAR | SIETETROJES 2 DOCUEMNTO NOTARIADO
YINA PAOLA AUXILIAR
PINZON PEDAGOGIC EL DIAMANTE 1,2 Y
CASTILLO | 1073150585 | A MADRECABEZA DE HOGAR | CHARQUITO DOCUENTO NOTARIADO
YULY
MARCELA CONDADO DEL DUQUE
SAMACA AGENTE 12, Y PORVENIR
SARMIENTO | 1073237482 | EDUCATIVA | MADRE CABEZA DE HOGAR | CENTRO DOCUEMNTO NOTARIADO

G. REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS ATENCIONES DE LAS NINAS, LOS NINOS Y LAS
MUJERES GESTANTES EN EL MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE, Y DEL CONTRATO DE APORTE O CONVENIO RESPECTIVO

APLICATIVO CUENTAME

Se recuerda al operador y se exhorta al efectivo cumplimiento de las siguientes recomendaciones

RAM FISICO Y DIGITAL

Se reitera para el presente comité indicacion de registro obligatorio de informacion del RAM digital y fisico, los dos
deben ser exactamente iguales para no tener alguna problematica en el seguimiento de la atencion de los
beneficiarios en los servicios de primera infancia.

Para validar los datos registrados en el sistema CUENTAME, la EAS debe cruzar la informacion con el reporte que
se remite desde nivel regional y zonal, si se encuentra alguna diferencia 0 novedad, es su responsabilidad informar
para seguimiento.

Se recuerda que en caso de presentar diferencias entre RAM fisica y digital, el sistema del permite realizar ajustes
hasta el cierre de mes del mes siguiente, sin embargo por reunion segun cruce se debe dar cumplimiento al
compromiso adquirido toda vez que no se deberian presentar diferencias y al evidenciarse son de correccion
inmediata, luego de este tiempo el sistema ya no permitira cambios y por decision de la supervisora del contrato, se
aplicaran los descuentos a que haya lugar por dichas diferencias e incluso antes del cierre de mes por seguimiento
a compromiso.

El comportamiento del registro de informaciéon de RAM digital hasta la fecha ha sido:

Se verifica RAM digital vs Conteo seguin RAM fisica identificando lo siguiente:

RAM DIGITAL MARZO: 812 asistencias

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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RAM FISICA: 815
DIFERENCIA: 3

CASO CONCURRENCIA AFECTACOIN RAM DIGITAL

FORVENR RIO 8 14 ] L]

25002472024

FUNDACION
MUIJERES

CRUCE RAM VS CUENTAME
En el mes de ABRIL se realizé verificacion de calidad de la informacion registrada en el aplicativo cuéntame de los
siguientes criterios:

» Beneficiarios RAM vs CUENTAME
» Talento humano vinculado a cuéntame
» Direccion UDS
> RAM digital
» Proceso de focalizacién (aleatorio)
» Cargue de informacion entregables cuéntame
250022472024 | FUNVAUION 5 0 39 8 11
MUJERES
BENEFICIARIOS
Cédigodela | Nombredela d LY det Documento tFed_‘? d: |
unidad de unidad de Modalidad ocumento del Nombre a encu'o? 'e OBSERVACION
. . del . beneficiario
servicio servicio et beneficiario
beneficiario ala UDS
DESARROLLO Por reconocimiento de paternidad
INFANTILEN RAM figura con corte al mes de
MEDIO JOEL ALEXIS en lg o i
252861117899 | SERREZUELA3 | FAMILIAR RC 1246799005 | PRADA | 13/03/2024 | Marz0 Poloche prada, s requiere
que la EAS relacione el nimero de
SIN SOGAMOS0 ticket con el cual se dio solucién a la
ARRIENDO - ¢ diferencia
FAMILIAR :

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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en RAM figura segundo apellido
POLOQUIE, se confirma con
documento que el correcto es que
DESARROLLO figura en cuéntame, la EAS debe
INFANTIL EN presentar subsanacion de RAM,
HELLEN .
MEDIO LIZETH como la RAM no se puede cambiar
252691152955| EL DIAMANTE 2 | FAMILIAR RC 1246799392 TIQUE 13/03/2024 | solo si se dieron cuenta en la RAM
SIN POLOCHE de abril podrian presentarla, pero si
ARRIENDO - no se dieron cuenta deben
FAMILIAR presentar la RAM de MAYO con el
primer dia habil diligenciado, por
ningun motivo se puede cambiar
una RAM que ya esté en operacidn.
DESARROLLO
INFANTIL EN en RAM figura niumero de
VILLA DEL MEDIO MAITTE documento 1249368914, se
254731118422 FAMILIAR RC 1249368919 | CUBILLOS |13/03/2024 requiere que la EAS confirme el
ROCIO 1 .
SIN SABATA correcto y subsane segun
ARRIENDO - corresponda
FAMILIAR
se presenta novedad del
participante RC 1249369517 BRIANA
ISABEL GARCIA BENTHAM
01/03/2024 en concurrencia con
gota D.C. FUNDACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL
GABRIELA MISTRAL DESARROLLO
?,\f?:ﬁ?ﬁ%ﬁ INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR CON
MEDIO hicou tendi6 oom ASISTENICAS o dins
atendid con os dias
254731118439|PORVENIR RIO 4 FAI\SA|”|\]IAR PPT 6391612 MIRANDA 13/03/2024 ,14,15 Y 20 de marzo segtin RAM
ARRIENDO - RIVERO fisica, Iu.eglo de esta fec'ha la EA§ se
FAMILIAR con?umc’o con la acudiente qu.len
manifestd se quedaba en la unidad
del Bogota, y se retird del programa.
pendiente seguimiento ticket de
concurrencia de lo contrario se
aplicaria descuento ante la
imposibilidad de la EAS para realizar
la vinculacion
DESARROLLO
INFANTIL EN
MEDIO ':ﬁg;?? En RAM figura RC 1073530911
254731128422 SANTELMO 2 FAI\S/lllLIAR RC 1073530941 GARCIA pendbiente confilrmar el corregto y
N subsanar seguin corresponda.
ARRIENDO - MARROQUIN
FAMILIAR
DIRECCION
Cédigo UDS UnidadDe 1 v\ icipioUDS | Direccién UDS | Nombre Servicio OBSERVACION
Servicio (UDS)

se requiere seguimiento a la solicitud de ajuste e de responsable de todas las unidades que corresponden a Margarita Rodriguez.

se requiere seguimiento a la solicitud de ajuste de responsable de todas las unidades que corresponde a EDITH MOSQUERA
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KR12C9C DESARROLLO . L R
VILLA DEL ROCIO 03 SALON INFANTILEN segun servicio publico la direccion correcta es
254731118417 MOSQUERA MEDIO FAMILIAR | carrera 12C No 9D-10 salén comunal villa del Rocio
2 COMUNALVILLA .
DEL ROCIO SIN ARRIENDO - entrada principal
FAMILIAR
KR12C9C DESARROLLO . S S
VILLA DEL ROCIO 03 SALON INFANTIL EN segun servicio publico la direccién correcta es
254731118418 MOSQUERA MEDIO FAMILIAR | carrera 12C No 9D-10 salén comunal villa del Rocio
3 COMUNALVILLA L
DEL ROCIO SIN ARRIENDO - entrada principal
FAMILIAR
KR12C9C DESARROLLO 7 . B . L.
VILLA DEL ROCIO 03 SALON INFANTIL EN segun servicio publico la direccidn correcta es
254731118422 MOSQUERA MEDIO FAMILIAR | carrera 12C No 9D-10 salén comunal villa del Rocio
1 COMUNALVILLAS .
DELROCIO SIN ARRIENDO - entrada principal
FAMILIAR
KM 4 VIA LA DESARROLLO
MESA. JUNTA DE INFANTIL EN La EAS no presenta soporte, se debe cargary
254731118429 LOS PUENTES MOSQUERA ACCION MEDIO FAMILIAR| registrar en el informe de subsanacién y verificar
COMUNALEL | SIN ARRIENDO - | la direccidn si requiere ajuste hacerlo de una vez
PUENTE FAMILIAR
CARRERA 3E #15 CDI CON -
254731126456 ESPCE\ékﬁZ A MOSQUERA | -69PORVENIR | ARRENDO- | © SOE::t:rp;isferltiZ‘io isl:ﬁ:;o:g:(:ésiebt“c'ta
CENTRO INSTITUCIONAL B P s
KR15ACL19BE. DESARROLLO
CONDADO DE SALON INFANTILEN | La EAS cargo servicio publico ILEGIBLE, se requiere
254731128439 DUQUE 2 MOSQUERA COMUNAL MEDIO FAMILIAR| cargar nuevo soporte y verificar la direccion, si no
CONDADOEL | SIN ARRIENDO - es correcta realizar el ajuste de una vez
DUQUE FAMILIAR
DESARROLLO
KR 1ZABL?JII\T 202 INFANTIL EN La EAS no presenta soporte, se debe cargary
254731151158 SIETE TROJES MOSQUERA MEDIO FAMILIAR| registrar en el informe de subsanacién y verificar
COMUNALSIETE R L . .
TROJES SIN ARRIENDO - | la direccidn si requiere ajuste hacerlo de una vez
FAMILIAR
CARRERA 17B # DESARROLLO
9A 2 02 SALON INFANTIL EN La EAS no presenta soporte, se debe cargary
254731151386 SIETE TROJES 2 MOSQUERA MEDIO FAMILIAR| registrar en el informe de subsanacion y verificar
COMUNALSIETE o . )
TROJES SIN ARRIENDO - | la direccidn si requiere ajuste hacerlo de una vez
FAMILIAR

TALENTO HUMANO
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. Nombre Municipio - Numero de
Codigo UDS UDS UDS Servicio Documento Cargo OBSERVACION
la dupla ciudad jardin 1,2 y 3; serrezuela 1.2,3 y el sol 1,2,3 no tiene psicélogo
II)I\ESQIF\?'T'TI).LELS JENNY el perfil correcto es auxiliar
25286111789 |SERREZUELA MARCELA AUXILIAR P . X
Funza MEDIO FAMILIAR | 1073504525 pedagodgico, se requiere
9 3 MEDINA ADMINISTRATIVO : A
SIN ARRIENDO - RINCON ajuste en cuéntame
FAMILIAR
II)I\IEEQE'RI'I(I).LELIEI) MARIA esta profesional es apoyo en
25473111845] PORVENIR Mosquera | MEDIO FAMILIAR | 1071163532 ALEJANDRA |PROFESIONAL PSICO salud y Nutricion, requiere
6 RIO 6 RODRIGUEZ SOCIAL . .
SIN ARRIENDO - TORRES ajuste en cuéntame del cargo
FAMILIAR
RESPONSABLE DE UDS
Cadigo UDS UnidadDe | o @ icipio UDS | Direccién UDS | Nombre Servicio DBSERVACION
Servicio (UDS)
32 reguisrs ssguimisnto a |2 solicitud de sjust e d= resonszble de todas 25 unidzdes gue corresonden a Margarita rodriguez.
2 requisre seguimisnto 3 la solicitud de zjuste de resonsable d= todas |25 unidades que corresonds 3 EDITH MOSOUERA

SHARPOINT CARPETA COMPARTIDA

__Es necesario el ajuste de la certificacion de mes de marzo, se brinda la orientacion respecto a su contenido, el cual
debe incluir el listado de los beneficiarios atendidos para cada mes.

_ Las RAM estan cargadas dentro de otra carpeta que dice RAM, es decir quedo doble la carpeta amarilla, deben
eliminarla y cargar solo el soporte indicado sin crear mas carpetas.
__Enla carpeta de soportes de beneficiarios antiguos:
__Eliminar archivo que cargaron en Excel.
__Quitar la carpeta que crearon por municipio, solo debe quedar la carpeta por unidad
__Eliminar la carpeta que dice registro civiles por unidad, solo debe quedar una carpeta por unidad y dentro de esta
el registro civil y soporte de focalizacion en un solo PDF con la hoja 1y hoja 2
_Cambiar los nombres de los PDF de los beneficiarios, debe ser numero del documento_primernombre_primer
apellido en minuscula
__Enlos PDF se cargo solo el registro civil, se debe cargar el formato del proceso de focalizacion donde se evidencie
el criterio por el cual fue aprobado.
__Cargar en el SharePoint en la carpeta de los beneficiarios antiguos, los formatos de preinscripcidn aprobados por
el centro zonal, la EAS cargo solo registros civiles
_Enla carpeta de servicios publicos debe quedar el soporte por cada unidad, independientemente de que sea la
misma infraestructura, para dichos casos cargan el soporte con diferente nombre de unidad asi el contenido sea el
mismo
_Sacar e informar listado de beneficiarios antiguos que definitivamente no cuentan con soporte de aprobacion de
cupo, a fin de establecer un mecanismo de subsanacion por parte de la supervisora del contrato para la EAS.

COBERTURA
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Se verifica cobertura atendida vs programada identificando lo siguiente:

PROGRAMACION CUPQS: 736

ATENCION: 326

DIFERENCIA: 410

La EAS tenia una Uds. cerradas: La Esperanza

compromiso: solicitar inactivacion en cuéntame de esta Uds., cerrada a menos que ya cuente con inicio de proceso de
apertura.

Se realiza seguimiento a la subsanacion, se da retroalimentacion a la EAS indicando que no se ha recibido el informe de
subsanacion, por lo que la EAS debe remitirlo a mas tardar el 26 de abril.

Se recuerda que es responsabilidad del operar, verificar uno a uno los beneficiarios contra registro civil numero de
documento, nombres y apellidos, asi como realizar el proceso de focalizacion para verificacion del supervision del contrato en
cuanto al criterio de focalizacion, toda vez que en centro zonal se realiza una verificacién aleatoria.

Se recuerda que en las carpetas fisicas los nifios debe quedar el soporte fisico del proceso de focalizacion en el formato de
preinscripcion donde se valido por parte del centro zonal, y el soporte del criterio de focalizacién que cumple el beneficiario
(sisben, vivanto, acta de visita, etc.)

MEDIDAS DE SEGUIMIENTO:

---Cruces RAM vs Cuéntame

---Conteos de Asistencias segin RAM

---Requerimientos contractuales

--Seguimiento a la subsanacion de hallazgos

---Comités operativos

ATENCIONES PRIORIZADAS:

---Documento de identidad

---Afiliacién vigente al Sistema General de Seguridad Social en Salud:

---Esquema de vacunacion de acuerdo con la edad:

---Consulta de valoracién integral en salud (control de crecimiento y desarrollo) y de las mujeres gestantes la asistencia de los
controles prenatales.

---Valoracion y seguimiento nutricional

---Familias y cuidadores en procesos de formacion en cuidado y crianza

---Acceso a libros y contenidos culturales especializados

---Talento humano cualificado

ENTREGABLES CUENTAME PARA LOS DESEMBOLSOS
Se recuerda al operador las indicaciones para el cargue de entregables en el SHARPOINT asi:

—-Certificacion mensual firmada por el representante legal donde presente el listado completo de los usuarios que
hayan sido atendidos durante el mes e indicando que se garantiza la coherencia entre la informacion reportada
mensualmente en los conteos para Metas Sociales, el sistema de informacién CUENTAME, y las RAM fisica y digital.
---RAM mensual con firma de visto bueno de verificacion del apoyo técnico del CZ de cada contrato

---Para el primer mes de atencion, documento legible de todos los participantes ANTIGUOS de continuidad + el
soporte en PDF del formato de focalizacién de afios anteriores segun corresponda a la permanencia del beneficiario
en el programa, en el cual se pueda verificar bajo que criterio de focalizacién se esta atendiendo.
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---Para el primer mes de atencion en carpeta aparte a la del item anterior, documento legible de todos los participantes
NUEVOS + el soporte en PDF del formato de focalizacion vigencia 2024 en el cual se pueda verificar bajo que criterio
de focalizacion se esta atendiendo.

---A partir del segundo mes de atencion, documento legible de todos los participantes NUEVOS + el soporte en PDF
del formato de focalizacion vigencia 2024 en el cual se pueda verificar bajo que criterio de focalizacion se esta
atendiendo.

---Servicio publico legible para verificar la direccion de UDS, solo para el primer mes de atencion o en caso de
traslados autorizados con acta, la cual también se debe anexar.

Los entregables deben estar cargados maximo el quinto dia habil de cada mes, y para efectos de la RAM, un dia

habil después de finalizo el conteo si sobrepasa el plazo inicial.

DE ACUERDO A LA CLAUSULA CONTRAC TUAL: (...) i) Reporte de informacion con calidad generado por el
Sistema Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF, del 100% de los beneficiarios atendidos, con el 100%
de la informacion de los procesos de formacion a padres o cuidadores que hayan asistido a las jornadas de formacion
a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional y el seguimiento realizado de
acuerdo con el estado nutricional, segun los manuales operativos de la modalidad. j) Registro, actualizacién y reporte
del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se
desempefia en las UDS y contratado para la ejecucion, en el Sistema de Informacién que el ICBF disponga. k)
Reporte generado por el Sistema de Informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el cddigo
del Sistema de Informacién Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y actualizando los datos del
nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciacion, direccion exacta (segun servicios publicos),
teléfono y dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la politica publica de primera infancia y la
dotacion de acuerdo a la guia orientadora para la compra de la dotacion en Modalidades de educacion inicial en el
marco de la atencion integral (cuando el ICBF lo disponga) (...).

COMPROMISO:

---Realizar el cargue de los entregables cuéntame en el SharePoint indicado para tal fin.

---Realizar las acciones necesarias para focalizacion de beneficiarios a fin de completar la cobertura contratada para cada
unidad de servicio.

---Emitir certificacion de representante legal donde indique “listado completo de usuarios atendidos de cada mes, y garantizando
que la EAS cumple con la obligacion de mantener la coherencia entre la cobertura atendida como meta social y el aplicativo
cuéntame.

---Presentar el informe de subsanacién de novedades identificadas en el cruce de verificacién de informacion registrada en
cuéntame segun corresponda, beneficiarios, direccion, unidad, responsable Uds., RAM digital segln conteos etc.

—--Remitir listado de beneficiarios antiguos de los cuales no lograron conseguir el soporte del proceso de focalizacién, a fin de
depurar la lista por parte del centro zonal.

COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

Este componente se desarrolla a través de dos ejes principales centrales: El fortalecimiento familiar y la movilizacién de la
comunidad alrededor de la proteccién de los derechos de las nifias y nifios desde la gestacién, en los cuales se concretan las
acciones que le dan sentido a la educacion inicial en los entornos del hogar y lo comunitario.

Para el periodo reportado se adelantaron las siguientes acciones:

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Se radicaron oficios de articulacién con las diferentes entidades del municipio, revision de las carpetas de los participantes
matriculados que cumplen con Registro Civil, los nifios que no cuentan con registro civil son la poblacién migrante y cuentan
con compromiso, al igual que la afiliacion al Sg-SSS, cuentan con filiacion vigente al Sistema de Seguridad Social en Colombia
y el esquema de Vacunacion se encuentran al dia, se realiza formacién a familias sobre construccion de pacto de convivencia
lo que se recoge de los valores con los cuales las comunidades y las familias se identifican, asi como los acuerdos a los que
llegan entre el talento humano, las familias, las nifias, los nifios de las UDS, vinculacion afectiva buscando brindar a las familias
0 cuidadores herramientas y estrategias enmarcada en las pautas de crianza y las practicas de crianza.

se implementaron estrategias con las agentes educativas para fortalecer las dificultades que se identifican en los nifios y nifias,
en articulacidn con las familias, se realizaron visitas domiciliarias para verificar otros criterios de focalizacion.

Diesce & comporenie de Famiss Comunicad y REnes fon s pacEs de famiia
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COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

En este componente se generan acciones de salud y nutricién con las que se promueve el desarrollo integral de nifias y nifios
en Primera Infancia. En este mismo sentido, busca que se generen espacios que promuevan y respeten los derechos de nifias
y nifios desde su gestacion, en el que se propicien practicas de alimentacion adecuadas y la adopcién de habitos de vida
saludables, a través de experiencias pedagdgicas que aporten al desarrollo integral con base en las caracteristicas de los
territorios, la cultura y tradiciones. Es asi como, desde el componente se busca contribuir con la garantia del derecho a una
alimentacion adecuada y saludable a través del uso y suministro de alimentos frescos y naturales a los usuarios. Adicionalmente,
contribuye no solo a sentar las bases para un desarrollo integral y una vida saludable, sino también, a la promocion de la cultura
alimentaria de los territorios y al sostenimiento de una alimentacién adecuada y perdurable en el tiempo. El contrato inici6 el 9
de marzo y la atencién a los usuarios inici6 a partir del 13 de marzo de 2024.

Para el mes reportado se realizan las siguientes acciones:
Se realiza la toma de datos de talla y peso de los nifios y las nifias y madre gestante, esto en cada unidad de atencion.
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Se crea el plan de fortalecimiento a las familias en el cual se proponen los siguientes temas: Estrategia de Atencién Integrada
a las Enfermedades prevenibles de la Infancia AIEPI y prevencion de las enfermedades Inmunoprevenibles, BPM: Buenas
practicas de manufacturas en el Hogar ETAS: Enfermedades transmitidas por alimentos, Promocion de la actividad fisica -
Celebracidn de la semana de habitos saludables.

Se realiza la creacion del plan de formacion al Talento humano en el cual se contemplan los siguientes temas: Protocolos BPM,
Prevencion de enfermedades prevalentes en la infancia e inmunoprevenibles, Estrategia de Atencion Integrada a las
Enfermedades prevenibles de la Infancia AIEPI, Lactancia Materna y Alimentacion y educacion nutricional, Guias alimentarias
basadas en alimentos (GABAS) Guias alimentarias para la poblacidn colombiana mayor de 2 afios.

La EAS cuenta con plan de saneamiento Basico el cual fue socializado a todo el talento humano.

Dentro de los entregables correspondientes al mes de marzo se radicaron los certificados de lavado de tanques, fumigacién y
recarga de extintores.

Verificacion de la existencia del soporte de afiliacidn de las nifias y los nifios Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS). En los casos de no contarse, se orienta y hace seguimiento a la familia o cuidadores y adelanta acciones ante la
autoridad competente, segun corresponda.

Promover y verificar periddicamente la asistencia de las nifias y los nifios a la consulta de crecimiento y desarrollo. En los casos
en los que no hay inscripcién o asistencia, orienta y hace seguimiento a la familia o cuidadores y adelanta acciones ante la
autoridad competente.

Implementar acciones para la promocidn de la vacunacion de las nifias y los nifios y verificar periédicamente el soporte de
vacunacion de acuerdo con la edad. En los casos en los que el esquema se encuentre incompleto, se orienta y hace seguimiento
ala familia o cuidadores.

Implementar acciones encaminadas a la prevencion, deteccion oportuna de la presencia de las enfermedades prevalentes en
la infancia y el manejo adecuado de las mismas, con el talento humano de la modalidad, la familia y/o cuidadores.

Contar con un protocolo estandarizado para la identificacion, manejo oportuno y adecuado de los casos que se presenten en
relacion con la aparicidn de brotes y enfermedades inmunoprevenibles, con el proposito de disminuir o evitar el riesgo.
Documentar y aplicar las buenas practicas de manufactura — BPM y PSB, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos
que le aplique.

Para el caso del CDI La Esperanza, durante el mes de marzo no se presto la atencion a los nifios y nifias sin embargo se
capacita a las agentes educativas en todas las tematicas antes mencionadas
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El operador debe realizar la toma de medidas antropométricas y activacién de ruta de acuerdo con el estado nutricional de
cada beneficiario (por parte del profesional de salud y nutricién de la UDS), de acuerdo a la “GUIA TECNICA OPERATIVA
SISTEMA DE SEGUIMIENTO NUTRICIONAL”, el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO
NUTRICIONAL, la GUIA TECNICA PARA LA METROLOGIA APLICABLE A LOS PROGRAMAS DE LOS PROCESOS
MISIONALES DEL ICBF y los Manuales Operativos correspondiente a la Modalidad, en los tiempos y periodos establecidos
para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma.

La primera toma de medidas antropométricas se realiza durante los ocho dias habiles o calendario segun la modalidad partir
de la atencion de usuarios aprobados por CZ, es decir primera toma es a partir del mes de marzo de 2024. A la fecha ya se
encuentra cargada las tomas antropométricas de los beneficiarios activos en cuéntame y en cada UDS.

Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada beneficiario (por
parte del profesional de salud y nutricién de la UDS), de acuerdo a la “GUIA TECNICA OPERATIVA SISTEMA DE
SEGUIMIENTO NUTRICIONAL”, el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, la GUIA
TECNICA PARA LA METROLOGIA APLICABLE A LOS PROGRAMAS DE LOS PROCESOS MISIONALES DEL ICBF y los
Manuales Operativos correspondiente a la Modalidad, en los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de
los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma.
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Se realiz6 la toma de medidas antropométricas desde el 13 de marzo que inicio la atencion y cada tres meses segun indica el
manual operativo. Asi mismo se realizara la toma medidas antropométricas a los nifios que ingresen durante el afio y
seguimiento a los nifios que cursen con malnutricidn de forma mensual segun lo establece la guia, se cargara dicha informacién
en las fechas establecidas al aplicativo CUENTAME, posteriormente se realizara andlisis y socializacién del mismo.

La primera toma de medidas antropométricas se realiza durante los ocho dias habiles o calendario segun la modalidad partir
de la atencion de usuarios aprobados por CZ, es decir primera toma es a partir del mes de marzo de 2024. A la fecha ya se
encuentra cargada las tomas antropométricas de los beneficiarios activos en cuéntame y en cada UDS.

Son también responsabilidades del operador:

. Disefiar con los resultados de la primera toma de datos antropométricos, acciones de educacion alimentaria y
nutricional que incluyan la promocidn de habitos de vida. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma
nutricional a alguno de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y
soporte que sustente dicha situacion.

. Reportar al supervisor y/o interventor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por alimentos —
ETAS.
Tipo de
docum
t D todel | Primer Nombre del | SegundoNomb Pri llidodel | Segundo apellid -
T | i | M | oo | M mana | St | esato Nuticonl
benefici
ario
T.I 10703891 | LAURA JIMENA RODRIGUEZ | DOCTOR IMC ADECUADO PARA
88 LA EDAD GESTACIONAL
C.C. 11063990 | MARTHA YINETH YATE LLANOS OBESIDAD PARA LA
38 EDAD GESTACIONAL
C.C. 10337994 | LORENA VARGAS HERNANDEZ | IMC ADECUADO PARA
39 LA EDAD GESTACIONAL
PPT 1472347 MARIA MENDOZA CASTILLO IMC ADECUADO PARA
LA EDAD GESTACIONAL
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C.C 10037039 | LAURA VALENTINA | OSPINA OBESIDAD PARA LA
20 EDAD GESTACIONAL
C.C 10735237 | GINNA LIZETH MEDINA CUERVO SOBREPESO PARA LA
37 EDAD GESTACIONAL
C.C 10735280 | VANESSA ALEJANDRA | DIAZ MUNOZ IMC ADECUADO PARA
43 LA EDAD GESTACIONAL
C.C 10732492 | ANGIE PAOLA ABRIL MENDIVELSO | SOBREPESO PARA LA
25 EDAD GESTACIONAL
PPT 2699217 WIDERLIS ARIANNA MARTINEZ DAZA IMC ADECUADO PARA
LA EDAD GESTACIONAL
CC. 10732316 | MARIA CAMILA RODRIGUEZ CONTENTO IMC ADECUADO PARA
27 LA EDAD GESTACIONAL
C.C 10005183 | MICHELE NAYIBE QUINTANA CHIGUASUQ | IMC ADECUADO PARA
58 UE LA EDAD GESTACIONAL
R.C 10732593 | HEILY MARIAM CASTRO FERNANDE Riesgo de Sobrepeso
89 V4
R.C 12493692 | DOMINIC JOEL LONDONO LOPEZ Peso adecuado parala
46 talla
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R.C 12493700 | CELESTE ORJUELA MURILLO Peso adecuado parala
06 talla
R.C 10161244 | JUAN ESTEBAN REYES PENA Riesgo de Sobrepeso
38
R.C 12467990 | JOEL ALEXIS POLOCHE PRADA Peso adecuado parala
05 talla
R.C 10108509 | ELENA RIOS ARCOS Peso adecuado parala
33 talla
R.C 10112605 | MILAN RAMIRO MORALES MARTINEZ Sobrepeso
48
R.C 10112605 | MARIAM ISABELLA MORALES MARTINEZ Peso adecuado parala
49 talla
R.C 10112616 | ZOE NAOMI JIMENEZ PENA Riesgo de desnutricién
47 aguda
R.C 10112638 | JERIK GAEL AGUDELO MORALES Peso adecuado parala
77 talla
R.C 10112653 | JEHILEN DAHIARA VELOZA SOTO Peso adecuado parala
83 talla
R.C 10112657 | JEYCOB ISAAC JULIO PUENTES Peso adecuado parala
51 talla
R.C 10112663 | LIAM SEBASTIAN | MUNOZ CASTANED Peso adecuado parala
10 A talla
R.C 10154884 | ALAIA KARINA FERNANDEZ | DUARTE Riesgo de desnutricién
18 aguda
R.C 10161176 | EILIN LUCIANA PENA GARCIA Peso adecuado parala
83 talla
R.C 10161196 | JOEL LEANDRO PARDO MUNOZ Peso adecuado parala
05 talla
R.C 10161222 | EIMY LUCIANA TEJADA ALFONSO Peso adecuado parala
00 talla
R.C 10161235 | ELIAN SANTIAGO HERNANDEZ | MOLANO Riesgo de Sobrepeso
38
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R.C 10161236 | THAIRA DUCUARA GARCIA Peso adecuado parala
07 talla
R.C 10161239 | LIAM SAMUEL RODRIGUEZ | POLOCHE Peso adecuado parala
39 talla
R.C 10167520 | THOMAS JERONIMO | DAVILA RUIZ Riesgo de Sobrepeso
32
R.C 10167528 | LIAM DAVID CELY AZUAJE Riesgo de Sobrepeso
03
R.C 10200073 | DAVID GERONIMO | CASTELLAN | ALFONSO Peso adecuado parala
43 oS talla
R.C 10200101 | JOEL MATIAS IZQUIERDO MELO Riesgo de desnutricion
62 aguda
R.C 10200105 | ANGY SALOME MARROQUIN | CARO Peso adecuado parala
62 talla
R.C 10200106 | LUCIANA MARTIN LOPEZ Peso adecuado parala
55 talla
R.C 10200112 | EILYN ALEJANDR | MUNOZ ORJUELA Peso adecuado parala
85 A talla
R.C 10200114 | HELLEN GABRIELA TELLEZ NOVA Peso adecuado parala
99 talla
R.C 10200119 | EMILY SOFIA ARTEAGA AGUILAR Peso adecuado parala
46 talla
R.C 10200120 | CHARLOTT RUBIANO SIERRA Riesgo de Sobrepeso
46 E
R.C 10200122 | MIA THAEL ROMERO ALVARADO Peso adecuado parala
46 talla
R.C 10200124 | LUZ SARAY LOPEZ OVIEDO Riesgo de Sobrepeso
80
R.C 10231686 | CRISTOPHE | IGNACIO DAVILA RUIZ Peso adecuado parala
31 R talla
R.C 10239943 | MAYHA ANTONELL | DIAZ CASALLAS Peso adecuado parala
04 A talla
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R.C 10263100 | JUAN FELIPE BRINEZ SARMIENTO | Peso adecuado parala
05 talla
R.C 10287029 | JANNA ARANTZA LANDAETA MARTINEZ Peso adecuado parala
57 talla
R.C 10299702 | PABLO ESTEBAN RICO Riesgo de desnutricién
74 aguda
R.C 10311876 | MARIAN BENAVIDES | BENAVIDES | Peso adecuado parala
57 talla
R.C 10347945 | KARLA JULIANA BORRAEZ REYES Peso adecuado parala
15 talla
R.C 10656782 | MILAGROS SOFIA AVILA CALDERON | Peso adecuado para la
45 talla
R.C 10669001 | JOSE GABRIEL CASTRO AVILE Peso adecuado parala
47 talla
R.C 10696517 | LUCIANNYS | PAOLA VILLALBA LEON Riesgo de desnutricién
32 aguda
R.C 10696519 | THIAGO DAMIAN HERNANDEZ | AVENDANO | Peso adecuado parala
54 talla
R.C 10696523 | MARTIN JACOBO WALTEROS ROA Peso adecuado parala
00 talla
R.C 10704025 | NAIN SHARITH MENDIETA MORENO Peso adecuado parala
82 talla
R.C 10704036 | MARGARITA CASTANEDA | RODRIGUEZ | Peso adecuado para la
03 talla
R.C 10709932 | JUAN DIEGO ROzO MONTANA Riesgo de Sobrepeso
30
R.C 10709940 | LIAH SALOME MOLINA MOJICA Peso adecuado parala
24 talla
R.C 10709951 | SARAY LUCIA VERA RODRIGUEZ | Peso adecuado parala
82 talla
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R.C 10709953 | KEYLIN JOHANA VIVAS ALFONSO Peso adecuado parala
44 talla
R.C 10709960 | ZHAMIRA VICTORIA GONZALEZ PEREZ Peso adecuado parala
78 talla
R.C 10709963 | ZOE GERANYIB PRADA FERNANDE Riesgo de Sobrepeso
76 ETH 4
R.C 10709964 | THEYLOR ALICIA BERRIO VILLEROS Peso adecuado parala
48 talla
R.C 10731835 | BRIGITT LORENA CARDENAS GORDILLO Peso adecuado parala
05 talla
R.C 10731852 | ALLISON SALOME FORERO YANEZ Peso adecuado parala
39 talla
R.C 10732567 | DUBAN JERONIMO | BOTIA CASTANED | Peso adecuado parala
35 A talla
R.C 10732568 | MARIA PAULA ALBINO SOPO Peso adecuado parala
27 talla
R.C 10732568 | DANNA VALENTINA | LINARES GALVAN Peso adecuado parala
91 talla
R.C 10732570 | MARIA VICTORIA GRIMALDOS | ESPITIA Peso adecuado parala
17 talla
R.C 10732570 | WUILKER SAHID LADINO CLAVIJO Peso adecuado parala
71 talla
R.C 10732571 | ERIC DAVID MUNOZ PICO Peso adecuado parala
97 talla
R.C 10732574 | PAULA KATERIN MONTERO MALAVER Peso adecuado parala
37 talla
R.C 10732574 | DAMIAN DAVID MEDINA MONTOYA Riesgo de desnutricion
76 aguda
R.C 10732576 | JUAN ESTEBAN VALERO GUZMAN Riesgo de Sobrepeso
47
R.C 10732576 | DAILYN SAORY TORRES SORACA Peso adecuado parala
85 talla
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R.C 10732577 | SARA GARCIA RAMOS Peso adecuado parala
25 talla
R.C 10732577 | ESTEBAN EDUARDO LISCA RIANO Peso adecuado parala
95 talla
R.C 10732578 | KILIAN JOEL SOPO MARTINEZ Peso adecuado parala
00 talla
R.C 10732578 | DILAN ANDREY ROA OVIEDO Riesgo de desnutricion
30 aguda
R.C 10732579 | ANGEL ADRIAN BAQUERO POVEDA Peso adecuado parala
08 talla
R.C 10732579 | ISABELLA TORRES SANCHEZ Peso adecuado parala
26 talla
R.C 10732579 | SHAROLL YULIETH PORTILLO MANZANILL | Peso adecuado parala
40 A talla
R.C 10732580 | DANNA SHARITH GONZALEZ LOZANO Peso adecuado parala
30 talla
R.C 10732580 | SARA GULLOSO GAMBOA Riesgo de Sobrepeso
70
R.C 10732582 | JULIANA VALENTINA | FLORES GOMEZ Riesgo de Sobrepeso
05
R.C 10732582 | EYMMY SAMARA COTTE ACOSTA Peso adecuado parala
09 talla
R.C 10732582 | ASHLEY MARIANA VAN PINTO Peso adecuado parala
23 ARCKEN talla
R.C 10732582 | JOSETH JARET DORANTE ESPINOSA Peso adecuado parala
47 talla
R.C 10732582 | ARIADNA SOFIA PINEDA ESCALANTE | Peso adecuado parala
73 talla
R.C 10732582 | LIAM DAVID BERMUDEZ | TORRES Riesgo de desnutricién
79 aguda
R.C 10732582 | ELYAN DANIEL OSORIO PARRA Riesgo de Sobrepeso
93
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R.C 10732583 | MELANY VANESA CASTRO QUINTERO Peso adecuado parala
11 talla
R.C 10732583 | JUAN FELIPE ALDANA ACOSTA Peso adecuado parala
39 talla
R.C 10732586 | TIAGO DAEL AVILA REY Peso adecuado parala
29 talla
R.C 10732586 | JUAN JOSE CHIRINO AMAYA Peso adecuado parala
81 talla
R.C 10732587 | NICOLAS STIVENS MUNOZ SARAY Peso adecuado parala
38 talla
R.C 10732587 | NICOLLE SAMANTHA | BRAVO BARAJAS Peso adecuado parala
52 talla
R.C 10732587 | ISABELLA BERMEO NUNEZ Peso adecuado parala
58 talla
R.C 10732589 | GERARD DAVID FUENTES TORRES Peso adecuado parala
20 talla
R.C 10732590 | LIAM ANDREY GARZON AGUILAR Peso adecuado parala
23 talla
R.C 10732590 | VALERIA GARCIA RAMOS Riesgo de desnutricion
25 aguda
R.C 10732590 | JOSE CASTILLO HERNANDE | Peso adecuado parala
84 Z talla
R.C 10732590 | THIAGO ISAAC JIMENEZ HERNANDE | Peso adecuado parala
98 Z talla
R.C 10732591 | ALISON MARIANA PEDRAZA HERNANDE | Peso adecuado parala
02 Z talla
R.C 10732591 | DAMIAN NAVARRETE | VELASCO Peso adecuado parala
80 talla
R.C 10732592 | JUAN JOSE BENITEZ BERNAL Riesgo de Sobrepeso
22
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R.C 10732592 | SARA VALENTINA | ALMECIGA MARTINEZ Peso adecuado parala
60 talla
R.C 10732593 | LIAM ANDRES ARREOLA VILLALBA Peso adecuado parala
01 talla
R.C 10732593 | ALAN SANTIAGO | GOMEZ SUA Peso adecuado parala
61 talla
R.C 10732594 | MARIA ISABEL VARGAS LAITON Riesgo de desnutricion
62 aguda
R.C 10732595 | GAEL STEBAN PASTOR CHAVERRA | Peso adecuado parala
56 talla
R.C 10732595 | JOSTIN ADRIAN CACERES CASTRO Riesgo de desnutricién
74 aguda
R.C 10732596 | THIAGO ALEJANDR | MUNOZ GOMEZ Riesgo de Sobrepeso
75 O
R.C 10732596 | LIAM YOEL MENDOZA HERNANDE | Peso adecuado parala
92 Z talla
R.C 10732597 | DAYLIN NAHIARA ACOSTA SILVA Peso adecuado parala
31 talla
R.C 10732597 | VIOLETT SOFIA HERNANDEZ | URREGO Peso adecuado parala
61 talla
R.C 10732598 | MANUELA MARTINEZ AHUMADA Peso adecuado parala
05 talla
R.C 10732598 | NIKOL ARIADNA TAFUR SOPO Peso adecuado parala
67 talla
R.C 10732598 | ALAN ANDRES HERNANDEZ | SALGADO Peso adecuado parala
74 talla
R.C 10732598 | JUAN JOSE RODRIGUEZ | HENRIQUEZ | Peso adecuado parala
75 talla
R.C 10732599 | JUAN ESTEBAN BARRERO CHIGUASUQ | Peso adecuado parala
30 UE talla
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R.C 10735302 | IAN NICOLAS SALAZAR ROMERO Peso adecuado parala
53 talla
R.C 10735306 | ALAN JACOBO CASTILLO JUYO Peso adecuado parala
22 talla
R.C 10735306 | ADRIAN ESTEBAN CASTRO QUEZADA Peso adecuado parala
80 talla
R.C 10735308 | LUHANA ZAHILIANN | PROVENCE | SIVIRA Peso adecuado parala
20 YS talla
R.C 10735309 | NICOLAS ANDREY GARCIA MARROQUI | Sobrepeso
41 N
R.C 10735310 | ANGEL RUBEN SINISTERRA | APONZA Peso adecuado parala
63 talla
R.C 10735310 | MATIAS EMIRO CHIMA MONTES Riesgo de Sobrepeso
92
R.C 10735311 | KARINA ALEXANDR | GUTIERREZ | SOPO Peso adecuado parala
14 A talla
R.C 10735311 | ASHLY RIVERA ESCOBAR Riesgo de Sobrepeso
86
R.C 10735312 | IAN RAUL MEDINA CUERVO Peso adecuado parala
01 ALEJANDR talla
O
R.C 10735313 | EVELYN CELESTE GAITAN DUQUE Peso adecuado parala
69 talla
R.C 10735313 | AARON ANDRES SANABRIA GUTIERREZ | Peso adecuado parala
70 talla
R.C 10735314 | ALAN THOMAS HERNANDEZ | LINARES Peso adecuado parala
05 talla
R.C 10735314 | HANNA YISHET ALFONSO RODRIGUEZ | Riesgo de Sobrepeso
30
R.C 10735315 | MATHIAS VERGARA SIERRA Peso adecuado parala
64 talla
R.C 10735315 | THIAGO CUELLAR PINEDA Peso adecuado parala
66 talla
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R.C 10735316 | EMILY CHEQUE BECERRA Peso adecuado parala
76 talla
R.C 10735317 | WUILFREDO | DANIEL URASMA SALCEDO Riesgo de Sobrepeso
30
R.C 10735318 | JAVIANNYS | VALENTINA | ATAIDE VELASQUEZ | Sobrepeso
68
R.C 10735318 | ERIKA VIVIANA VARGAS ALBARRACI | Peso adecuado parala
98 N talla
R.C 10735792 | NAHOMY BARRERA ALEMAN Peso adecuado parala
19 talla
R.C 10735792 | LUIS GABRIEL VARGAS GONZALEZ Peso adecuado parala
67 talla
R.C 10735793 | THIAGO ALEXANDE | PEREZ RUIZ Peso adecuado parala
92 R talla
R.C 10735794 | DANNA ISABELLA RODRIGUEZ | PEREZ Riesgo de desnutricién
17 aguda
R.C 10735794 | MARYAN ESTEFANI RIVERA DE LA HOZ Riesgo de Sobrepeso
31
R.C 10735794 | NAHOMY ANTONELL | DUQUE DUQUE Peso adecuado parala
52 A talla
R.C 10743472 | VALERY SOPHIA BERNAL GARCIA Riesgo de desnutricién
69 aguda
R.C 10743473 | EMILY GISELLE GUZMAN RINCON Peso adecuado parala
17 talla
R.C 10743476 | HELEN SARAY PUERTO YATE Peso adecuado parala
02 talla
R.C 10743479 | JUAN PABLO VARELA CONTRERA | Riesgo de desnutricion
46 S aguda
R.C 10743479 | NOAH EMANUEL RODRIGUEZ | PISCO Peso adecuado parala
55 talla
R.C 10743479 | ANGELICA JULIANA QUEZADA AROCA Riesgo de Sobrepeso
64
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R.C 10743479 | DANNA VALENTINA | BARAJAS SANABRIA Peso adecuado parala
86 talla
R.C 10743480 | ROBERT FELIPE DIAZ BOBADILLA | Peso adecuado parala
14 talla
R.C 10743481 | DIEGO ANDRES CAICEDO FERNANDE Riesgo de Sobrepeso
23 z
R.C 10743481 | GABRIELA SOPHIA RIVERA MARTELO Sobrepeso
50
R.C 10743481 | IAN JERONIMO | AREVALO BARAJAS Riesgo de Sobrepeso
67
R.C 10743482 | EMILY SOFIA NIETO MERCHAN Peso adecuado parala
16 talla
R.C 10783737 | LIAM MATHIAS GONZALEZ VALBUENA Peso adecuado parala
60 talla
R.C 10783737 | JOSUE MARTIN GONZALEZ VALBUENA Peso adecuado parala
61 talla
R.C 10933142 | AIMAR ELIAINNYS | ESCALANTE Peso adecuado parala
43 talla
R.C 11057946 | THIAGO ALEJANDR | VELASCO CEMA Peso adecuado parala
83 (0] talla
R.C 11079911 | LEON ANDRES ZAMBRANO | RODRIGUEZ | Peso adecuado parala
19 talla
R.C 11162865 | LEEA REBECA COBOS GALVEZ Peso adecuado parala
59 talla
R.C 11411401 | JOSHUA EMMANUEL | APARICIO BELTRAN Peso adecuado parala
85 talla
R.C 11413792 | EVELYN AMELIA ROCA MEDINA Peso adecuado parala
56 talla
R.C 11459360 | MARIAJOSE RICARDO ROJAS Riesgo de Sobrepeso
56
R.C 11459370 | MEY SOPHIA RODRIGUEZ | PEREZ Riesgo de Sobrepeso
71
R.C 11459371 | MARIA JOSE BELLO MOLINA Peso adecuado parala
85 talla
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R.C 11709655 | JIMENA POLO HERRERA Peso adecuado parala
89 talla
R.C 11709655 | JOHANIS POLO HERRERA Peso adecuado parala
90 talla
R.C 11709656 | ZOE VALENTINA | RIVERA CONTRERA | Peso adecuado para la
47 S talla
R.C 11709658 | SARA LUCIA OCHOA ESPITIA Riesgo de Sobrepeso
17
R.C 11709662 | JUAN PABLO TORRES NIETO Peso adecuado parala
19 talla
R.C 11709662 | BRIAN ALBERTO PEREZ MARTINEZ Desnutricion Aguda
72 Moderada
R.C 11709665 | STEPHANN | ALEXANDR | PEREZ RODRIGUEZ | Peso adecuado parala
88 Y A talla
R.C 11814660 | CHRISTIAN SALOME ARDILA GUTIERREZ | Peso adecuado para la
67 NYS talla
R.C 12002142 | SAMUEL MERCADO VANEGAS Riesgo de desnutricién
63 aguda
R.C 12062281 | VIOLETA HOYOS CANON Peso adecuado parala
05 talla
R.C 12062290 | AISLYN DAHANNA RUEDA FAJARDO Peso adecuado parala
02 talla
R.C 12339272 | KIARA ISABEL MENDEZ PINA Sobrepeso
11
R.C 12339298 | VALLOLET SARAY MARTINEZ PARRA Riesgo de Sobrepeso
77
R.C 12383472 | LUIS ALEJANDR | ROCHA ESCOBAR Riesgo de Sobrepeso
90 O
R.C 12437594 | JUAN DAVID RODRIGUEZ | VALENTIER | Peso adecuado parala
03 RA talla
R.C 12437656 | HELLEN MICHELLE PINZON GARAY Peso adecuado parala
49 talla
R.C 12467980 | JUAN DIEGO JAIMES GONZALEZ Riesgo de Sobrepeso
01

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



https://www.icbf.gov.co/

o0
COLOMBIA PROCESO . F9.P1.MI 25/01/2024 i‘)
(((. %mioﬁmz MEJORA E INNOVACION
A ' . Pagina 48 de BIENESTAR
FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE V
ersion 9 94 FAMILIAR
R.C 12467980 | SALLY RENATA ESTREMOR | PITRE Peso adecuado parala
35 talla
R.C 12467980 | VICTOR ANDRES GARCIA LEON Peso adecuado para la
37 talla
R.C 12467981 | MATHIAS SANTIAGO | MONTEALE MUNOZ Riesgo de desnutricion
13 GRE aguda
R.C 12467982 | MAITE ALEXANDR | ALDANA FORERO Riesgo de desnutricion
15 A aguda
R.C 12467982 | ANGEL DAVID VELASCO JEREZ Riesgo de Sobrepeso
19
R.C 12467982 | CHARLOTT MARQUEZ MONTENEG | Riesgo de Sobrepeso
37 E RO
R.C 12467984 | ISABELLA GUTIERREZ | CAMACHO Riesgo de desnutricién
33 aguda
R.C 12467984 | ALISSON NIKOL LUQUE GOMEZ Riesgo de desnutricion
50 aguda
R.C 12467985 | AILEN XIOMARA GUIO SIERRA Peso adecuado parala
20 talla
R.C 12467985 | YISETH ALANA GUIO SIERRA Peso adecuado parala
21 talla
R.C 12467986 | DERECK MATHIAS BUITRAGO QUINTANA Riesgo de Sobrepeso
32
R.C 12467986 | JUAN ESTEBAN OVIEDO PACHECO Peso adecuado parala
53 talla
R.C 12467986 | JHOEL GERONIMO | QUINTERO RIANO Peso adecuado parala
72 talla
R.C 12467987 | ELIAN ANDRES LUNA MARTINEZ Peso adecuado parala
20 talla
R.C 12467987 | SHARLOTTE | STEPHANY | ABELLO LOPEZ Peso adecuado parala
63 talla
R.C 12467988 | ARIAM STEFANY GUALTEROS | LOZANO Peso adecuado parala
19 talla
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R.C 12467988 | JUAN CARLOS DIAZ VILLAMIL Sobrepeso
73
R.C 12467989 | IAN SANTIAGO | AREVALO MORENO Peso adecuado parala
44 talla
R.C 12467989 | NIKOL SHARYD MOLINA PEREZ Peso adecuado parala
68 talla
R.C 12467989 | DEREK SANTIAGO | OSORIO ZULUAGA Peso adecuado parala
71 talla
R.C 12467990 | MATIAS GAEL CEDENO PEREDA Peso adecuado parala
26 talla
R.C 12467990 | ELIAM DANIEL GONZALEZ RUIZ Peso adecuado parala
27 talla
R.C 12467990 | DAMIAN MATEO TENJO ARDILA Peso adecuado parala
74 talla
R.C 12467990 | DARA SOFIA NARVAEZ BERRIO Peso adecuado parala
77 talla
R.C 12467990 | THIAGO ALEXANDE | TEQUIA MORA Peso adecuado parala
82 R talla
R.C 12467991 | DAVID SANTIAGO | PENA GONZALEZ Peso adecuado parala
24 talla
R.C 12467991 | IAN MATHIAS PAEZ SANCHEZ Peso adecuado parala
25 talla
R.C 12467991 | JEAN PAUL CLAVIJO HUERTAS Riesgo de Sobrepeso
43
R.C 12467991 | DARAH IZABELA GONZALEZ BARAJAS Peso adecuado parala
46 talla
R.C 12467991 | EMANUEL UPARELA VANEGAS Peso adecuado parala
90 talla
R.C 12467992 | LAURA DANIELA COLORADO | GONZALEZ Riesgo de desnutricién
65 aguda
R.C 12467992 | SARA VALENTINA | VALENZUEL | APONZA Riesgo de Sobrepeso
99 A
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R.C 12467993 | ETHAN GABRIEL BOHORQUE | TOVAR Riesgo de Sobrepeso
33 Z
R.C 12467993 | ANGEL GABRIEL BARTELS ALBARRACI | Peso adecuado parala
58 N talla
R.C 12467993 | MABELL ELIANA BAUTISTA AVENDANO | Peso adecuado para la
81 talla
R.C 12467993 | HELLEN LIZETH TIQUE POLOCHE Riesgo de desnutricion
92 aguda
R.C 12467993 | EMILY SARAY NARANJO TUNJO Peso adecuado parala
97 talla
R.C 12467994 | GENESIS SAMARA PEREZ CALDERON | Riesgo de Sobrepeso
53
R.C 12467994 | PIA NAIROBI LOZANO GOMEZ Riesgo de Sobrepeso
59
R.C 12467994 | DANIEL MATIAS SANCHEZ MARIN Riesgo de desnutricién
71 aguda
R.C 12467994 | MILAGROS GONZALEZ VILLAMIL Peso adecuado parala
82 talla
R.C 12467995 | GAEL GIRALDO DIAZ Sobrepeso
32
R.C 12467996 | DANNA SOFIA MUNOZ ROJAS Riesgo de Sobrepeso
11
R.C 12467996 | IAN JAVIER SANABRIA GUTIERREZ | Riesgo de Sobrepeso
43
R.C 12467996 | ANGEL ALDAIR DEL BARRE | SANTAMARI | Riesgo de desnutricion
56 A aguda
R.C 12467997 | MAILYN SARAY LIZARAZO PICO Peso adecuado parala
17 talla
R.C 12467997 | JUAN YOUSEF FUENTES SANCHEZ Peso adecuado parala
22 talla
R.C 12467997 | GUADALUP FANDINO LOPEZ Peso adecuado parala
28 E talla
R.C 12467997 | HADEE SOFIA MONGUI LEMUS Peso adecuado parala
35 talla
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R.C 12467997 | ISABELA GOMEZ FABRA Peso adecuado parala
68 talla
R.C 12467998 | LIAM JOSUE CANAS PRIETO Peso adecuado parala
14 talla
R.C 12467998 | THIAGO MATIAZ RINCON NINO Sobrepeso
65
R.C 12467998 | SARA ISABELA ROMERO OSPINA Riesgo de desnutricién
80 aguda
R.C 12467998 | LIA CELESTE GARCIA LEON Peso adecuado parala
95 talla
R.C 12467999 | MIGUEL ANGEL GARCIA CARDENAS | Riesgo de desnutricion
08 aguda
R.C 12467999 | LIAM DANIEL RODRIGUEZ | BERNAL Peso adecuado parala
24 talla
R.C 12467999 | ELIAS JOSE SILVA ZABALA Riesgo de Sobrepeso
30
R.C 12467999 | ALISSON GUADALUP | DIAZ BOBADILLA | Riesgo de Sobrepeso
70 E
R.C 12467999 | MIHRIMAH CELEZTE ACOSTA AREVALO Peso adecuado parala
79 talla
R.C 12467999 | MIA VICTORIA JAIMES GONZALEZ Peso adecuado parala
86 talla
R.C 12468000 | ASHLEY NICOLL HERNANDEZ | FORERO Peso adecuado parala
32 talla
R.C 12468000 | WUILMARI JESMAR RAMOS PORRAS Riesgo de Sobrepeso
54
R.C 12468000 | MARY LUCIANA QUIROGA MEDINA Riesgo de Sobrepeso
89
R.C 12468002 | ELIAN SAID PUCINI ROzO Peso adecuado parala
95 talla
R.C 12493680 | COLIN MONTEALE VARON Peso adecuado parala
08 GRE talla
R.C 12493680 | MARLON DAVID GONZALEZ LOZANO Peso adecuado parala
13 talla

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



https://www.icbf.gov.co/

o0
COLOMBIA PROCESO . F9.P1.MI 25/01/2024 i‘)
(((. %TEECBJK MEJORA E INNOVACION
A ' . Pagina 52 de BIENESTAR
FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE V
ersion 9 94 FAMILIAR
R.C 12493680 | SARA PASTRANA VEGA Riesgo de Sobrepeso
26
R.C 12493680 | CAMILO ANDRES LINARES GALVAN Peso adecuado parala
68 talla
R.C 12493680 | NAHIARA AVELLANED | PALACIO Peso adecuado parala
87 A talla
R.C 12493681 | JAHIDER SANTIAGO | ESTRADA PEREZ Peso adecuado parala
74 talla
R.C 12493681 | ERICKMAR GABRIELA CORREA LUGO Peso adecuado parala
98 talla
R.C 12493682 | LIA SAMANTHA | TORRES SANCHEZ Riesgo de Sobrepeso
24
R.C 12493682 | DANNA VALERIA MORA TORRES Riesgo de Sobrepeso
99
R.C 12493683 | LUCIA ANTONELL | MORA TORRES Riesgo de Sobrepeso
00 A
R.C 12493683 | ANGELA LUCIANA SOTELO LOPEZ Riesgo de desnutricion
17 aguda
R.C 12493683 | MARIA GUADALUP | SOTELO LOPEZ Peso adecuado parala
18 E talla
R.C 12493683 | ARIADNA MAZO SANCHEZ Peso adecuado parala
30 talla
R.C 12493683 | ASHLEY ANTONELL | CASTILLO NEIRA Peso adecuado parala
36 A talla
R.C 12493684 | EMMANUEL | ALEXANDE | MORALES MENDOZA Peso adecuado parala
01 R talla
R.C 12493684 | ZOE NAOMY GUTIERREZ | PIMIENTO Riesgo de Sobrepeso
39
R.C 12493684 | ABBY BELLO HERNANDE | Peso adecuado parala
41 Z talla
R.C 12493684 | SOPHIE BELLO HERNANDE | Peso adecuado parala
42 Z talla
R.C 12493684 | LUCIANA GULLOSO GAMBOA Riesgo de Sobrepeso
68
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R.C 12493684 | EMMA DARELLE AYA MELENDEZ | Peso adecuado parala
95 talla
R.C 12493685 | JOHAN ALEJANDR | ERASO CETINA Peso adecuado parala
12 @) talla
R.C 12493685 | AARON NICOLAS NAVA MEDINA Riesgo de desnutricién
55 aguda
R.C 12493685 | ARIANA VALERIA JIMENEZ ROA Peso adecuado parala
81 talla
R.C 12493686 | JOSHUA ALEXANDE | JIMENEZ BOHORQUE | Riesgo de desnutricion
05 R z aguda
R.C 12493686 | ABRAHAM DAVID ALVAREZ SALCEDO Sobrepeso
16
R.C 12493686 | JOHAN ELIAS VILLALOBO LOZANO Sobrepeso
76
R.C 12493687 | SHEERLEY BETHANYA | GONZALEZ FRASSER Peso adecuado parala
13 talla
R.C 12493687 | ANTONELLA BELTRAN RODRIGUEZ | Peso adecuado parala
71 talla
R.C 12493687 | GAEL JERONIMO | VILLANUEVA | MAYUSA Peso adecuado parala
76 talla
R.C 12493688 | ALISSON MARIANA RODRIGUEZ | CASASBUE Peso adecuado parala
12 NAS talla
R.C 12493688 | GIAN MATHEO RAMIREZ BAHAMON Peso adecuado parala
18 talla
R.C 12493688 | IRYS JULIANA LEMUS PULIDO Riesgo de desnutricion
74 aguda
R.C 12493688 | EMILIANO LIONEL ESPINOSA BELLO Peso adecuado parala
95 talla
R.C 12493688 | ALAN MATIAS CHATES SALAMANC Riesgo de Sobrepeso
97 A
R.C 12493689 | MAITTE CUBILLOS SABATA Riesgo de Sobrepeso
19
R.C 12493689 | ABDIEL JOSUE CARRILLO RODRIGUEZ | Riesgo de Sobrepeso
38
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R.C 12493689 | SALOME TAPIERO ORDONEZ Peso adecuado parala
39 talla
R.C 12493691 | ADHARA ISABELLA TAPIA AVENDANO | Peso adecuado para la
21 talla
R.C 12493691 | DANIA SARAI FORERO MARTINEZ Riesgo de Sobrepeso
30
R.C 12493691 | ELIAS CALEB PORTILLO MANZANILL | Obesidad
54 A
R.C 12493691 | JUAN PABLO BOTIA DOCTOR Peso adecuado parala
99 talla
R.C 12493692 | ZOE GUADALUP | PUENTES CASTRO Peso adecuado parala
54 E talla
R.C 12493693 | LAURA DANIELA VILLEGAS ROMERO Riesgo de Sobrepeso
10
R.C 12493693 | NAHOMY GABRIELA DAZA GARZON Peso adecuado parala
29 talla
R.C 12493693 | NEHEMIAS EMMANUEL | RAMIREZ FARFAN Riesgo de desnutricion
42 aguda
R.C 12493693 | VALERY LUCIANA BAUTISTA GUTIERREZ | Peso adecuado parala
43 talla
R.C 12493693 | GERONIMO VALLEJO MARIN Riesgo de desnutricion
87 aguda
R.C 12493693 | ZAID ALEJANDR | GARZON AREVALO Peso adecuado parala
95 @) talla
R.C 12493694 | HANNAH ELAINE CORREDOR | AREVALO Peso adecuado parala
12 talla
R.C 12493694 | VALERY LUCIANA ARGUELLO RIVERA Riesgo de Sobrepeso
15
R.C 12493694 | POL ANDREW BAUTISTA CARRILLO Peso adecuado parala
77 talla
R.C 12493695 | LEYKER ANDRES RICARDO TORRES Peso adecuado parala
33 talla
R.C 12493695 | IAN SANTIAGO | LOPEZ ESCALANTE | Riesgo de Sobrepeso
37
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R.C 12493695 | MIA VALERIA AGUILAR PATAQUIVA | Peso adecuado parala
41 talla
R.C 12493695 | CELESTE KATHALEY | VALVERDE ACOSTA Peso adecuado parala
95 A talla
R.C 12493696 | MIGUEL ANGEL POLO LOPEZ Peso adecuado parala
39 talla
R.C 12493696 | EITHAN MATIAS ANGULO BARON Peso adecuado parala
40 talla
R.C 12493696 | IAN ALEXANDE | GALINDO AGUDELO Sobrepeso
56 R
R.C 12493697 | IAN ANDREY ZAMBRANO | GONZALEZ Peso adecuado parala
29 talla
R.C 12493697 | EMMANUEL | MATIAS MENDOZA DUARTE Peso adecuado parala
61 talla
R.C 12493697 | KEYBER ALEXANDE | GALEANO CARRILLO Peso adecuado parala
80 R talla
R.C 12493698 | SHEREMY SARITH BELTRAN BELTRAN Peso adecuado parala
25 talla
R.C 12493699 | DEIRY YARHEL TORRES GONZALEZ Peso adecuado parala
39 talla
R.C 12493699 | EITHAN SANTIAGO | MARTINEZ MORALES Riesgo de Sobrepeso
73
R.C 12493700 | MILY SOFYA LEON RUBIO Riesgo de Sobrepeso
16
R.C 12493701 | JEAN JOSE THERAN PERALTA Peso adecuado parala
90 talla
R.C 12493701 | LUIS FELIPE ALFONSO MORA Peso adecuado parala
97 talla
R.C 12529580 | LIAM DANIEL OROZCO JULIO Riesgo de Sobrepeso
05
R.C 12529580 | THOMAS JERONIMO | FRANCO PRADO Riesgo de Sobrepeso
14
R.C 12529580 | VALERY PAOLA BOHORQUE | ALFARO Peso adecuado parala
17 Z talla
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R.C 12529580 | JHOINER JOSE DE LA ROSA | PAEZ Peso adecuado parala
48 talla
P.N 26082020 | MELIANNIE NAIZARETH | RAMIREZ FARFAN Peso adecuado parala
025 talla
PPT | 4618247 YOHENDRY | JESUS MENDOZA VIVAS Peso adecuado parala
talla
PPT | 6391612 BRIANNA NICOLL MIRANDA RIVERO Riesgo de Sobrepeso

Dentro de los datos de los beneficiarios se identifica un nifio con diagnéstico de Desnutricidn, a quien se le debe realizar el
seguimiento de manera mensual y registrarlo en el aplicativo.

RC 1170966272 BRIAN ALBERTO PEREZ MARTINEZ Desnutricion Aguda Moderada

Igualmente, se sugiere estar atentos a los cambios en el estado nutricional de los nifios diagnosticados con riesgo de
desnutricion aguda.

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

Este componente parte de la concepcion de que la educacion inicial, en el marco de la atencion integral, es un derecho
impostergable de la Primera Infancia, que busca potenciar su desarrollo de manera arménica e integral a través de ambientes,
interacciones Yy relaciones de calidad, oportunas y pertinentes, en coherencia con las caracteristicas y particularidades de las
comunidades, sus territorios e identidad cultural.

La EAS presento mediante Oficio con numero de radicado 202444006000032242 del 13/03/2024 el plan de trabajo parala
elaboracion del Plan de Gestion de la Calidad, plan que fue aprobado por el centro zonal en los entregables de fase de
alistamiento.

El Plan de Gestién de la Calidad fue presentado por la EAS mediante Oficio con Nimero de 202444006000032242 del
13/03/2024 y Aprobado después la verificacidn del mismo dentro de los entregables correspondientes al mes de marzo.

Para el periodo reportado se elaboran los planes de formacién al talento Humano v reflexidn pedagdgica, con temas especificos,
que se iran desarrollando mes a mes dentro de los grupos de estudio y trabajo programados.

Para el mes de marzo se llevo a cabo la induccidn a todo le talento humano con los temas relacionados dentro del plan de
trabajo: Jornada de Induccion: Mision, visién, objetivos institucionales del ICBF y la EAS, Estructura, organigrama y formas de
relacion entre los diferentes miembros del equipo de trabajo, Formas de evaluacion del desempefio, Ley 1804 de 2016.
Lineamiento técnico administrativo de ruta de actuaciones para el restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes
con sus derechos inobservados, amenazados o vulnerados y el Protocolo de actuacion ante alertas de amenaza o vulneracion
de derechos en los servicios de atencion a la primera infancia. Sentido de la educacién inicial. (Documento 20. Sentido de la
educacion inicial) « Aspectos técnicos y operativos de la modalidad y del servicio. Herramientas, instrumentos o formatos para
la prestacion del servicio. Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF.

La EAS cuenta con una propuesta Pedagdgica, la cual se socializé al talento humano, dando una linea técnica a las agentes
educativas y todo el talento humano en general para la elaboracién de los proyectos pedagdgicos, ya potencializacion de las
practicas de accion y cuidado. aterrizados a cada unidad de atencion.

Se cuenta con Planeacion pedagdgica por unidad de Atencidn, teniendo las practicas de accidn y cuidado, enfatizando en la
importancia de realizar una descripcion clara y precisa de las actividades a desarrollar durante el dia.
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Se realiza la Descripcion del seguimiento al desarrollo de nuestros nifios y nifias, teniendo en cuenta que este proceso si es de
manera permanente, organizado y planeado nos permite observar, escuchar, registrar, analizar y evidencias los diferentes
cambios y transformaciones de los nifios y nifias.

Se cuentan con evidencias fotograficas de las experiencias pedagdgicas, esto con el fin de dar a conocer, que, por medio de
actividades planeadas y estructuradas con anticipacion, podemos fortalecer los procesos y habilidades en los nifios y nifias

Trabajo con familas y nifics “conociendo mis habdidades”

COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

En este componente se identifican los espacios fisicos y ambientes relacionales en los que transcurre la vida de nifias y nifios
como aspectos centrales frente a la promocion de su desarrollo integral y se generan acciones para que esos ambientes sean
seguros y enriquecidos. Se generan acciones frente a las condiciones de seguridad y proteccidn, promoviendo que las familias
y cuidadores principales reconozcan situaciones de vulneracion o riesgos frente a la salud fisica y/o emocional de nifias y nifios;
identificando y fortaleciendo posibilidades de prevencion o mitigacion a través de la adecuacion de espacios cotidianos y del
establecimiento de practicas de cuidado humanizado.

Durante el mes de marzo se realizé limpieza y desinfeccion en las unidades de atencion, lavado de tanques y fumigacion y
adecuaciones de los espacios de las modalidades de atencién donde se prestara la atencion a los participantes de cada unidad.
Durante este periodo se implantaron los planes de saneamiento, manual de buenas practicas de manufactura, practicas
ambientales, matriz de gestion del riesgo del talento humano desde cada uno de los roles.

Para el mes de marzo se da continuidad con las estrategias para el uso medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de
agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la prestacion del servicio y de acuerdo con la politica
ambiental, se evidencia la necesidad de reforzar la importancia de mantener una buena higiene postural en el desarrollo del
trabajo diario ya que es el conjunto de normas, cuyo objetivo es mantener la correcta posicion del cuerpo, en quietud o en
movimiento y asi evitar posibles lesiones aprendiendo a proteger principalmente la columna vertebral, al realizar las actividades
diarias, evitando que se presenten dolores y disminuyendo el Riesgo de lesiones.

Para la modalidad del CDI De igual manera se retoman las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado
de los productos quimicos utilizados en los procesos de limpieza y desinfeccion, revisando los lugares especificos para el
almacenamiento de los implementos de aseo y de las sustancias peligrosas, la organizacion los materiales didacticos, juguetes
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para que estén protegidos de plagas, roedores, humedad y no usar piezas pequefias de rompecabezas para evitar accidentes,
se dio continuidad actividades de bienestar para el talento humano

Para el periodo reportado se adelantaron las siguientes acciones:
Se inicia atencion el dia 13 de marzo con las siguientes distribuciones (anexar cuadro)

Limpieza y desinfecoion

Adecuschon de s amilksentes.

.@ani Ditco = o=

[ Cerrite A rra e
MTRRTT I

Para el periodo reportado se adelantaron las siguientes acciones:
Se inicia atencion el dia 13 de marzo con la siguiente organizacion

LA
UNIDA
D
LA UNIDAD CUENT
NUMERO . Cupos
Unidad De . . CUENTA CON A CON
DE e Municipi program CUANTAS AGENTES
Servicio INFRAESTRU AGENT OBSERVACIONES
%o[:lJER\‘/Ag (UDS) o UDS acat:glses CTURA (Sl o E TIENE CONTRATADAS
NO) EDUC
ATIVA
(Slo
NO)
25286001 | CIUDAD | FUNZA
25286001 CIUDAD FUNZA 1AGENTE Y 1 Sin novedad
37933 | JARDIN 2 19 Si S AUXILIAR
25286001 | CIUDAD | FUNZA 1AGENTEY 1 Sin novedad
37938 | JARDIN 3 19 S S AUXILIAR
25286001 | SERREZ | FUNZA 1AGENTEY 1 Sin novedad
37943 UELA 1 18 Sl Sl AUXILIAR
25286111 | PROVIVI | FUNZA 1AGENTE Y 1 Sin novedad
5744 ENDA 2 19 Sl Sl AUXILIAR
25286111 SIETE | FUNZA 1AGENTE Y 1 Sin novedad
7861 TROJES 17 sl sl AUXILIAR
1
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25286111 | ELSOL1 | FUNZA 19 S| s 1AGENTE Y 1 Sin novedad
7872 AUXILIAR
25286111 | ELSOL2 | FUNZA = S| s 1AGENTEY 1 Sin novedad
7890 AUXILIAR
25286111 | SERREZ | FUNZA 1AGENTEY 1 Sin novedad
7899 UELA 3 19 Si S AUXILIAR
25286111 SIETE FUNZA 1AGENTEY 1 Sin novedad
7941 TROJES 18 S| S AUXILIAR
2
25286112 | SERREZ | FUNZA 1AGENTEY 1 Sin novedad
0585 UELA 2 19 Sl S AUXILIAR
25286112 | ELSOL 3 | FUNZA 18 S| s 1AGENTEY 1 Sin novedad
1048 AUXILIAR
25473111 | PORVENI | MOSQU 1AGENTEY 1 Sin novedad
8436 R RIO 1 ERA 17 Sl Sl AUXILIAR
25473111 | PORVENI | MOSQU 1AGENTEY 1 Sin novedad
8440 RRIO 2 ERA 14 S S AUXILIAR
25473111 | PORVENI | MOSQU 1AGENTE Y 1 Sin novedad
8443 RRIO 3 ERA 14 Sl S AUXILIAR
25473112 | PLANAD | MOSQU 17 sl 3 1AGENTEY 1 Sin novedad
8395 AS 1 ERA AUXILIAR
25473112 | PLANAD | MOSQU 17 S| - 1AGENTE Y 1 Sin novedad
8406 AS 2 ERA AUXILIAR
25473112 LA MOSQU 17 b s 1AGENTEY 1 Sin novedad
8409 SABANA ERA AUXILIAR
250024720 | PORVENIR | MOSQUE 1 1AGENTE Y 1 Sin novedad
24 RIO 4 RA Sl Sl AUXILIAR
250024720 | PORVENIR | MOSQUE 14 1AGENTE Y 1 Sin novedad
24 RIO 5 RA Sl Sl AUXILIAR
250024720 PORVENIR | MOSQUE 18 1 AGENTE Y 1 Sin novedad
24 RIO 6 RA Sl Sl AUXILIAR
250024720 DIAMANTE MOSQUE 15 1 AGENTE Y 1 Sin novedad
24 1 RA Sl Sl AUXILIAR
250024720 DIAMANTE MOSQUE 15 1 AGENTE Y 1 Sin novedad
24 2 RA S| S| AUXILIAR
250024720 CHARQUIT MOSQUE 16 1 AGENTE Y 1 Sin novedad
24 (6] RA Sl Sl AUXILIAR
250024720 RECODOS MOSQUE 16 1 AGENTEY 1 Sin novedad
24 1 RA S| sl AUXILIAR
250024720 RECODOS MOSQUE 16 1 AGENTE Y 1 Sin novedad
24 2 RA Sl S| AUXILIAR
250024720 RECODOS MOSQUE 16 1 AGENTEY 1 Sin novedad
24 3 RA S| S| AUXILIAR
250024720 SIETE MOSQUE 15 1 AGENTE Y 1 Sin novedad
24 TROJES RA Sl N AUXILIAR
250024720 SIETE MOSQUE 15 1 AGENTE Y 1 Sin novedad
24 TROJES 2 RA Sl Sl AUXILIAR
CONDADO 1 AGENTE Y 1 Sin novedad
250024720 DEL MO:/SUE 17 AUXILIAR
24 DUQUE 1 Sl S
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CONDADO 1AGENTEY 1 Sin novedad
250024720 DEL MOS/SUE 17 AUXILIAR
24 DUQUE 2 SI S
250024720 | PORVENIR | MOSQUE 17 1AGENTE Y 1 Sin novedad
24 CENTRO 1 RA Sl S AUXILIAR
250024720 VILLA MOSQUE 18 1AGENTE Y 1 Sin novedad
24 ROCIO 1 RA SI S AUXILIAR
250024720 VILLA MOSQUE 17 1 AGENTE Y 1 Sin novedad
24 ROCIO 2 RA Sl S AUXILIAR
250024720 VILLA MOSQUE 17 1AGENTEY 1 Sin novedad
24 ROCIO 3 RA SI S AUXILIAR
250024720 SAN MOSQUE 21 1 AGENTE Y 1 Sin novedad
24 TELMO 1 RA SI S AUXILIAR
250024720 SAN MOSQUE 18 1AGENTE Y 1 Sin novedad
24 TELMO 2 RA Sl S AUXILIAR
250024720 LOS MOSQUE 1 1AGENTE Y 1 Sin novedad
24 PUENTES RA SI S AUXILIAR
5AGETESY 2 No se dainicioala
CD LA AUXILIARES prestacion del
ESPERANZ MO:E‘UE 100 servicio, debido a
254731126 A arreglos de
456 S| S| infraestructura

*Se presentan particularidades con las infraestructuras de la unidad de servicio del CDI la esperanza el cual no inicio con la
atencion a participantes debido a los arreglos estructurales.

Seguimiento al plan de emergencias Fue presentado por el operador mediante CD RADICADO No.
2024440060000032232 del 13/03/2024

COMPONENTE TALENTO HUMANO

La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro cuenta con un talento humano cualificado y validado por el centro zonal el cual
garantiza el cumplimiento de las condiciones de calidad de cada uno de los componentes. Las hojas de vida fueron entregadas
al centro Zonal dentro de los soportes de la fase de alistamiento. A la fecha contamos con todo el talento humano contratado
segun lo requerido para la cantidad de cupos asignados.

Marzo: Se llevé a cabo el cumplimiento del cronograma de formacién a talento humano con abordando las siguientes tematicas:
Socializacion del procedimiento de seleccidn, vinculacion, induccion, reinduccion y evaluacidn de personal, por medio del cual
busca suplir las vacantes vigentes para en las unidades, diligenciamiento de listas de chequeo y hojas de vida, para verificar el
cumplimiento de la documentacion, socializacion y diligenciamiento de compromiso de confidencialidad del talento humano
nuevo, se trabajo sobre la importancia de la comunicacion asertiva con el fin de promover el desarrollo de actividades buscando
fortalecer las habilidades comunicativas, logrando una sana convivencia dentro del entorno laboral, la resolucién pacifica de
conflictos.

Para el mes de marzo de acuerdo al cronograma trabajamos escala cualitativa del desarrollo infantil, ruta de atencion en salud,
importancia de la lactancia materna.
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Se contempla la actividad de LIDERAZGO con el objetivo de promover el desarrollo de habilidades y destrezas dentro del equipo
de talento humano fortaleciendo el liderazgo de cada una de ellas. Por parte de SIGE brindar conocimientos desde los 4 ejes
de calidad 1. Contar con informacion documentada para la recepcidn, tratamiento y respuesta a las peticiones, denuncias,
quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucién del objeto contractual. 2. Informar al supervisor, en
el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién
del ICBF, en el marco de la ejecucién del contrato. 3. Realizar la induccidn al equipo de trabajo que se empleara durante la
ejecucién del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 4. Adoptar las medidas necesarias para el
ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. Por ultimo, Garantia de los Derechos y Deberes de las nifias y nifios en la
Primera Infancia "Garantizar plenamente los derechos de los nifios y nifias, orientando al talento humano las atenciones que
deben tener los nifios y nifias en caso de que sus derechos estén siendo vulnerados.

Indkeccion con e talanio humana que ingresa duranie los meses de | Duwante los meses de marzo y abhl se realiza |a jornada de
MErZD ¥ abeil bienestar laboren generandd Un SSpacio de esparimento con el
T™H

Ackidades d bienestar

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

El componente administrativo y de gestion contempla actividades de planeacidn, organizacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de los servicios, dirigidas a alcanzar los objetivos trazados por la modalidad, esta asociado con la capacidad de
gestion que tiene la EAS para definir y alcanzar sus propésitos haciendo uso adecuado de los recursos disponibles.

Durante el mes de marzo: se socializo a todo el equipo talento humano sobre el procedimiento para la recepcion y tramite de
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones, nuevamente se realizd retroalimentacion de todos los documentos
que se manejan en caso de que se presenten. De igual manera se brinda las recomendaciones frente a la importancia de la
confidencialidad, disponibilidad, autenticidad y seguridad de la informacion, tanto manual como digital y la gestion de la
continuidad de la politica de la fundacidn, se explica la importancia del ahorro de papel, agua y luz, beneficios del ahorro de
papel uso eficiente y ahorro del agua, beneficios de ahorrar agua, ahorro de energia. Se realiz6 seguimientos a novedades,
RAM de todos los beneficiarios.

se realiza el cargue de asistencias e inasistencias de todos los beneficiarios de las unidades de la modalidad familiar en la
plataforma cuéntame en la plataforma cuéntame, para el caso de CDI no se realiza cargue en este perdido dado que no se
prestd servicio, se realiza cargue de formacion a familias estas dadas por el apoyo psicosocial y el apoyo en salud y nutricidn,
se hizo seguimiento a beneficiarios que lo requerian en peso y talla, se realiza proceso de actualizacion y edicién de datos
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personales de todos los beneficiarios registrados en Pdliza y solicitud de la misma en beneficiarios nuevos, se solicitaron tiket
a icbf por edicion de datos ya que algunos beneficiarios cambiaron niimeros y tipos documentos de identidad en algunos casos
de sus acudientes. Se realiza gestion documental archivo y depuracion, se realiza entregas de elementos de proteccion aseo y
papeleria a todo el equipo talento humano quedando registradas en los formatos requeridos por parte de la fundacion.

H. REVISAR, APROBAR Y HACER SEGUIMIENTO A LA ADQUISICION Y USO DE LA DOTACION

Se remiten INVENTARIOS mediante radicado con No. 2024440060000037122 del 21/03/2024.

NOVEDADES PARA EL PERIODO REPORTADO:

6. Cada unidad de atencién cuenta con el inventario en el formato actualizado, el cual corresponde a la versién 3 de 18 de
diciembre del afio 2023. f3.910.pp_formato_inventario_de_dotaciones_v3

7. Dentro del inventario de cada unidad de atencion, se relaciona de manera especifica que elementos pertenecen al ICBF,
a las Alcaldias Municipales e Unidades de atencion.

Novedades: no se presentan novedades para el periodo reportado

c. REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA IDENTIFICACION DE CASOS ESPECIALES, PRIORIZACION DE LA
POBLACION ATENDIDA Y REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE AUSENCIA PROLONGADA
PARA OTORGAR UN NUEVO PLAZO DE REINTEGRO O REUBICACION.
> CASOS ESPECIALES

La EAS NO presenta casos especiales, por tanto, no aplica para el periodo reportado

> PRIORIZACION DE LA POBLACION ATENDIDA
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Sequimiento a la lista de espera.

El operador radico listas de espera mediante correos electrénicos dirigidos a la funcionaria de enlace de seguimiento técnico
GLORIA CONSUELO DIAZ, quien a su vez dio respuesta mediante correos electrénicos de manera oportuna para la vinculacién
de los beneficiarios, asi como remitié validaciones mediante correo electrénico a solicitudes realizadas por el operador,

CDI LA ESPERANZA
Lista )
Ndmero de | de o Fecha de ingreso al
No. N'c:mbres y apellidos del nifio o i’dentifice'lfi espe fc::tael;l:ci programa
nifa on del nifio |ra ,
o nifia si/n on D-M-A
o
1 DANNA PAOLA GONZALEZ TRUJILLO 1073259900 | S SISBEN 01/04/2024
2 ISABELLA PARRA PENA 1243761426 | S SISBEN 01/04/2024
3 MARTIN JOEL MARROQUIN MOLINA 1073258969 | S SISBEN 01/04/2024
4 DALIANYS SOFIA PACHECO YEPES 1300320014 | S SISBEN 01/04/2024
5 EVOLET SALOME MURNOZ DUARTE 1073258401 | Sl SISBEN 01/04/2024
6 GABRIELA MONTARNO SALGADO 1023046043 | S SISBEN 01/04/2024
7 ELIZABETH YEPES MORALES 1027542342 | S SISBEN 01/04/2024
8 HANNI MARIANA CARDENAS CHAVEZ 1073530949 | S SISBEN 01/04/2024
9 NESTOR ENRIQUE BRACHO CHOURIO 1073258115 | S SISBEN 01/04/2024
10 JUAN DIEGO BARRERA ALVAREZ 1073257681 | S SISBEN 01/04/2024
11 MABEL GISELA LAVERDE GARRIDO 1074347631 S| SISBEN 01/04/2024
1 ﬁg&gmm ISABELA VASQUEZ | 1130000000 | g SISBEN 01/04/2024
13 ERICK SAMUEL POLANIA MORENO 1070754918 | S SISBEN 01/04/2024
14 CRISTINA ISABEL VELASCO LEAL 1194983748 S| SISBEN 01/04/2024
s Eg(lg)Rl\llGUEZ YONKLEIDER TORRADO | o )cococse |5 SISBEN 01/04/2024
16 EEE:\?/I:\?IIJ\‘EZ QU MENDEZ | 1073256799 | sl SISBEN 01/04/2024
17 SARA VALENTINA DIAZ CANTOR 1073256878 | S SISBEN 01/04/2024
18 SAMUEL BENJAMIN RAMIREZ RODAS 1141374012 | SISBEN 01/04/2024
19 EMILI ROSE CASTILLO JIMENEZ 1044395635 | SI SISBEN 01/04/2024
20 AITHANA MAHIA LARA SARMIENTO 1073256693 | S SISBEN 01/04/2024
21 IKER ALEJANDRO GERARDINO TORRADO | 1091082185 | Sl SISBEN 01/04/2024
22 KIMBERLIN PAOLA BURGOS URANGO 1078373748 | S SISBEN 01/04/2024

MODALIDAD DIMF
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Numero de
identificacion
No | NOMBRE Nombres y apellidos del nifio 0 | del nifio o] Lista de | Criterio Fecha de ingreso al
UNIDAD nifa nifa espera si/no | focalizacion programa
PORVENIR RIO | SANTIAGO FLOREZ
1 |4 MARTINEZ 1073258491 | SI SISBEN 13/03/2024
PORVENIRRIO | NANCY LILIANA GARCIA 13/03/2024
2 |4 MEDINA 1003534077 | SI SISBEN
PORVENIR RIO 13/03/2024
3 |4 EITHAN MENDEZ ALVAREZ {1243369308 | SI SISBEN
PORVENIR RIO | EITHAN THOMAS MARTINEZ 13/03/2024
4 14 BUITRAGO 1249370103 | SI SISBEN
PORVENIRRIO | ERICK XAVIER REALES 13/03/2024
5 |5 ROJAS 1070993387 | SI SISBEN
PORVENIR RIO | AUDILETH TATIANA 13/03/2024
6 |5 SUAREZ ROJAS 1249370068 | Sl SISBEN
PORVENIRRIO | GRACE VALENTINA 13/03/2024
7 |5 RUMBOS RIVERA 1073530858 | SI SISBEN
PORVENIRRIO | VICTOR ASNEDER RUIZ 13/03/2024
8 |5 MARQUEZ 1249368360 | SI SISBEN
PORVENIRRIO | JAMES  JUNIOR  RUIZ 13/03/2024
9 |5 MARQUEZ 1052246110 | SI SISBEN
PORVENIRRIO | JUAN PABLO MERINO 13/03/2024
10 |5 RODRIGUEZ 1249369133 | SI SISBEN
PORVENIRRIO | DAYLER GAEL HERRERA VISTA 13/03/2024
1116 GALVAN 1074348236 | Sl DOMICILIARIA
PORVENIRRIO | DORA MAYERLI PAVA VISTA 13/03/2024
12 |6 RUBIANO 1000323640 | SI DOMICILIARIA
PORVENIR RIO VISTA 13/03/2024
13 |6 MILEIDY PERALTA GARCIAS 188715994 | S| DOMICILIARIA
PORVENIRRIO | BELEN JEHOVANA 13/03/2024
14 |6 CAZORLA MARTINEZ 1073259382 | SI SISBEN
PORVENIRRIO | THIAGO ALVAREZ 13/03/2024
15 |6 CARRASQUILLA 1073531357 | SI SISBEN
PORVENIR RIO 13/03/2024
16 |6 ISABELA RIOS VILLA 1054864621 | SI SISBEN
PORVENIRRIO | AXEL GIOVANNY LUQUE 13/03/2024
17 |6 CETINA 1073259877 | Sl SISBEN
MAYRA ANTONELLA DIAZ VISTA 13/03/2024
18 | RECODOS | CASALLAS 1023994304 | SI DOMICILIARIA
LUIS FELIPE ALFONSO VISTA 13/03/2024
19 | RECODOS | MORA 1249370197 | SI DOMICILIARIA
JEAN JOSE THERAN VISTA 13/03/2024
20 |RECODOS | PERALTA 1249370190 | SI DOMICILIARIA
VISTA 13/03/2024
21 |RECODOS | ELIAN SAID PUCINI ROZO  {1246800295 | SI DOMICILIARIA
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EITHAN STIVEN ORTEGA VISTA 13/03/2024
22 |RECODOS | | RINCON 1249369709 | SI DOMICILIARIA
23 |RECODOS | | MAITE REAL GARCIA 1249369347 | S SISBEN 13/03/2024
IAN ALESSANDRO 13/03/2024
24 |RECODOS |  |MAESTRE BOTELLO 1249369742 | S SISBEN
AXEL GABRIEL ALARCON 13/03/2024
25 |RECODOS | | MORENO 1249370095 | S SISBEN
NOAH GAEL FARFAN 13/03/2024
26 |RECODOS | | MENDIVELSO 1252958115 | S SISBEN
BRYANNA LUCIA BLANCO 13/03/2024
27 |RECODOS | | ARRIETA 1249370130 | S SISBEN
28 |RECODOS | |LUCY JAZMIN QUIROGA | 1073234536 | S| SISBEN 13/03/2024
ABDIEL ESTEBAN 13/03/2024
29 |RECODOS Il | MAZORCA GOMEZ 1249368775 | S SISBEN
LIAM ANTHUAN MARQUEZ 13/03/2024
30 |[RECODOS Il | RAMIREZ 1249368052 | S SISBEN
ALISSON MARIANA BAYONA 13/03/2024
31 |[RECODOS Il | GARCIA 1249368751 | S SISBEN
SAMANTHA  RODRIGUEZ 13/03/2024
32 |[RECODOS Il | ALVAREZ 1170965991 | SI SISBEN
ERICK DAVID VELASQUEZ 13/03/2024
33 |RECODOS Il |DIAZ 1249368397 | SI. SISBEN
34 |RECODOS Il |VICTORIA AGUILAR SILVA  |1249369257 | S VISITA 13/03/2024
35 |[RECODOS Il | BELEN JIMENEZ BUENO  |1246799732 | Sl SISBEN 13/03/2024
EITHAN DAVID VELANDIA 13/03/2024
36 |[RECODOS Il | MONTERO 1249369220 | SI SISBEN
KORALINE GABRIELA 13/03/2024
37 |[RECODOS Il | MEDINA ACOSTA 1249369782 | S SISBEN
LUCIANA PINEROS 13/03/2024
38 |RECODOS Il | BEJARANO 1249369688 | S SISBEN
GAEL SANTIAGO ROJAS 13/03/2024
39 |[RECODOS Il | NARVAEZ 1073259776 | SI SISBEN
VICTORIA LEILANI TOLOZA 13/03/2024
40 |RECODOS Ill | LOPEZ 1073259966 | SI SISBEN
SHARLOTH  ELIZABETH 13/03/2024
41 |RECODOS Ill | POLANCO RAMIREZ 1246798576 | S SISBEN
ERICK RAFAEL GARCIA 13/03/2024
42 |RECODOS Il | GONZALEZ 1073258126 | S SISBEN
VILLAS  DEL [IAN SANTIGO BARRAGAN 13/03/2024
43 |ROCIO 1 LOZANO 1249369082 | SI SISBEN
VILLAS DEL | SHRLEY ARIADNA BAENA 13/03/2024
44 | ROCIO 1 JAIMES 1018518833 | S SISBEN
VILLAS DEL |[MARIANGEL  SANCHEZ 13/03/2024
45 |ROCIO 1 ANZOLA 1300003601 | SI SISBEN
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VILLAS DEL |DANNA ISABELLA PEREZ 13/03/2024
46 | ROCIO 1 ESTRADA 1073269034/ Sl SISBEN

VILLAS DEL 13/03/2024
47 |ROCIO 2 THIAGO VILLEGAS LUNA  |1138685513| SI SISBEN

VILLAS DEL [LIA ANTONELLA OVIDO 13/03/2024
48 |ROCIO 2 CASTIBLANCO 124936918 | Sl SISBEN

VILLAS DEL|MIA ISABELLA OVIEDO 13/03/2024
49 |ROCIO 2 CASTIBLANCO 1073259873 Sl SISBEN

VILLAS DEL|VALERIA ANDREA GUTIREZ 13/03/2024
50 | ROCIO 2 MORALES 1070994563/ Sl SISBEN

VILLAS DEL |[NAZLY ZORAYA AYALA 13/03/2024
51 |ROCIO 3 PERLAZA 1087115578| Sl SISBEN

VILLAS DEL|ANA ERIMIA  APONTE 13/03/2024
52 |ROCIO 3 CARDOZA 35394271 | Sl SISBEN

VILLAS DEL|IAN SAMUEL QUIENTANA 13/03/2024
53 | ROCIO 3 LAVERDE 1252958046/ Sl SISBEN

VILLAS  DEL | ADRIAN ROMUALD ARANA 13/03/2024
54 |ROCIO 3 TINJANA 1243764844/ S| SISBEN

VILLAS DEL | PAULA ANDREA ARAQUE 13/03/2024
55 |ROCIO 3 RINCON 1073258567/ Sl SISBEN

VILLAS  DEL | NICOLAS ABAUZA 13/03/2024
56 |ROCIO 3 DELGADO 1249369928/ Sl SISBEN

SIETE TROJES | CARMENZA 13/03/2024
57 (2 PEREZ TRIANA 1069757148/ S| SISBEN

SIETE TROJES | HEYLEN MICHELLE MURTE 13/03/2024
58 |2 GONZALEZ 1249369174/ Sl SISBEN

SIETE TROJES | MAITHE 13/03/2024
59 |2 CALDERON RUIZ 1249369145| Sl SISBEN

SIETE TROJES | GAEL ELIAS 13/03/2024
60 |2 SOTO MENSOZA 1016124335 Sl SISBEN

SIETE TROJES | ALAN SANTIAGO 13/03/2024
61 |2 PARRA MARTINEZ 1249368711/ Sl SISBEN

SIETE TROJES | DULCE MARIA GONZALEZ 13/03/2024
62 |2 HUERFANO 1249368076/ Sl SISBEN

SIETE TROJES | KARINA SALOME 13/03/2024
63 |2 MARTINEZ LUZ 1243761867/ Sl SISBEN

SIETE TROJES | GENESIS JOSE CABELLO 13/03/2024
64 |2 HERNANDEZ 5641218 | Sl SISBEN

SIETE TROJES | ANA MARIA 13/03/2024
65 |2 BURITICA TIQUE 1027520271/ Sl SISBEN

SIETE TROJES | OWEN MATIAS CHAPARRO 13/03/2024
66 |2 PENA 1249368434/ Sl SISBEN

SIETE TROJES | ANTONY JOEL LAITON 13/03/2024
67 |2 BRAVO 1249370032 Sl SISBEN

SIETE TROJES | ANA ISABELLA 13/03/2024
68 |2 DIAZ RAMIREZ 1249368604/ Sl SISBEN
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SIETE TROJES [ LUISA ALEJANDRA 13/03/2024
69 |2 TAMAYO LASSO 1073246430| Sl SISBEN
SIETE TROJES | MARIANGELY  ALZUATA 13/03/2024
70 |2 GUDINO 5112523 |8l PPT
CONDADO DEL | ISABELA SALGADO 13/03/2024
71 | DUQUE 1 TORRES 1249369126/ Sl SISBEN
CONDADODEL |LLAN MATIAS CACERES 13/03/2024
72 | DUQUE 1 PAIPA 1074348048| Sl SISBEN
CONDADO DEL | SAMANTHA ISABELLA 13/03/2024
73 | DUQUE 1 GUEDEZ MENDOZA 1249369993/ Sl SISBEN
CONDADO DEL | SANTHIAGO MATHIAS 13/03/2024
74 | DUQUE 1 TREJO 1078351677/ Sl SISBEN
CONDADO DEL | AMELIA CELESTE LOZANO 13/03/2024
75 | DUQUE 2 SALAZAR 1104958117/ Sl SISBEN
CONDADO DEL | HEIDY ALEJANDRA BARON 13/03/2024
76 |DUQUE 2 ARIAS 1193108331/ Sl SISBEN
CONDADO DEL | LYAH CATALINA HERRERA 13/03/2024
77 | DUQUE 2 GARCIA 1249369473/ Sl SISBEN
CONDADO DEL | SARAY GIMENA 13/03/2024
78 | DUQUE 2 GOYENECHE CACERES | 1246798182/ S| SISBEN
CONDADO DEL | WENDY XIOMARA MORENO 13/03/2024
79 |DUQUE 2 DAZA 1073239522 Sl SISBEN
CONDADO DEL 13/03/2024
80 | DUQUE 2 MARIANA PALOMO TORRES | 1249368025| SI SISBEN
CONDADO DEL | CRISTIAN CAMILO RUIZ 13/03/2024
81 | DUQUE 2 GOMEZ 1070403558| Sl SISBEN
CONDADODEL | SAMUEL DAVID YARA 13/03/2024
82 | DUQUE 2 TIQUE 1249369264 Sl SISBEN
CONDADO DEL | ANDREY MATEO ANGEL 13/03/2024
83 | DUQUE 2 GARCIA 1073259352 Sl SISBEN
CONDADO DEL | LIAM JARED SEPULVEDA 13/03/2024
84 | DUQUE 2 CERINZA 1249368777/ Sl SISBEN
CONDADODEL [IAN  SAMUEL  MILLAN 13/03/2024
85 | DUQUE 2 MORENO 1145231188/ Sl SISBEN
PORVENIR FRANCY MILENA CASTRO 13/03/2024
86 | CENTRO 1 GOMEZ 1073517795 Sl SISBEN
PORVENIR HEYLEN MICHEL MURTE 13/03/2024
87 | CENTRO 1 GONZALEZ 1249369174/ Sl SISBEN
PORVENIR ALAN YOSUE ALMARZA 13/03/2024
88 | CENTRO 1 OCANTO 1300002378| Sl SISBEN
PORVENIR |JERONIMO  GONZALEZ 13/03/2024
89 | CENTRO 1 BEDOYA 1249369429/ Sl SISBEN
PORVENIR MARIA VALENTINA ARIAS 13/03/2024
90 | CENTRO 1 PEDRAZA 1074348075/ Sl SISBEN
DEYSI YINETH FAGUA 13/03/2024
91 | LOS PUENTES | YAQUIVE 1022993630/ Sl SISBEN
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ANA VICTORIA SUAREZ 13/03/2024
92 |LOS PUENTES | NUNEZ 1020011348 | S| SISBEN

SALOME GUERRERO 13/03/2024
93 | LOS PUENTES | SANDINO 1249369100 | SI SISBEN

DULCE MARIA BECERRA 13/03/2024
94 |LOS PUENTES | ROMERO 1246798060 | Sl SISBEN

WENDY YURANI ROMERO 13/03/2024
95 | LOS PUENTES | SALAZAR 1075624532 | S| SISBEN

ANGELA ANDREA AREVALO 13/03/2024
96 | SAN TELMO 1 | GARZON 1073239147 | S| SISBEN

VICTORIA NICOLLE 13/03/2024
97 | SAN TELMO 1 | PUSHAINA PEROZO 1124089801 | SI SISBEN

JUAN MANUEL ACOSTA 13/03/2024
98 [ SAN TELMO 1 | CETINA 1252958016 | Sl SISBEN

CRISTIAN NICOLAS 13/03/2024
99 | SAN TELMO 1 | FONSECA HOYOS 1249368618 | Sl SISBEN
10 JUAN DAVID MURRILLO 13/03/2024
0 |SANTELMO 1 |LINARES 1249368782 | S| SISBEN
10 SOLANGEL  CABALLERO 13/03/2024
1 | SANTELMO 1 | ARDILA 1016039853 | SI SISBEN
10 ANTHONY DAVID DE LAS 13/03/2024
2 |SANTELMO 1 |HERAS SANCHEZ 1243762655 | Sl SISBEN
10 LAURA CARALINA MARIN 13/03/2024
3 [SANTELMO 1 |MARTIN 1222223197 | S| SISBEN
10 JUAN  JOSE  BULLA 13/03/2024
4 |SANTELMO 1 |WALTEROS 1073185945 | S| SISBEN
10 MARIA ALEJANDRA BULLA 13/03/2024
5 |SANTELMO 1 | WALTEROS 1073183309 | SI SISBEN
10 MIA FRANCISCA 13/03/2024
6 | SAN TELMO 1 |VELASQUEZ RINCON 1249369901 | SI SISBEN
10 13/03/2024
7 | SANTELMO 1 | SALOME REYES BASTO 1246798929 | S| SISBEN
10 ANTHONY ZANE BERRIO [RC 13/03/2024
8 |EL DIAMANTE | FIQUE 1074347384 | Sl SISBEN
10 YEIMMY ALEJANDRA FIQUE |CC 13/03/2024
9 |EL DIAMANTE | GOMEZ 1193205288 | SI SISBEN
11 MAXIMILIANO  GABRIEL [RC 13/03/2024
0 |[EL DIAMANTE | MURILLO CHACIN 1246800316 | Sl SISBEN
11 PPT 13/03/2024
1 |EL DIAMANTE | ALVA CELIS 1278668 S| SISBEN
11 KATERINE CUBILLOS| CC 13/03/2024
2 |EL DIAMANTE |LOBATON 1073519531/ Sl SISBEN
11 | EL DIAMANTE | ADRIANA KATHERIN | CC 13/03/2024
3 (2 SANCHEZ RINCON 1073245175 | Sl SISBEN
11 |[EL DIAMANTE|ANGIE YULIETH POLOCHE|CC 13/03/2024
4 |2 TIQUE 1073524091/ Sl SISBEN
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11 LIAM ALEXANDER ROMERO |RC 13/03/2024
5 |CHARQUITO |ARRIETA 1252958042 | Sl SISBEN

CHRISTOPHER 13/03/2024
11 ALEJANDRO TOLOZA |RC
6 |CHARQUITO |LOPEZ 1249370214 | Sl SISBEN
11 ERICA LUCILA RODRIGUEZ |CC 13/03/2024
7 |CHARQUITO |ZAMBRANO 1073254106 | SI SISBEN
11 NICOLL THALIANA |RC 13/03/2024
8 | CHARQUITO |ZAMBRANO OLIVEROS 1249368914 | Sl SISBEN
11 THIAGO GAEL PULIDO [RC 13/03/2024
9 |CHARQUITO |TORRES 1249369879 | Sl SISBEN
12 | SIETE TROJES 13/03/2024
0 |1 CATI PAHOLA RODRIGUEZ | 1043003877 Sl SISBEN
12 | SIETE TROJES | SANDRA MILENA RINCON 13/03/2024
1 |1 MORA 1073506643 | Sl SISBEN
12 | SIETE TROJES 13/03/2024
2 |1 ERICK CAMILO ROJAS 1246800207 Sl SISBEN
12 | SIETE TROJES | YULIE ANDREA CUBILLOS 13/03/2024
3 |1 MOLINA 1073511879| Sl SISBEN
12 | SIETE TROJES |MIA  SALOME ERAZO 13/03/2024
4 11 PALACIO 1246800325| SI SISBEN
12 | SIETE TROJES 13/03/2024
5 |1 EMILIS ANDREA ERAZO 1001891142| Sl SISBEN
12 | SIETE TROJES | JASLEIDI ESPERANZA 13/03/2024
6 |1 GOMEZ 1033758161| SI SISBEN
12 | PROVIVIENDA | SANDRA MILENA POVEDA 13/03/2024
7 12 CARVAJAL 39806351 | Sl SISBEN
12 | PROVIVIENDA | SARA MARIA HERNANDEZ 13/03/2024
8 |2 BELTRAN 1016121349 SI SISBEN
12 | PROVIVIENDA | KAREN NATALIA GONZALEZ 13/03/2024
9 |2 SANCHEZ 1015993319 Sl SISBEN
13 | PROVIVIENDA |DEIVER MATEO MURILLO 13/03/2024
0 |2 ACERO 1246800282| S| SISBEN
13 | CUIDAD EMILY ISABEL OLIVARES 13/03/2024
1 |JARDIN 3 TORRES 1246800114 Sl SISBEN
13 | CUIDAD JUAN JOSE BUITRAGO 13/03/2024
2 | JARDIN 3 OLAVE 1246799413| Sl SISBEN
13 | CUIDAD DARWIN DANIEL ARELLANO 13/03/2024
3 | JARDIN 3 APONTE 1246799603 | Sl SISBEN
13 | CUIDAD THOMAS VIRGUEZ 13/03/2024
4 | JARDIN 3 PENUELA 1246799834 | Sl SISBEN
13 | CUIDAD YENNI PAOLA QUEVEDO 13/03/2024
5 |JARDIN 3 GUZMAN 1193519662 Sl SISBEN
13 | CUIDAD EMMA SALOME CORREDOR 13/03/2024
6 |JARDIN 3 PEDRAZA 1246799737| Sl SISBEN
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Registre el nimero total de beneficiarios en cada criterio:

MODALIDAD INSTITUCIONAL

o

. | Criterio de Focalizacion

No.
Inscritos

Nifios

Victimas del conflicto armado

0

Migrantes (traslados fuera del pais)

Desplazados (traslados dentro del territorio)

Egresados De Otras Modalidades

Restablecimiento De Derechos PARD

Familia Red Unidos.

Remitidos Por Las Entidades Del SNBF

Pertenecientes A Comunidades Etnicas

||~ A w( Nz

Con Discapacidad

10

Proyectos De Las 100 Mil Viviendas

11

Puntaje SISBEN (Igual O Inferior A Los Nuevos Puntos De Corte

12

Visita Domiciliaria Que Demuestren Que El Ingreso Familiar No Supera El 1,5 SMMLV,

O B|O|IOO|O|O|O|Oo|O| >

13

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente a nifias y nifios, hijos de
trabajadoras y trabajadores

o

14

Ruta de reincorporacion

Total Nifios Inscritos

Modalidad DIMF

o

.| Criterio de Focalizacion

No.
Inscritos

Nifios

Victimas del conflicto armado

0

Migrantes (traslados fuera del pais)

14

Desplazados (traslados dentro del territorio)

4

Egresados De Otras Modalidades

Restablecimiento De Derechos PARD

Familia Red Unidos.

Remitidos Por Las Entidades Del SNBF

Pertenecientes A Comunidades Etnicas

|| ~N|o|o| A w| N ==

Con Discapacidad

—
o

Proyectos De Las 100 Mil Viviendas

O|OoO|Oo|o|o|o

—_
—_

Puntaje SISBEN (Igual O Inferior A Los Nuevos Puntos De Corte

335

—
N

Visita Domiciliaria Que Demuestren Que El Ingreso Familiar No Supera EI 1,5 SMMLV,

11

—_
w

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente a nifias y nifios, hijos de
trabajadoras y trabajadores
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14 | Ruta de reincorporacion 0
Total Nifios Inscritos 364
SEGUIMIENTO A LOS NINOS RETIRADOS EN EL PERIODO
RETIROS
No | Nombres y Apellidos del Nifio o Nifia UbS de la Fecha del Motivo Seguimiento post Egreso
que se retiro | Retiro
1 | JEHILEN DAHIARA VELOZA soTO | “TUPAD [ 45384 | CAMBIO DE| ARDIN
JARDIN 3 SERVICIO
2 | MATHIAS VERGARA SIERRA SERREZUE01/0412027 CAMBIO DET jARDIN
LA 1 4 SERVICIO
3 | EVELYN AMELIA ROCA MEDINA ELsoLq | VMU4202TLAMBIO Y=l JARDIN
4 SERVICIO
DAVID GERONIMO CASTELLANOS 04/04/202 CAMBIO DE
4 | ALFONSO LA SABANrY SERVICIO PARDIN
JHOSUA EMANUAL APARICIO 01/04/200 CAMBIO DE
5 BELTRAN H&é\?l_Ak?lﬁAN; ﬂd INAIDND SERVIC'O JfélRll?\I,A\ll'\f\ AL ODOACOA DAD LA
6 | HEILY MARIAM CASTRO FERNANDEZ |~ = - [VTPH2Y2 1oL UNTARIO VUIPADYER LASA FUR A
RIO 2 4 ABUELA
- PORVENIR | 01/04/202 CUIDADO EN CASA POR LA
7 | DOMINIC JOEL LONDONO LOPEZ RIGE . VOLUNTARIO ABUELA
g |MARIA CAMILA  RODRIGUEZ PORVENIR|01/04/202 CAMBIO DE |\/a
CONTENTO RIO 3 4 BENEFICIARIO
9 | GRISKERLY CHACIN RODRIGUEZ - 8/04/2024 |Z"PTY PR SRYPY I AMBIO DE BENEFICIARIO
DIAMANTE FAMILIAR
] TN A0 1103/202
10 | GUADALUPE FANDINO LOPEZ DEL DUQUE|, VOLUNTARIO SE HIZO VISITA DOMICILIARIA
2
11 | LEEA REBECA COBOS GALVIS REVPEYS 18104/2024 | VOLUNTARIO INGRESA AL JARDIN
Il
SIETE ESTA AL CUIDADO DEL
12 | IAN MATHIAS PAEZ SANCHEZ TROJES 2 | 110412024/ VOLUNTARIO ACUDIENTE NO PUEDE ASISTIR
A LOS ENCUENTROS
SIETE ESTA AL CUIDADO DEL
13 | GAEL STEBAN PASTOR CHAVERRA | -oo oo, | 110412024 VOLUNTARIO ACUDIENTE NO PUEDE ASISTIR
A LOS ENCUENTROS
SIETE tA—MADRE—COMENZO—A
14 | EMILY SOFIA NIETO MERCHAN TROJES 2 | 310412024 | VOLUNTARIO ESTUDIAR Y NO TIENE QUIEN
LLEVE LA NINA

8. CASOS DE AUSENCIAS PROLONGADAS

Para el periodo reportado no se presentas ausencias prologadas.
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J. REVISAR Y RETROALIMENTAR LA CARACTERIZACION DE LAS NINAS, LOS NINOS, MUJERES GESTANTES
Y SUS FAMILIAS ATENDIDAS.

En el periodo comprendido de marzo y abril ingresaron 52 beneficiarios nuevos al programa Modalidad Institucional y 364
Modalidad Familiar.

Para el periodo reportado, se realiza un ejercicio de carpeteo, con el fin de verificar el estado de documentacion de los y las
participantes vinculadas en las diferentes modalidades que maneja el contrato 247, adicional a eso, se verifico que cada uno
de ellos contara con su correspondiente actualizacion de documentos de las atenciones priorizadas, se pasa el correspondiente
reporte al equipo pedagdgico para que solicite la documentacion a actualizar. En cada uno de los grupos territoriales se realiza
en la base de Excel correspondiente a ficha de caracterizacion estipulada por ICBF de los participantes matriculados.

Para el caso de la modalidad familiar DIMF hasta la fecha se han atendido 367 participantes, las familias en su gran mayoria
son monoparentales o reconstituidas, su fuente de empleo esta basado en los cultivos de floras que existen en los alrededores
del municipio y las empresas cercanas, la gran mayoria viven en viven en casa de alquiler.

Enlas UA, se llevo a cabo la formacion a familias con quienes se realizd el proceso de induccion a través de un taller ludico
participativo que proporciond informacion sobre los servicios de primera infancia en el marco de los lineamientos técnicos de la
primera infancia y el sentido de la educacion inicial profundizando en la visién y mision de la EA e ICBF, objetivos y principios
de la modalidad, de igual manera se sensibilizd sobre la Politica 1804 de 2016 de Cero a Siempre para la atencion de nifios y
nifias menores de 5 afios de edad. Asi mismo, se socializd el proceso de caracterizacion que se esta llevando actualmente con
las familias para identificar las caracteristicas propias de las familias, de los nifios y las nifias que participan de la modalidad
DIMF de modo que se recojan los insumos necesarios para el planteamiento de estrategias basados en las practicas y acciones
establecidas dentro del manual operativo V7. Finalmente, se realizd la construccion del pacto de convivencia, identificando
aspectos relacionados con los derechos, deberes, la corresponsabilidad con la primera infancia, la politica de inclusién, el buen
trato y las sanciones pedagdgicas, teniendo en cuenta que esta accién es la ruta que se va a seguir para dar cuenta del
cumplimiento de los derechos en la cotidianidad de la UA, a nivel familiar y social, pues con ello no solo aseguramos una
sociedad mas justa, sino una calidad de vida digna para la primera infancia.

K. REVISAR, APROBAR Y HACER SEGUIMIENTO AL PLAN DE FORMACION A FAMILIAS O CUIDADORES

Para el mes de marzo segun el plan de formacion a familias se realiza la Induccion a las familias, caracterizacion, socializacion
del protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas o vulneracién de derechos, rutas de atencion y directorios, recoleccion
de la informacién, socializacion protocolo de actuacion, ley 1804, pacto de convivencia construccidn, conformacién de Veedurias
o Control Social, socializacién y activacién en rutas de atencion en salud, importancia de la lactancia materna, cada uno de
estos temas fueron abordado con los padres de familia de manera participativa, asi mismo en los diversos taller se opt6 por la
presentacion general del talento humano, cada uno se sensibilizo al grupo de trabajo en los diversos temas, logrando aclarar
todas las dudas que iban surgiendo dentro del proceso.

Seguimiento al plan de formacion a familias y cuidadores: Fue presentado por el operador mediante CD oficio Radicado
RADICADO No. 2024440060000032242 del 13/03/2024

L. APROBAR Y HACER SEGUIMIENTO AL PLAN DE CUALIFICACION DEL TALENTO HUMANO

Relacione el talento humano en formacion, ya sea en apoyo del ICBF, entidades territoriales o terceros involucrados.
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CDI
TALENTO HUMANO ENTIDAD EN LA QUE ESTUDIA CARRERA/CURSO INTENSIDAD HORARIA COFINANCIADO POR
MERLY ESPERANZA| LICIENCIATURA  EN
HERRERA AVENDANO UNIVERSIDAD MONSERRATE PEDAGOGIA INFANTIL |15HORAS ICBF
DIMF

INTENSIDAD
TALENTO HUMANO ENTIDAD EN LA QUE ESTUDIA | CARRERA/CURSO HORARIA COFINANCIADO POR
KATHERIN DEL CARMEN ZABALA | UNIVERSIDAD MONSERRATE | LICIENCIATURA INFANTIL 18 HORAS ICBF-ICETEX
ANNY BRICETT BOLIVAR OULIDO | UNIVERSIDAD MONSERRATE | LICIENCIATURA INFANTIL 18 HORAS ICBF-ICETEX
HASDBLEIDY DIAZ DIAZ UNIVERSIDAD MONSERRATE | LICIENCIATURA INFANTIL 18 HORAS ICBF-ICETEX
Eggg‘o ESPERANZA — SOSA UNIVERSIDAD MONSERRATE | LICIENCIATURA INFANTIL 18 HORAS ICBF-ICETEX

M. REVISAR Y APROBAR EL CRONOGRAMA DE LAS JORNADAS DE REFLEXION PEDAGOGICA.

Seguimiento al plan de formacion al talento humano: Fue presentado por el operador mediante CD oficio Radicado
RADICADO No. 2024440060000032232 del 13/03/2024

Marzo: Se genero la reflexion pedagdgica del mes de Marzo con el propdsito de mejorar y fortalecer las actividades en casa
con sentido pedagogico e innovador para captar la atencion total de los nifios y las nifias mediante las planeacién de
experiencias como un ejercicio de construccién continua, permanente y flexible que les permite a los agentes educativas
organizar su practica, pedagdgica, proyectar, disefiar su dia a dia y los referentes técnicos para la educacion inicial en el marco
de atencion integral, como una herramienta fundamental para una educacion inicial de calidad. La intencién fundamental es
inspirar a las maestras y maestros y agentes educativos para que hagan de la educacidn inicial un escenario en el que las nifias
y nifios jueguen, den rienda suelta a su imaginacidn y creacion, exploren, suefien y se expresen con diferentes lenguajes.

N.  REALIZAR SEGUIMIENTO Y APROBAR ADECUACIONES EN LOS CICLOS DE MENUS Y BUENAS PRACTICAS
DE MANUFACTURA

PLAN SANEAMIENTO BASICO:

El operador debe entregar a la supervision del contrato dentro de los dos primeros meses de ejecucion, y documentos que lo
complementen en los formatos establecidos por el ICBF, de conformidad a lo establecido en la “GUIA TECNICA DEL
COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF”

Por parte de la EAS se Hace entrega de Plan de Saneamiento Basico, el cual se realiza teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos en la guia del componente de alimentacién y nutricidn, en donde se establecen los objetivos y procedimientos de
los siguientes programas:
e Programa de control de plagas o vectores
Programa de desechos solidos y liquidos
Programa de agua segura o control de agua
Programa de limpieza y desinfeccion
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Programa de Capacitacion a personal en temas de PSB y MBPM
Formatos de control establecidos para los programas

Cumpliendo con lo establecido en el manual operativo se radica los planes de saneamiento y los manuales de buenas practicas
de manufactura de cada unidad de servicio que corresponde
al contrato el pasado 15 de abril de 2024, con numero de radicado 202444006000053222

MINUTA PATRON

Mediante correo electronico de fecha 13 de Febrero de 2024 la Profesional Mary Luz Martinez Albarracin Nutricionista del centro
zonal Facatativa remite las siguientes orientaciones respecto al proceso de Aprobacion de Minuta Patrén:

e En cuanto a la minuta de alimentos, el contrato reza que la “Entidad debe entregar a la supervisién y/o interventoria
del contrato desde el inicio de la atencion efectiva a los usuarios, el ciclo de menus segtn lo defina el ICBF
elaborado por un nutricionista, haciendo uso de los documentos que lo complementen y en los formatos
establecidos por el ICBF, de conformidad con lo descrito en la “Guia técnica del componente de alimentacion y
nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF”. Y lo definido en la minuta patrén vigente para la
modalidad y servicio de Primera Infancia segtn corresponda para implementar en cada uno de sus servicios,” por
tanto, debe ser presentada a la mayor brevedad de acuerdo con lo dialogado en los Comités técnicos operativos, para lo
cual se adjuntan los formatos excepto el de lista de mercado el cual debe ser sugerido por la Nutricionista de la EAS y que
sea funcional para el programa.

Se radica minuta patrén a ICBF para aprobacién, donde se evidencia los porcentajes de los alimentos y nutrientes que debe

tener un plato saludable, segun su grupo de edad y la importancia de reforzar en casa el consumo de frutas y verduras debido

a la dificultad general que se presenta en algunas familias donde no se consumen dichos alimentos realizando un consumo en

pequefias porciones y poco a poco los nifios las consuman sin dificultad

Se establece la necesidad del cambio de minuta frente a la aprobada en el 2019, por lo que se deja compromiso la presentacion

de una nueva minuta en el término de un (01) mes, por lo que en el marco del presente comité se autoriza iniciar la atencion

con la que venian trabajando, es importante establecer que esta se debe presentar en los formatos establecidos en la guia
técnica del ICBF, donde se evidencia 21 Ciclos Menu, cada uno con sus respectivos analisis quimicos por cada grupo de edad,

(6 a 8 meses) (9 a11 meses) (1a 3 afios 11 meses) (4 a 5 afios 11 meses). Por parte de la entidad se solicita orientaciones

frente a cambio de la minuta y plazos para su entrega.

Se autoriza en el marco del presente comité dar inicio la atencion con el menu 1, de la semana 1 de la minuta anterior de la

entidad mientras se revisa, ajusta y aprueba la nueva minuta.

Dando cumplimiento a lo establecido en el pasado comité técnico y al manual operativo la EAS realiza el envio de las minutas,

ciclos de menu, listas de intercambio y analisis de contenido nutricional, al centro zonal el 5 de marzo de 2024 via correo

electronico, a la Dra Mary Luz Martinez y el 8 de marzo a Myriam Roman, cabe aclarar que se enviaron en correos diferentes
las de DIMF ylas de | CDIy estan siendo revisadas por parte de la supervision.

Se realiza por parte de la Entidad, constante acompafiamiento a personal de cocina reforzando servido y cumplimiento en el

gramaje de los alimentos brindados en las UDS.

Recomendaciones:

e Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas en la cantidad y calidad establecida
para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo menu aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad
conforme a las cotizaciones y a fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, asi mismo, presentar registro
documental.
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Alimentos de Alto Valor Nutricional

La EAS debe suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira
los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de
identificacion, teléfonos, horario de atencidn, nimero de cupos a atender en este punto).

. Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro
Zonal en los primeros 15 dias. Todas las Acciones de AAVN se deben coordinar con la profesional en nutricidn responsable por
el Operador y el ICBF

El operador recibi6 Bienestarina para la modalidad DIMF en el punto de entrega HOGAR INFANTIL BLANCA NIEVES, el pasado
14 de marzo de 2024, cantidad 1398 unidades de Bienestarina, las cuales han sido entregadas con el debido diligenciamiento
de los formatos establecidos y de acuerdo a las actas de entrega por parte del transportador. También teniendo en cuenta el
correo de autorizacion de entrega firmado por la direccion de Nutricion de la Sede nacional y remitido por la supervision del
contrato al operador.

Para la modalidad CDI se recibe el 20 de marzo de 2024 ,375 unidades de Bienestarina en bolsa y 5472 unidades de
Bienestarina liquida, de la cual la supervision brinda a través de correo electronico el 4 de abril Ia orientacidn de entrega en su
totalidad a los nifios y nifias para llevar a casa y su respectivo consumo sin dejar saldos ni reservas de esta. En cuanto ala
Bienestarina en polvo que es para el uso en la unidad aplicativa en cumplimento de la minuta implementada y para entregar a

NN del programa institucional; se debe dejar la reserva que menciona el acta de entrega por parte del transportador. Los
documentos de las entregas y demas deben ser remitidos por el operador como parte del informe técnico de la presente acta.
Se realiza, por parte del equipo de la EAS, el acompafiamiento en la entrega de alimento de alto valor nutricional por entrega
especial debido a bajas coberturas se implementa esta entrega evitando asi posibles vencimientos.

La entidad continua recibiendo el producto en otros puntos como el caso de CDI Pasitos debido a que no se tiene un punto
independiente para

Seguimiento Nutricional

Mediante correo electrénico de fecha 13 de Febrero de 2024 la Profesional Mary Luz Martinez Albarracin Nutricionista del centro
zonal Facatativa remite las siguientes orientaciones respecto al proceso de Seguimiento Nutricional:

e Se contempla la toma de datos antropométricos a los NN beneficiarios dentro de los ocho dias habiles desde
el inicio de la prestacién del servicio, datos que deben ser consignados en el formato captura de datos
antropomeétricos y posteriormente en el aplicativo cuénteme del ICBF.

e Inventario de equipos de metrologia (basculas, grameras, tallimetros e infantémetros) para lo cual se sugiere
un esquema con la minima informacion del equipo requerida y es facultad del operador incluir la informacién
adicional que considere

La primera toma de medidas antropométricas esta debidamente cargada en la plataforma Cuéntame teniendo en cuenta las
fechas establecidas para esta obligacidn contractual. Y ya se cuentan con los formatos de captura de cada punto de atencién,
los cuales deben ser anexados en el informe del mes dentro de los entregables de salud y nutricion.

COMPRAS LOCALES

Se socializa en el marco del presente comité:

Ala luz de la ley 2046 de 2020 y el decreto 248 de 2021, la clausula de compras locales se ajusta a la nueva instruccion de las
compras publicas, Por la cual se establecen mecanismos para promover la participacion de pequefios productores locales
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agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos; La ley
2046 debe ser aplicada a cualquier contrato en el que se compren, dispensen, sirvan o se distribuyan alimentos, con
posterioridad al 6 de agosto de 2020. Los alimentos comprados localmente a pequefios productores y ACFC o sus
organizaciones deben valer al menos el 30% del costo de todos los alimentos comprados en el mes. Para identificar a los
proveedores, el operador debe solicitar a la secretaria de agricultura o la entidad que haga sus veces, la base de datos de
pequefios productores, ACFC y organizaciones. tambien se establece que los carnicos, lacteos y huevos se pueden incluir en
compra local directa sin intermediarios con proveedores que apliquen como

Fabricas de viveres que usan materias primas locales.

---2.9. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales:
Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales: 2.9.1.
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE 2020. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el
30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores
agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos
productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a
estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia
Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor
del contrato, haciendo uso de la Gltima version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion
de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.

2.9.2. El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios productores y productores de la
Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para
realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas actores de la agricultura campesina, familiar y
comunitaria, 0 de sus organizaciones, se debera realizar en efectivo o transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas
corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de
tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse
haciendo uso de la Ultima versidn del formato de seguimiento, en un archivo Unico para cada vigencia fiscal, discriminando el
valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor
del contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma
periodicidad establecida para la presentacion de informes de ejecucidn del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben
cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

---2.11.12. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar desde la supervision
ylo interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo.

--- 8 FORMA DE PAGO. El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacidn por parte del supervisor y/o interventor
de los siguientes documentos presentados por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado:
(...) (ii.) Para el segundo desembolso: (...) ) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo correspondiente
al desembolso, discriminando el valor total del componente alimentario.

Se reitera en el marco del presente comité las indicaciones generales para el cumplimiento de la estrategia de
compras locales de acuerdo con la capacitacion que recibimos del nivel regional y nacional el pasado 16 de febrero,
las cuales se compartieron por correo electronico:

---El huevo no se admitira como industria transformadora, solo se podra incluir este producto si el proveedor esta
inscrito en la base de datos de minagricultura, puesto que sede nacional indica:
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Elhuevo no se considera como un preducto transformado,|

De acuerdo con la definicion de pequefios productor establecida en la guia orientadora para el desarrollo de compras locales, en el Rut de este productor se establece que es una persona juridica, cuyos ingresos anuales superan las 3500 uvt

Pequefio productor: Es un productor agropecuario que cumple con lo establecido
por la Comisién Nacional de Crédito Agropecuario, entidad que facultada por el
Articulo 6° de la Ley 2071 de 2020 expidi6 la Resolucién 7 de 2021 que lo define
como |a persona natural cuyos activos totales, no superen el valor equivalente a
oncemil doscientas cincuenta (11.250) unidades de valor tributario (UVT) y cuyos
ingresos anuales no excedan tres mil quinientas (3.500) UVT.

---Los carnicos si pueden ser incluidos como industrian transformadora, pero solo podran ser avalados si el proveedor
les presenta para anexar al formato de compras locales:

---Guia sanitaria de movilizacién animal del mes sujeto de verificacion

---Guia de transporte y destino del mes sujeto de verificacion

---Certificacion donde indique que realiza la compra a pequefios productores, especificando: Ubicacién o

zona geografica donde compran, producto, describir también a quienes realizan la compra

--- Concepto sanitario (se verifica dentro del proceso de seleccion del proveedor por el drea de SYN)
---Y para el pollo que si puede ser incluidos como industrian transformadora, solo podran ser avalados si el proveedor
les presenta para anexar al formato de compras locales:

---Guia de transporte y destino del mes sujeto de verificacion

---Certificacién donde indique que realiza la compra a pequefios productores, especificando: Ubicacion o

zona geografica donde compran, producto, describir también a quienes realizan la compra

---Concepto sanitario (se verifica dentro del proceso de seleccion del proveedor por el area de SYN)
--Los productos lacteos si puede ser incluidos como industrian transformadora, pero deberan contar con el anexo:
Certificacion donde indique que realiza la compra a pequefios productores, especificando: Ubicaciéon o zona
geografica donde compran, producto, describir también a quienes realizan la compra

---Para la presente vigencia, la EAS debera solicitar actualizacion de la base de datos de proveedores
minagricultura para compra publicas locales, puesto que las correspondientes a vigencias anteriores pueden
tener modificaciones, en algunos casos los proveedores salieron de la lista, actualizaron productos, quitaron
productos e incluso se agregaron nuevos proveedores.

---Para los operadores que no alcancen a cumplir con el 30% o incluso no presenten ningln avance de cumplimiento, deberan
presentar para cada mes justificacion escrita por oficio con soportes de gestion y argumentacién al respecto.

---El formato para utilizar en la presente vigencia es el correspondiente a la versién 9, todos los meses se deben presentar
desde el inicio del contrato, si no hubo compra de alimentos se presenta en cero y se pone dicha observacion.

- En caso de que se presente la situacion de imposible cumplimiento, el operador debe presentar ante LA AGENCIA
DE DESARROLLO RURAL -ADR- una justificacion de manera documentada en la cual se evidencie las acciones
realizadas y dificultades que impiden dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 7°, literal (a) de la Ley 2046 de
2020, solicitando una lista de productores NO LOCALES, al correo electrénico
secretariatecnica.compraspublicas@adr.gov.co; o cualquier otro medio que la EAS investigue.

---Teniendo en cuenta que el informe de compras locales debe coincidir exactamente en el VALOR TOTAL DE
COMPRAS DE ALIMENTOS aprobado segun proceso de legalizacion de cuentas, hasta que no se surta dicho
proceso la EAS no podra remitir el informe de compras locales, asi las cosas, se establece como fecha de remision
del informe de compras locales el dia 20 de cada mes.
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---Por lo anterior, no olviden que el Excel debe venir acompariado de todos los soportes que se requieren para su
verificacion, de tal forma que antes del cierre de mes la suscrita pueda remitir las certificaciones de aprobacién.

---Para todos los casos, en las verificaciones que se realicen, se confirmara que la actividad econémica que aplica
para compra local coincida en el RUT y en la camara de comercio.

--- La EAS debe apropiar los formatos aprobados mes a mes para que le sirvan de insumo para los préximos meses.

--- Todos los proveedores deben estar aprobados por el drea de salud y nutricion del Cz, desde mi area solo se da concepto
de si el proveedor aplica 0 no para la estrategia.

---NO APLICAN para la estrategia proveedores que tengan certificaciones de otros proveedores o entes municipales, la unica
entidad autorizada para definir si estan en las bases de datos de compras publicas es secretaria de agricultura de
cundinamarca.

--Las facturas soporte deben contar en su descripcién con la unidad de medida estandar nacional aprobada por el ministerio
de industria y comercio, - La Ley 1480 de 2011 (Estatuto de Proteccion al Consumidor) establecié las Unidades Legales de
Medida para Colombia, las cuales comprenden las unidades del Sistema Internacional de Unidades-; por ejemplo, Los
bloques de queso no son una unidad de medida estandar verificable para conversidn a kilos. Las facturas que no especifiquen
unidades de medida, no se podran validar.

---Quien firma y reporta en el formato, PUEDE ser el representante legal o la persona designada por este para dicha labor.

Se reitera a las EAS la importancia y prioridad de dar cumplimiento a la estrategia de compras locales, esto en atencién a la
cladusula incluida en las minutas de sus contratos.

Proveedor Compras Locales:

Se presenta como proveedores de compra local los siguientes:
Asociacién Mutual Agropolitana

Pequefio productor huevos Nicolas Narfies

Lacteos Colanta

Lacteos la Esmeralda

Desde el centro zonal se brinda orientacion al operador indicando que los proveedores relacionados Sl aplican para
la estrategia.
Soluciones integrales Vila no aplica para la estrategia.

COMPROMISO

---Dar cumplimiento y presentar el formato y anexos de la estrategia de compras locales mensualmente con el 30%
sobre el valor de las raciones y de ser necesario con un porcentaje adicional para solventar el porcentaje acumulado
que debe llevar la EAS durante la vigencia del contrato, en caso de no haber alcanzado a completar el porcentaje de
algun mes, considerando ademéas que en caso de haber presentado esta situacion de incumplimiento, el operador
debe radicar un informe a la supervisora del contrato manifestando los motivos por los cuales no le fue posible cumplir

0.  REALIZAR SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

VALOR DEL CONTRATO: DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS VEINTIDOS PESOS MCTE ($ 2.826.563.522,00) compuesto por:
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1.

2. VALOR APORTE EAS CONTRAPARTIDA DEL 2%: La suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS CATORCE PESOS MCTE ($ 55.422.814,00).

VALOR APORTE ICBF SERVICIOS: El valor del aporte del ICBF para la atencién de los beneficiarios por valor de
DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y UN MILLONES CIENTO CUARENTA MIL SETECIENTOS OCHO PESOS
MCTE ($ 2.771.140.708,00), amparado por el Certificado de disponibilidad Presupuestal N° 40824 del 2024, rubro C-
4602-1500-9-704020-4602020-02, dependencia 161, recurso 10.

DESEMBOLSOS PROGRAMADOS:

VIGENCIA | DESEMBOLSO | PERIODO VALOR TOTAL
1 BIMESTRAL | FEBRERO-MARZO (§ 547.582.113,00)
2 BIMESTRAL | ABRIL-MAYD (§ 515.685.072,00)
2024 3 BIMESTRAL | JUNIQ-JULIO (§ 515.685.072,00) $ 2.771.140.708,00
4 BIMESTRAL | AGOSTO-SEPTIEMBRE ($ 515.685.072,00)
5 BIMESTRAL | OCT-NOV. (§ 515.685.072,00)
6 MENSUAL DICIEMBRE ($ 160.818.307,00)

DESEMBOLSOS REALIZADOS

Valor de Fecha y nimero .
Numero | desembolsos segun | Valor pagado o | Diferencia de la orden de Observamones . . -
depago |minuta contractual | desembolsado (B) | (A-B) - (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve
pag (A) Eogespon diente justificacion, descuentos y concepto de los mismos)
1er desembolso para operacidn del mes de marzo, la diferencia
1 . ! .684. 1 2024 S . - .
§547.582.113 1§ 301.897.425 | $245.684.688 Y A corresponde a inejecucion inicial por contratacion tardia
2 $ 536.060.680 |$ 385.479.515 | $150.581.165 | 22/04/2024 2do desembolso servicio Abril — mayo menos inejecuciones de
T - - marzo, desembolso en tramite
3
4
4
5

ADICIONES, DISMINUCIONES Y MODIFICACIONES CONTRACTUALES: a la fecha no aplica.

VIGENCIA APORTE ICBF APORTE EAS Adiciones al contrato Reducciones al contrato Valor final del contrato
ICBF EAS ICBF EAS ICBF EAS TOTAL

2023 - s 3 -|s -|s -8 -5 -] s

2023 -3 -8 -8 -8 - - B
2024 B 2771.140.708| § 55422814 | 3 -8 -8 -|s  2masmoe|s 554228145 28285
TOTAL $2.771.140.708 455472814 $0 0 80 $0 $2.771.140.708 $55.472 814 $2 826,561 4
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LEGALIZACION DE CUENTAS:
La EAS realizo proceso de legalizacion del mes de MARZO el dia 15 de abril con observaciones, el 20 de abril se termina la
validacién y el informe que fue aprobado, mediante acta nimero 1 de fecha 20 de abril y corresponde a la siguiente ejecucion:
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Se recuerda al operador que independientemente de la citacion del centro zonal para cumplir con la legalizacion de cuentas, |a
EAS debe mantener su informacién financiera al dia, en los formatos establecidos por el ICBF, y debe contar con todos los
soportes que den cuenta de la adecuada ejecucién de los recursos entregados para la operador del programa; esto teniendo
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en cuenta, que en cualquier momento pueden recibir algln tipo de visita de supervision o seguimiento desde el nivel zonal,
regional o zonal e incluso algun ente de control.

P.  SUGERIR LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS O ACCIONES QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO Y
OBLIGACIONES DEL CONTRATO, PREVIENDO Y PROPONIENDO ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LAS
DIFICULTADES QUE SE PRESENTEN EN LA EJECUCION DEL MISMO.

Se debe cumplir con los requisitos de los desembolsos a mas tardar el dia 13 de cada mes para dar el tramite de los

mismos con la disponibilidad del PAC que informe el nivel regional para cada periodo.

Se recuerda a los operadores que deben continuar con el proceso del transito arménico de acuerdo al anexo 8, ya

socializado por el centro zonal.

Se recuerda a los operadores que sera sujeto de descuento todos los hallazgos por calidad de la informacion frente a

las atenciones priorizadas, cargue de toma de peso y talla, datos generales, entre otros.

Se recuerda a los operadores que deben realizar el correspondiente cargue de las 8 atenciones priorizadas y las

validaciones de calidad de la informacion, segun el ultimo reporte enviado.

Es obligacion de la EAS cumplir mensualmente durante los primeros cinco dias habiles del mes, con la presentacién

de los informes técnicos de ejecucion del contrato, incluyendo los avances de los planes de trabajo, tanto del talento

humano como a padres de familia, los aspectos relacionados con el componente de nutricién y el informe de las
compras locales; y para las fechas segun cronogramas los informes financieros para validacion, lo que no exime al
operador de mantener al dia el control presupuestal en la EAS.

» Encuanto a las visitas de supervision, es obligacién de la EAS, presentar los planes de mejora de las UDS o EAS,
segun las fechas indicadas en las visitas y segun los hallazgos encontrados.

> Se reitera a los operadores que la modalidad comunitaria que para el caso de novedades como licencias, permisos o
incapacidades, la EAS debe garantizar la prestacion del servicio, y en caso de ser necesario debe contar con un banco
de hojas de vida, de personal que cumpla con el perfil de madre comunitaria seguin el manual operativo, las cuales
deben ser remitidas al centro zonal para su respectiva validacion y posterior aprobacién por parte del nivel regional.

» En la misma medida, se recuerda a los operadores que se debe dar cumplimiento a la resolucién 1908 del afio 2014,
la cual establece que la cuota de participacion para los hogares comunitarios de bienestar, debe ser equivalente hasta
el 57.7% del salario diario minimo mensual legal vigente, es decir $25.000.

» Se recuerda a los operadores que se debe presentar la relacion de los inventarios en el formato denominada -

f3.910.pp_formato_inventario_de_dotaciones_v1- las veces que sea necesario segun su actualizaciéon por

compras.

vV VvV VY VvV VY

Se recuerda a los operadores que constantemente deben revisar la INTRANET DEL ICBF, ya que alli se publican las
modificaciones a los formatos instituciones que son de obligatorio e inmediato cumplimiento

Q. IDENTIFICAR LOS MUNICIPIOS Y/O UDS - UCA QUE REMPLAZARAN LAS INICIALMENTE DEFINIDAS, EN CASO
DE REQUERIRSE AJUSTE DE LAS COBERTURAS O TERMINOS PACTADOS EN EL CONTRATO, DE IGUAL
MANERA, REVISAR, ANALIZAR Y APROBAR LA REUBICACION DE CUPOS DENTRO DEL CONTRATO CUANDO
SE REQUIERA

Para el presente mes no aplica

R.  IDENTIFICAR LOS MUNICIPIOS Y/O UDS QUE REMPLAZARAN LAS INICIALMENTE DEFINIDAS, EN CASO DE
REQUERIRSE AJUSTE DE LAS COBERTURAS O TERMINOS PACTADOS EN EL CONTRATO.
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Para el presente mes no aplica ) )
S. REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS EVENTOS QUE AFECTEN LA PERMANENCIA O ATENCION DE LOS NINOS

Y NINAS.

Para el presente mes no aplica
T. REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS CASOS IDENTIFICADOS Y REPORTADOS POR PRESUNTA AMENAZA,
VULNERACION O INOBSERVANCIA DE DERECHOS DE NINAS, NINOS Y MUJERES GESTANTES
Para el presente mes no aplica

U. REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE SITUACIONES QUE AFECTEN LA PERMANENCIA DE LOS AGENTES
EDUCATIVOS QUE TRANSITARON A LA NUEVA MODALIDAD Y CONCERTAR LAS ACCIONES A
IMPLEMENTAR EN ESTOS CASOS.

Para el presente mes no aplica

V. REVISAR, COORDINAR Y HACER SEGUIMIENTO CON EL EQUIPO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PARA
FAVORECER EL TRANSITO ARMONICO DE NINAS Y NINOS AL SISTEMA EDUCATIVO FORMAL Y
GARANTIZAR SU ADECUADO REPORTE (SISTEMA DE INFORMACION CUENTAME A SIMAT).

LISTA DE PARTICIPANTES QUE TRANSITARON A LA EDUCACION FORMAL.

Sien la
pregunta
TIPO DE | \\;mERO DE | FECHA DE | EDAD INSTITUCION  EDUCATIVA ant'e::?r’
Sse Indica
il el e L e 3?8”""5 DOCUMENTO | NACIMIENTO ACTUAL | DONDE MATRICULA "Otra",
mencion
ar cual

es.
VILLAS DEL | JHON ALEX GOYENECHE 5 ANOS| COLEGIO ROBERTO | NINGUN

1 |RoCIO1 | NOVA RC 1073579201 | 141012019 OMESES | VELANDIA A
VILLAS DEL [SOL MELISSA AVILA BANOS 6| COLEGIO  JUAN _ LUIS | NINGUN

2 |ROCIO1 | CUERVO RC 1073255880 | 6/09/2018 MESES LONDORO A
VILLAS DEL | GABRRIELA 5ANOS 4| COLEGIO FRANCISCO DE | NINGUN

3 |ROCIO2 | VILLANUEVA MEJIA RC 1073579188 | 1/11/2018 MESES PAULA SANTANDER A
VILLAS DEL | VALERY SOFIA 5 ANOS|COLEGIO JUAN _ LUIS | NINGUN

4 |ROCIO2 | QUENTERO RAMIREZ |RC 1034670838 | 3/01/2019 OMESES | LONDONO A
VILLAS DEL | ADRIAN STEVE GARCIA - COLEGIO ROBERTO| NINGUN

5 |ROCIO2  |ROA RC 1073256387 | 8/0212019 5AROS VELANDIA A
VILLAS DEL | SARA VALENTINA (073256547 - COLEGIO ROBERTO | NINGUN

6 |ROCIO2 | VELASQUEZBERMEO |RC 6103/2019 5ANOS VELANDIA A
VILLAS DEL | DULCE VIOLETA CRUZ 5ANOS 10 NINGUN

7 |Rocio3 | BARRETO RC 1073255460 | 1410412028 MESES COLEGIO COMPARTIR A
SIETE ENRIQUE DE JESUS - COLEGIO ROBERTO | NINGUN

1 |TROES2 | LAGUNAAREVALO  |RC 1073256778 | 3010412019 4 ANOS | VELANDIA A
EILEEN JULANA | o 1020007343 4Afios1IMes | COLEGIO  MAYOR  DE | NINGUN

1 | PLANADAS | ROMERO BARON 06/09/18 es MOSQUERA A
JOSUE AMAURY SOTO | oo 016116400 COLEGIO MAYOR  DE|NINGUN

2 | PLANADAS |BELLO 02111118 4AfosIMeses | MOSQUERA A
CHARLOTTE  TOVAR| 107325635 COLEGIO MAYOR _ DE | NINGUN

3 | PLANADAS | CRISTANCHO 02102119 4Afios6Meses | MOSQUERA A
ANGEL EWANUEL| .- 135008 COLEGIO MAYOR  DE | NINGUN

4 | PLANADAS |PERALTA RAMOS 08/07/18 5AfosTMeses | MOSQUERA A

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



https://www.icbf.gov.co/

o0
[ )
COLOMBIA PROCESO FOPIMI | 25012024 (})
(((. %ﬁi(ﬁx MEJORA E INNOVACION
FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE | Versiong | "29ina83de | BIENESTAR
94 FAMILIAR
CRISTHIAN DAVID 5 Afios 4] COLEGIO MAYOR  DE| NINGUN
5 | PLANADAS | VILLALBALEON RC 10733530378 | 2g0g/18 Meses MOSQUERA A
ROILAND DAYAN | o 1057894023 4Afos COLEGIO ROBERTO| NINGUN
6 | SIETE TROJE | SANCHEZ MARTINEZ 28/01/2019 6Meses VELANDIA A
FRANYERSON
PROVIVIEND | ALEXANDER  TERAN ) COLEGIO MIGUEL ANTONIO | NINGUN
7 |A2 SANCHEZ RC 1073257427 | 1/03/2019 5ANOS CARO A
PROVIVIEND | JUAN JOSE HERNANDEZ - COLEGIO MIGUEL ANTONIO | NINGUN
8  |A2 USECHE RC 1073529508 | 20/09/2018 5ANOS CARO A
SIETE - COLEGIO ROBERTO| NINGUN
9 |TROUES1 | LUCIANA RAMIREZ MESA | RC 1014897889 | 13/05/2018 5ANOS VELANDIA A
SIETE JUAN DAVID JUYO - COLEGIO ROBERTO| NINGUN
10 |TROJES1 | PARRA RC 1073256393 | 13/02/2019 5ANOS VELANDIA A
SIETE - COLEGIO ROBERTO| NINGUN
11 |TROJES1 | MATIAS ACOSTA OLAYA | RC 1020847271 | 13/02/2019 5ANOS VELANDIA A
SALOME SOFIA CUETO 5  ANOS-1| COLEGIO MIGUEL ANTONIO| NINGUN
12 |ELSOL1 PABON RC 1073529824 | 15/01/2019 MES CARO A
VALERY _ SAMANTHA 5 ANOS2| COLEGIO MIGUEL ANTONIO | NINGUN
13 |ELSOL2 | MUNOZ REYES RC 1073529793 | 5/01/2019 MES CARO A
CIUDAD ABRAHAM _ALEJANDRO 5 ANOS 7 NINGUN
14 |JARDIN2 | CHIRINOS PALENCIA | PPT 6501842 2710712018 MESES COLEGIO DEPARTAMENTAL | A
CIUDAD GABRIELA RODRIGUEZ ) NINGUN
15 |JARDIN2 | CASTRO RC 1073529949 | 6/03/2019 5 AROS COLEGIO DEPARTAMENTAL | A
Listado transito CDI
TIPO DE NUMER | FECHA INSTITUCION Si en la pregunta
o DE|DE EDAD |EDUCATIVA | anterior, se indica
L] L e v e gOCUMENT DOCUM | NACIMIE | ACTUAL | DONDE "Otra", mencionar cual
ENTO | NTO MATRICULA | es.
CDICV_ LA| DANNA  ISABELLA  SUAREZ 1170965 | 13/09/20 COLEGIO
! ESPERANZA ARENAS RC 258 18 5a6m | COMPARTIR NINGUNA
CDI OV  LA| JOSEPH SANTIAGO RIVERA 1073529 | 14/02/20 COLEGIO
2| EsPerANZA SANCHEZ RC 923 19 5a2m | COMPARTIR NINGUNA
cOl oV LA 1170965 | 31121201 COLEGIO SAN
I S GUADALUPE GUZMAN CUBILLOS | RC o : sam [ SOrEoosea | MNGUNA
CDl OV [A| EDWIN ALEJANDRO MARTINEZ 1074347 | 20001720 COLEGIO A
4 ESPERANZA AGUDELO RC 163 19 %22m | FRATERNIDAD | NINGUNA
CDl OV [A| MARA ANGEL RODRIGUEZ 1073256 | 20110120 COLEGIO
5 | ESPERANZA WICHES RC 020 18 5a5m | COMPARTIR NINGUNA
COLEGIO
6 | CD OV LAl 1aGO FELIPE LEYTON OLAYA | RC 1070991 | 2010720 | 5 5 | ANTONIO NINGUNA
ESPERANZA 742 18 NARINO
CDl GV [A| VALERY ALEXANDRA PEREZ 1073256 | 30711720 COLEGIO
7| ESPERANZA MANCIPE RC 149 18 5a4m | yiERcED NINGUNA
CDl_CV__ [A|DIAN MATEO CONTRERAS 1073256 | 29710120 COLEGIO JUAN
8 ESPERANZA BOYACA RC 060 18 5a5m s LoNpoRo | NINGUNA
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col oV LA 1070991 | 23/09/20 COLEGIO
9 | Coberania ANNY NAHOMY ASCANIO GARZON | RC s ™ sa6m | om0 NINGUNA
CDl  CV LA|EVELN SAMARA MORENO 1073255 | 14109720 COLEGIO
10 | ESPERANZA VARGAS RC 921 18 5a6m | nuevomiLeno | NINGUNA
1 |CDI GV LA|ADAIBEL CAROLINA SANCHEZ | oo 5130380 | 281020 | 5. o g%gﬁ:g NINGUNA
ESPERANZA ROBLES 18 L h
NARINO
ol oV 1A 1073256 | 23101720 COLEGIO
12 | ESPERANGA IVON DANIELA POLO FLORES RC o e 5a2m | GompaRTiR | NINGUNA
col oV LA 1046736 | 2502/20 COLEGIO JUAN
13| CobERANIA JOSE GABRIEL PEDROZO MARIN | RC o8 ~ 6atm | LO5 LONDONS | NINGUNA
CDI  CV  LA|MIGUEL JHOSUE GUERRERO 7112018 | 71111201 COLEGIO JUAN
14 | ESPERANZA VASQUEZ AN 671 8 5a4m | uis LonpoRo | NINGUNA
col oV LA 1073529 | 21111201 COLEGIO JUAN
15 | CobERANA NAHOMY BAUTISTA GUTIERREZ | RC o i sa4m | s oOOHG | NINGUNA
CDI  CV  LA|NELIMAR ANABELL CARDENAS 1249368 | 21/10/20 COLEGIO
16 | EsPERANZA CARRERO RC 932 18 Sabm | \uevomieno | NINGUNA
ol oV A 1073181 | 5/021201 COLEGIO
17 | EobERANIA ZAID ELIAM JIMENEZ TORO RC o R 5aim | NUBVOMILENG | NINGUNA
CDI  CV  LA|ANNY GABRIELA  CAICEDO 1074347 | 31107720
18 | o ErAA A ENTES RC - A 5a8m | COLEGIO LAPAZ | NINGUNA
CDI OV  LA|BRYANA VICTORIA MARCANO 6106/201 COLEGIO LA
19| SobERaA RO PPT 5812288 | o sagm | VRO NINGUNA
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CDI OV LA|LAUREN SOFIA  ALCANTAR 1073255 | 19/05//20 COLEGIO JUAN
20 | ESPERANZA RIVERA RC 553 18 5a10m || \jis LoNDORO | NINGUNA
CDI OV  LA|SHARIT MARIANA  SUAREZ 1170965 | 13/09/20 COLEGIO
21 | ESPERANZA ARENAS RC 259 18 5a6m | coMPARTIR NINGUNA
COLEGIO
22 [CDL__CV LA VELINER DAVID PEREA PEREA | RC 1029297 | 29007120 | 5, 8 | ANTONIO NINGUNA
ESPERANZA 321 18 )
NARINO
CDI OV LA|PAULA VALENTINA SALINAS 1025562 | 24107720 COLEGIO JUAN
23 | ESPERANZA MALAVER RC 804 18 5a8m | uis LonpoRo | NINGUNA
CDI  CV  LA|KAREN TATIANA  CAICEDO 1033824 | 11/08/20 COLEGIO JUAN
24 | ESPERANZA NAVARRO RC 044 18 Sa7m |\ Lonporo | NINGUNA
CDI OV LA| ANTONELLA VALENTINA ACOSTA 1141362 | 7/05/201 COLEGIO LA
25 | ESPERANZA BERRUETA RG 519 8 5210m | ARMONIA NINGUNA
col oV LA 1073255 | 7/07/201 COLEGIO LA
% | Coberaon AN FELIPE COTRINA CARRASCO | RC - ; sagm | Soroo A NINGUNA
CDl OV LA| ANNAHOMY ANGELINA RUZ 3081201 COLEGIO JUAN
27 | ESPERANZA LAVANDA PPT 6575486 | g %a7m [ yis LoNDONO | NINGUNA
CDI OV  LA|BENYAMIN ANDRES BENITEZ 1073579 | 12/06/20 COLEGIO LA
28 | ESPERANZA AGUILAR RC 489 18 5a9m | FRaTERNIDAD | NINGUNA
CDI  CV  LA|JEIFREN DE JESUS GARCIA 15/10/20 COLEGIO JUAN
29 | ESPERANZA RIZALES PPT 6538989 | 15 5a5m |y LonpoRo | NINGUNA
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COLEGIO
30 gg'PERAﬁ\éA LA éﬁﬂg;’ CHARLOTTE CARMONA | 5o 6701348 12’04’20 5a1im | ROBERTO NINGUNA
VELNANDIA
col oV LA 1073255 | 5/05/201 COLEGIO
3| CoberanA KAREN LUCIA AGUDELO GARZON | RC s : sa10m | Coppsor | NINGUNA
CDI  CV  LA| MIRANDA VICTORIA GONZALEZ 1073255 | 10/06/20 COLEGIO LA
32 | ESPERANZA PEREZ RC 685 18 5a9m | ERCED NINGUNA
CDI  CV  LA| SANTIAGO JEREMIAS GIMENEZ 16/08/20 COLEGIO JUAN
33 | ESPERANZA MUROZ PPT 7208537 | g Safm | uis LonpoRo | NINGUNA
COLEGIO
CDI  CV  LA|SEBASTIAN FELIPE JURADO 1073255 | 2/07/201
3| bR R RC o 2 528m | ANTONIO NINGUNA
NARINO
col oV LA . 1072396 | 13/08/20 COLEGIO JUAN
% | ConEranA EMY LUCIANA MENDEZ ACURA | RC ol & saTm | O o GOND | MNGUNA
CDI  CV  LA|ANGEL GABRIEL HERNANDEZ 1025080 | 25/03/20 COLEGIO
3% | ESPERANZA CARDONA RC 175 19 %a MERCED NINGUNA
W. COORDINAR CON EL CENTRO ZONAL QUE CORRESPONDA, LA VINCULACION DE LOS NINOS Y NINAS
EGRESADOS DEL SERVICIO “DESARROLLO INFANTIL EN ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION”
No aplica
X. REALIZAR LA REV|S|ON DE LOS CASOS DE USUARIOS QUE FALLEZCAN, HACIENDO LECTURA Y ANALISIS
DE LA ATENCION BRINDADA DESDE LA EAS Y LA ACTIVACION DE RUTAS QUE SE HAYAN REALIZADO
No aplica
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Y. TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS OBTENIDOS A PARTIR DEL EJERCICIO DE
CONTROL SOCIAL Y DE LA IMPLEMENTACION DEL ESQUEMA DE APOYO A LA
SUPERVISION, SUGERIR LA ADOPCION DE MEDIDAS O ACCIONES QUE PERMITAN EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO, PREVIENDO Y
PROPONIENDO ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LAS DIFICULTADES QUE SE
PRESENTEN EN LA EJECUCION

Para el periodo reportado se realizd la eleccidn de los comités de control social por unidad de atencidn.

Teniendo en cuenta lo anterior, durante los meses posteriores y mes a mes se realiza la respectiva apertura de buzén y visitas
a algunas unidades de los integrantes del comité de control social, esto con el fin de realizar la verificacion del cumplimiento de
las condiciones de calidad del servicio prestado en cada una de las unidades de atencion, ayudando con esto a garantizar los
derechos de los nifios y nifias que hacen de las modalidades.

Durante las visitas realizadas por los integrantes del comité de control social a las unidades de atencion NO se han reportado
situaciones particulares que afecten la prestacion del servicio, por el contrario, se han generado comentarios positivos.

Z. VERIFICAR PERIODIQAMENTE LA EJECUCION PRESUPUESTAL, CON EL FIN DE TENER CONTROL, Y CONTAR
CON LA INFORMACION PRECISA Y ACTUALIZADA PARA ADELANTAR LAS GESTIONES PRESUPUESTALES A
QUE HAYA LUGAR

Ejecucion del contrato

SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DEL CONTRATO
. PROGRAMACION DIFERENCIA PROGRAMADO VS PAGOS REAL.EN EL MES
MES EJECUCION SALDO SIN EJECUTAR DESEMEOLSOS DESEMEOLS0S GIRADOS FAGADO
Enero 50 50 50 50 30 50 50
Febrero 50 50 S0 50 $0 S0 0
Marzo $ 303.066.250 $ 152.485.085 $ 1560.581.165 $ 547,582,113 30 $ 547.582.113 0
Abril 5 268957 423 50 50 5 515.685.072 50 0 0
Mayo $ 268.230.925 50 50 50 50 0 50
Junio § 266.051.427 50 50 5 515.685.072 50 0 50
Julio 5 268.057 429 $0 S0 50 50 0 50
Agosto 5 267 504431 50 50 § 515.685.072 50 0 50
Septiembre $268.230.933 $0 $0 $0 $0 50 50
Octubre $ 268.230 935 50 50 $515.685.072 30 50 50
Noviembre § 266.777.937 50 S0 50 50 $0 50
Diciembre $ 168.377.959 $0 50 $ 160.818.307 30 50 $0
TOTAL §2.614.385.640 $ 152.485.085 $150.581.165 $2.771.140.708 50 § 547.582.113 50
Inejecuciones del contrato
SEGUIMIENTO A INEJECUCIONES Y LIBERACIONES
MES AHORROS INEJECUCIONES SEGUIMIENTO DE REDISTRIBUCION DE REINVERSION DE LIBERACIO“_EI_S;"REINTEGRDS LIBERACIONES PENDIENTES POR
INEJECUCIONES AHORROS INEJECUCIONES N REALIZAR
- {Tramitadas
'"’Ji:i“c“i:'l‘“‘ $0 $ 156.755.059 $ 156.755.059 50 50 $0 $ 156.755.059
Enero 50 50 $0 50 50 50 $ 156.755.059
Febrero 0 S0 $0 0 0 0 $ 156.755.059
Marzo 1] $ 150.581 165 $ 150581165 0 0 0 $ 307 336 224
Abril 0 0 $0 [1] 0 [1] 50
Mayo 50 H 50 50 50 50 50
Junio 50 Hi $0 50 50 80 30
Julio 1] 0 [i] 0 0 1] 0
Agosto 1] 0 0 0 0 0 0
Septiembre 0 1] 1] 0 0 0 0
Octubre. 50 50 50 50 50 $0 $0
Noviembre 50 s0 50 50 50 50 50
Diciembre 50 S0 $0 50 50 50 50
TOTAL 50 $ 307 336224 5 307 336224 50 50 $0 § 307 336224
Contrapartida
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WES PRESUPUESTO | __EJECUCION SALDO APORTES EAS OBSERVACIONES APOTES EAS
ENERO 50 50 50 Para o mes de marzo no 5= nado en =l presupuesto por lo tanto se debe
FEBRERO 50 $0 50 :: Io :;e o c:e\ mes de abril s aprusba & sjustz de la contrapartida atendiende
MARZO S0 50 50 ori regional del perfil del TH adicional coma de |3 entraga de los slimentos RPP
ABRIL 50 ) 50 addicianal
MAYO $ 3.463.925 $0 50
JUNIO $ 3.463.925 $0 50
JULIO $ 3.463.925 50 50
AGOSTO $3.463.925 50 50
SEFTIEMBRE $ 3.463.925 50 50
OCTUBRE $ 3.463.925 $0 50
NOVIEMBRE $ 3.463.925 %0 50
DICIEMBRE $31.175.339 50 50
Total $ 55.422.814 $0 S0

En el presente comité se confirma que la EAS, SI cumple, con lo estipulado en la clausula, QUINTA. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO: 2.8. Obligaciones relacionadas con el componente
Administrativo y de Gestién. 2.8.1. Administracion de Recursos. 2.8.1.3. Mantener un control presupuestal y financiero
independiente para la ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los
demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo

AA. CONTROLAR EL AVANCE DEL CONTRATO DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA DE EJECUCION
APROBADO. EL SUPERVISOR O INTERVENTORIA, SEGUN SEA EL CASO, EXIGIRA AL CONTRATISTA
EL CRONOGRAMA DE ACCIONES CON FECHAS PREVIAMENTE PROGRAMADAS, CONTROLANDO
EN FORMA PERMANENTE EL AVANCE DE ESTE.

BB. REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS EVIDENCIADOS EN EL MARCO DE
LAS VERIFICACIONES EN SITIO O REMOTO A LAS UNIDADES DE SERVICIO Y ENTIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL SERVICIO Y/O ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS QUE SE HAYAN DADO A
LUGAR.

La EAS actualmente tiene las siguientes novedades desde el area juridica:

» Cierres UDS: No aplica
» Reaperturas UDS: No aplica
» Requerimientos: No aplica

ICBF OPERADOR ICBF

REQUERIMIENTOS _ELABORACION- | -RESPUESTA- |- CIERRE-

PROFE
OBSERVA
CONTR |MoDALI | oML | | rechA | CONSE | ppopa |CONSE [FEC G0N0 ESTADO | cion
ato  |pap | QUES CUTIVO CUTvO |HA | &
RO

ABIERTO

CERRAD

0

» Procesos sancionatorios: relacionar sila EAS cuenta con alguno indicando motivo, fecha, avances....
No aplica
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CC. TODAS LAS DEMAS QUE RESULTEN NECESARIAS PARA CONCERTAR DECISIONES Y GARANTIZAR
EL CABAL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DE LA MODALIDAD Y LA AGILIDAD EN
LA ADOPCION DE MEDIDAS DE AJUSTE PARA GARANTIZAR UNA EJECUCION CONTEXTUALIZADA
Y DE CALIDAD.

INFORME DE EJECUCION MENSUAL:

Se realiza seguimiento a los entregables FASE DE ALITAMIENTO Y ESTAPA PREPARATORIA:

(FASE ALISTAMIENTO)

MODALIDAD CDI

RADICADO en cd el dia 13 de marzo con nimero 202444006000032242
RADICADO No. 202444006000037122 del 21/03/2024 y
RADICADO No. 202444006000042992 del 03/04/2024
MODALIDAD FAMILIAR

RADICADO No. 2024440060000037132 del 21/03/2024
RADICADO No. 2024440066000037152 del 21/03/2024
RADICADO No. 202444006000042992 del 03/04/2024

Solicitud indicaciones RAM fisico y Digital

Con la intension de poder aclarar las consultas presentadas por las regionales relacionadas al registro de informacion del RAM
digital y fisico nos permitimos impartir las siguientes instrucciones:

e El formato fisico y digital deben convivir hasta que oficialmente se realice una transicién a un unico instrumento digital,
ambos formularios (digital y fisico) deben ser exactamente iguales para no tener alguna problematica en el seguimiento
de la atencion de los beneficiarios en los servicios de primera infancia.

e Eldiligenciamiento del RAM (Fisico o Digital) es obligatorio para todos los beneficiarios en los servicios de primera
infancia

e Se puede diligenciar el RAM digital e imprimir mensualmente la informacion desde el sistema cuéntame para tener los
formatos fisicos en la UDS, también se pueden tener la impresion de manera digital (archivo .pdf para ahorrar papel)
en caso de ser requerido por cualquier actor del ICBF, entidad de control o supervisién del contrato.

o Lainformacién para generar el seguimiento del registro atencion diaria y mensual (RAM) de los beneficiarios en los
servicios de primera infancia, se realizara a partir de la informacién registrada por la EAS o la UDS en el sistema de
informacién CUENTAME.

o Paralos desembolsos y los pagos a la EAS relacionadas con el RAM, se mantiene el proceso financiero y los formatos
actuales, sin embargo, los administradores CUENTAME de la regional deben enviar mensualmente un reporte
consolidado por EAS, contrato, UDS, (0 como lo determine la regional) para validar los informes, reportes o insumos
que entregan las EAS con los datos registrados en el sistema CUENTAME. Si se encuentra alguna diferencia o
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novedad, al interior de la regional deben tomar las decisiones y las acciones necesarias con la supervisidn del contrato,
financieros y EAS para garantizar que los datos de las planillas fisicas y el RAM digital sean iguales.

e Para la modalidad familiar donde existen diferentes tipos de encuentros el diligenciamiento del RAM debera ser para
todos los encuentros (grupales y en el hogar) se deben registrar en el sistema CUENTAME y en el FORMATO
REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL F6.MO12.PP. En ese sentido, por ejemplo, para Desarrollo Infantil en Medio
Familiar cada usuario debe tener 5 asistencias (4 encuentros grupales y 1 encuentro en el hogar) y asi como
corresponda para cada servicio.

e Siel encuentro en el hogar y el grupal son el mismo dia pueden poner dos “A” en el formato fisico F6.MO12.PP, en el
sistema de informacion Cuéntame solo debera estar marcado el dia con un solo check

Orientaciones frente a la conformacion de equipo de Talento Humano en UDS

Teniendo en cuenta que las EAS se encuentran adelantando procesos para llevar a cabo la conformacion del talento humano,
desde el Grupo de Asistencia Técnica se brindan algunas orientaciones en relacién con la misma linea técnica que plantea el
Lineamiento y los diferentes Manuales Operativos.

Atendiendo a la intencionalidad del componente el cual “reconoce que es el equipo humano de las modalidades el que
materializa el sentido, los propdsitos y las acciones definidas para los servicios” (p.38) lo que significa que el trabajo que
requieren los servicios insta a que el talento humano conozca las particularidades del territorio, se apropie de las necesidades
e intereses y aporte positivamente en la atencion territorial..

En la conformacion de los equipos se deben atender a tres acciones fundamentales el “proceso de convocatoria, seleccion,
contratacion del personal idéneo y necesario para asegurar la prestacion del servicio y la induccion del mismo, de
acuerdo con lo establecido en el estandar 33, las relaciones técnicas de talento humano de la estructura operativa de cada
servicio y con los perfiles del estandar 30. Asi como, la contratacion del talento humano debe realizarse conforme a lo
establecido por la ley y el estandar 52" (p. 37)

Al respecto, es fundamental que la EAS sustente y aporte insumos que permita al supervisién de contratos “determinar si la
ejecucion del contrato se esta llevando conforme a las especificaciones técnicas juridicas administrativas presupuestales
inicialmente fijadas” (p. 15), accién que significa “EXIGIR: En el desarrollo de la ejecucion contractual el supervisor y/o
interventor deberan requerir de manera permanente y oportuna la realizacion de las actividades necesarias para
obtener el cumplimiento de cada una de las obligaciones del contrato” (p. 16)

En el caso del componente de talento humano referido al proceso de contratacion se deben atender las siguientes orientaciones:

1. La EAS debera demostrar que realizo el proceso de convocatoria en el territorio, dicha accion debe contener como minimo
un informe detallado del proceso que adelanto la EAS relacionando las hojas de vida que se obtuvieron de dicha
convocatoria en los municipios de jurisdiccion donde se prestara el servicio con el analisis respectivo.

2. Las gestiones de la EAS deben quedar soportadas con las documentaciones respectivas y avaladas mediante acta suscrita
por los integrantes del comité técnico operativo.

3. Estimar que “La conformacién del equipo de talento humano debe priorizar la seleccion y convocatoria de personas que
vivan en las veredas y comunidades” (P. 123)

5. Retomar el Estandar 33 y dejar sustentado cada uno de los acapites que plantea el mismo ya que de manera prioritaria
plantea la “Aplicacién de herramientas y técnicas del proceso de seleccion de la EAS” (p. 127) que se encuentren en
coherencia con el anexo competencias, habilidades y funciones del talento humano. Adicionalmente, “Se debe priorizar en
la contratacién al talento humano que cuente o esté cursando procesos de cualificacion impulsados por el ICBF” (p.128)
“Se debe privilegiar en la contratacion al talento humano que viva en el territorio donde se presta el servicio” (p. 128)
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Transito Armoénico

Apoyandonos en el manual operativo y la Guia 13 orientadora para el transito arménico, se disefia el plan de formacién que se
ejecutara durate el transcurrir del contrato el cual fue radicado al centro zonal mediante CD RADICADO No.
2024440060000032232 del 13/03/2024 7 RADICADO No. 202444006000037122 del 21/03/2024

Varios:

La solicitud de aprobacion del aviso de cada UDS de este operador se envio a la regional, pero
no se obtuvo respuesta, el operador con guia del manual operativo actual mando hacer los
avisos y ya estan distribuidos en la UDS

Se le informa a la doctora Ménica Murillo que la modalidad familiar esta realizando encuentros en
su gran mayoria martes y miércoles lo que ha generado dificultad en la programacion de visitas
en esta modalidad.

Decisiones

LUIS ANGELINO PENUELA: licenciado en educacién fisica deporte y recreacién. hoja validada
por Rosalba Cardenas y en el marco de este comité se autoriza, como soporte debe presentar
cuenta mensual..

Teniendo en cuenta la solicitud realizada por la agente educativa Merly Herrera Avendafio del
CDI la Esperanza con respecto a matricular a su hijo Juan Diego Rodriguez Herrera edad 4 afios
y 9 meses en el mismo salon donde ella es docente, y teniendo en cuenta los criterios de
focalizacion el cual tiene como puntaje de sisen B6 se expone en este comité por parte del
operador lo que generaria al tenerlo en el mismo salén como por ejemplo preferencias para con
el nifio y descuidando tal vez los otros nifios, que para el nifio no seria figura de autoridad, y
explican que ya habian tenido un caso similar lo cual genero diferentes problemas. Con lo
expuesto anterior se llevara el caso al apoyo Juridico de primera infancia para apoyarnos en su
concepto y de esta manera tomar decisiones frete a esta solicitud.

Caso del NN ERICK RAFAEL GARCIA GONZALEZ, focalizado en el mes de marzo,
solicitan horario especial de ingreso y salida para el nifio, puesto que tiene una restricciéon
médica “cardiopatia”, en virtud de lo anterior la doctora Ménica Murillo solicita ampliacion del
concepto médico para evaluar este caso puesto que no se puede vulnerar el derecho a la
vida.

En el marco de este comité se aclara el niUmero total de visititas mensuales que se deben realizar
al hogar en la modalidad familiar:

salud y nutricion 9 visitas al hogar
psicosocial 27 visitas al hogar
coordinacién 3 visitas al hogar mensual.
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¢ NN en listas de espera en modalidad familiar de 3 a 5 afios de edad se debe tener en cuenta
casos y/o situaciones particulares toda vez que segun manual operativo los NN de esta edad
deben ser matriculados en atencion integral. Para lo cual el operador y cada UDS verificara si
en el CDI o HI mas cercano a la UDS hay cupos de ser asi remitiran los NN, en caso contrario
los enviaran en listas para focalizar y esta informacién sera revisada en el cuéntame por parte

de la persona encargada del ICBF.

Cierre

Se da por terminado el comité a las 5:00 pm

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Documento certificacion Agropolitana donde se | EAS

verica las instalaciones emitido por parte de INMEDIATO
desarrollo econoémico.

Realizar seguimiento al Nifio Brian Alberto Perez Subir seguimiento
de la UDS el diamante Mensual

Realizar verificacion de datos antropométricos al .

NN Emiliano Leonel Espinosa Bello EAS 23 de abnl 2024
Verificar cargue del CDI toma nutricional. EAS Inmediato

Sohmtgr RETHQS a la coordinadora Edith de la 6 mayo de 2024
modalidad familiar

Solicitud entrega de equipos antropométricos. EAS 24 de abril de 2024

solicitar ajuste al presupuesto de acuerdo
a los encuentros de th salud, nutricién
psicosocial y coordinacion.

ICBF ROSALABA

05 de mayo de 2024

Solicitar informacién a la Regional-Nidia Carolina
informacion acerca de poder manejar las cartillas de la
modalidad familiar de manera digital puesto que segun
el operador no se cuenta con presupuesto para las
impresiones.

ICBF — CONSUELO DIAZ

30 de abril de 2024

Realizar el cargue de los entregables cuéntame en el
sharpoint indicado para tal fin

---Emitir certificacion de representante legal donde
indique “listado completo de usuarios atendidos de cada
mes, y garantizando que la EAS cumple con la
obligacion de mantener la coherencia entre la cobertura
atendida como meta social y el aplicativo cuéntame.

EAS

Los cinco primeros dias
de cada mes

---Presentar el informe de subsanacion de novedades
identificadas en el cruce de verificacion de informacion
registrada en cuéntame segln corresponda,

EAS

26 de abril del 2024
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beneficiarios, direccién, unidad, responsable Uds., RAM
digital segun conteos etc.

---Remitir listado de beneficiarios antiguos de los cuales
no lograron conseguir el soporte del proceso de
focalizacion, a fin de depurar la lista por parte del centro
zonal.

EAS

30 de abril del 2024

Realizar las acciones necesarias para focalizacion de
beneficiarios a fin de completar la cobertura contratada
para cada unidad de servicio

EAS

30 de abril del 2024

Dar cumplimiento y presentar el formato y anexos de la
estrategia de compras locales mensualmente con el
30% sobre el valor de las raciones y de ser necesario
con un porcentaje adicional para solventar el porcentaje
acumulado que debe llevar la EAS durante la vigencia
del contrato, en caso de no haber alcanzado a
completar el porcentaje de algun mes, considerando
ademas que en caso de haber presentado esta
situacion de incumplimiento, el operador debe radicar
un informe a la supervisora del contrato manifestando
los motivos por los cuales no le fue posible cumplir

EAS

Mensual, reporte los dias
20 de cada mes

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia

Entidad

Firma

COORDINADORA
SUPERVISORA
CONTRATO

MONICA
MURILLO LEON

CONSUELO

CZ -

DEL | ICBF

ROSALBA
ANGARITA

CARDENAS | ENLACE

FINANCIERO

SEGUIMIENTO

ICBF

NUBIA BELTRAN

APOYO CUENTAME -
COMPRAS LOCALES

ICBF

VIVIANA OROZCO COORDINADORA

EAS

MYRIAM ROMAN NUTRICIONISTA

ICBF

GLORIA CONSUELO DIAZ
ULLOA

ENLACE A LA SUPERVISION

ICBF

JABID MAURICIO CASTRO
SANCHEZ

GERENTE GENERAL

EAS

JOHAN CAMARGO

APOYO FINANCIERO

EAS

fohan camra go

EDITH SORAYA MOSQUERA

COORDINADORA DMIF

EAS

TR Mospea &
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MARGARITA MARIA SUAREZ COORDINADORA DMIF EAS ¢ L,,QLQ*‘ )
ALEXANDRA _PATRICIA
GONZALEZ MARTINEZ COORDINADORA CDI EAS %@Mm fmfﬂ{g/
CLAUDIA ANGEL AUXILIAR ADMINISTRATIVA | EAS claudia ange/
OLGA LUCIA LOPEZ .
MARTINEZ NUTRIIONISTA EAS olﬁx weia lopes
Fecha Hora Lugar

Préxima reunion....

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



https://www.icbf.gov.co/

