INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META Codigo: GES-FO-128

: PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA Vigencia: 31/01/2023
IDERMETA REGISTRO VERIFICACION DE REQUISITOS PARA LIGAS g
DEPORTIVAS oBs

ACTA No.10/2024

VILLAVICENCIO, SEPTIEMBRE 12 DE 2024

En las instalaciones del IDERMETA, ubicados en la Villa Olimpica — Sede Administrativa, Cra. 16 No. 24-03 Barrio Popular
Qlimpico se procede a verificar la propuesta presentada por la LIGA DE ESGRIMA DEL META NIT 901.513.973-1

Resumen de procesos a tratar.

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PROCESO CONTRACTUAL

DEPENDENCIA Subdireccion Técnica
MODALIDAD DE CONTRATACION Régimen Especial
TIPO DE CONTRATO/CONVENIO Convenio de Colaboracion

ENTIDAD CON LA QUE SE VA A
CELEBRAR EL CONTRATO/CONVENIO CONVENIO LIGA DE ESCRIMA DEL META

PARTICIPACION DE LA DELEGACION DE ESGRIMA CATEGORIAS M15, CADETE, JUVENIL

OBJETO Y MAYORES, CON EL FIN DE FORTALECER LOS PROCESOS LOS PROCESOS
i PREPARATORIOS Y COMPETITIVOS DE ALTO RENDIMEINTO.
SEDE DEL EVENTO COTA (CUNDINAMARCA)
PLAZO DE EJECUCION DIEZ (10)_ dias a partir d_e la s.l{scripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.
No. CDP, FECHA y VALOR 402 SEPTIMBRE 10 de 2024, por valor de CUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS

TREINTA MIL OCHOCENTOS SESENTA PESOS ($ 41.830.860 M/CTE.

El Instituto de Deporte y Recreacion del Meta desembolsara los dineros presupuestados para la
presente contratacién previa disponibilidad del P.A.C de la siguiente manera: UN PAGO
ANTICIPADO equivalente al valor de VEINTE MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL
CUATROCIENTOS TREINTA PESOS ($20.915.430), previo cumplimiento de los requisitos
establecidos, y un PAGO FINAL por el 50% restante del valor del convenio VEINTE MILLONES
NOVECIENTOS QUINCE MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS ($20.915.430, para el pago
correspondiente el Contratista debera adjuntar: a). Informe técnico administrativo contable,
FORMA DE PAGO Y/O FORMA DE | firmado por el representante legal y avalado por el revisor fiscal; b). Certificacién de cumplimiento
DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS | por parte de la persona de los aportes de sus empleados al sistema de seguridad social y
parafiscal, anexando tarjeta profesional y la certificacién de la Junta de Contadores vigente; c).
Informe financiero en la que se discrimine clara y detalladamente la ejecucion del 100% de las
actividades realizadas y los recursos aportados por IDERMETA para el desarrollo del objeto del
convenio. firmado por el representante legal y avalado por el revisor fiscal; d). Factura electrénica
de la ESAL preferiblemente impresa a laser, diligenciada de conformidad con las normas
legales vigentes del correspondiente convenio a legalizar con la cuenta bancaria activa, para el
proceso de liguidacion, previo cumplimiento de las obligaciones pactadas en el convenio

AMPARO SUFICIENCIA ] VIGENCIA (TERMINO) APLICA
Cumplimiento del | Por el Diez por ciento (10%) del valor total | Igual al plazo de su ejecucion y ;
P ; Aplica
Contrato del contrato cuatro (4) meses mas
Responsabilidad 3 o -
Civil rizrnsué??”.g:;'ea“s"; e legales | |oual al plazo de su ejecucion Aplica
Extracontractual S
Paliza i Ampara gastos médicos por enfermedad
: ] Foa 0 accidente, gastos medicos por|lgual a su ejecucidon del ;
%s;::::;?n;r:edwa hospitalizacion, asistencia médica entre | convenio y/o evento L
GARANTIAS otras.
Ampara muerte accidental, gastos
. meédicos por  accidente, invalidez
?gfsl.gi:lz: Hi accidental vy desmembracion a | lgual al plazo de ejecucidn del No Aplica
eVeritos consecuencia de accidentes a los | convenio
integrantes de la delegacion participante
en el evento objeto del convenio
an;;?rgién ;j lgual al Cien por ciento (100%) del valor | Igual al plazo de su ejecucion y Aplica
pa;o :nticipado del anticipo cuatro (4) meses mas
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Calidad del | Por el Diez por ciento (10%) del valor total | Igual al plazo de su ejecucién y No Aplica
Senvicio del contrato cuatro (4) meses mas P
Calidad y Correcto " s ; i
i ) Por el Diez por ciento (10%) del valor total | Igual al plazo de su ejecucién y i
E:Tglsog?emn:smo del contrato cuatro (4) meses mas No Aplica
Pago de Salarios y Pairal Girico ) o . . .
7 por ciento (5%) del valor total | Igual a la vigencia del mismo y i
ggec?;?:;ones del contrato fres (3) afios mas No. Aplica
La modalidad de seleccion pertinente para esta contratacion es el convenio de colaboracién regulado por el
Articulo 355 de la Constitucion Politica, reglamentado por el Decreto 092 de 2017, teniendo en cuenta que las
ggggﬁfﬂ%sgl_éggglﬁ 0s QuE entidades publicas pueden suscribir contratos con personas juridicas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
2 seccionales de desarrollo®.

3. VERIFICACION DE IDONEIDAD DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO;
PROPUESTA PRESENTADA POR LA LIGA:

Item Descripcion del documento Sf\p“czo OBSERVACIONES

Propuesta Técnica debidamente sustentada con justificacion, objetivo general, objetivos particulares, prondstico de resultados, cobertura,
relacién de los parlicipantes, las lineas de inversién (las cuales deben ser prestados por empresas cuya aclividad comercial sea pertinente
1 al servicio que va a prestar) necesarias para el desarrollo de las actividades propuestas. Adjuntando la respectiva convocatoria oficial de X CUMPLE
la actividad-o en caso de FOGUEOS CONTROL plan escrilo y grafico donde esle planificada la actividad a ejecutar y los objetivos que
se buscan con la misma, resolucion conformacion delegacion, certificacion aptitud médica.

2 | Certificacion de afiliacién y paz y salvo al sistema general de seguridad social. X CUMPLE

K. Correspondencia del objeto de la ESAL y el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo que se pretende desarrollar:
Certificado vigente de Representacion Legal de la organizacién expedida por el Gerente de Accion Comunal y

3 Participacién Ciudadana X CUMPLE
4 | Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal de la ESAL X CUMPLE
5 Fotocopia de Reconocimiento de la Personeria Juridica X CUMPLE

CONCLUSION: CUMPLE
L. Experiencia: La ESAL es idénea con capacidad técnica y administrativa para realizar el objeto del convenio referido
M. Reputacién
Declaracion juramentada suscrita por el Representante Legal, de no incurso dentro de las causales de inhabilidades,
6 | incompatibilidades y conflicto de intereses para celebrar el convenio, y que renuncia a la presentacion de la | X CUMPLE
propuesta y al convenio en caso que sobrevenga alguna de ellas.
Declaracion juramentada suscrita por el Representante Legal, en la que se certifique que ni la Persona Juridica, ni el
7 | Representante Legal, se encuentran incursos dentro de las causales de las Personas Politicamente Expuestas, | X CUMPLE
conforme a lo establecido en el Decreto 1674 de 2016.
Certificado de antecedentes de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica, de la
8 | Persona Juridica, el Representante Legal, (Deberan haber sido expedidos con fecha no mayor a treinta (30) dias | X CUMPLE
calendarlo anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta).
Certificade de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, de la Persona Juridica,
9 | el Representante Legal, (Deberén haber sido expedidos con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores | X CUMPLE
a la fecha de presentacion de la propuesta).
Cerlificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional, de la Persona Juridica, el Representante

10 | Legal, (Deberan haber sido expedidos con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de X CUMPLE
presentacion de la propuesta).

Certificado de no haber sido condenado por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios (Deberan haber

11 | sido expedidos con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacién de la | X CUMPLE
propuesta).
12 | Certificacién de afiliacion y paz y salvo al sistema general de seguridad social. X CUMPLE

CONCLUSION: CUMPLE

N. Estructura organizécional: -
12 Fotocopia de resolucién vigente de inscripcion de dignatarios del érgano de administracién, érganc de control y

diferentes comisiones, expedida por el Gerente de Accion Comunal y Participacion Ciudadana. % CUMPLE
14 | Fotocopia de resolucion vigente de reconocimiento deportivo de la Liga expedido por MINISTERIO DEL DEPORTE X CUMPLE
Estados financieros auditados por un contador publico independiente o revisor fiscal del afio inmediatamente anterior.
16 | Para acreditar este requisito la ESAL debera allegar ademas de los estados financieros: A) Fotocopia del Certificado | X CUMPLE

de Vigencia de Inscripcion y de antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal / Contador, expedido por la Junta Central

3 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA - ARTICULO 355 - “Ninguna de las ramas v érganos del poder pablico podrd decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturaies o juridicas de derecho privado, Ef
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de los res; ivos presup , celebrar tos con enti privadas sin énimo de Jucro y de reconocida ldoneidad con el fin de
impuisar programas y actividades de inlerés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionaies de Desarrollo. El Gobierno Nacional regiamentard la materia,”
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de Contadores con fecha de expedicidn no superior a tres (3) meses, anteriores a la fecha de presentacion de la l ’ J
propuesta. B) Tarjeta profesional del Revisor Fiscal / Contador.

CONCLUSION: CUMPLE

O. Indlcadores de la eficiencia de la organizacign:

Calificacion de régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario. La ESAL

16 e hh - X CUMPLE
acreditara este requisito con el RUT vigente.

17 Hoja de Vida Persona Juridica formato que debe ser diligenciado por toda persona juridica, aspirante a celebrar un X ‘| CUMPLE
contrato con la administracion, independientemente de su término de duracion.

CONCLUSION: CUMPLE

Recomendaciones: Teniendo en cuenta la informacion registrada en la presente acta de verificacion considera que
la propuesta presentada por la la LIGA DE ESGRIMA DEL META. Representada legalmente por EDUARDC VICTOR
MONTENEGRO COLLAZO, identificada con Cedula de. Ciudania No. 1.015.479.494 expedida en Bogota D.C, cumple con los requerimientos

de orden tecnico, juridico, financiero y de acreditacién de idoneidad exigida, por lo tanto, se recomienda ah director general, adjudicar el
presente proceso a dicho proponente.

Para constancia de lo anterior se firma por el Subdirector Administrativo del INSTITUTO DE DEPORTE Y/ RECREACION DEL META-
IDERMETA.

- DO IBANEZ ESPER
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
COR| = !
. PROYECTO: Zulma Patricia Martinez Valderrama Cargo Especialista Cp.s Fima:/%ﬁ{}/W ‘}‘6 g
. '_ 0| REVISO: Leonardo Ibafez E Cargo: Subdirector administrativo Wa\\* g ¢ E:
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