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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de septiembre de 2024

Sefior () )

JORGE HERNANDEZ GUERRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5840449 del afio 2024

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia: Centro Agropecuario y de Biotecnologia EI Porvenir

Ciudad: Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de septiembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5840449 del afio 2024

Fredys Fidel Florez Madrid, identificado con la cédula de ciudadania No. 2.761.428 de Ciénaga de
Oro(Cordoba), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia
El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($46.739.371
M/CTE) a) Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre por valor de ($ 4.465.545) cada
uno y b) un dltimo pago por catorce dias de diciembre por valor de ($ 2.083.921,00).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido

por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS
No. 91206576508 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS DEL
CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE ATENCION DE
LA POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA EN EL AREA DE PECUARIA - PRODUCCION ESPECIES
MENORES
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Obligaciones Especificas:

SEMNA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Planear e Impartir 160 horas | Se imparte formacion en los
mensuales de formacion integral | programas de formacion: Anexo N°1

presencial a los aprendices en el
area asignada dentro del programa
de atencién poblacién victimas del
desplazamiento por la violencia, en
las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos
gue para cada accién se determine
por el centro de formacion

1. Establecimiento de un
sistema productivo de pollo
de engorde tipo campesino

- Municipios de Tierralta vy
Planeta Rica, con Fichas N°
3028907, 3028960, 3015836 vy
3035128

Competencia: Criar especie aviar a
menor escala, segun parametro
técnico, econdémico y
requerimientos del mercado.

Resultados de aprendizaje:

- Realizar tratamientos
antibiéticos y multivitaminicos
de acuerdo a lo recomendado
por el veterinario y cumpliendo
normas técnicas.

- Evaluar parametros
productivos, teniendo en cuenta
normas técnicas.

- Aplicar programas de
vacunacién para pollos de
engorde de acuerdo con
criterios técnicos y normas
vigentes

- Ejecutar programa de

alimentacion y suministro de
agua de acuerdo con criterios
técnicos establecidos y
normatividad vigente

2. Manejo y produccién de

cerdos

- Municipio de Planeta Rica
(corregimiento Mejor Esquina),
Ficha N° 3072743

Listas de asistencia
Fichas N° 3028907 —
Tierralta N° 1

Anexo N° 2

Listas de asistencia
Fichas N° 3028960 —
Tierralta N° 2

Anexo N°3

Listas de asistencia
Fichas N° 3015836 -
Tuchin

Anexo N° 4
Listas de asistencia
Fichas N° 3035128 —
El Almendro

Anexo N°5

Listas de asistencia
Fichas N° 3072743 —
Mejor Esquina

Anexo N°6
Reporte de horas del
instructor
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Competencia: Aplicar plan de
alimentacién segun especie animal,
plan de produccion y normativa
vigente

Resultados de Aprendizaje:

- Suministrar racion de alimento
segun etapas fisiol6gicas, de
acuerdo con recomendaciones
profesionales

- Garantizar el mantenimiento y
asepsia de las instalaciones y
equipos de acurdo a las normas
de bioseguridad

- Registrar y reportar novedades
de procesos relacionados con la
alimentacion de los porcinos.

Asociar aprendices en el aplicativo
Sofia Plus, dentro de los términos
establecidos para ello

Se asociaron a la ruta aprendices
de la ficha de caracterizacion N°
3072743

Anexo N°7
Pantallazo Sofia plus
Ficha N° 3072743

Apoyar y participar activamente en
la gestion del programa de
formacion para el cumplimiento de
metas y posicionamiento Regional
de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados
por la Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato

Se impulsé la meta del periodo
ayudando con la creacién de la ficha
N° 3035128, 3072743 sumando un
total de 50 aprendices de los cuales
50 pertenecen a poblacion victima

Verificacion Sofia
plus

Generar y ejecutar estrategias que
permita la permanencia de los
aprendices durante todo el tiempo
de formacion e Informar
oportunamente a la Coordinacion

Se realizaron las actividades
necesarias y correspondientes al
periodo actual, las cuales estan
plasmadas en las guias de

aprendizajes como estrategias

Lo plasmado en las
guias de aprendizaje

Académica cualquier novedad | pedagogicas en el proceso de
presentada con los aprendices. aprendizaje.
Realizar el seguimiento de cada | Se hizo el respectivo | Anexo N° 8

aprendiz mediante la orientacion y
acompafnamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances
o dificultades de manera oportuna
a la Coordinacién Académica en
los formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

acompafiamiento a cada uno de los
aprendices de cada uno de los
cursos asignados, con el fin lograr
la realizaciébn de cada una de las
actividades practicas programadas
en las guias de aprendizajes. Se
sigue con todo lo planificado en los
diferentes grupos a cargo.

Registro fotografico
ficha N° 3028907

Anexo N°9
Registro fotografico
Ficha N° 3028960

Anexo N° 10
Registro fotografico
Ficha N° 3015836
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Anexo N°11
Registro fotografico
Ficha N° 3035128

Anexo N°12
Registro fotografico
Ficha N° 3072743

6 | Atender oportunamente los | Se present6 el informe mensual a | Ver los anexos del
requerimientos que haga el | tempo, segln requerimientos y | informe
supervisor del contrato y presentar | ineamientos técnicos del
IO.S m_fgrmes mensuales de Ia supervisor del contrato, junto con
ejecucion del contrato o los .
productos que se le requiera, SUS respectivos anexos.
ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que
se encuentre el curso (planear,
ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en
general con sus respectivos
anexos.

7 | Informar oportunamente sobre las | En este periodo no hubo novedades | Para este periodo no
novedades de ambientes de | respecto a los distintos ambientes | hubo evidencia
aprendizajes y materiales de | de aprendizaje alguna
formacion.

8 | Prestar los servicios profesionales | Se  desarrolla  sesiones de|Los anexos del
con seriedad, responsabilidad, | formacibn con alta calidad, | presente informe
respeto, eficiencia, oportunidad y | siguiendo los lineamientos de
diligencia los servicios contratados. | coordinacion para los diferentes

programas de formacion y se hizo
entrega oportuna de los entregables
del proceso formativo a los
diferentes aprendices.

9 | Atender segun los requerimientos | Durante el periodo no se recibieron | En este periodo no
de la Subdireccion de centro, | requerimientos por parte del | hubo requerimiento
actividades de apoyo a la | subdirector del centro alguno por parte de
supervision de contratos y/o la subdireccion.
evaluacién de propuestas segun
las competencias que su formacion
académica le permitan desarrollar.

10 | Emitir los juicios evaluativos de | Se emitieron juicos evaluativos de | Evidencias

cada resultado de aprendizaje en
la plataforma Sofia plus dentro de
los 5 dias hébiles siguientes a la
finalizacion de cada resultado de

las fichas de caracterizacion N°
3015836 y 3035128

plasmadas en drive
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aprendizaje impartido, dando a

conocer los resultados de los
mismos a los aprendices.

11 | Mantener en tiempo real el | Se actualizo las evidencias de las | Anexo N° 13
portafolio del instructor con la | diferentes fichas en el DRIVE, | Pantallazo del
documentacion requerida en el | alimentando portafolio  del | portafolio del

proceso de formacién segun la
guia para desarrollar los procesos
formativos.

instructor - programa de victima.

instructor (Drive)

12

El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2. Contar con
los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades de
Prevencion y Promocion
organizadas por los contratantes,
los Comités  Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. 6. Informar
oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del
contrato.

Se cumplié con todas las normas
del sistema general de riesgos
laborales y se acataron sus
consideraciones respectivas, con el
fin de salvaguardar la integridad
personal en el desarrollo de las
actividades.

Anexo N° 14
Certificado Mdédulos
Protocolos de

Bioseguridad

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No de la planilla 4563494331, expedido por Bancomeva, correspondiente al mes de agosto del afio
2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (35) folios

Cordialmente,

FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID
Contratista
C.C. No. 2.761.428 de Ciénaga de Oro

Recibi a satisfaccion:

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5840449 de 2024
Coordinador Académico CABP
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ANEXOS

Obligacion Contractual N° 1

Anexo 1: Lista de Asistencia. Ficha N° 3028907 — Tierralta N° 1 — agosto 2024
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Continuacion Anexo N° 1 Lista de Asistencia. Ficha N° 3028907 — Tierralta N° 1 — agosto 2024

LISTA DE ASISTENCIA - E/ECUDON DE LA FORMACION PROFESIONAL
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Continuacion Anexo N° 1 Lista de Asistencia. Ficha N° 3028907 — Tierralta N° 1 — septiembre 2024
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Continuacion Anexo N° 1 Lista de Asistencia. Ficha N° 3028907 — Tierralta N° 1 - septiembre 2024
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Anexo 2: Lista de Asistencia. Ficha N° 3028960 — Tierralta N° 2 - agosto 2024

Obligacion Contractual N° 1

P SHywib L P AgsTo- 202
¢ LISTA O ASSTENCA - ECUOON DF LA KIIMACION MOFESIONAL
\“A.lglm * OMIIVO: Impactif formacion profesional (ntegral en ol marco def programa Artiutacion cn s medu def PORVENR
[ — _Egacasaigzgsgsgg g bl rogrima 73320384 _....:.ci..!..." 1026960
Campetmi Irgows [R— 1000
_H._..lt - T.t Thaleea | Comphemersain _
T e regrima: m! w rermacies B X _zﬂ AGOSTO o 024
anlvety ! | ]
[FREDYS FIEL FLOREZ MADRD o iréen fredforesdmal com Tt 330 783124
TGS OFL AN T A T & 3 T o o o
- Vorare taulidos R T R I I L
| ALBA NELIS PATACOLORADO | .
| ALONSO FERNANDO | LEMA VERTEL | _,
* ana GERTRUDIS IBANEZ BERRIO _.?_gg% o
! ANA KARINA {PORTILLO LOPE2 dnatal o &
+ ANDREA CAROLINA__PEAEZCASTILO _ s Pa g efaha Pef
' ARLEIDA MARGOTH COLORADO #020 ‘
' | ARNEDYS U2 MEDRANO DIAZ <Benedd S M prngdds M
ARNULFO DEJESUS[BAILARIN DOMICO .
' | BELLA ETHELA 'DOMICO CURAPA |
» | DIERLEDY PAOLA HOMERQ BENITEZ
| ELVIN EUCUIDE DOMICO CURAPA
@ EMILS TAPIA SIERRA
" ERIGA PATRICA ARRIETA REYES | \ |
" FERNEY ANTONIO PLATA COLORADQ ,
 GISELA PEREZ CASTILLO
* IOSE ALFREDO IBANIEZ BERRIO 0 z
“ |Levoen ooMKODOMICO | |
#1115 FERNANDA OVIEDO MEDRANO
» L esTeLA CASTILLD VEGA
* | MARIA ESTHER | £oN LoNDORO |

11

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

Continuacion Anexo N° 2 Lista de Asistencia. Ficha N° 3028960 — Tierralta N° 2 - agosto 2024
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Continuacion Anexo N° 2 Lista de Asistencia. Ficha N° 3028960 — Tierralta N° 2 - septiembre 2024
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! ALONSO FERNANDO  [LEMA VERTEL - |

! |ANA GERTRUDIS JBAREZ BERRIO e Llov et S leaiez

' ANA KARINA lpoRTLO L0PE2 10! A b gabile

' |ANDREA CAROLINA PEREZ CASTILLO tndves fac vAM1ea Pagg

* ARLEIDAMARGOTH ___|COLORADO POZO |-

" ARNEDYS LUZ MEDRANO DIAZ | | walgs [ v pvnedys M

slaRNULFODEJESUS  [saaRmDoMicO | = | | |

* [BELLA ETHELA DOMICO CURAPA | T

* |DIERLEDY PAOLA ROMERO BENITEZ “ne ety Poace ciledyzonco

" [ELVIN EUCLIDE DOMICO CURAPA - .

¢ EMIus TAPIA SIERRA \ e TR s Tfic

" |ERJKA PATRICIA ARRIETA REYES \ leviea 2 Lviko. f

“ |FERNEY ANTONIO PLATA COLORADO -

" |GISELA PEREZ CASTILLO eta porcardiera fug

" | 0SE ALFREDO IBAREZ BERRIO =

"' |LEYDER DOMICO DOMICO \ -

* |LUISA FERNANDA OVIEDO MEDRANO Adusa 0 Hasa O

# |LUZ ESTELA CASTILLO VEGA .2 ?EEI

® MARIA ESTHER LEON LONDORO Sl | H_
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Continuacion Anexo N° 2 Lista de Asistencia. Ficha N° 3028960 — Tierralta N° 2 - septiembre 2024

USTA DE ASISTENCIA - DXECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

\5,".. o W,EEEEB
o ot Sormacen prolesionyl etagral o of mact: def programa Atcsacon con 3 mede de PORVENR

TV Mvograna de Formecon ﬁi“ag'gﬂa (adgs 10 ugrane 7320384 Fera me Larvarnasonn ~§
T00us rastaes & dpreninn oot

_ mll 23 . TRalaca Lremertas |

oo = m n.h.. _ B % Mes: SEPTIEMBRE ;_l_ 04
(e an ols | _

renes FREDYSFDEL AOREZMADRD  Carva i ity com Tona 3103783126

04"D% OF, APRIACE £ Iy =10 ) COl T o Tw]

rl [ ‘ Agnibass s G L et | asiowds | Femdd dgrede [SpUp— PR I Sy r—.

©IMARAFEINANDA  PEREZCASTILO l .N_l pgda Coee mata foies

2 D! |DOMICD DOMICO -l \ | _ |

" INANCY ¥ (CARUPIA DOMICO ¢} ! |

* NATALA ARRIETA MARTINEZ - | { .

3 l\OUSMAIGOTH  BERROSAGADO | | ~ | |

UONDMPATRIOA  UMENEIMARTAEZ |~

°VwANAPATROA  pamacowmoo | | = |\

* VASMIN [ - N _
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Anexo 3: Lista de Asistencia. Ficha N° 3015836 — Tuchin — agosto 2024

Obligacion Contractual N° 1

TuthHin - Agento- 2024

15
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[ < LISTA DE ASISTE
: g.ggsggz?
S R.-O * .
i OBUIETIVG: Imparte furmacion profesional integral an of marco del grograma Amculacion con |a media el PORVENR
Pragrama S Formacida: _Qﬁggsi&iggsggmgigg Cadigo del Programa: “awmg Ficha d Caracterizandn; _85
s — -
[Tgoas Pesaltado 4 Apeengizsje: | 0008
“Ma.cl = [ | m [
oo e g o 3 e | es: AGOSTO
5 formacio: Mes:
L ﬂls.!a:l. = _ — _ % ﬁ
w.l,.sx _aﬁoa FHDEL FLOREZ MADRID Cotren Dectranice: fredysiloraz0@gmail.com Tebéfona: 310 -3783124
DATOS DEL APRENDD |
= — _ S w27 Twl 30w T on ]
| _ | hpedlacs | Contar Fira del Aprandia Firmadel Ageandis | T dof Agrandls Fmadel Aprendis | Sirma el Agrendtz
Fa | I
' * |DENVER DE JESUS ILUCAS SOLANG | | 12 L T e i
|+ |penis Maria |Lucas soLana _ e = : “———
7 . = _ v.vﬂ! n LJ\ & 4Cm.\. .f\ﬂn 1.01\- — S "
s “Bmsyzaz_o __PENATE SUAREZ n .?4?& .§t§§ Y4 : t
wmo; DAVID ~_EQM SCLANO " TNL er Ly 34 8,9\ Lv noa.m%x vcnnm _
¥ |EDILBERTO JOSE (CASTILLO SUAREZ v\ s Aot \T £ f&&w&wp&%ﬁ\ |
* |ENE0ADEL CARMEN _[TeRAN TERAN ¥neds Tece ¥ st
EDILDA CASIA e ¢ ol So C _ edildo ¢ | .€ L&Pn |
* |ERMES MANUEL LAZARO ESPITIA {= _ | _
* EYDIS DANIELA LUCAS RAMIREZ [ Y
“ FREDY MANUEL SUAREZ AVALA _
: “ y bNL\ h“&‘ w E~ n%
GLADYS MARIA SOLANO MARTINEZ | zo Flrue NO Firuco EP B fmet _ |
n !
INGRI PAOLA FLOREZ FLOREZ _ 230 \?&# H.ﬁ:‘ &u&TMia?w_
¥ |INGRID DANIELA |GALVIS RANGEL - _
* JOSEDELOSSANTOS | LLICAS FLOREZ | 9, 2, to !
5 | JOSE MANUEL LUCAS FLOREZ |  Frriea !
| JUAN CARLOS LUCAS SOLANO _ T 2o | P bvs 514 |
1) | | {
ﬁmgw DEL CARMEN _:%m BALTAZAR - = Mo Fivina .
" UUBETHDELCARMEN  POLOSUAREZ. . o~ | | , _
" LUIS ALBERTO |ESTRADA FLOREZ _._ ). y il ;
= s MANUEL |LUCAS SOLANO . _ .smi&s\a\\ e _kt. 27
_ _ _ rlos (o Solons  3lu'S luess |
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Continuacion Anexo N° 3 Lista de Asistencia. Ficha N° 3015836 — Tuchin — agosto 2024
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Continuacion Anexo N° 3 Lista de Asistencia. Ficha N° 3015836 — Tuchin — septiembre 2024

— Tuckin - SePT - 202y

.9 LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
s1QQ #*
I ORETIVO: Impartir formacion profesional integral en ¢l marco del programa Articulacion con la media del PORVENIR
Programa de Formacion: |ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESING Codigo del Programa: 73320384 Ficha de Caracterlracién: 3015836
Competendia To0AS Resuhado de Apeenduiae: TODOS
Oterta Negular -
— o = oo i s.._._m;.a Mes: SEPTIEMBRE o 202
intagracién con laMedls __
e FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID Cormo Eecrtnia: fredysflores0@gmail.com reléfone: 310 -3783124
DATOS DEL APRENDIZ [N A DIA_| DA | DA o | oiA_|

" Nombre Apellidos Cellar Comeo | s del Aprendia Fiema del Aprendia Firma del Aprendi Firma del Aprendis Firma del Aprendis | Firma del Aprendiz

* |DEIVER DE JESUS LUCAS SOLANO g i@

* |DENIS MARIA LUCAS SOLANO & Densbuca s

' |EDELSO ANTONIO PENATE SUAREZ S o Fivsd

* |EDER DAVID LUCAS SOLANO f Fer Lucas]

5 |EDILBERTO JOSE CASTILLO SUAREZ & E7 8

¢ |ENEIDA DELCARMEN |TERAN TERAN of |y

' |EDILDA CASILLA FERIA 9 s

* |ERMES MANUEL LAZARO ESPITIA hc \

* |EYDIS DANIELA LUCAS RAMIREZ \ ro

1 | FREDY MANUEL SUAREZ AYALA =

1 | GLADYS MARIA SOLANO MARTINEZ Sl Ne Civma.

 |INGRI PAOLA FLOREZ FLOREZ al |\ ek Jor?

¥ |INGRID DANIELA GALVIS RANGEL A NO g

 |JOSE DE LOS SANTOS __|LUCAS FLOREZ S\ um;» N, s

| OSE MANUEL LUCAS FLOREZ o7 Bk e

* |JUAN CARLOS LUCAS SOLANO gt | | S Ly oS

” | LEDIS DEL CARMEN FLOREZ BALTAZAR 7 \ |po prie

| |LIBETH DEL CARMEN __|POLO SUAREZ J ) .

™ |LUIS ALBERTO ESTRADA FLOREZ of r (<8

® |LUIS MANUEL LUCAS SOLANO f | /vt c
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Continuacion Anexo N° 3 Lista de Asistencia. Ficha N° 3015836 — Tuchin — septiembre 2024

@ ST DE ASISTENCIA - EXECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
J 1QQ - o
Ntbe OMETIVO: Impartir formaclon profesional integral en of marco del programa Articutacion con la media del PORVENIR
—=
Programa de Formacién: angﬁgonczg’vgsgggnggggs Cédigo del Programa; 73320384 Ficha de Caracterizacidn: gg
Competencia: TODAS Resultado de Aprendizaje: TODOS
Oterts Regular = &
" Z oo de Tlado Opmise |
Tipo de Programa: Victima = 1 Mes; SEPTIEMBRE to: 208
vy - o
(itogracidn con la Medls ™ =3 =]
|mstructor: FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID Correo Lectronka: fredysfiores0@gmall.com Teléfono; 310 -3783124
DATOS DEL APRENDIZ o | L DA_| DA | DA DA | ou |
s Nombre Apelldos oot | | iy del Aprondts Firma dol Aprendiz Firma del Aprendls Firma del Aprendit FiemadelAprendls |  Firma del Aprendis
* |Luz DARIS RANGEL QUINTANA of l&_mp?a L) -
# |MARCELINA DEL CARMEN |MUSLACO MARTINEZ s1 VO Ty ons -
| MARILUZ MENDOZA FERIA S mevY e -
| MILENA SOLANO LUCAS 5 SR .
5 | MOISES ELIAS LOPEZ RAMIREZ \Nol | H
 |ROSA MARIA RAMOS PADILLA y osa Bamps o
7 |SEMIDA LUZ LUCAS SOLANO A1 | Wl hiewss i
 |VERONICA RANGELQUINTANA [~ (&1« |  Netonca B =
# | WILSON DANILO LUCAS SOLANO iy kc . / o
» |YANEDITH LAZARO ESPITIA |59 % |
\ ’
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Anexo N° 4 Lista de Asistencia. Ficha N° 3035128 — El Almendro — agosto 2024

Obligacion Contractual N° 1

ﬂ@:& 2ia - Almepdro- Adeato- 25 Ly

£F
) _ USTA DE ASISTENCIA - LIECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
\ﬂwltol * OMIETIVO: Impirtir ommiacon profesional mtegral an o marco ded programu Atulacian cin i eda el PORVENIR
Pograna dauemacée: | ESTABGACIMIENTO DF UN SSTEMA PROGUCTIVO D€ POLLO DF ENGORDE TFO CAMPESING sl g 73320384 Feve e Carvewivctn: (3035128
Compmeren To0as ewtato o dorsicae [ 10005
| 3 T s Clipmmins “ _M
_".:.ll.. unl W- Formacié: o X Mes: AGOSTO M 2024
(e con @ Meeks | | _ _
. FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID Correo tiectonics: fredysfiorerO@gmal.com rudtara: 310-378312¢
OATOS DEL APENOQ d !
- Nerars spulide Cebitse ower | "
| |ADORANJE DE JESUS | MONSALVE CARMONA %.ELEE&EQ&&#?R
| * |A/DETH DEL CARMEN | MONTES ROMERO G _ ,
| 1 | ALEXANDER DAVIO PERTUZ HERNANDEZ NG |
Cmcawns  GALAgeintowansa. | (S
' |ARGELO ANDRES MENDEZ GUEVARA \\e _ |
* | DEIMER JOSE IBAREZ LOPEZ \ 2 A O] ; - -
" | DELANA MARIA GUERRA PEREZ fuwt UL Phrand (U y WD PPy ey
' DIANA PATRICIA GUERRA
' ELSA DEL CARMEN FLOREZ MORENQ 0
# ERASMO ENRIUE |SANCHEZ PADILLA , /Ng _
% FANNY ESTHER GALARCIO ALIAN _ m _ h ‘
g1 isaBEL PITALUA DE GUTIERREZ Lt p rlieia b FELea P ﬂ& bx [ .mPUFb
| ORGE LUIS MARTINEZ LOZANO NO
| josue CORRALES BELTRAN NO . i |
" AN BAUTISTA AOCHE MONTIEL - bwﬁ% Y Zn o2 %ﬁ.%n&»ﬁh&.%ﬁ&
U2 ELENA VARILLA ESTRADA .z |
¥ L2 ENITH MONTERROSA RIVERA 3 h |
* L uzmia RAMOS PERNETT Lt y ) Laile R Juzthifo)
* MAGALYMARGARTA |BENITEZ FRANCO NG _ |
| MANUEL HIGIND [BANQUE NEGRETE zm _ |

GTH-F-062 V10



N

Continuacion Anexo N° 4 Lista de Asistencia. Ficha N° 3035128 — El Alimendro — agosto 2024

20

.9 LISTA DE ASISTENCIA - LIECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

\_AHO *®

e gggs‘u&giﬂi!ﬂ!gﬁ«ilgt-

Popons a Foomsiiin Aadgzsnﬁ.gs:gsgiss [ 73320884 P de Carcnnciée: | 3038128
Hompreeca T!— M-n.!.l...ies..w |

ﬂl.lc = Nebace _
g Y o ] | S.M._! Mes: AGOSTO e 02
- _ = |
— FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID Comeo Beciréniza fredysiorezd@gmailcom et 1103703124
_vm DATOS DL APRENDAZ _!Muﬂq__s‘Iﬂwwljﬂ oA | AR A DA |
rontre Sotiaes Contar " Fora e dps | st m Froadeldpnds | Fisa del Apresdty i 6 Aprerds
| | MARCIAL ENRIQUE FLOREZ MORENO str (Sphal, i e sl Nﬂ\ loflrgn i
' IMELIDA R0SA ROMERD GAVIRIA . A,
¥ | MIGUELINA ELIDA GOMEZ FLOREZ #
* |\IRNA ISABEL ROSALES BELTRAN %
5 NIDA AMENEZ PERTLZ
| ORLANDO MAUEL ABAD ROMERQ
” |OVER DAVID IMESTRA FLOREZ
* |ROSALIA GUERRA PEREZ
* TANA MARGARTA  |PADILLA MERCADO i
* |YESICA PAOLA BANQUE NEGRETE
_
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Continuacion Anexo N° 5 Lista de Asistencia. Ficha N° 3072743 — Mejor Esquina— septiembre 2024

%

21

* LISTA DE ASISTENCIA - £1ECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
\NQO o’ LUGAR; BUENAVISTA (CORREGIMIENTO MEJOR ESQUINA)
pe OMIETVO: imparur formacion orofesional ntegral en 2l marco del arograma Artculacon con & medsa del PORVENIR
Dbt Mo IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN FINCAS LECHERAS Chdhen ol Programe 73321499 Fick n ancuracion: | 3072743
70085 [ S — T000S
[oterta heguie = o
W-a Tiulada Complementaria
Tipo de Programa vierms .S [hpece Mes: SEPTIEMBRE Avo: 2024
e o |Formacion! Nv
/Intrgracen com ia Medla | ‘ —
[instractor: 'FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID Comeats florez0@gmail com Tetlone: 310 3783124
DATOS DEL APRENDQ m [ 4 DiA "N | o | A oA | 12 | o4 | oA |
- Nombre Apeidos Celular W_MMW Firma del Aprendis Firma del Aprendis Fiema del Aprendiz alti Firma del Aprendiz | Fiema del Aprandls
' |ARACELY MARIA |PENATES PUENTES
! |AURELIO JOSE /ANGEL CARRASCCAL
' |CARLINA ROSA IMARTINEZ SAEZ
‘ |CARLOS PORFIRIO IMARTINEZ CHAVEZ
* |DARY LUZ DE HOYOS SUAREZ /
* |DEYANIRA DEL CARMEN |CHIMA LOZANO
" |EDUARDO ENNRIQUE  |CHIMA LOZANO
| ' |ELMA MARIA MARTINEZ SAEZ ’ . : " i
T
* |FLOR EDILDA RODRIGUEZ MIRANDA Jot W Llor K. .\,\54 I Floy K
| JAIME ALDAIR QJEDA MARTINEZ o ’ >,
“ | JHON JADER MORALES LOBO Jhit, M ¢ Jhos i g m
" |JOSE LUIS MARTINEZ RAMOS \ .
| JOSE RAFAEL VAQUERO RODRIGUEZ / g 3 .
“ | JOSEFA DEL CARMEN  |SAEZ MARTINEZ p ) >
* |KATTYA PAOLA ENSUCHO PERATES W % %bi«; m b
* |LUIS ARMANDO MARTINEZ SAEZ w m\.a Moyl gl [0 12 Madirn llyes AMadton ()
" |LUIS RAMON MARTINEZ TORRES \ \ , A
" | MARIA ELENA SAEZ MARTINEZ \ \ . .u&:,_ k@.& % & .n&_ N m q
m B k4 0
z_ES_o_oESmm GRANDETT ANGEL / J
ﬁ /7 " 0
» _z_za._ozi, TERAN SUAREZ { min:s fevad minis $arav
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Continuacion Anexo N° 5 Lista de Asistencia. Ficha N° 3072743 — Mejor Esquina— septiembre 2024

4 LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
\“Qo * Lwear: BUENAVISTA (CORREGIMIENTO MEJOR ESQUINA)
ORIETIVO: Impartis formacion profesional integral en el marca del programa Articulacion con la media del PORVENIR
- -
Programa de Formacion: IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN FINCAS LECHERAS Codigs del Programa: _dunﬁs _ao.te.!..; 3072743
Competencia: To0As Resultabo de Aprendisaje: _ T0D0S
Oterta Neguinr = [ |
3 | Titwlnda Complementarta
Tipo de Programa: Vetims X .- Mes: SEPTIEMBRE Ao 2024
e - [ — A
(Integracitn son s Mede
Instructor: FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID Correo Lectronico: fradystlores0@gmall.com Teldtons: 3103783124
DATOS OEL APRINOG o | & CT . oa | A | AT oa_| |
» Nombee P— Lo | O™ T pmadeidrends | fmadelApeods || Armadeidprwds | e de Aprends Fima del Aprendts | Fia del Aprendl
" |ROSARIO DE LOS ANGELES _|SAEZ BETIN .Nouc:w S | mpmm:.oh ) K&.ﬂah
 |YUDIZ MARIIT SALCEDO LONDORO bdit § FYudte %&ﬂ AN AN
n \J v _ v
n
. V1|
. ,
n
u
n
)
iR
u
»
: V1 /
" [ 1
" [ 1\
» [ )
“
»
. [
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Obligacion Contractual N° 1

Anexo 6: Reporte de horas del instructor — agosto 2024

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 15/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

[FICHA 3035128 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE

'DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO

l

i CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN

|* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y REQUERIMIENTO
‘ DEL MERCADO.

o (D A 2

| R TNy - | = 1% Wy LA AETEENENERIE <~ =0 i SR o S AT

e

APLICAR PROGRAMA DE VACUNACION PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS

APLICAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA RECEPCIONAR POLLITOS EN EL GALPON,
CUMPLIENDOC CON LOS PARAMETROS TECNICOS

APLICAR PROGRAMA DE HIGIENE PERSONAL, LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LA GRANJA AVICOLA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y CRITERIOS TECNICOS ESTIPULADOS

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ESTASLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

EVALUAR PARAMETROS PRODUCTIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS TECNICAS

REALIZAR CONTROL DE ROEDORES, INSECTOS Y AVES SILVESTRES EN LA GRANJA AVICOLA TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS VIGENTES Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

REALIZAR TRATAMIENTOS ANTIBIOTICOS Y MULTIVITAMINICOS DE ACUERDO A LO RECOMENDADO POR EL VETERINARIO
CUMPLIENDO NORMAS TECNICAS

TODO EL PROCESQO PRODUCTIVO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS

RECONOCER LAS DIFERENTES INSTALACIONES Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE DURANTE

i
i HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
L

'FICHA
' DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO

13/09/24 7:40 Page 10of 4
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Continuacion Anexo N° 6: reporte de horas — agosto 2024

'« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y REQUERIMIENTO

CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN
DEL MERCADO

= = ] = -

T, 5 -APRE: 2 ¢ :_,,_{xv"-&t"‘w"' VT ':."'“'*
APLICAR PROGRAMA DE VACUNACION PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS
APLICAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA RECEPCIONAR POLLITOS EN EL GALPON,
CUMPLIENDO CON LOS PARAME TROS TECNICOS.

APLICAR PROGRAMA DE HIGIENE PERSONAL, LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LA GRANJA AVICOLA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y CRITERIOS TECNICOS ESTIPULADOS {

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

EVALUAR PARAMETROS PRODUCTIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS TECNICAS

REALIZAR CONTROL DE ROEDORES, INSECTOS Y AVES SILVESTRES EN LA GRANJA AVICOLA TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS VIGENTES Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS \

REALIZAR TRATAMIENTOS ANTIBIOTICOS Y MULTVITAMINICOS DE ACUERDO A LO RECOMENDADO POR EL VETERINARIO |
CUMPLIENDO NORMAS TECNICAS i

RECONOCER LAS DIFERENTES INSTALACIONES Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE DURANTE |

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y REQUERIMIENTO

TODO EL PROCESO PRODUCTIVO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS !

i

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00 §

FICHA 3015836 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE |
DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO |

CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN
DEL MERCADO.

FETITL S ST SRR

APLICAR PROGRAMA(EVACWACIONPMAPGLOSDEENGO&DEDEACUERDOOMG!NERDSTECMOOSY NORMAS
APLICAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA RECEPCIONAR POLLITOS EN EL GALPON.
CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

APLICAR PROGRAMA DE HIGIENE PERSONAL. LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LA GRANJA AVICOLA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS CE BICSECGURIDAD Y CRITERIOS TECNICOS ESTIPULADOS

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR PARAME TROS PRODUCTIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS TECNICAS

REALIZAR CONTROL DE ROEDORES, INSECTOS Y AVES SILVESTRES EN LA GRANJA AVICOLA TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS VIGENTES Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

R |
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Continuacion Anexo N° 6: reporte de horas — agosto 2024

REALIZAR TRATAMIENTOS ANTIBIOTICOS Y MULTIVITAMINICOS DE ACUERDO A LO RECOMENDADC POR EL VETERINARIO
CUMPLIENDO NORMAS TECNICAS

RECONOCER LAS DIFERENTES INSTALACIONES Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE DURANTE
TODO EL PROCESO PRODUCTIVO, DE ACUERDQO A ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00
ncu’i(“ ) 3028960 - ééTABLEC«MlENTo DE UN SlSTEMAFREDUCTlQé—DE ]
DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO

CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y REQUERIMIENTO
DEL MERCADO.

oL .- ot e > . S e e d Vg X T x: §or =
! S Tt R4+ TAR N = PR -5 VAEE > ST £
s a'.g ;?-.‘r:’,",.l "‘{'-ai 3..15 é‘ L"’ LRSI, VAL U AT MR R < e RS ._.ag‘\ '? [x“da_ LA

;f).

APLICAR PROGRAMA DE VACUNACION PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS
APLICAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA RECEPCIONAR POLLITOS EN EL GALPON.
CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

APLICAR PROGRAMA DE HIGIENE PERSONAL, LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LA GRANJA AVICOLA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y CRITERIOS TECNICOS ESTIPULADOS

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

EVALUAR PARAMETROS PRODUCTIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS TECNICAS.

REALIZAR CONTROL DE ROEDORES, INSECTOS Y AVES SILVESTRES EN LA GRANJA AVICOLA TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS VIGENTES ¥ MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

REALIZAR TRATAMIENTOS ANTIBIOTICOS Y MULTIVITAMINICOS DE ACUERDO A LO RECOMENDADO POR EL VETERINARIO
CUMPLIENDO NORMAS TECNICAS

RECONOCER LAS DIFERENTES INSTALACIONES Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE DURANTE
TODO EL PROCESO PRODUCTIVO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA EDT

B o R R A INCE) 1
o b Y G s -
B et &) "" A ke S s.’;"..-.

3/09/24 7:40 Page 3of 4
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Continuacion Anexo N° 6: reporte de horas — agosto 2024

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

13/09/24 7:40

R A e

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

Paged of 4
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Continuacion Anexo N° 6: reporte de horas — septiembre 2024

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 15/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3028907 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE
DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO

| CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y REQUERIMIENTO

DEL MERCADO.
IR

APLICAR PROGRAMA DE VACUNACION PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS

L«

i = N TPTRRIERASE A - v = P W

APLICAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA RECEPCIONAR POLLITOS EN EL GALPON,
CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

APLICAR PROGRAMA DE HIGIENE PERSONAL, LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LA GRANJA AVICOLA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y CRITERIOS TECNICOS ESTIPULADOS

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATWVIDAD VIGENTE.

EVALUAR PARAMETROS PRODUCTIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS TECNICAS

REALZAR CONTROL DE ROEDORES, INSECTOS Y AVES SILVESTRES EN LA GRANJA AVICOLA TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS VIGENTES Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

REALIZAR TRATAMIENTOS ANTIBIOTICOS Y MULTIVITAMINICOS DE ACUERDO A LO RECOMENDADO POR EL VETERINARIO
CUMPLIENDO NORMAS TECNICAS

RECONOCER LAS DIFERENTES INSTALACIONES Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE DURANTE

!
| TODO EL PROCESO PRODUCTIVO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3015836 ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE
DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO

13/09/24 7:41 Page 1of 4
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Continuacion Anexo N° 6: reporte de horas — septiembre 2024

,‘
l

CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN
'« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y REQUERIMIENTO
DEL MERCADO
PR N,

e e S TN DIE SETRENDIEAIE 5
APLICAR PROGRAMA DE VACUNACION PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDC CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS

APLICAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA RECEPCIONAR POLLITOS EN EL GALPON,
CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS,

APLICAR PROGRAMA DE HIGIENE PERSONAL, LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LA GRANJA AVICOLA DE ACUERDC CON LAS
NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y CRITERIOS TECNICOS ESTIPULADOS

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR PARAMETROS PRODUCTIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS TECNICAS

REALIZAR CONTROL DE ROEDORES, INSECTOS Y AVES SILVESTRES EN LA GRANJA AVICOLA TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS VIGENTES Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

REALIZAR TRATAMIENTOS ANTIBIOTICOS Y MULTVITAMINICOS DE ACUERDO A LO RECOMENDADO POR EL VETERINARIC
CUMPLIENDO NORMAS TECNICAS,

RECONOCER LAS DIFERENTES INSTALACIONES Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE DURANTE
TODO EL PROCESO PRODUCTIVO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 3072743 - IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GKAEEEAS
DE APRENDIZAJE: EN FINCAS LECHERAS

ACOPIAR LECHE CRUDA SEGUN PROCEDIMIENTO Y

. .
| COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE

NSNS T T ik K ",“:N'-‘Iv"‘fﬁ.l s T a;'-_r"'—*... _ﬂ*

. ,iursw: ?,Eg‘:"‘ﬂi#wif%@ﬁ* i) »_‘. % ‘.’;._--‘." 2 3& ,-( gm{,yuri'{h e :;
ALISTA INSTALACIONES Y EQUIPOS NECESARICB PARA EL ACOHO DE LA LECHE CRUDA [E ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ENFRIA LECHE CRUDA DE ACUERDQ CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RECIBE Y ENTREGA LA LECHE CRUDA GARANTIZANDO LA CALIDAD DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA EMPRESA Y LOS PARAMETROS VICENTES

'I REPORTA NOVEDADES DEL PROCESO DE ACOPIO DE LECHE CRUDA. SEGUN EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

VERIFICA LAS CONDICIONES DEL ACOPIO DE LA LECHE CRUDA SEGUN PROTOCOOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

W EE— e e e s

13/09/24 7:41 Page 2 of 4
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Continuacion Anexo N° 6: reporte de horas — septiembre 2024

. MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

_RESULTADOS DE APRENDIZAJE. = . .~ 0%

: mmonmm WPWU&IKEWMMMMMESWWMWWW
PMTM TECNICOS ¥ mm DE RENTABILIDAD

RECUPERAR LOS SUELOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PRADERAS DE ACUERDO CON PARAME TROS TECNICOS

. ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

- ~-.-w.. .‘,.7
& VTN ’-"b

* DIUGENCIAR REPORTES E INFORMES QE PRODUCCION O DE NOVEDADES SEGUN PARAMETROS DE LA EMPRESA

PREPARA INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y ANIMALES SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA
EMPRESA NORMATIVIDAD VIGENTE Y BUENAS PRACTICAS GANADERAS

CONDUCE LA LECHE AL SITIO DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO

DISPONE DE RESIDUOS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

uw;gmummummmotnmscm. NORMATIVIDAD VIGENTE Y BUENAS PRACTICAS DE
ORDE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3028960 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTNO DE
DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO

CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y REQUERIMIENTO
DEL MERCADO.

vm-_ I TR J P e - .' - M'{ (w-v »-‘ ~' P — -\ -','-
3 : W SSRAIL AR LS MR

APLICAR PROGRAMA DE VACUNACION PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS

APLICAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA RECEPCIONAR POLLITOS EN EL GALPON,
CUMPLIENDO CON LOS PARAME TROS TECNICOS

APLICAR PROGRAMA DE MHIGIENE PERSONAL, LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LA GRANJA AVICOLA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y CRITERIOS TECNICOS ESTIPULADOS

EJECU TAR PROGRAMA DE: ALIMEN TACION ¥ SUMINIS TRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIOOS ¥

13/09/24 7:41 Page 3 of 4
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Continuacion Anexo N° 6: reporte de horas — septiembre 2024

EVALUAR PARAME TROS PRODUCTIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS TECNICAS
REALIZAR CONTROL DE ROEDORES, INSECTOS Y AVES SILVESTRES EN LA GRANJA AVICOLA TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS VIGENTES Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

REALIZAR TRATAMIENTOS ANTIBIOTICOS Y MULTVITAMINICOS DE ACUERDO A LO RECOMENDADO POR EL VETERINARIO
CUMPLIENDO NORMAS TECNICAS

RECONOCER LAS DIFERENTES INSTALACIONES Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE DURANTE
TODO EL PROCESO PRODUCTIVO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

=4 AN L PECHA WICIO 3 [ BRI ‘ s e R e Sl * [
AL L e T R 2 o et i S Tl & bbbt e ks NN IS B 5 e it g b ol e A T S WA, o o b et o

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

a3 >~ > e g 2 - §T o — L raaa e D T
SO SRNS 7 i J NeGetl M-t A VU 3 YA o e 2 S
D s £ ST TR PR S g w e Lo W WAL

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

13/09/24 7:41 Page 4 of 4
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Obligacion Contractual N° 1

Continuacion Anexo 6. Reporte de horas del instructor — agosto 2024
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Continuacion Anexo N° 6: reporte de horas — septiembre 2024

& FREDYS FIDEL

Diagramar Consuita Horario y Disponibilidad de un Instructor
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Obligacion Contractual N° 2

Anexo 7: Asociar aprendices a la ruta. Ficha N° 3072743 — Buenavista (Mejor Esquina)

C e 0O &

. C A e g 322008 P bt .00 0 T v ey

B e 9 Ve O Cmal Q@ Acime socte

.
WHUS :’/‘\(:. YS FIDEL = Banejs o treas

o Osila Coriesier Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda

¥ Epcucids de I Formacde

=tla = & WIZTEY - IMPLENENTA DE BLENAS
W e TS A0 CorWRTabey .
X PRACTICAS GANADERAS EN FINCAS LECHERAS
. o
NG2TA3 v ENAS PRACTICAS ~

St e Aprecciouy ~ C

g el 0e Pareack - JANADERAS E -
Carcear

Aprendices

AV ADTORIE # i D e
Lprenne

Evatanes FULa O0 Aprrindiamge

variaat MuiLE O Apreralidane Masiv o

- A Noerreor senascAaphas ehvon ™ e o O &
o v QO W G Grad @ Advhe Ao
Fare wmodar futune sctiate e - » Gocge Dty

L
S(ﬁaPlus 7}&‘ & FREDYS FIDEL B Baregt oe loman WP LMSSENA  @Camban Clve  Salt @

IR 2 Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Qisena Cuomcuyler
Opciones de busques
¥ Epcucién ce la Farmacion
13 5 ASTETEEA Fana oo M DE BUENAS P
v - 08¢ Wrtoam drr CA% ADERAS EN FINCAS LECHERAS ¢
T Aiadb UENAS PRACTIZAS 10 g
) 1
Coesstar Aptendxes
)
W OpaTIEISN ANotiar ApTaices A rits se reakad) extiossmere. | Gessttardn: 72 Ageendyices] ssccmdolv) = 4 B Apresstizape; WIIIA)
Attty Aprwesty a end Ml e OVPL EMENTACION DE HUENAS PRALCTICAS GANADERAS EN TINCAS LECHERASL So ha nrrviaste un comen » nes u los aprendos ssecadon »
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Obligacion contractual N° 5

Anexo N° 8: Registro fotografico. Ficha N° 3028907 — Tierralta N° 1

GTH-F-062 V10

34



N

Obligacion contractual N° 5

Anexo N° 9: Registro fotografico. Ficha N° 3028960 — Tierralta N° 2
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Obligacion contractual N° 5

Anexo N°10: Registro fotografico. Ficha N° 3015836 — Tuchin
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Obligacion contractual N° 5

Anexo N°11: Registro fotografico. Ficha N° 3035128 — Planeta Rica — vereda el Almendro
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Obligacion contractual N° 5

Anexo N° 12: Registro fotografico. Ficha N° 3072743 — BUENAVISTA — Corregimiento Mejor Esquina
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Obligacion Contractual 11
Anexo 13: Pantallazo del portafolio del instructor (Drive del Programa de Victimas)

fvan Dardo Guoman Sancher
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O Mumtres srchwes

o
SENA

N

i

B Coopane 9 Coper wnouo

Ivan Daro Guzman Sanchez + EVIDENCIAS INSTRUCTORES CNT

S Nombee !

FICHA N* 3015836 -
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Obligacion Contractual 12

Anexo 14: Certificado médulo 3 - Protocolos de Bioseguridad

EE?\IA SERVICIO MACIOMAL DE APREMDIZAJE - EEM&- fiqo

Y T

Hace constar:

Que el Sr{a) FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID Identificado{a) con cédula de
ciudadamia 2761428 realizo el dia 15/02/2024 la induccion en Seguridad v Salud en
el Trabajo de la entidad v aproba la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion v uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2013, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso 33T:

Yo FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID Identificado{a) conm cédula de ciudadania
2751428 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad vy
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

2. Informar a los contratantes la courrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupaconales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sisterma de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

6. Informar cportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

“--I.*”Fﬂ:'.-d -_-"4"-:-?':_3 H.rj_—.'l.' fal-
- e
Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Fiaak - Clrups Gaesde e on 5 " o — .
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ﬁgencia Publica

%Ame MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID Identificado(a) con ceédula de
ciudadania 2761428 el dia 15/02/2024 aprobo la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accidén afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucidn 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupe Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficing de Sistemas _s_)?; -'". J !g‘}l—} /‘flﬂh“
I
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