I fVersion 3
s : CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE
IR ST iy PRESTACION DE SERVICIOS (OPS} PARA PROCESO DE PAGO POR : 5&";&3 15102/2018
B e b £E T TESORERIA
: cadigo: 04.02.FO-0002 DEBCGOTADS.
1
INFORMACION DEL CONTRATISTA e
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARTHA LUCILA FORERO NiRg™
TIPO DE DOCUMENTO: cC I x | ce ] NO. s1595188 4
CORREQ ELECTRUNIGO: marthatforaron@hotmail.com GELULAR: 3005523974
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD; ~ USS PATIO BONITO TINTAL
UBICACION DEL SERVICIO: , PLAN CANGURC SEDE:
49 Cantro d Cenlro ds Centro d Ceniro de Centra de
CENTRO DE COSTOS' | Cenlro e GDS‘O; % GD::O ° % acn::n % eﬂﬂ::() ° % costo % <cos5l0 %
[kE11J16 7] 100,00%
ENTIDAD FINANCIE RA; | DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA | 1670023447 | PENSIONADO |si
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTAGION DE SERVICIOS P
NUMERQ DE CONTRATO Y VIGENCIA: f 1816-2019 /‘ IN° DE PAGOS DEL CC)N"I'RJ'\'I'.'Qr 12 DE 12 P
NUMERQ DE CDP 18664 FECHA 27122019 ;/’NL'JMERO DE CRP s1050 ‘|  FECHA szzors 4 y
NUMERD DE CDP 4 FIFECHA oxoizoze 4] NUMERO DE CRP a4 | FECHA savti2ots S
OBJETO DEL CONTRATO:
DIA | MES ARO |7 pia | Mes | Afio
PERICDO CERTIFICADO: DESDE # HASTA
1 1 2020 31 1 2020
VALOR HONORARI)S MENSUALES: $9.300.864
TIPO DE SERVICIOH | Asistencial | RESERVA DE GLOSA 2%

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pages por porcentaje. O cualquier otra novedad

que repercuta eri el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los
soportes,

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

VALORES 7
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $109.560.080 ¥
VALOR EJECUTADC $100.909.470 &
VALOR A PAGAR Al. CONTRATISTA ’ $9.350.864
VALOR A LIBERAR $0 -
SALDO POR EJECUTAR $8.650610 §
PORCENTAJE DE EJECUCION 92%
/./ ’ El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cump_limie%f{iel minimo valor de los aportes al sistema de seguridad sacial en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $2.070.290 el'valor para IBC debe ser sobre un salario minimo lega! vigente,

; j i APURTE

Ntmero de Flanilla IBC DE caTizacion ) A" O EoraAtdD” | PensioN 16% NVEL | APORTE | TOTAL APORTES
] 5% i  IBC RL ARL - 7
.' e y +
38654597 $3.822.248,00 %}77.781 3 $93.110 $570.891

&
Dado en Bogotéd alos { ) dias del mes de Enero del afio Dos Mil Veinte (2020). Lo anterior para que surta el pago pertinente.

O&DJ M\\MN: MU{\O [O3and HMarhna L Tooego M

MARTHA LUCILA FORERO NINO
MARITZA M ILENA MEJIA LOZANG Y FIRMA DEL SUPERVISOR NOMBRE COMPLETO y FIRMA DEL CONTRATISTA







INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE |7oiain

Vorakin k)

DX0L201T7
SERVICIOS
Cidigo: M-02-F0-0003 D6 BAIGOTARL.
Ubicacién del Servicio: : |F'ediain’a - Programa Canguro -IJS’S’I':'ATIO BONITO TINTAL Sede: KE10

No. DE CONTRATO: 1816-2019

( Perindﬁi certificado desde el

Dia | Mes | afo |

Dia | Mes | Afio

NOMBRE DEL CONTRATISTA: |FORERO NIFO MARTHA LUCILA

C.C

a
1 ENERG | 2.020 | 3 |enero | 2.020
51,595,188 |DE Bogota

OBJETO DEL CONTRATOQ: El Goniratista a nombre propic y de manera independiente, sin que exista subordinacién ni

conocimientos ¢omoe NECONATOLOGA de ta Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente

relacion laboral alguna, prestard sus servicios y

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos: S|

NO Servicios: Sl

— — — X
OBLIGACION| % CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOQS ENTREGADOS
1) Atencién al paciente ¢e programa canguro, de manera,
opotuna,eficients y eficaz -incluyendo los controles 100% Atendi al Raclén Nacldo F ¥ evolygi <cada centrol| Registros de valoracién y evolucidn en|
respectivos hasta el afi, valorande y evoluciohando con registro en la H.C. la Historia Clinica
cada estado del mismo.
Diligenciar las Historias Clinicas comespondientes Teniendo en cuenta las nomas para ¢l orden comscto, se - .
manteniendo al erden 100% realiza o registro de atencidn al paciente en cada H.C. La Historia Clinica
Ordenamiento o interpretacién de Laboratorias clinicos, . . . .
g ¥ pecializado! anotando  su 100% ,Se va]ufa € !njt:zrpreta ¥ reg1s.t|: I(:):‘I:t::'?‘tugas clinicos & La Historia Clinica
{interpretacidn en las histoiias. i i o
Sollat_ar'_ y dar respussia a Interconsultas de  ofras 100% Resolugion de interconsultas opertunamante Registro de la Interconsulta en la H.C
Actividades Académicas con los Intemos rotatorias, 100% Se realizd al personal en formacién ( Estudiantes,infemos y | Cerlificados y notas de evaluacién en la
Estudiantes Y residentes de Pediatria. Residentas). rotacion Docente - Asistencial.
Valorar individuaimente a cada paciente sus paraclinicos] . . .
¥ tomar conductas 100% Se valora integraimente a cada paciente. Registro de todo el proceso en la H.C.
Dar informe completo a lo;: familiares de cada pacienta. . . " Se deja constancia en la H.C. de la
En ami . » P
100% cada consulta se da informacion a los familiares informacion dada a los familiares.
Participar en reuniones interdisciplinarias de cardcter] De acyerdo a las necesidades requeridas por &l servico, se .
asistencial 100% realizaran reuniones para el mejoramients continuo Se conformé grupos de trabajo
Velar por la adecuada y racional utilizacién de los
recursos de la Institucién y demds squipos y elementos . o,
del Hospital que sean destinados para el cumplimiento 100% Se cumple can ko estipulado an este tem Qptimizacion de recursos
de sus actividades contrattualas,
Anexar la constancia e afiiacion al sistema de Cumplir con entregar la constancia e afilacion al SGSSS,
saguridad soclal en salu:l y pensicnas del personal al con 8l que se ejecuta el contrato mensualmente.
. . )
serviciko da la sacieded y el pago de riesgos N .
Profesionales con el que se ajecutara el contrato 100% Copia de la planilla de pago del
mensualmenta.  Ne  obstante  lo  anterior, el SGES3, del mes certificado.
CONTRATISTA respondera civil y penalmente por sus
acciones y omisiones en la actuacién contractual en los
Cumplir con (@ presentacién dal regfamento de higiene y seguridad y
con la ejecucion del programa d » Salud Ocupacicnal, ajecutando
procedimientas seguros de trab:je segdn actividad a realzar sn la
Institucidn. Asf como acogersa :i| programa de Salud Ocupacicnal ™ . " - s
Jnlsﬂtmiiunal yafos planes ded :;erge::ia ¥ evacuacién del Hospital y 100% A_tnmil :ur;::punsabdld::;;‘:ledglgmam de hlguia_na y seguridad ¥ eon la E#\B;;icmn‘d‘a procedimientas ::?‘:r::;e:l-ahajo
4@ los planes de ia del drea de mar rendlf fos .
informes que requiera el Interva-itor del contrate o las diferantes Seguros de trabaja. reglamenta de higuiene y seguridad
areas del hospita! lo cual es bés eo para 'a firma ds la interventerla,
Responder &n forma oportuna fes selicitudes de los usyarios ¥ los 100% Se responde si a esto hay | atribuibl Ia prestacin del
demds entes de Ia Institucién, ssrvk:is del contrato pacédl::!.za’ ¥ son aiibulbles 2 Ia prestacién da Estaré atenta sl se presanta
100%
Se avisa oportunamente al intarventar, para sus comectives Aplica st se hace necasario
EJ biigacionas :
Jetcar las damas obligacionas _m"“ al eblota da la contratacién. 100% Atenderé obligasionas  fines at objete de la contratagitn Aplica de acuerdo al objeto del contratp

OBSERVACIONES: : /

TOTAL A PAGAR (Nimero f letras): $9.390.864 NUEVE MILLONES TRECIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y GUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE

Noclns 1 Forero .

Feche: /Ensrc /2020 Firma de reclbide

HARTHA LUCILA FORERO NRIO  C.6, $1.555.188

Hombia Sampiela, Chduta y Fierng. dal Contrafista:

Milre &4, 5

ITZA MILENA MEJA LOZANG

Nota: El informe para su zprobacitn estard sujeto a la certificacion de curmplimiento del contrats que expida el SUPEIVISQL.
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TODOS PORUN

Faz EQUIDAE EDUCACIGH

VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO
Tramite de Notificacion: 2018 4809462

PUNTO COI'.PENSIONES: CFICINA SECCIOMAL A CEDRITOS
SUBTRAMITE(S} RECONOCIMIENTO: 2018_3642996
OTROS SUETRAMITES:

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: CC
NUMERO DIOCUMENTO CAUSANTE: 51595188
NOMBRE CAUSANTE: MARTHA LUCILA FORERO NINO

En BOGOTH - BOGOTA D.C el 27 de abril de 2018

Se preserlo MARTHA LUCILA FORERO NINO, identificado con CC 51595188 en calidad de Afiliado. Con el fin de notificarse de la
resolucian N° SUB 87168 del 3 de marzo de 2018, mediante la cual POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE
PRESTACICNESECONOMICAS EN FL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA{VEJEZ- ORDINARIA),

Enterado de su contenido, se informa que contra la presente i procede e (10s) recurso(s) de Reposiclén y/c en subsidio de apeiacién, los cuzles en
determinad s casc deben ser interpuestos ante Colpensiones, dentro de los diez {10) dias héhiles siguientes a la notificacidn en cumplimiento dd lo
dispuesto en el articulo 76 de la ley 1437 del 2011.

Para constaicia de |o anterior, se suscribe por las persenas que Intervinieron en la diligenciz y se hace entrega de [a copia integrs, auténtica y gratulta
del acto adriinistrativo,

En el eventc que el reconocimiento de ta prestacidn corresponda al cumplimiente de una orden judicial en la gue hubiera condenado 2 la administradora
del régimen‘de prima media alpago v/o reconocimiento de una prestacidn econdmica, declaro bajo juramento gue

S ____ NO_ _ NQ APLCA he iniciado proceso ejecutivo para hacer efective el cumplimiento de dicha orden y/o gue no he recibide pago alguno
por este coicepte se pena de incurrir en el delito de fraude procesal tipificado en el articulo 453 del cadigo penal. Asl mismo declaro bajo gravedad de
juramento. So pena de incurrir en conducta tipificads en el ardcuio 442 del cédige penal Colombiano modificada por el articule & de la ley 890 de 2004
“falsa testirienio”. El que en actuacion judicial o Administrativa, bajo la gravedad de juramento ante autoridad competente, falte a la verdad o calle tetal
o parcialmente, incurrird en prisin de cuatro a ocho afios, que NO he solicitado, ni devenge pensién alguna que provenga del erario publico que

contraveng. con el articulo 128 de Constitucidn Politica Celombiana. lgualmente no davenge pensidn del sector publico o privado de cardcter
compartida conferme al decrete 758 de 1930.

OBSERVACIONES

FIRMA - .hrtéf“i i “6\’.‘: EseAD

NOMBRE IQTFICADQ: MARTHA FORERO NIFO

FIRMA: / LAl v(ﬁ I \Lkuﬁﬁd\i\\n@[ *m@

NOWMBRE(! NOTIFICADOR: OMAR RICARDO  MORENQ

CC 51595 88

pRovts

TaRAGD TTRGeom,

Su futuro lo construimos entre los dos
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ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE D

REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCIGN NUMERO :
RADICADO No. 2018_1561503 SUR 87168

03 ABR 2018

LA RS W U TR WY P

ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
) {VEJEZ- ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADCORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que la sefiora FORERO NINQ MARTHA LUCILA, identificada con CC No.
51,595,188, solicita el 9 de febrero de 2018 el reconocimiento ¥y pago de una

pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2018 1561503,

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Que la peticionaria ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABGRO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
LAVERDE PE#A ISIDRC 19900126 |19900701  TIEMPO SERVICIO 157
SIN NOMBRE NP 1008217633 19900626 (19901231 [TIEMPO SERVICIO 189
SIN NOMBRE NP 1008217633 19910101 19910827 [TIEMPO SERVICIO 239
CAJA SECC CUND S5EG SOCJIALES 19920410 19940331 [TEMPO SERVICIO 721
ICAJA SECC CUND SEG SOCIALES 19940401 19940430 [TIEMPO SERVICIO 30
CAJA SECC CUND SEG SQCIALES 19940501 _ [19940531  [TIEMPQ SERVICIO 31
CAJA SECC CUND SEG SOCIALES 19940601  |19340630  [TIEMPO SERVICIO 30
ICAJA SECC CUND SEG SQCIALES 19340701  ]19940731 [TIEMPO SERVICIO 31
CAJA COL DE SUBSIDIQ FAMILI 19940705 119940719 [TIEMPG SERVICIO 15
CAJA SECC CUND SEG SOCIALES 19940801 [18940930 [TIEMPC SERVICIO Gl
CAJA SECC CUND SEG SOCIALES 19941001 39941031 [TIEMPQ SERVICIO 31
CAJA SECC CUND SEG SOCIALES 19941101 19941130 [TIEMPQ SERVICIO 30
CAjA SECT CUND SEG SOCIALES 19941201 19941231 [TIEMPO SERVICIO 31
155 19950101 19950131 [TIEMPQ SERVICIO 30
158 19950201 (19950228 [TIEMPO SERVICIO 30
155 19956301 [19950331 [TIEMPO SERVICIO 30
IS5 12950401 119950430 [TIEMFO SERVICIO 30
iS5 19050501 19950531  ITIEMPO SERVICIO 30
155 19950601 |1995063C [TIEMPO SERVICIO 30
CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FA 19950701 [19950708  [TIEMPO SERVICIO |+
SS 19050701 ]19950731  [TIEMPO SERVICIC 30
1SS 19950801 . (19950831 [TIEMPO SERVICIO 30
1SS 19850901 19950930  [TIEMPO SERVICIC 3C
IS5 19851001 [19951031 [TIEMPO SERVICIO 30
ISS 19951101 19951130 (TIEMPO SERVICIO 30
ISS 19951201 19951231 [TIEMPC SERVICIO 30
IS5 19960101 _[19960131 [TIEMPC SERVICIO 30.
(3] 18960201 19960229 TIEMPO SERVICIO 30
1S5 19960301 19960331 [TIEMPO SERVICIO 30
55 16960401 _ [19960430 _ [TIEMPD SERVICIO 30:

——— e Cem—— J— C—




19960501 [19980531  [TIEMPO SERVICIO 30
19960601 (19960630 - [TIEMPC SERVICIO 390
19060701 19960731 [TIEMPO SERVICIOQ 30
19950801 [19960831 [TIEMPO SERVICIO 30
19960901 119960930 __[TIEMPO SERVICIC 30
19961001 19961031  [TIEMPO SERVICIQ 30
19961101 19961130 [TIEMPO SERVICIO 30
SUB 87168 19961201 19961231 [TIEMPO SERVICIO 30
03 ABR 2018 10070101 19970131  [TIEMPO SERVICIO 30
19970201 (19970228 [TIEMPG SERVICIO 30
19670301  |19970331 [TIEMPC SERVICIO 30
199570401 [19970430 {TIEMPO SERVICIO 3¢
19970501 (19970531  [TIEMPO SERVICIO 30
¥ 19970601  [19970630  [TIEMPO SERVICIO 30
] 19970701 19970731 [TIEMPQ SERVICIO 3C
3 19970801 19970831 [TIEMPO SERVICIC 30
155 19970901 19970930 [TIEMPQ SERVICIO 30
135 19971001  [16971031 [TIEMPO SERVICIO 30
58 19971101 19971130 [TIEMPO SERVICIO 30
i35 19971201 (19971233  [TIEMPO SERVICIO 30
138 12980101 (19980131 TIEMPC SERVICIO 30
135 19980201 19980228 [TIEMPOC SERVICIO 30
135 19980301 119980331 [TIEMPO SERVICIO 30
155 19930401 19980430  [TIEMPO SERVIC!IO 30
155 19980501 119980531 [TIEMPO SERVICIC 30
OCIEDAD MEDICA MAGDALENA LTDA 19980501 (319980731 [TIEMPO SERVICIC 90
155 19980601 (19980630 ITIEMPO SERVICIO 20
155 19980701 118980731 (TIEMPO SERVICIO 30
135 19980801  [19980831 | TIEMPQO SERVICIO 30
SQCIEDAD MECICA MAGDALENA LTDA 15980801 (19980801 |TIEMPQ SERVICIO 1
158 19980901 |1998093C  [TIEMPO SERVIC|O 30
1SS 19981001 |19981031 [TIEMPO SERVICIO 30
53 19981101 119981130 [TIEMPO SERVICIO 30
58 19981201 19981231 [TIEMPO SERVICIO 30
= 19990101 (19590131 [TIEMPO SERVICIO 3¢
55 19990201 [18990228  [TIEMPQ SERVICIO 30
‘85 1999030] (19990331 TIEMPO SERVICIO 30
55 19990401 189990430 [TIEMPO SERVICIO 30
35 19990501  [19990531 [TIEMPO SERVICIO 30
55 19990601 19990630 [TIEMPO SERVICIO 30
55 19690701 119990731 |TIEMPO SERVICIO 30
55 19950801 19990831 [TIEMPO SERVICIO 30
55 19890901 19890930 [TIEMPO SERVICIO 30
58 19991001 [19991031 [TIEMPQ SERVICIO 30
.55 19991101 [19991130 TIEMPQO SERVICIO 30
55 190931201 19991231 [IEMPO SERVICIC 30
COL NTRA SRA RCSARIO 20000101 2000C127 (TIEMPO SERVICIC 27
155 20000101 |20000131 | TIEMPO SERVICIC ElY
54321 CAJA DE COMPENSACION 20000201 [2000043C |TIEMPO SERVICIO 90
155 20000201 |20000222  [TIEMPO SERVICIO 20
155 20000301 20000331  [TIEMPO SERVICIO 30
1SS 20000401  [20000430 [TIEMPO SERVICIO 30
54321 CAJA DE COMPENSACION 20000501  [20000531  [TIEMPO SERVICIO 30
1S5 20000501 [20000531  [TIEMPO SERVICIO 20
54321 CAJA DE COMPENSACION 20000601 (20000630  [TIEMPQ SERVICIQ 30
158 20000601 200080630 TIEMPO SERVICIO 30
54321 CAIABE COMPENSACION 20000701 20000731 TIEMPO SERVICIO 30
IS5 20000701 20000831  [TIEMPQ SERVICIO GO
1S5 20000901 20600930 | TIEMPO SERVICIO 30
155 20001001  [20001031 [TIEMPC SERVICIO 30
155 200013101 20001130 |TIEMPQ SERVICIO 30
155 20001201 [20001231  [TIEMPO SERVICIO 30
REDSALUD PROMOCION Y PREVENCIO 20003201 20001231  |TIEMPQ SERVICIO 30
1SS 20010101 20010131 |TIEMPO SERVICIO 30
REDSALUD PROMOCICN Y PREVENCIO 20010101 20010723 [TIEMPQ SERVICIO 203
155 20010201 120010228 (TIEMPQ SERVICIO 30
155 20010303 20010331  [TIEMPO SERVICIC 30




155 20010401  [20010430  [TIEMPO SERVICIO 30
155 20010501 20010531  [TIEMPQ SERVICIC 30
1S5 20010601 [20010630 [TIEMPQ SERVICIO 30
1S5 20010701 [20010731 [TIEMPD SERVICIC 30
1SS 20010801 20010831 [TIEMPD SERVICIO 50
REDSALUD PROMOCION Y PREVENCIC 20010801 20010831 ~ [TIEMPO SERVICIO 30
155 20010901 1200109320 [TIEMPO SERVICIO 30
REDSALUD PROMOCICN Y PRSUR 87188 20010201 120010930 [TIEMPO SERVICIO 30
155 03 AER 2018 20011001 20011021 [TIEMPO SERVICIO 30
REDSALUD PROMOCION Y PREVENCIU 20011001 20011231 [TIEMPD SERVICIO no
155 20011101 20011130 [TIEMPO SERVICIO &
IS5 2001120% 120011231 [TIEMPO SERVICIO A0
1SS 20020101 20020131  [TIEMPO SERVICIO &
REDSALUD PROMOCION Y PREVENCIO 20020101 20020430  [TIEMPO SERVICIO 120
ISS 20020201 20020228 [TIEMPO SERVICIO 3
iS5 20020301 120020331 {TIEMPO SERVICIO &
iS5 20020401  |20020430  [TIEMPO SERVICIO El
IS5 20020501  [20020531  [TIEMPQ SERVICIC il
REDSALUD PROMOCICN Y PREVENCIO 20020501 20020630 {TIEMPO SERVICIC €0
i55 20020601 120020630  [TIEMPO SERVICIO 20
1S5 20020701 120020731  [TIEMPO SERVICIO M)
REDSALUD PROMOCICON Y PREVENCIC 20020701 120020702  {TIEMPO SERVICIC o
155 20020801 120020831  [TIEMPO SERVICIO 50
REDSALUD PROMOCION Y PREVENCIC 20020801 120021130 [TIEMPO SERVICIC .20
1S5 20020901 20020930 [TIEMPO SERVICIC 10
1S5 20021001 20021031 TIEMPO SERVICIC [5G
155 20023101 20021130 |TIEMPO SERVICIO 30
155 20021201  |20021231  [TIEMPO SERVICIO 3
REDSALUD PROMOCION Y PREVENCIO 20021201 20021231  TIEMPO SERVICIO 30
155 20030101 20030131  [TIEMPO SERVICIO £
REDSALUD PROMOCION Y PREVENCIO 20030101 (20030430 _[TIEMPO SERVICIO .20
IS5 20030201 120030228 [TIEMPO SERVICIO 3
155 20030301 20030331 |TIEMPO SERVICIO 3
i55 20030401 20030430 [TIEMPQ SERVICIO 30
155 20030501 20030531  [TIEMPO SERVICIO 30
REDSALUD PROMOCION Y PREVENCIO 20030501 20030531  [TIEMPO SERVICIO 110
155 20030601  [20030630  |TIEMPO SERVICIC 30
REDSALUD PROMOCION ¥ PREVENCIC 20030601 [20031231  [TIEMPO SERVICIC 210
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20030701 (20030731 = [TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20030801 (20030831 [TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIG 20030901 20030930  [TIEMPO SERVICIO .30
LUIS CARLOS GALAN LIG 20031001 20031031 [TEEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 2003131061 20031130 [TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20031201 20031231 |THEMPO SERVICIO 130
LUIS CAREOS GALAN LIQ 20040101 20040131 ITIEMPO SERVICIO 130
REDSALUD PROMOCION Y PREVENCIC 20040101 20040529 [TIEMPO SERVICIO L49
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20040201  |20040229 | TIEMPO SERVICIO 10
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20040301 20040331  TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20040401  [20040430 [TIEMPO SERVICIO 10
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20040501 120040531 [TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20040601 20040630 [TIEMPQ SERVICIO 30
REDSALUG PROMOCION Y PREVENCIO 20040601 20041231 [TIEMPO SERVICIO 210
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20040701 20040731 [TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20040801 120040831 |TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20040901 20040930 |TIEMPO SERVICIC 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20041001 20041031 [TIEMPO SERVICIO 36
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20041101  [20041130 [TIEMPO SERVICIC 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20041201 [20041231 [TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20050101 [20050129  [TIEMPO SERVICIO 29
REDSALUD PROMOCION Y PREVENCIO 20050101  [20050331 [TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20050201 (20050228  [TiIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN 110 20050301 20050331 [TIEMPQ SERVICIO 30
4 32 1 CAJA DE COMPENSACICN § 20050401  [20050427 TIEMPQO SERVICIO 27
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20030401 20050430 TIEMPC SERVICIO 30
REDSALUD PROMOCION Y PREVENCIQ 20050401 [20050401 _ [TIEMPQ SERVICIO 1

4 32 1 CAJA DE COMPENSACION F 20050501 [20051231 [ TIEMPQ SERVICIO 240
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20050501 20050531 [TIEMPO SERVICIO 30




LUI's CARLOS GALAN LIG

20050601 20050630 [TIEMFO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LI 20050701 -~ |20050731 _ [TIEMPQ SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20050801  [20050831_ [TIEMPO SERVICIO 30
.UIS CARLOS GALAN LIQ 20050801  [2005083C  [TIEMPQ SERVICIOQ 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 26051001  [20051031 [TIEMPO SERVICIO 30
LULS CARLOS GALAN LIQ 20051101 20051136 [FIEMPO SERVICIO 30
LUI5 CARLOS GALAN LIQ 20051201 20051231  [TIEMPO SERVICIO 30
4 32 1 CAJA DE COMPENSACSUB 87168 70060101 20060430 [TIEMPO GERVICID 120
LUIS CARLOS GALANLIG 03 ABR 2018 20060101 20060131 [TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 70060201 |20060228  [TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20060301  [20060331  [TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20060401  [20060430 [TIEMPO SERVICIQ 30
432 1 CAJA DE COMPENSACIGN F 20060501 20060531  [TIEMPQ SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 200606501 120060531  TIEMPO SERVICIC 30
4 37 1 CAJA DE COMPENSACION F 20060601  [20060630  [TIEMPQ SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIO 70060601 20060630 [TIEMPO SERVICIO 30
4 5 2 1 CAJA DE COMPENSACION F 20060701  [20060G731  [TIEMPO SERVICIO 30
[U:S CARLOS GALAN LIQ 20060701 20060731 [TIEMPO SERVICIO 30
[4 =2 1 CAJA DE COMPENSACION F 30060801 20060831 [TIEMPO SERVICIO 30
LUiS CARLOS GALAN 1LI1Q 20060801 [20060831 [TIEMPO SERVICIO 30
14 =2 L CAJA DE COMPENSACION F 20060801  [2006083C  TIEMPO SERVICIC 30
LU'S CARLCS GALAN LIQ 20060901  [20060530  [TIEMPO SERVICIO 30
&= 2 1 CAJA DE COMPENSACION F 20061001 20061031  [TIEMPO SERVICIO 30
LU S CARLOS GALAN LIQ 20061001 20061031 {TIEMPO SERVICIO 30
427271 CAJA DE COMPENSACION F 20061101 20061130 [TIEMPC SERVICIO 30
LU S CARLOS GALAN LIQ 20061101 [20061130 [TIEMPC SERVICIO 30
4: 2 1 CAJA DE COMPENSACION F 20061201 [20061231 [TIEMPC SERVICIO 30
ILU'S CARLOS GALAN LIQ 20061201 20061231 [TIEMPQ SERVICID 30
4 3 21 CAJA DE COMPENSACION F 20070101 |20070131  [TIEMPO SERVICIO 30
LU S CARLOS GALAN LIQ 20070101 [20070131  [TIEMPO SERVICIO 30
4 %2 1 CAJA DE COMPENSACION F 20070201 |20070228  [TIEMPO SERVICIO Eli
ILUS CARLOS GALAN LIQ 30070201 20070228 [TIEMPO SERVICIO 30
4 %2 1 CAJA DE COMPENSACION F 20070301  |20071231  [TIEMPO SERVICIO 300
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20070301 [2007¢331  TIEMPO SERVICIO 30
LUiS CARLOS GALAN LIQ 20070401 [20070430  [TIEMPO SERVICIO 30
[CUIS CARLOS GALAN LIQ 20070501 [20070531 [TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20070601 20070630 [TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20070703 j20070731  [TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20070801 120070831  [TIEMPO SERVICIC 30
[LLIS CARLOS GALAN LIG 20070901 20070930 [TIEMPO SERVICIO 30
LIS CARLCS GALAN LIG 20071001 20071130 [TIEMPO SERVICIO 50
LLIS CARLCS GALAN LIQ 20071201  [20071231  [TIEMPQ SERVICIC 30
432 1 CAJA DE COMPENSACION F 20080101 |[20080831 [TIEMPO SERVICIC 240
LL1S CARLOS GALAN LIQ 20080101 20080103 [TIEMPO SERVICIC 3
IS4 NOMBRE NI 900173887 20080101 [20080131  [TIEMPO SERVICIO 30
IS4 NOMBRE NI 900173887 20080201 [20080201_ |TIEMPO SERVICIO 1
S'd NOMBRE NI 900173887 20080301 [200803231  |TIEMPO SERVICIO 30
I1.L1S CARLOS GALAN LIQ 20080401 20088401 [TIEMPO SERVICID T
S14 NOMBRE N1 900173887 20080401 [20080430  [TIEMPO SERVICIO 30
ST NOMBRE Ni 900173887 20080501 [20080531  [TIEMPO SERVICIO 30
SI{MOMBRE N1 900173887 20080601 20080630 _[TIEMPQ SERVICIO 30
STY NOMBRE NI 900173887 20080701 [200B0731  [TIEMPQ SERVICIO 30
SI'Y NOMBRE NI 900173887 20080801 [20080831 [TiEMFPO SERVICIO 30
4 32 1 CAJA DE COMPENSACION F 20080501  [20080901  [T!IEMPQ SERVICIO i
<IN NOMBRE NI 900173887 20080001  [2008093C  [TIEMPO SERVICIO 30
51 NOMBRE NI 900173887 20081001 20081031 [TIEMPQ SERVICIO 30
g\l NOMBRE NI 900173887 20081101 20081130 TIEMPO SERVICIO 30
SN NOMBRE NI 300173887 20081201 [20081231 [TIEMPO SERVICIO 30
ET¥ NOMBRE NI 900173887 20090101 [28080131 [TIEMPO SERVICIC 30
SN NOMBRE NI 960173887 20090201 [20090228 [TIEMPO SERVICIO 30
[S7¥ NOMBRE NI 900173887 20090301 [20090321  [TIEMPC SERVICIO 30
514 NOMBRE N{ 500173887 20090401 |20090430  [TIEMPC SERVICIO 20
5T T NOMBRE NI 900173887 20000501 [20090531  [TIEMPC SERVICID 35
51 ¥ NOMBRE NI 900173887 20090601 [50090630  (TIEMPO SERVICID 35
SI¥ NOMBRE NI 900173887 20090701 |20090731_ [TIEMPO SFRVICIO 30
SEN NOMBRE NI 900173887 20090801 [20090831  [TIEMPO SERVICID 30
SIN NOMBRE NI 900173887 20090601 [20090930 [TIEMPO SERVICID 30







5iN NCMBRE NI 8006173887 20091001 [200910231  [TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 900173887 20091101 20091130 [TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 500173887 20091207 20001231 [TIEMPQ SERVICIO 20
SIN NOMBRE NI 900173887 20100101  [20100131 [TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE N1 000173887 20100201 [26100228 ITIEMPO SERVICIO 20
SIN NOMBRE N1 900173887 20100301 20100331 {TIEMPQ SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 900173887 20100401 120100430 [TIEMPQ SERVICIO 30
SIN NOMBRE N1 900173887 SUB 87168 20100501 20100531 [TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 800173887 03 ABR 2018 20100601 20100630 [TIEMPQO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 000173887 20100701 [20100731  [TIEMPO SERVICIO 30
5N NOMBRE NI 900173887 20100801 [20100831  [TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE N1 800173887 20100901 [2010093C  [TIEMPQ SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI S00173887 20101001 |20101031 _ |TIEMPO SERVICIO 30
5N NOMBRE NI 900173887 20101101 |201011i30  [TIEMPO SERVICIO 30
SN NCMBRE NI 900173887 20101201  [20101231 [TIEMPO SERVICIO 30
51N NOMBRE NI 900173887 20110101 20710131 [TIEMPO SERVICIO 30
51N NOMBRE Ni 900173887 20110201 [20110228 [TIEMPO SERVICIO 30
'5IN NOMBRE N1 900173887 20110301 20110331 |TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE Nj 900173887 20110401 [20110430 [TIEMPO SERVICIO 30
'5IN NOMBRE NI 900173887 20110501 [20110531 [TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NJ 9C0173887 20110601 20110630 [TIEMPO SERVICIO 30
5IN NOMBRE NI 900173887 20110701 [20110731 [TIEMPQ SERVICIG 30
51N NOMBRE NI 900173887 20110801 [20110831 [TIEMPO SERVICIC 30
5IN NOMERE NI 800173887 70110901 [20110930 |TIEMPQ SERVICIC 30
3IN NOMBRE NI 300173887 20111001 20111031 [TIEMPO SERVICID 30
3IN NOMBRE NI 900173887 20111101 20111130 [FIEMPO SERVICID 30
SIN NOMBRE N1 900173887 20111201 [20111231 [TIEMFO SERVICID 30
SiN MCMBRE NI 900173887 20120101 20220131  [TIEMPO SERVICID 30
5IN NCMBRE NI 900173887 20120201 120120229 [TIEMPO SERVICIO 30
ORPORACION HOSPITALARIA JUAN 20120301 20120329 [TIEMPO SERVICIO 29
MARTHA LUCILA FORERD NI O 20120301  [20120430 [TIEMPO SERVICIO 50
ZORPORACICN HOSPITALARIA JUAN 20120401 [20120531  |[TIEMPO SERVICIO 60
ZORPORACION HOSPITALARIA JUAN 20120601 [20121231 [TIEMPD SERVICIO 210
ZORPORACICN HOSPITALARIA JUAN 20130101 20131231 {TIEMPO SERVICIO 360
6L NTRA SRA RGSARIO 20130701 20130716 TIEMPO SERVICIO 16
ZOL NTRA SRA ROSARIO 20130801 20131231 [TIEMPO SERVICIO 150
VARTHA LUCILA FORERQ NI O 20130901 20130930 [TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20131001 20131231 [TIEMPQ SERVICIO Elo
ZOL NTRA SRA ROSARIO 20140101 20140131  [FIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION HOSPITALARIA JUAN 20140101  [2014C131  [TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20140101 [20140131  [TIEMPQ SERVICIO 30
ZOL NTRA SRA ROSARIO 20140201 20140731  [TIEMPQ SERVICIO 180
ZORPORACION HOSPITALARIA JUAN 20140201 [20140930 [TIEMPQ SERVICID 240
‘MARTHA LUCILA FORERO NI O 20140201 |20140228 [TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERQ NI C 20140401 20140430  [TIEMPQ SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERG NI O 20140501  [20140531  [TIEMPG SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERC NI O 20140601 20140630 [TIEMPC SERVICID 30
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20140701 120140731 [TIEMPQ SERVICIO 30
COL NTRA SRA ROSARIO 20140801 20140831 [TIEMPO SERVICID 30
MARTHA LUCILA FORERQ NI O 20140801 20140831  [TIEMPO SERVICIO 30
COL NTRA SRA ROSARIO 20140901 20141231 [TIEMPO SERVICIO 120
MARTHA LUCILA FORERD NI © 20140901 [20140930 [TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION HOSPITALARIA JUAN 20141001 20141031  [TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERD NI O 20141001  [20141031  [TIEMPQO SERVICIO 20
CORPCRACION AGSPITALCARIA JUAN 20141101 [20141231 [TIEMPQ SERVICIO 60
MARTHA LUCILA FORERD NI O 20141101 [20141130 _[TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20141201 20141233 [TIEMPO SERVICIO 30
COL NTRA SRA ROSARIO 20150101 |20151231 [TIEMPO SERVICIO 380
CORPORACION HOSPITALARIA JUAN 20150101  [20150228  [TIEMPO SERVICIO 60
MARTHA LUCITA FORERO NI Q 20150101 [20150131 [TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERD NI Q 20150201 20150228 [TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION HOSPITALARIA JUAN 20150301 20150430 [TIEMPQ SERVICIO 60
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20150301 20150331 [TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FGRERO NI O 20150401 20150430 [TIEMPO SERVIGIO 30
CORPORACION HOSPITALARIA JUAN 20150501  |20150531 [TIEMPC SERVICIO 3G
MARTHA LUCILA FORERO NI G 20150501 [20150531  [TIEMPG SERVICIO 30
CORPORACION HOSPITALARIA JUAN 20150601 [20150630 [TIEMPC SERVICID 30




MARTHA LUCILA FORERO N1 O 20150601 20150630 | TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION HOSPITALARIA JUAN 20150701 [20151231 TIEMPO SERVICID 180
MARTHA LUCILA FORERQO N1 O 20150701 20150731 [TIEMPO SERVICIO 30 -
MARTHA LUCILA FORERO N1 G 20150801 [20150831 [TIEMPO SERVICIO 30 -
MARTHA LUCILA FORERG NI G 20150801 {2015093C [TIEMPC SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERG NI O 20151001 [20151031 [TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20151101 120151130 [TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERO NI SUR 871568 20151201  [20151231 [TIEMPO SERVICIO 30

COL NTRA SRA ROSARIQ 03 ARR 2018 20160101 120160131 [TIEMPO SERVICIC 30
ICORPORACION HOSPITALARIA JUAN 20160101 20160831 [TIEMPO SERVICIO 240
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20160101 20160228  [TIEMPO SERVICIO 60 |
COL NTRA SRA ROSARIO 20160201 [20160229 [TIEMPO SERVICIC 30

COL NTRA SRA ROSARIO 20160301 [20160930 [TIEMPQO SERVICIC 210
MARTHA LUCILA FORERQ NI Q 20160301 20160331 ([TIEMPQ SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERC NI © 20160401 120160430 [TIEMPO SERVICIO 30 |
MARTHA LUCILA FORERC NI G 20160501 20160531 | TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERD NI O 20160601 [20160630 (TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERO Ni & 20160701 |20160731  [TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20160801 (20160831 {TIEMPO SERVICIO 20
CORPORACION HOSPITALARIA JUAN 20160901 20160922 TIEMPO SERVICIO 22
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20160901  |20161031 TIEMPO SERVICIO 60 |
COL NTRA SRA ROSARIO 20161001 20161002 [TIEMPO SERVICIO 2
MARTHA LUCILA FORERC NI G 20161101 20361231 [TIEMPO SERVICIO 60
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20170101 20170228 [TIEMPO SERVICIO 60 |
MARTHA LUCILA FORERO NI © 20170301 20170831 [fIEMPC SERVICIO 180 |
MARTHA LUCILA FORERD NI O 20170901 (20171231 [TIEMPC SERVICIO 120 |
MARTHA LUCILA FORERO Ni O 20180101 120180131 |TIEMPC SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20180201 20180331 {TIEMPO SERVICIO 60

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 9,945 dias

laborados, correspondientes a 1,420 semanas.

Que nacié el 8 de febrero de 19461 y actualmentie cuenta con 57 afios de edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pension de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
afios de edad si es mujer o sesenia (60) afios si es hombre. A partir del 1 de
enero del afio 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) afios de
edad para la mujer, y sesenta y dos {62) afios para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 e} nimero de semanas se incrementara,

asi:
AND SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1700 &0 55
2008 1125 [=]¢] 55
2009 1150 &0 55
201C 1175 &0 55
2011 1200 50 55
2012 1225 50 55
2013 1250 50 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

" e




‘Que para cbtener el ingreso base de liguidacién de la presente prestacion, se
dard aplicacion a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
an esta ley, ef promedio de los salatios o rentas sobre los cuales ha cotizado ef
afifiado durante los cgﬁg 8*”?7 fslsnﬁns anterfores al reconocimiento de /la pension, o
‘en todo el liempo 03 ABR2018 2 inferior para ef caso de /as pensiones de
Jinvalfidez o sobrevivencia, actualizados anuzalmente con base en la variacion

“del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacidn, calculado sobre
los ingresos de toda la vida /aboral del trabajador, resuite superior al previsto
en e/ inciso anterior, el frabajador podrd optar por este sistema, siempre v
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacién, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A paftir del 1
de enero del afio 2004 se aplicardn las siguientes reglas:

El monto mensual de la pension correspondiente al numerc de semanas
minimas de cotizacidn reqgueridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afiliadas. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la formula siguiente:

= 65.50-0.50s, donde:
. F =porcentaje del ingreso de liguidacion.
s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

- A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5% del ingreso base de
liguidacion, Nlegando a un monto méaximo de pension entre el 80 y el 70.5% de
. dicho jngresa, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
- cotizacion, calculado con base en la fdrmula establecida en el presente
- articulo.

- El valor total de la pensidn no podrd ser superior al ochenta (80%) del ingreso
' base de liguidacicn, ni inferior a la pension minima”.

-Que para obtener el ingreso base de cotizacidn de la presente prestacién, se
toman los factores salariales establecidos en los artfculos 18 v 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, seqln el caso.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 19920 aprobado per el Decreto
758 del mismo afio, establecen gue la pensién se reconocerd reunidos los




requisitos minimos y serd necesaria su desafiliacién al régimen para qgue ce
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacion se tendrd ‘en cuenta hasta fa
Gltima semana efectivamente cotizada.

Que de conformidars*UErg;Iég rircular Interna 01 de 2012, suscrita por ia
Vicepresidencia Jurfos ABR 2018 inal y la Vicepresidencia de Prestaciones vy
Beneficios, las reglas de efectividad de la pension san las siguientes:

\Vinculacién al sistema Efectividad
Dependiente v/o Independientgld!l cumplimiento de ja edad come Gltime requisite, previo retiro del sistema;
/ Régimen Subsidiado como dependiente y/o Ultima cotizacidn come independiente. l
Dependiente Al dia siguiente de ia fecha de retiro del Sistema General de Pension s
previo cumplimiento de la adad. .
Independiente/ Régimen{al dfa siguiente de la Gltima cotizacién previo cumplimiente de 1a edad. -
Subsidiado |
Dependiante |A fecha de inclusién en nomina cuando no hay retiro del sistema de
pensiones ]
Dependiente con varios|A fecha de inciusidn en ndmina cuando los empleadores en un término ho
empleadores superior a cuatro (4) afies contados desde al dltime de les requisitos o'la
Ultima cotizacién, omitan reportar la novedad de retiro del sistema de
pensianes.

Que a partir de lo anteriormente enunciade se procedid a realizar |a liquidaci¢n
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 7,463,365 x 63.72 = $4,755,656

SON: CUATRGC MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTCS
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE.

Para el andlisis de la pensidén reconocida, se tomd en cuenta que el {la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensidn,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en [a columna “Aceptada

Sistema”:
Nombre Fecha Fecha VALOR VALOR Mejor 1BL.{% IBL.  [Vaior Aceptada
Status Efectividad |IBL 1 IBl. 2 Pensidn
Mensual
1050 semanasis dell de abrilg,754,492.007,463,365.02 63.72 |4,755,656.00 Sl
progresivas, 55 ¢ 60ffebrerc |de 2018 0
anos de edad Ley 797de 2018
del 2003~ Lega!

Esta pensién estard a cargo de:

[ENTIDAD | DIAS [ VALOR CUOTA .|
[ ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES l 9945 | $4,755,656.00 ]

El disfrute de la presente pensién serd a partir de 1 de abril de 2018 de
conformidad a la Circular 01 de 2012 de esta Entidad que indica que 5e




" reconoce prestacion al dia siguiente de la UGltima cotizacidon previo
. cumplimiente de la edad, que revisada |la historia laboral la solicitante aparece

- como independiente con su ultima cotizacidn al 31/03/2018 razon por la cual se
- reconoce prestacion al 01/04/2018.

: SUR 87188
Son disposiciones apo3 ABR 2018 y 100 de 1993, ley 797 de 2002 y C.P.A.C.A.

Ers mérito de lo expuesto,
RESUELVE

- ARTICULO PRIMERQ: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor de
FORERO NINO MARTHA LUCILA, va identificada, en los siguientes términos y
cuantias;

Valor mesada a 1 de abril de 2018 = $4,755,656

~ ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, sera ingresada en la némina del periodo 201804 gue se paga en el
periodo 201805 en la central de pagos del banco OCCIDENTE C. P. 1ERA
QUINCENA de CENTRO DE PAGQOS CLL. 34 BOGOTA Cr 7 No. 33 75.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacién, se harén los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en COMPENSAR EPS,

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estara a cargo de:

‘[ENTIDAD [DIAS [VALOR CUOTA |
| COLPENSIONES [ 9945 § $4,755,656.00 |

 ARTICULO QUINTO: Esta prestacién econémica es incompatible con cualquier
~ otra asignacién del Tesoro Pablico, conforme a lo establecide en el articulo 128
: de la Constitucidn Politica de Colombia.

- ARTICULO SEXTO: Notifiquese a la Sefiora FORERO NINO MARTHA LUCILA
i haciéndole saber que contra el presente actc administrativo puede interponer

por escrito los recursos de Reposicidn y/o Apelacion. De estos recursos podra
- hacerse uso dentro de los diez (10) dfas siguientes a la notificacion,
- manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el C.P.A.C.A,

. Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE




/
'
SUR 87168 =
03 AER 2018 \UL 4
po = T
VICTOR HUGQ SUAREZ PABON

SUBDIRECTOR DE DETERMINACION Il {A)
COLPENSIONES

Mania HELENA REYES GONZALEZ
STEFFANNY ALEXANDRA ALVARADO PARDO
ANLLISTA COLPENSIONES
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