CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR
TESORERIA 2

15/02/2018

| 04-02F0-0002 : PR SCOtTALL,
INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

TIPO DE DOCUMENTO:
CORREO ELECTRONICO:

NO.
CELULAR:

UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: USS PATIO BONITO TINTAL
UBICACION DEL SERVICIO: SEDE:
CENTRO DE COSTOS Cantro da cotlo a * CEC";;‘::‘ % ce::::ud“ . ce:l:;?nde » cel:::ﬂdc . ca::;‘::’ %
KE? |
ENTIDAD FINANCIERA: R TIPO DE CUENTA: /|

NUMERQ DE CUENTA BANCARIA 7002344

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: N° DE PAGOS DEL CONTRATO

NUMEROQ DE CDP NUMERO DE CRP ! FECHA
OBJETO DEL CONTRATO:

DIA | MES ANO DIA | MES | ARO |~
PERIQDO CERTIFICADO: DESDE HASTA

VALOR HONORARICS MENSUALES:
TIPO DE SERVICIOS

RESERVA DE GLOSA 2%

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que
repercuta en el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES:
\VALOR EJECUTADO

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA

VALOR A LIBERAR

SALDO POR EJECUTAR

PORCENTAJE DE EJECUCION

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los,
honorarios inferiores a $2.070.290 el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

APORTE
o " IBC DE APORTE A SALUD o, | NIVEL | APORTE

Nimero de Planilla COTIZACION 12.5% IBC PENSION 16% ARL ARL TOTAL APORTES
f/ £ IBC d/ ¢

rg

$S.000.000.00/ $625.000 $121.800 $746.800 V'
Dado en Bogota a los { 26) di Junio el afio Dos Mil Diecinueve (2019). Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,
. ' . !
?‘{;}’f"h‘\r} L.'V—\;._ﬂ(."‘o(\.}

LORENA MARGARITA BERRIO Y FIRMA DEL SUPERVISOR NOMERE COMPLETQ y FIRMA DEL CONTRATISTA




N (00 e v bt
H  swoaewszic

|
| INFORME DE ACTIVIDADI

ES POR ORDEN DE PRESTACION DE [Famace
SERVICIOS

2

02/0412017

| Vorsidn

|sprobacién .

04-02-F0-0003

]
|

Ubicacién del Servicio: |Pedialrla - Programa Canguro -USS PATIO BONITO TINTAL v Sede: KE10

No. DE CONTRATO: 1816-2019 Periodo certificado desde ol Dia | Mes | Ao | Dia_| Mes | Afo
/ 1 JUNIO | 2.019 | 0 |sunio [2.019

NOMBRE DEL CONTRATISTA: |FORERO NIFIO MARTHA LUCILA /’ [ 51.595.188 |DE Bogola

OBJETO DEL GONTRATO: El Contratista a nombre propic y de manera independiente, sin que exista subordinacién ni relacién laboral alguna, prestara sus servicios y conocimientos
como NEONATOLOGA de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos: Si NO Servicios: S| X
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
1) Atencién al paciente de programa canguro, de manera
opotuna,eficiente y eficaz -incluyendo los controles 100% Atend! al Recién Nacido Promaturo y cada control |F »s de valoracién y evolucién en
respectivas hasta el afio, valorando y evolucionando con registio on la H.C. la Historia Clinica
cada estado del mismo.
Diligenciar las Historias Clinicas correspondientes, Teniendo en cuenta las normas para el orden correcto, se . .
manteniendo el orden 100% realiza el registro de alencién al paciente en cada H.C. La Hislorla Glinica
:erana:rt:’er?:;: mterpmﬂ‘:cr;E::a;'::wm;:::nz‘:iw::'l 100% Se valora e interprela y registra los laboratorios clinicos e La Historia Clinica
Ananen .g' y P imageniologicos especializados en cada H.C. -
interpretacién en las historias.
Sahm?’. y dar respuesla a Interconsultas do olras 100% Resolucién de interconsultas oporiunamente Registro de la Interconsulta en la H.C
especialidades
Actividades Académicas con los Internos rotatorios, 100% Se realizé al personal en formacion ( Estudiantes,intemos y [Certificados y notas de evaluacién en la
Estudiantes Y residentes de Pediatria. Residentas). rotacién Docente - Asistencial,
indivi inico: :
Valorar individualmente a cada pacianta sus paraclinicos 100% Se valora integralmente a cada paciente. Registro de todo el proceso en la H.C.
y tomar conductas
Dar informe complelo a los familiares de cada paciente. . . o Se deja constancia en la H.C. de la
100% En cada consulta se da informacién a los familiares Clormacion dada o los famillares.
ici iones interdisciplinarias de carécter| i i i
Palmclpa.r en reuni iscip! 100% De ?““‘"‘” a i.:;s necesidades r.aquer_ndas por e_l servico, se So conformé grupos de trabajo
asistencial realizarén reuniones para el mejoramiento continuo
Velar por la adecuada y racional ulilizacién de los
recursos de la Institucidn y demds equipos y elementos " I ipulad ! —
del Hospital que sean destinados para el cumplimiento 100% Se cumple con lo estipulado en este item Oplimizacién de recursos
de sus aclividades contractuales.
Anexar la constancia de afiliacién al sistema de Cumplir con entregar la constancia de afiliacién al SGSSS,
seguridad social en salud y pensiones del personal al con el que se ejecuta el contrato mensualmente.
servicio de la sociedad y el pago de riesgos i .
Profesionales con el que se ejecutara el contralo 100% dcolpia dela ?'I,an'ldla de pago del SGSSS,
mensualmente. No obstante lo anterior, el el mes certificado.
CONTRATISTA respondera civil y penalmente por sus
acciones y omisiones en la actuacién contraciual en los
Cumplir con la p dol de higiena y y
conla del do Salud O eojecutando
procedimiantos seguros de trabajo segin actividad a realizar en la
Institucién. Asl como acogerse al programa de Salud Ocupacional " ta locucls
Inatitucional y a los planes de emergencia y evacuacian del Hospital y 100% Al cnr:tr:;sponuawd::;::s:mama dohigasns y y.eon on las ?“ ;:r::;n;efz:mwo
los planes de del drea do randir los
Informes que requiara el Interventor del contrato o las diferentes droas aeguroa do trabajo. roptamenko da higilene y sayuiddd
del hospital lo cual es bislco pora la firma doe la interventoria.
Responder en forma oportuna las solicitudes de los usuarios y los 100% Sa responde al a eato hay lugar y son atribulblos a la prestacién del sarviclo
demas ontes de la Institucidn, dol contrato pactado. Estaré atenta si se presenta
100%
Sa avisa oporiunamente al Interventor, pafa sus cofrectivos Aplica sl so haco nocesario
Ejorcor las domas obligaciones afines al abjeto da la contratacion, 100%

Alonderé obligaciones a fines al objoto de la contratacidn

Aplica de acuerdo al objeto del contrato #

OBSERVACIONES:

/

TOTAL A PAGAR (Namero y letras): $1.977.024 UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL VEINTICUATRO PESOS

MaAdRT 1 Torveg kl/

Fecha 26 /junio /2019 Firma de recibldo

MARTHA LUCILA FORERONINO  C.C. 61.605.

Nombre Completo,Cédula y Firma del Cantratista:

MARGARITA BERRIO

guparvisor : LORENA

Nota: El_informe para su aprobacién estara sujeto a la cerificacién _de cumplimiento del contrato gue expida el supervisor.




El suscrito Lider en la Direccién del Centro de Servicios Compartidos de
ECOPETROL S.A.

CERTIFICA

Que el sefior DURAN PINZON EDGAR EDUARDO identificado con Cedula de Ciudadania nimero
19405920, se encuentra vinculado a nuestra Empresa, mediante un contrato de trabajo a término
indefinido desde el dia 17 de Diciembre de 2013.

Que ECOPETROL S.A en virtud de los dispuesto en al articulo 279 de Ia Ley 100 de 1993 se
encuentra exceptuada del Sistema General de Seguridad Social en Salud, razén por la cual presta
i cios medicos y odontolégicos a sus trabajadores, pensionados y beneficiarios

debidamente inscritos que cumplan con los requisitos y condiciones establecidos en las normas
internas“que regulan la materia. ‘ .

Que los familiares que se relacionan a continuacion, se encuentran inscritos en calidad de beneficiarios
de los servicios médicos integrales y odontoldgicos que ofrece esta sociedad:

Se expide el presente certificado en Bogota a los 6 dias del mes de Octubre de 2016.

Cordialmente,

ﬁf*j’:f Ay e A

MARTINEZ AREVALO EDWIN HERNAN
Lider Grupo Maestra de Datos

Debido a que usted obtendra informacién personal de la base de datos de Ecopatrol S.A., a partir del momento en que le sea entregada, acorde con disposiciones legales vigenles, usted
serd responsable del tralamiento de la informacién personal y su reserva, y por lo tanto debe cumplir las siguientes obligaciones: i). Utilizar la informacién oxclusivamento para los fines quo
indicé on su solicitud y sélo ser tratada por ustad; Il). Conservar ¥ tratar la Informacién en condiclones de seguridad y diligencia; lii). Colaborar de forma activa y diligente con Ecopetrol S.A,
para asegurar al tilular que en todo momento puede ejercer sus derechos a consultar, rectilicar o suprimir su Informacién personal; iv). Asegurar la calidad de la Informacién personal con
base en los lineamlentos de Consistencia, Unicidad, Complelitud, Oportunidad, y Confidencialidad que se sefialan en la normatividad inlerna de Ecopetrol S.A. sobre calidad de la

normalividad colombiana sobre proteccién de la informacién personal (en especial la Ley 1581 de 2012) asi como los deberes particulares que en especial llegue a imponer una noma, e
informar y asegurarse de su cumplimiento frente a los encargados del tratamiento de esta informacién personal que estén bajo su subordinacién; viii). Cumplir con todas las nommalivas de
Debido a que usted obtendra informacién personal de la base de datos de Ecopetrol S.A., a partir del momento en que le sea entregada, acorde con disposiciones legales vigentes, usted
sera responsable del tratamlento de la informacién personal y su reserva, y por lo tanto debe cumplir las siguientes obligaciones: i). Ulilizar la informacién exclusivamente para los fines que
Indics en su solicitud y sélo ser tratada por usled; ii). Conservar y tratar la informacién en condiclones de seguridad y diligencla; iii). Colaborar de forma acliva y diligente con Ecopetrol S.A.
para asegurar al lilular que en lodo momento puede ejercer sus derechos a consultar, reclificar o suprimir su informacién personal; iv). Asegurar la calidad de Ia informacién personal con
base en los lineamientos de Consistencia, Unicidad, Completitud, Oporlunidad, y Confidencialidad que se sefialan en la normaltividad interna de Ecopetrol S.A. sobre calidad de la
informacién, tanto en su entorno como cuando la transflera a un encargado; v). Cumplir adecuada y oportunamente con todas las Indicaciones que le imparta Ecopetrol S.A.; vi). Cumplir las

informar y asegurarse de su cumplimiento frente a los encargados del tratamiento de esta Informacién personal que estén bajo su subordinacién; vii). Cumplir con todas las normativas de
Ecopetrol S.A. sobre seguridad de la informacién Y geslién documental; y ix). Conocer y cumplir con todos los deberes, princpios, conductos regulares, y lineamientos que se establecen en la
Declaracién de Tratamiento de la Informacién Personal en Ecopetrol S.A. (disponible en www.ecopelrol.com.co) Pardgrafo: En el caso en que usted incumpla cualquiera de estas obligaciones

Esta es la informacién que reposa en nuestro sistema y Cll 37 N. 7-43,
esta sujeta a verificacion. ; Bogotd, Colombia
Cualquier inquietud comuniquese al 2345000 en Bogota o C-009

01-8000-918418 para el resto del pais. Impreso nor:Fon1232n




Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacion, se
dard aplicacién a lo establecido e &l articulo 21 de la ley 100 de 1993: el cual
establece: “se entiende por ingreso base para liguidar las pensiones previstas
en esta.ley, el promedio de fps salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante jos dia 7{{77 [ =Ras janierfbré's al reconocimiento de fa pension, o
en todo el tiempo 03 Apr 2018 2 inferior para ef caso de Jas pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en ja variacion
del Indice de Precios a/ consumidor, segtn certificacidn que expida el DANE.

en el inciso aritefior; e/ frabajla’dor podra optar‘por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas come minimo”,

Que igualmente el monto de I3 presente prestacién, se define de acuerdo con
lo Establecido en el artfeulo 10 dé ja Ley 797 de 2003, por el cual se modifica
articulo 34 de 3 Ley 100 de 1993, eri los siguientes términos: “.. 4 parti del 1
de enero del afio 2004 se aplicardn Jas siguientes reglas: '

£l monto mensual de Iz pension correspondiente al nimero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, serd del equivalente al 65%, del ihgreso

base de liquidacion de Jos aliliados. Dicho porcentafe se calculars de acuerdo
con la férmula siguiente: :

r=65.50-0.50 s, donde:
r=porcentaje del ingreso ae liquidacion.
S = ndrnero de salarios minimos legales mensuales vigerites,

A partir del 2005, por cada cincuents (50) semanas adicionales a Jas minimas
requeridas, el porcentsje se incrementard en un 1.5% de/ ingreso base de
liguidacicn, llegando a un monto méaximo de pensisn entre ef 80y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del njivel de ingresos de
colizacion, calculado con pase en /a formula establecids en el presente

artfculo.

£l valor total de fa pensidn no podrd ser superior af ochents (80%) del ingreso
base de liquidacion, ni inferior a /a pensidn minima”.

Que para obténer el ingreso base de cotizacién de la presente prestacién, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 v 19 de Ia Ley 100
de 1993 y artfculo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, seglin el caso.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto.
758 del mismo ano, establecen que la pensién se reconocers reunidos los




requisitos minimos y sera Necesaria su desafiliacién al régimen para que se
pueda disfrutar de la mismas; para su liquidacién se tendré“en cuenta hasta la
ltima semana efectivamente cotizada.

Que de conformidagugr';g?.lég Circular Interna 01 de 2012, suscrita por la
Vicepresidencia Juri®z ABR 2018  inal y la Vicepresidencia de Prestaciones y

Beneficios, las reglas de. efectividad de |a pensién son las sigujentes:

inculacién al sistema |Efectividad

Dependiente y/o Independientéla] ‘cimplimiento de Ja edad ‘€omo Ultimo requisito, ‘previo retiro del sistema

/ Régimen Subsidiado como dependiente y/o Ultima ‘cotizacion como independienite,

Dependiente ‘JAl dia’ siguiente ‘de la ‘fecha ‘de rétiro del Sistema General de Pensiones

|previo.cumplimiento de la edad. )

Independiente/ - Régimen|al dia sigliente de Ia Ultima’ cotizacidn previo cumplimiento de la.edad.

Subsidiado ‘ i

Dependiente A ‘fecha de inclusidn en némina Cuando no hay retiro del sistema de

ensiohes

Dependiente con varioslA fecha de inglusién en némina cuandg los empleadofes en un término no

empleadores superior a cuatro (4) anos contados desde el Gltimo dé los .r'-e_qhiﬂto's’ o la
Gltima cotizacign, amitan reportar la hovedad de retiro del sistema de
pensiones. .

Qué a partir de lo anteriormente enunciado se procedio a realizar |a liquidacién
de la prestacidn reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 7,463,365 x 63.72 = $4,755.656

SON: CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE.

Para el andlisis de Ia pensién reconocida, se tomé e€n cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna "Aceptada
Sistema”: '

Nombre Fecha [Fecha 'ALOR JALOR Mejor IBL[% 1BL _ [valor ceptada
Status  |Efectividad (IBL 1 IBL 2 Pensidén
- : Mensual
1050 semanas(8 dell de abrilg,754,492.00 7,463,365,0 |2 (63.72  |4,755,656.00 S|
progresivas, 55 o 60febrero |de 2018 0 ]

afos de edad Ley 797/de 2018
del 2003- Legal

Esta pensién estard a cargo de:

[ [ENTIDAD . | DIAS | VALOR CUOTA |
[ ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 1| 9945 | $4.755,656.00 ]

El disfrute de la presente pensién sera a partir de 1 de abril de 2018 de
conformidad a la Circular 01 de 2012 de esta Entidad que indica que se




reconoce prestacion al dfa siguiente de la dltima cotizacion previo
cumplimiento de la edad, que revisada la historia laboral la solicitante aparece
como independiente con su ultima cotizacién al 31/03/2018 razén por la cyal se
reconoce prestacidn al 01/04/2018, :

’ e SUR 87168 ; : ‘
Son disposiciones app3 ABR2018 y 100 de 1993, ley 797 de 2003 y C.P.A.C.A.

En mérito de lo expuésto,

RESUELVE-
ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favqr de
FORERO NINO MARTHA LUCILA, va 'identiﬁcada, en los siguientes términos y
cuantias:
Valor mesada a 1 de abril d6. 2018 = $4,755.656
ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacidn junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, sera ingresada en la némina del periodo 201804 que se paga en el
periodo 201805 en la central de Pagos de| banco OCCIDENTE C. P. 1ERA
QUINCENA de CENTRO DE PAGOS CLL. 34 BOGOTA Cr 7 No. 33 75.
ARTICULO TERCERO: A partir de Ia inclusién en némina de la presente
prestacion, se harén los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100

de 1993 en COMPENSAR EPS.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estars a cargo de;

[ ENTIDAD | DIAS | VALOR CUQTA |
[ COLPENSIONES i [9945 [$4.755,656.00 |

ARTICULO QUINTO: Esta prestacién econémica es incompatible con cualquier
otra asignacién del Tesoro Plblico, conforme a lo establecido en el articulo 128
de la Cofistitucién Politica de Colombia.

ARTiCULO SEXTO: Notifiquese a la Sefiora FORERO NINO MARTHA LUCILA
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacion. De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notijficacién,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, seglin el C.P.A.C.A.

Dada en Bogotd, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE




 sug7ies | | ‘ i f
o03aBR2018 . 4% . Sl 1%

T

VICTOR HUGO SUAREZ PABON
SUBDIRECTOR DE DETERMINACION I1f (A)
COLPENSIONES

e N MARIA HELERA REYES GONzZALEZ
STEFFANNY ALEXANDRA ALVARADO PARDO
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-03-501,1
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