Versién 3
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE :EE‘;
[ it R PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR |Fecho & 15102/2018 {2
Sutend bt ada . o & probacidn ==
' seroccidentetse. TESORERIA ALCALDIA MAYOR
Codigo: 04-02-FO-0002 oenosotAoC
T
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARTHA LUCILA FORERO NINO
TIPO DE DOCUMENTO: cc | X | CE ] NO. 51595188
CORREQ ELECTRONICO: marthalforzran@hotmall.com CELULAR: 3005523974
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: USS PATIO BONITO TINTAL
UBICACION DEL SERVICIO: PLAN CANGURO SEDE:
- Centro de Centro da Contro do Contro do = Contro da &
CENTRO DE COSTOS: Centro de costo * coso | % costo e costo % costo * costo %
KE11J16 100,00%,
ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERQ DE CUENTA BANCARIA J 1670023447 | PENSIONADO [SI

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
4

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: /| 1816-2019 N° DE PAGOS DEL CONTRATO 6 DE6 ¥ 4

NUMERQ DE CDP ]em "4 FECHAI 2mezote § I NUMERO DE CRP I 29204 [ FECHA oerz018

OBJETO DEL CONTRATO:

oia | mes ANO pia | mes | afo
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
1 7 2019 31 7 2019
VALOR HONORARIOS MENSUALES: . 7
TIPO DE SERVICIOS l Asistencial | RESERVA DE GLOSA 2% ]

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que
repercuta en el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $59.310.720 7 /S
VALOR EJECUTADO $48.353.582 A /
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $10.873.632 ks
VALOR A LIBERAR $0 /
SALDO POR EJECUTAR $10.957.138 {
PORCENTAJE DE EJECUCION 82%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los
honorarics inferiores a $2.070.290 el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

APORTE
: . IBC DE APORTE A SALUD _ NIVEL | APORTE
Namero de P'a"'"} COTIZACION 12.5% 1IBC / PENSI'!;)(';' 16%] "ARL ARL NGIAE APORTET/
V4 A F 4 ¥ {
35811253 $1.200.000,00 $150.000 3 $29.232 $179.232

ulio el ano Dos Mil Diecinueve (2019). Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

L .}{'}( ha L FOooen o M
MARTHA LUCILA FORERO NINO
LORENA MARGARITA BERRIO Y FIRMA DEL SUPERVISOR NOMBRE COMPLETO y FIRMA DEL CONTRATISTA
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INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE Fectade

Veruién 2

42017
Sur Ouckdente LS. SERWCIDS ALCALDUA MAYOn
Codigo: 04-02-F0-0003 DF BOCOTADE.
Ubicacién del Servicio: lPedintn‘a - Programa Canguro -USS,PATIO BONITO TINTAL Sede: KE10 f
No. DE CONTRATO: 1816-2019 f Periodo certificado desde el Dia [ Mes | o [ [ Dia [ Mes [ o [/
4 1 Juuo | 2.019 ] 3 suuo [2.019
NOMBRE DEL CONTRATISTA: |FORERO NINO MARTHA LUCILA v C.C. 51.595.188 |DE Bogota

OBJETO DEL CONTRATO: El Contratista a nombre propio y de manera independiente, sin que exista subordinacién ni relacién laboral alguna, prestara sus servicios y conocimientos
como NEONATOLOGA de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente

El itado del plii o del es:

NO Servicios: Sl

|Atenderé obligaciones a fines al objeto de la cantratacién

ey p— —_ X
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
1) Atencidn al paciente de programa canguro, de manera
opotuna,eficiente y eficaz -incluyendo los controles| 100% Atendi al Recién Nacido y cada contrel |Registros de valoracién y evolucidn en
respectivos hasta el afo, valorando y evolucionando a2 <con registro en la H.C la Historia Clinica
cada estado del mismo.
Diligenciar las Historias Clinicas correspondientes Teniendo en cuenta las normas para el orden correcto, se B
. L . 4 i La Histori
manteniendo el orden 100% realiza el registro de atencién al paciente en cada H.C. istoria Clinica
Ordenamiento e interpretacion de Laboratorios clinicos, Z =
§ fai . e int s clini —
Imagenologicos y  especializados anotando  su 100% ;eav‘::lr; : w?:r:w cy.la'ff;tz ':: g‘;‘;ﬁ'_:?o e La Historia Clinica
interpretacién en las historias. 9 o9 pe T
Salicit; It; S ik : .
e der respuesta a- Interconsultas de  oira 100% Resolucién de interconsultas oportunamente Registro de la Interconsulta en la H.C
|especialidades
Actividades Académicas con los Internos rotatorios, 0 Se realizé al personal en formacién { Estudiantes,Intemos y |Certificados y notas de evaluacién en la
Estudiantes Y residentes de Pediatria. 0% Residentes). rotacién Docente - Asistencial.
Valorar individualmente a cada paciente sus paraclinicos : . 5
al 1; da paciente. Registro de roceso en la H.C.
¥ tomar conductas 100% Se valora integralmente a cada paciente. gistro de todo el p: C
Dar inferme completo a los familiares de cada paciente. : iz - Se deja constancia en la H.C. de la
n : s
100% En cada consulta se da informacién a los familiares informacion dada a los familiares.
Participar en reuniones interdisciplinarias de caracter De acuerdo a las necesidades requeridas por el servico, se }
" ; D : s ; : . Se conformé os de trabajo
asistancisl a0% realizarén reuniones para el mejoramiento continuo SoniamC.gp I
Velar por la adecuada y racional utilizacién de los
recursos de la Institucion y demas equipos y elementos| s 1ad ik Ootimizacis
del Hospital que sean destinados para el cumplimiento)- 100% e cumple con lo estipulado en este ltem ptimizacion de recursos
de sus actividades contractuales.
Anexar la constancia de afiliacién al sistema de Cumplir con entregar la constancia de afiliacién al SGSSS,
seguridad social en salud y pensiones del personal al con el que se ejecuta el contrato mensualmente.
servicio de la sociedad y el pago de riesgos . ;
Profesionales con el que se ejecutara el contrato 100% Capla g |_:Ian|\la do pago del SGSSS,
mensualmente. No obstante lo anterior, el del mes certificado.
CONTRATISTA respondera civil y penaimente per sus:
acciones y omisiones en la actuacién contractual en los|
Cumplr con In del de higiene y ¥
con la del progl de Salud O |, ejecutando
procedimientos seguros de trabajo segun actividad a realizar en la
Institucién. Asi coma acogeme al programa de Salud Ocupacional Atendi con responsabilidad el reglamento de hi 5
‘ iguiene y seguridad y con la | Ejecucion de procedimientos seguros de trabajo
Ity alow s do emaroencia§ veiacén il Howptaly 3 100% iy s oakzando procedim ol acivdado raskdon oo 6o of |
cor . :
informes que requiera el Interventor del contrato o las diferentes dreas segLitos da rabajo. regiamento da higuiena y segleicad
del hospital o cual es basico para la firma de la interventorin.
L_Rlzﬂpon:!n:r en forma oportuna las solictudes de los usuarios y los 100% Se responde sl a esto hay lugar y son atnbuibles a 3 prestacion del servicio "
demas entes do la Institucion del contrato pactado Estaré atenta si se presenta
100%
i Se avisa oportunamente a intorventor, para sus correctivos Aplica si se haco necesario
[Ejorcer as domds obligaciones afings al objet de la contratacion, 100%

Aplica de acuerdo al objeto del contrato

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Nuamero y letras): $10.873.632 DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SEICIENTOS TRE]

"’H‘gaf_“;l ‘\’Q\"::\_’_‘. ~

Facha |12 Julio 2010 Firma da recibido

MARTHA LUCILA FORERO NIRO  C.C. 61.5056.188

Nowmbre Compiato Cédulay Firma del Contratiata

Superviser | LORENA

Nota: El_informe para su aprobacién estara sujeto a la cerificacion_de cumplimiento del contrato que expida el supervisor.
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ViglAzo

TOUIDAD

EDUCACICS

VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO
Tramite de Notificacion: 2018 4809462

PUNTO COLPENSIONES: OFICINA SECCIONAL A CEDRITOS
SUBTRAMITE(S) RECONOCIMIENTO: 2018_3642996
OTROS SUBTRAMITES:

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: CC
NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 51595188
NOMEBRE CAUSANTE: MARTHA LUCILA FORERO NINO

En BOGOTA - BOGOTA D.C el 27 de abril de 2018

Se presentd MARTHA LUCILA FORERO NINO, identificado con CC 51595188 en calidad de Afiliado. Con el fin de notificarse de la
resolucion N° SUB 87168 del 3 de marzo de 2018, mediante la cual POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE
PRESTACIONESECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA(VEIEZ- ORDINARIA).

Enterado de su contenido, se infarma que contra la presente Si procede el (los) recurso(s) de Reposicién y/o en subsidio de apelacian, los cuéles en
determinado caso deben ser interpuestos ante Colpensiones, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién en cumplimiento dd lo
dispuesto en el articulo 76 de la ley 1437 del 2011.

Para constancia de lo anterior, se suscribe por las personas que intervinieron en la diligencia y se hace entrega de la copia integra, auténtica y gratulta
del acto administrativo.

En el avento que el reconocimiento de la prestacién corresponda al cumplimiento de una orden judicial en la que hubiera condenado a |2 administradota
del régimen de prima media a[,pago y/o reconocimiento de una prestacion econdmica, declare bajo juramenlo que

SI____NO___ NO APLICA __|‘_: he iniciado proceso ejecutivo para hacer efective el cumplimiento de dicha erden y/o que no he recibido pago alguno
por este concepto so pena de incurrir en el delito de fraude procesal tipificado en el articulo 453 del codigo penal. Asi mismo declaro bajo gravedad de
juramento. So pena de incurrir en canducta tipificada en el articulo 442 del cddigo penal Colombiano modificada por el articulo 8 de la ley 890 de 2004
“falso testimonio”. El que en actuacidn judicial o Administrativa, bajo la gravedad de juramento ante autoridad competente, falte a l2 verdad o calle total
o parcialmente, incurrird en prision de cuatro a ocho afios, que NO he solicitado, ni devengo pensién alguna que provenga del erario publico que
contravenga con el articulo 128 de Constitucion Politica Colombiana. lgualmente no devengo pensién del sector plblico o privado de caracter
compartida conforme al decreto 758 de 1990.

OBSERVACIONES

; =
FIRMAT—{- .\—QH‘I P 2 S RN GV ]
NOMBRE NQTIFICADO: MARTHA FORERQ NINO

FIRMA: / )\m 0 \Ltt@a‘&\ﬂ@f U\Q

NOMBRE)(i NOTIFICADOR: OMAR RICARDO MORENO
BECERRA'

CC 51595188

Su futuro lo construimos entre los dos

) www.colpensiones.gov.co N
Carrera 10 No 72 — 33 Torre B Piso 11 — Bogotda /Linea Nacional 02




REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2018 1561503 SUE 87168

: 02 ABR 2018
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE D\ vveom oo

ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
‘ (VEJEZ- ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargoy,
CONSIDERANDO
Que la sefiora FORERO NINO MARTHA LUCILA, identificada con CC No.
51,595,188, solicita el 9 de febrero de 2018 el reconocimiento y pago de una
pension mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2018 _1561503.
CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Que la peticionaria ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
LAVERDE PE#A ISIDRO 19900126 (19900701 [TIEMPO SERVICIO 157
SIN NOMBRE NP 1008717633 19900626  [19901231 [TIEMPO SERVICIO 189
SIN NOMBRE NP 1008217633 19910101 [19910827 |TIEMPO SERVICIO 239
ICAJA SECC CUND SEG SOCIALES 19920410 19940331 [TIEMPO SERVICIO 721
ICAJA SECC CUND SEG SOCIALES 19940401 19940430 |TIEMPO SERVICIO 30
CAJA SECC CUND SEG SOCIALES 19940501 19940531 [TIEMPO SERVICIO 31
CAJA SECC CUND SEG SOCIALES 19940601  [19940630 |TIEMPO SERVICIO 30
CAJA SECC CUND SEG SOCIALES 19940701 19940731 [TIEMPO SERVICIO 31
CAJA COL DE SUEBSIDIO FAMIL] 19940705 (19940719 _[TIEMPO SERVICIO 15
CAJA SECC CUND SEG SOCIALES 19940801 (18940930 [TIEMPO SERVICIO 6T |
CAJA SECC CUND SEG SOCIALES 19941001 (19941031 [TIEMPO SERVICIO 31
CAJA SECC CUND SEG SOCIALES 19941101 [19941130 [TIEMPO SERVICIO 30
CAJA SECC CUND SEG SOCIALES 195641201 (19941231 |[TIEMPO SERVICIO 31
1SS 19950101 [19950131 [TIEMPO SERVICIO 30
1SS 19850201 |19950225 _[TIEMPO SERVICIO 30
ISS 19950301 [19950331 [TIEMPO SERVICIO 30
155 19550401 [19950430 _[TIEMPO SERVICIO 30
ES 19950501 19950531 [TIEMPO SERVICIO 30
1SS 19950601 19950630 [TIEMPO SERVICIO 30
CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FA 19950701 [19950708 [TIEMPO SERVICIO B
155 15950701 (19950731 [TIEMPO SERVICIO 30
55 19950801 18950831 [TIEMPO SERVICIO 30
1SS 15950901 19950930 |TIEMPO SERVICIO 30
IS5 10951001 19951031 [TIEMPO SERVICIO 30
1SS 19951101 19951130 |TIEMPO SERVICIO 30
155 H 19951201 (19951231 [TIEMPO SERVICIO 30
1SS 19960101 [19960131 |TIEMPO SERVICIO |30
155 ] 19960201 |19960229  [TIEMPO SERVICIO 30
iss : 19560301 [19960331 [TIEMPO SERVICIO 30
55 19960401 |19960430 [TIEMPO SERVICIO 30




55 19960501 [10960531 [TIEMPO SERVICIO 30 |
53 - 19960601 [19960630 [TIEMPO SERVICIO 30 }
155 19960701 [10960731 _[TIEMPO SERVICIO 30
55 T 19960801 |19960831 [TIEMPO SERVICIO 30|
155 19960901 (19960930 _[TIEMPO SERVICIO 30 |
55 19961001 19961031 [TIEMPO SERVICIO 30
IS5 19961101 19961130 _[TIEMPO SERVICIO 30
55 SUB 87168 76061201 |19961231 _TIEMPO SERVICIO 30
1SS 03 ABR 2018 —__[19970101 _ [18970131 [TIEMPO SERVICIO 30
ES 19970201 _ [19970228 _[TIEMPO SERVICIO 30
IS5 19970301 _ [19970331 _[TIEMPO SERVICIO |30
55 19970401 [19970430 _[TIEMPO SERVICIO 30
155 19970501 119970531 [TIEMPO SERVICIO 30
ISS 19970601 [19970630 _[TIEMPO SERVICIO 30
ISS 5 19970701 (19970731 _[TIEMPO SERVICIO 30
I5S 19970801 (19970831 _[TIEMPO SERVICIO 20
155 = 19970901 19970930 _[TIEMPO SERVICIO 30
sS T 10971001 |19971031 [TIEMPO SERVICIO 30
55 e 19971101 [19971130 _[TIEMPO SERVICIO 30
155 19971201 [19971231  [TIEMPO SERVICIO 30
IS5 19980101  |19980131 [TIEMPO SERVICIO 30
ISS 16050201 [19980228 _[TIEMPO SERVICIO 20
BB 19950301 |10980331 _[TIEMPO SERVICIO 30
IS5 19980401 199680430 [TIEMPO SERVICIO 30
I5S 19980501 |19980531 _[TIEMPO SERVICIO 30
SOCIEDAD MEDICA MAGDALENA LTDA 19980501 19980731 _[TIEMPO SERVICIO 50
155 19980601 19980630 _[TIEMPO SERVICIO 30
ISS 19980701 19980731 _[TIEMPO SERVICIO 30
155 19980801 |10980831 [TIEMPO SERVICIO 30
SOCIEDAD MEDICA MAGDALENA LTDA 19980801  [19980801 _[TIEMPO SERVICIO 1
155 19980901 |19980930 [TIEMPO SERVICIO 30
155 19981001 |19981031 _[TIEMPO SERVICIO 30
55 19981101 [19981130 [TIEMPO SERVICIO 30
155 19981201 (19981231 [TIEMPO SERVICIO 30
55 19990101 [19990131 _[TIEMPO SERVICIO 30
1SS 19990201 (19990228 [TIEMPO SERVICIO 30
1SS 19990301 (19990331 [TIEMPO SERVICIO 30
IS5 15990401 _ |19990430 [TIEMPO SERVICIO 30
IS5 19990501 [10990531 _[TIEMPO SERVICIO 30
155 19000601 (19990630 TIEMPO SERVICIO 30
ES 19990701 __|19990731 _[TIEMPQ SERVICIO 30
155 15090801 |19990831 _[TIEMPQ SERVICIO 30
55 19990901 119990930 _[TIEMPO SERVICIO 30
155 19991001 |19991031 _[TIEMPO SERVICIO 30
155 19991101 (19991130 |TIEMPO SERVICIO 30
55 19991201 19991231 _[TIEMPO SERVICIO 30
COL NTRA SRA ROSARIO 20000101 |20000127 _[TIEMPO SERVICIO 27
ES 20000101 |20000131__[TIEMPO SERVICIO 30
54321 CAJADE COMPENSACION 20000201 |20000430 _[TIEMPO SERVICIO 90
155 20000201 [20000229 _ [TIEMPO SERVICIO 30
55 30000301 |20000331 _[TIEMPO SERVICIO 30
155 20000401 |20000430 _ [TIEMPO SERVICIO 30
5 4 3 2 1 CAJA DE COMPENSACION 20000501 20000531 _[TIEMPO SERVICIO 30
155 20000501 |20000531 _[TIEMPO SERVICIO 30
5 4 3 2 1 CAJA DE COMPENSACION 20000601 20000630 [TIEMPO SERVICIO 30
1SS 20000601 20000630 ITIEMPO SERVICIO 30
S 432 1 CAJA DE COMPENSACION 20000701 20000731 [TIEMPQ SERVICIO 30
IS5 20000701 (20000831 [TIEMPO SERVICIO 60
IS5 20000901 [20000930__[TIEMPO SERVICIO 30
55 B 20001001 [20001031 _[TIEMPO SERVICIO 30
155 20001101 [20001130 [TIEMPO SERVICIO 30
1SS 20001201 [20001231 _[TIEMPO SERVICIO 30
REDSALUD PROMOCION Y PREVENCIO 20001201 [20001231 _[TIEMPO SERVICIO 30
IS5 20010101 (20010131 _[TIEMPO SERVICIO 30
REDSALUD PROMOCION Y PREVENCIO 70010101 [20010723 (TIEMPO SERVICIO 203
155 20010201 20010228 _[TIEMPO SERVICIO 30
155 20010301 20010331 [TIEMPO SERVICIO 30




158 20010401 [20010430 _[TIEMPO SERVICIO 130
1SS 20010501 [20010531 _[TIEMPO SERVICIO |30 _
[CEme, i Ei2 20010601 (20010630 _[TIEMPO SERVICIO 30
1SS 20010701 [20010731 [TIEMPO SERVICIO 30
1SS 20010801 20010831 [TIEMPO SERVICIO 30
REDSALUD PROMOCION Y PREVENCIO 20010801 20010831 [TIEMPO SERVICIO 30
1SS : 20010901 |20010930 [TIEMPO SERVICIO 30
REDSALUD PROMOCION Y PRSUE 87168 20010901 |20010930 _[TIEMPOQ SERVICIO 30
ES 03 ABR 2018 20011001 [20011031 [TIEMPO SERVICIO 30
REDSALUD PROMOCION ¥ PREVENCIU 20011001 [20011231 _[TIEMPO SERVICIO 50
i5S 20011101  [20011130 [TIEMPO SERVICIO 30
155 70011201 [20011231 _|TIEMPO SERVICIO 50
iS5 20020101 20020131 _[TIEMPO SERVICIO 30
REDSALUD PROMOCION ¥ PREVENCIO 30020101 |20020430 _[TIEMPO SERVICIO 120
IS5 20020201 [20020228 _[TIEMPO SERVICIO 30
155 20020301 [20020331__TIEMPO SERVICIO 30
155 20020401 [20020430__[TIEMPO SERVICIO 30
155 20020501 [20020531 _[TIEMPQ SERVICIO 30
REDSALUD PROMOCION Y PREVENCIO 20020501 [20020630 _[TIEMPO SERVICIO 60
155 20020601 _ [20020630 _[TIEMPO SERVICIO 30
ES 20020701 [20020731__[TIEMPO SERVICIO 30
REDSALUD PROMOCION Y PREVENCIO 20020701 |20020702__[TIEMPO SERVICIO T
ES 20020801 120020831 [TIEMPO SERVICIO 30
REDSALUD PROMOCION Y PREVENCIO 20020801 [20021130 _ TIEMPO SERVICIO 120
1SS 20020901 20020930 _[TIEMPQ SERVICIO 30
155 20021001 [20021031 [TIEMPO SERVICIO 30
ISS 20021101 20021130 [TIEMPO SERVICIO 30
1SS 20021201  [20021231 [TIEMPO SERVICIO 20
REDSALUD PROMOCION Y PREVENCIO 20021201 20021231 [TIEMPO SERVICIO 30
5 20030101 [20030131 [TIEMPO SERVICIO 30
REDSALUD PROMOCION Y PREVENCIO 20030101 [20030430 [TIEMPO SERVICIO 120
55 20030201 [20030228 _[TIEMPO SERVICIO 30
ISS 20030301 [20030331_[TIEMPO SERVICIO 30
iS5 20030401 20030430 _[TIEMPO SERVICIO 30
iS5 20030501  |20030531 _ [TIEMPO SERVICIO 30
REDSALUD PROMOCION Y PREVENCIO 20030501 [20030531 _[TIEMPO SERVICIO 30
ISS 20030601 [20030630 _|TIEMPO SERVICIO 30
REDSALUD PROMOCION Y PREVENCIO 20030601 [20031231 [TIEMPO SERVICIO 210
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20030701 [20030731 |TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20030601 [20030831 _[TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20030901 [20030930 _[TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20031001 20031031 _[TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20031101 20031130 _|TIEMPO SERVICIO 30
[LUIS CARLOS GALAN LIQ 20031201 [20031231 _[TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20040101 [20040131 _|TIEMPO SERVICIO 30
REDSALUD PROMOCION Y PREVENCIO 20040101 20040529 _|TIEMPO SERVICIO 149
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20040201 [20040229 _|TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20040301 [20040331 _|TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20040401 _ 20040430 _[TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20040501 |20040531 _[TIEMPO SERVICIO 20
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20040601 [20040630 _[TIEMPO SERVICIO 30
REDSALUD PROMOCION Y PREVENCIO 20040601  |20041231 [TIEMPO SERVICIO 210
LUIS CARLOS GALAN LIG 20040701 20040731 _[TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20040801  [20040831 [TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LI 20040901 20040930 _[TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20041001 20041031 [TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20041101 [20041130 |TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20041201 [20041231 _[TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20050101 [20050129 [TIEMPO SERVICIO 29
REDSALUD PROMOCION Y PREVENCIO 20050101 |20050331 [TIEMPO SERVICIO 90
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20050201 [20050228 [TIEMPO SERVICIO 130
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20050301 [20050331 [TIEMPO SERVICIO 30
4321 CAJA DE COMPENSACION F 20050401 [20050427 _|TIEMPO SERVICIO 27
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20050401 20050430 [TIEMPO SERVICIO 30
REDSALUD PROMOCION Y PREVENCIO 20050401 [20050401 _[TIEMPO SERVICIO il
432 1 CAJA DE COMPENSACION F 20050501 [20051231 _[TIEMPO SERVICIO 240
[LUIS CARLOS GALAN LIQ 20050501 |20050531 _ [TIEMPO SERVICIO 30




LUIS CARLOS GALAN LIQ 20050601 [20050630  [TIEMPO SERVICIO o
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20050701 [20050731 [TIEMPO SERVICIO |30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20050801  [20050831 [TIEMPO SERVICIO |30 |
[LUIS CARLOS GALAN LIQ 20050901 (20050930 [TIEMPO SERVICIO 30
ILUIS CARLOS GALAN LIQ 20051001 [20051031  [TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20051101 20051130 [TIEMPQ SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20051201 20051231 |[TIEMPO SERVICIO |30
1372 1 CAJA DE COMPENSACSUR 87168 20060101 [20060430 [TIEMPO SERVICIO 120
LUIS CARLOS GALAN LIQ 03 ABR 2018 20060101 20060131 [TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20060201  |20060228 [TIEMPO SERVICIO |30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20060301 [20060331  [TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20060401 20060430  [TIEMPO SERVICIO 30
4 3 2 1 CAJA DE COMPENSACION F 20060501  |20060531 _ [TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ = 20060501 [20060531  [TIEMPO SERVICIO 30
432 1 CAJA DE COMPENSACION F 20060601 [20060630__|TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ gV 20060601  [20060630 |TIEMPO SERVICIO 30
432 1 CAJA DE COMPENSACION F 20060701 [20060731  [TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ A 20060701 [20060731  [TIEMPO SERVICIO B0
432 1 CAJA DE COMPENSACION F 20060801 _[20060831 [TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20060801  [20060831 [TIEMPO SERVICIO 30
132 1 CAJA DE COMPENSACION F 20060901 |20060930 [TIEMPO SERVICIO 130
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20060901 [20060930 [TIEMPO SERVICIO 30
4 32 1 CAJA DE COMPENSACION F 20061001 [20061031 [TIEMPO SERVICIO 130
LUIS CARLOS GALAN LIQ e 20061001 20061031 [TIEMPO SERVICIO 30
432 1 CAJA DE COMPENSACION F 20061101 20061130 [TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20061101 [20061130 [TIEMPO SERVICIO 30
4321 CAJA DE COMPENSACION F 20061201 20061231 [TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20061201 |20061231 [TIEMPO SERVICIO 30
4321 CAJA DE COMPENSACION F 20070101 [20070131 [TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20070101 [20070131 [TIEMPO SERVICIO 30
|43 21 CAJA DE COMPENSACION F 20070201 [20070228 [TIEMPO SERVICIO 30
|CUIS CARLOS GALAN LIQ 20070201 [20070228 |[TIEMPO SERVICIO 30
432 1 CAJA DE COMPENSACION F 20070301 [20071231 |[TIEMPO SERVICIO 300
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20070301 [20070331 [TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20070401 20070430 _[TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20070501 [20070531 [TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20070601 |20070630 [TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20070701 [20070731 [TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20070801 20070831  [TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20070901 (20070930 |[TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20071001 [20071130  |TIEMPO SERVICIO 50
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20071201 20071231 [TIEMPO SERVICIO 30
432 1 CAJA DE COMPENSACION F 20080101 20080831 [TIEMPO SERVICIO 240
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20080101 |20080103 [TIEMPO SERVICIO £l
SIN NOMBRE NI 900173887 20080101 [20080131 [TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 900173887 20080201 (20080201 [TIEMPO SERVICIO 1
SIN NOMBRE NI 900173887 20080301 [20080331  [TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20080401 |20080401 [TIEMPO SERVICIO 1
SIN NOMBRE NI 900173887 20080401  [20080430 _[TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 900173887 20080501 |20080531  |TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMERE NI 900173887 20080601 [20080630 _|TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 900173887 20080701 [20080731  [TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 900173887 20080801 [20080831 [TIEMPO SERVICIO 30
4321 CAJA DE COMPENSACION F 20080901 [20080901 [TIEMPO SERVICIO 1
SIN NOMBRE NI 900173887 20080901 [20080930 [TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 900173887 20081001 20081031 [TIEMPQ SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 900173887 i 20081101 (20081130 [TIEMPO SERVICIO 3
SIN NOMBRE NI 900173887 20081201 [20081231 [TIEMPO SERVICIO 3
SIN NOMBRE NI 900173887 20090101 |20090131 _ [TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE Ni 900173887 20090201 [20090228 _ [TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 900173887 20090301 [20090331 [TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 900173887 20090401 20090430 [TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 900173887 20090501  [20090531 [TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 900173887 20090601 |20090630 [TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 900173887 20090701 20090731 |TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 900173887 20090801  [20090831  [TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 900173887 20090901 |20090930  [TIEMPO SERVICIO 30







SIN NOMBRE N 900173887 20091001 20001031 [TIEMPO SERVICIO |30
SIN NOMBRE NI 900173887 20091101 (20091130 [TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 900173887 20091201 20091231 [TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 900173887 20100101 20100131 [TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 900173687 20100201 20100228 [TIEMPO SERVICIO 50
SIN NOMBRE NI 900173887 [20100301 [20100331 [TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBERE NI 900173887 20100401 20100430 TIEMPO SERVICIO |30
SIN NOMBRE NI 900173887 SUB 87168 20100501 20100531 (TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 900173887 03 ABR 2018 20100601 20100630 [TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 900173887 20100701 20100731 [TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMERE N| 900173887 20100801 20100831 |[TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMERE NI 900173887 20100901 20100930 _[TIEMPO SERVICIO 3
SIN NOMBRE NI 900173887 20101001 20101031 _|TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 900173887 20101101 20101130 _[TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 900173887 20101201 20101231 [TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 900173887 20110101 20110131 [TIEMPO SERVICIO 20
SIN NOMERE NI 900173887 20110201 20110228 [TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 900173887 20110301 20110331 [TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMERE NI 900173887 20110401 20110430 _[TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 900173887 20110501 [20110531 [TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 900173887 20110601 [20110630 [TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 900173887 20110701 20110731 _[TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 900173887 20110807 [20110831 |[TIEMPO SERVICIO 20
SIN NOMBRE NI 900173887 20110801 [20110930 [TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 900173887 20111001 20111031 |[TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 900173887 20111101 |20111130 [TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 900173887 20111201 (20111231 [TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMERE NI 900173887 20120101 [20120131__[TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 900173887 20120201 20120228 [TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION HOSPITALARIA JUAN 20120301 20120329 __[TIEMPO SERVICIO 29
MARTHA LUCILA FORERQ NI O 20120301 20120430 [TIEMPO SERVICIO 60
CORPORACION HOSPITALARIA JUAN 20120401 [20120531 _[TIEMPO SERVICIO 60
CORPORACION HOSPITALARIA JUAN 20120601 [20121231 [TIEMPO SERVICIO 210
CORPORACION HOSPITALARIA JUAN 20130101 [20131231 [TIEMPO SERVICIO 360
COL NTRA SRA ROSARIO 20130701 [20130716 |TIEMPO SERVICIO 16
COL NTRA SRA ROSARIO 20130801 (20131231 [TIEMPO SERVICIO 150
MARTHA LUCILA FORERQ NI O 20130901 _ [20130930 _[TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERO N1 O 20131001 _ [20131231 _[TIEMPO SERVICIO a0
COL NTRA SRA ROSARIO 20140101 [20140131 _[TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION HOSPITALARIA JUAN 20140101 (20140131 [TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20140101 (20140131 _ [TIEMPO SERVICIO 30
COL NTRA SRA ROSARIO 20140201 (20140731 _ |TIEMPO SERVICIO 180
CORPORACION HOSPITALARIA JUAN 20140201 [20140930 _[TIEMPO SERVICIO 240
MARTHA LUCILA FORERQ NI O 20140201 (20140228 _|TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20140401 (20140430 [TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERQ NI O 20140501 [20140531 [TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20140601 (20140630 [TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20140701 [20140731 [TIEMPO SERVICIO 30
COL NTRA SRA ROSARIO 20140801 [20140831 [TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20140801  [20140831 |TIEMPO SERVICIO 30
COL NTRA SRA ROSARIO 20140901 |20141231 [TIEMPO SERVICIO 120
MARTHA LUCILA FORERQ NI O 20140901 [20140930  [TIEMPQ SERVICIO 30
CORPORACION HOSPITALARIA JUAN 20141001 20141031 |TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERQ NI O 20141001 [20141031 [TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION HOSPITALARIA JUAN 20141101 (20141231 [TIEMPO SERVICIO 50
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20141101 20141130 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20141201  [20141231 [TIEMPO SERVICIO 30
COL NTRA SRA ROSARIO 20150101 20151231 _[TIEMPO SERVICIO 360
CORPORACION HOSPITALARIA JUAN 20150101 _ [20150228 [TIEMPO SERVICIO 60
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20150101 20150131 [TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERQ NI O 30150201 20150228 [TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION HOSPITALARIA JUAN 20150301 20150430 _[TIEMPO SERVICIO 60
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20150301 |20150331 _[TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20150401  [20150430 [TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION HOSPITALARIA JUAN 20150501 [20150531  [TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20150501  [20150531 [TIEMPO SERVICIO 30
ICORPORACION HOSPITALARIA JUAN 20150601  [20150630 [TIEMPO SERVICIO 30




MARTHA LUCILA FORERO NI O 70150601 [20150630 [TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION HOSPITALARIA JUAN 20150701 20151231 [TIEMPO SERVICIO 180
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20150701  [20150731 _[TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20150801 [20150831 |TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20150001 20150930 _[TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20151001 20151031 [TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERD N O 20151101 |201511.30  [TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERO NI SUR 87168 20151201 [20151231 [TIEMPO SERVICIO 30

COL NTRA SRA ROSARIO 03 ABR 2018 20160101 20160131 |TIEMPO SERVICIO 20
CORPORACION HOSPITALARIA JUAN 20160101 |20160831 [TIEMPO SERVICIO  [240
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20160101 [20160229 _|[TIEMPO SERVICIO 60
COL NTRA SRA ROSARIO 20160201 [20160229 _[TIEMPO SERVICIO 30
COL NTRA SRA ROSARIO 20160301 20160930 [TIEMPO SERVICIO 210
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20160301 [20160331 _(TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20160401 [20160430 [TIEMPO SERVICIO 20
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20160501 (20160531 _[TIEMPO SERVICIO |30
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20160601 20160630 [TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20160701 20160731 [TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20160801 [20160831 [TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION HOSPITALARIA JUAN 20160001 [20160922 |TIEMPO SERVICIO 22
MARTHA LUCILA FORERO NI O 2016000] 20161031 [TIEMPO SERVICIO 50

COL NTRA SRA ROSARIO 20161001 20161002 _ [TIEMPO SERVICIO 2
MARTHA LUCILA FORERQ NI O [20161101 20161231 [TIEMPO SERVICIO 60
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20170101 20170228 [TIEMPO SERVICIO 60
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20170301 [20170831 _ [TIEMPO SERVICIO 180
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20170901 [20171231 |TIEMPO SERVICIO 120
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20180101 [20180131 [TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20160201 |20180331 [TIEMPO SERVICIO 60

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 9,945 dias

laborados, correspondientes a 1,420 semanas.

Que nacid el 8 de febrero de 1961 y actualmente cuenta con 57 afios de edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 8 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
afios de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre. A partir del 1 de
enero del afio 2014 la edad se incrementard a cincuenta y siete (57) afios de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) anos para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementara,

asi:
ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 50 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57




Que para obtener el ingreso base de liquidacidn de la presente prestacion, se
dara aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liguidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado e/
afiliado durante los o’SiG'B’ 8/72 i’g;ﬁns anteriores al reconocimiento de la pension, o
en todo el tiempo 03 ABR2018 2 /nferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion

del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el ltrabajador podrd optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”,

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “... A4 partir del 1
de enero del ario 2004 se aplicardn las siguientes reglas:

El monto mensual de la pensicn correspondiente al nidmero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacicn de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la formula siguiente:

r=6550-050s, donde:
I =porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacidn, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo.

El valor total de la pension no podra ser superior al ochenta (80%) del ingreso
base de figuidacion, ni inferior a la pensicn minima”.

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segln el caso.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo ano, establecen que la pensidon se reconocerd reunidos los




requisitos minimos y sera necesaria su desafiliacion al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liguidacion se tendra en cuenta hasta la
Gltima semana efectivamente cotizada.

i A Fan Ia i E 1t
Que de com‘ormldasmg_g7168 ircular Interna 01 de 2012, suscrita por la

Vicepresidencia Jurico3 ABR 2018 inal y la Vicepresidencia de Prestaciones vy
Beneficios, las reglas de efectividad de la pensidn son las siguientes:

Vinculacién al sistema Efectividad

Dependiente y/o IndependientelAl cumplimiento de la edad como ultimo requisito, previo retiro del sistema

/ Régimen Subsidiado como dependiente y/o dltima cotizacidon como independiente.

Dependiente ~|Al dia siguiente de la fecha de retiro del Sistema General de Pensiones
previo cumplimiento de la edad.

Independiente/ Régimen|Al dia siguiente de la Ultima cotizacién previo cumplimiento de la edad.

Subsidiado

Dependiente A fecha de inclusidn en ndémina cuando no hay retiro del sistema de
pensiones Tor it ol | Sy LanA00e WA

Dependiente con varios|A fecha de inclusion en ndmina cuando los empleadores en un término no|

empleadores superior a cuatro (4) afnos contados desde el Gltimo de los requisitos o la
Gitima cotizacion, omitan reportar la novedad de retiro del sistema de
pensiones.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedid a realizar la liquidacidn
de la prestacidén reconocida, la cual se resume de |la siguiente manera:

IBL: 7,463,365 x 63.72 = $4,755,656

SON: CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA'Y SEIS PESOS M/CTE.

Para el anadlisis de la pensién reconocida, se tomd en cuenta que el (la)
peticionario (a} cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensidn,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”: '

Nombre Fecha Fecha VALOR VALOR Mejor IBL % IBL  |[Valor IAceptada
Status Efectividad |IBL 1 IBL 2 Pensién

1050 semanas|8 dell de abrill6,754,492.007,463,365.0 |2 63.72 |4,755,656.00 [S!

progresivas, 55 o 60febrero |de 2018 0

afios de edad Ley 797|de 2018
cdel 2003- Legal

Esta pension estara a cargo de:

[ ENTIDAD | DIAS [ VALOR CUOTA \
[ ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES | 9945 | $4.755,656.00 |

El disfrute de la presente pensidn serd a partir de 1 de abril de 2018 de
conformidad a la Circular 01 de 2012 de esta Entidad que indica que se



reconoce prestacion al dia siguiente de la Ultima cotizacién previo
cumplimiento de la edad, que revisada la historia laboral la solicitante aparece
como independiente con su ultima cotizacién al 31/03/2018 razon por la cual se
reconoce prestacion al 01/04/2018.

. L SUB 87168
Son disposiciones apo3 ABR 2018 ¢ 100 de 1993, ley 797 de 2003 y C.P.A.C.A.
En mérito de lo expuesto,

RES U ELNVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pension de VEJEZ a favor de
FORERO NINO MARTHA LUCILA, va identificada, en los siguientes términos y
cuantias:
Valor mesada a 1 de abril de 2018 = $4,755,656
ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, sera ingresada en la ndémina del periodo 201804 que se paga en el
periodo 201805 en la central de pagos del banco OCCIDENTE C. P. 1ERA
QUINCENA de CENTRO DE PAGOS CLL. 34 BOGOTA Cr 7 No. 33 75.
ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacion, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100

de 1993 en COMPENSAR EPS.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estara a cargo de:

[ ENTIDAD | DIAS [ VALOR CUOTA |
| COLPENSIONES [9945 [$4,755.656.00 |

ARTICULO QUINTO: Esta prestacién econdémica es incompatible con cualquier
otra asignacién del Tesoro Plblico, conforme a lo establecido en el articulo 128
de la Constitucion Politica de Colombia.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese a la Sefiora FORERO NINO MARTHA LUCILA
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicidon y/o Apelacidn. De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacidn,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segin el C.P.A.C.A.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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VICTOR HUGO SUAREZ PABON
SUBDIRECTOR DE DETERMINACION [ (A)
COLPENSIONES

MARIA HELENA REYES GONZALEZ
STEFFANNY ALEXANDRA ALVARADO PARDO
ANALISTA COLPENSIONES
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