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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Fernando Arias Bran

Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR.6508211
Periodo: Septiembre de 2024

Supervisor de contrato: Liliana Urriago Fontal

A continuacioén, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de
Septiembre de 2024.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

Formacion profesional integral

“A” Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacién.

Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Anexo 1. Informe de evidencias
y Drive dispuesto por el supervisor, correspondientes al portafolio del instructor y
planeacién de la formacion.

Enlaces:
PLANEACION PEDAGOGICA
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
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SENA
Ficha: 2713644

Programa: Gestion en Talento Humano

Fecha 1: 15/08/2024
Descripcion de la sesion: Identificar y aplicar la normatividad legal vigente de

la separacién de los Residuos Sdélidos Resolucion 2184 de 2019.

Se realizara de manera grupal la contextualizacion y exposicion de la Normatividad

Fecha 2: 22/08/2024
Descripcion de la sesién: Capacitar y aplicar la normatividad legal vigente de

la separacién de los Residuos Sélidos Resolucion 2184 de 2019.

Se realizara de manera grupal la Capacitacion del nuevo codigo de colores de la
separacion de los residuos sélidos en la fuente.

DO-F-012 V06



SENA
7AV
Fecha 3: 29/08/2024

Descripcién de la sesion: Identificar las Tecnologias TICs de la informacion,
de acuerdo en la organizacion

Se realizara de manera grupal la exposicion de las tecnologias de la TICs, de
acuerdo en la organizacion.

Ficha: 2825840
Programa: Gestion del Talento Humano

Fecha 1: 16/08/2024
Descripcién de la sesion: Identificar los conceptos de: Normativa vigente

sobre la organizacion y el funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASST)

Realizar la reflexion frente a las preguntas publicadas en el documento, segun
normatividad legal vigente de SST.
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Fecha 2: 23/08/2024

Descripcion de la sesion: Conformacion del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASST), segun normatividad legal vigente.

Realizar el juego de roles para la conformacion del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)

I ~ T —

Fecha 3: 30/08/2024
Descripciéon de la sesion: Identificar los conceptos de: Brigadas de

Emergencias y disefiar los mecanismos de participacion en las actividades del
plan de emergencia.

Realizar el juego de roles para la conformacion de la brigada de emergencia en la
organizacion.
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Ficha: 3055939
Programa: Condiciones y Estilos de Vida Saludable

Fecha 1: 21/08/2024
Descripcion de la sesion Comprender las generalidades de los modos,

condiciones y estilos de vida saludable

Realizar la exposicion en una linea de tiempo de la historia de la seguridad y
salud en el trabajo.

Fecha 2: 28/08/2024
Descripcién de la sesiéon Identificar los conceptos de las Condiciones de

Trabajo, Riesgo y Salud

Realizar la exposicidon las Condiciones de Trabajo, Riesgo y Salud
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Fecha 3: 04/09/2024

Descripcion de la sesion identificar la dimension de vida saludable y
condiciones y enfermedades no transmisibles: conceptos, objetivos,
Inequidades en salud de las enfermedades no transmisibles en Colombia

Realizar la exposicion mediante cartelera la dimension de vida saludable y
condiciones y enfermedades no transmisibles

Ficha: 2826397 y 2826398
Programa: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Fecha 1: 28/08/2024
Descripcién de la sesion: lIdentificar los conceptos de conservacion del medio
ambiente y de desarrollo sostenible.

Realizar por medio de la observacion de los conceptos del medio ambiente y de
desarrollo sostenible.
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Fecha 1: 04/09/2024

Descripcién de la sesion: Identificar y aplicar la normatividad legal vigente de
la separacion de los Residuos Sélidos Resolucion 2184 de 2019.

Se realizara de manera grupal la contextualizacion y exposicion de la Normatividad

Ficha: 2873980
Programa: Técnico en Integracién de operaciones Logistica

Fecha 1: 28/08/2024
Descripcién de la sesion: Realizar los conceptos de: factor de riesgo, factor
protector, riesgo y peligro, acto y condiciones inseguras, segun normatividad legal.

Realizar por medio de la exposicion los conceptos de: factor de riesgo, factor
protector, riesgo y peligro, acto y condiciones inseguras.
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Fecha 2: 05/09/2024

Descripcion de la sesion: Identificar los conceptos de: Brigadas de
Emergencias y disefiar los mecanismos de participacion en las actividades del
plan de emergencia.

Realizar el juego de roles para la conformacion de la brigada de emergencia en la
organizacion.

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o
conjunto de programas y/o redes tecnol6gicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la elaboracién
de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacidon, material de
apoyo, y demas items necesarios para la planeaciéon y ejecucion de la
formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.

C. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos de acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del
Centro.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.
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D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que
le sean asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas
establecidas por la entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral, verificado mediante la gestién del
portafolio de evidencias del instructor.

Descripciéon de la sesion: Se realiza la gestion en las plataformas
institucionales como Sofia plus, territorium, TEMS, DRIVE y otras de acuerdo
con los lineamientos de la supervision y necesidades de las fichas en las cuales
ha sido programado.

F. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios
solicitados, asi como del informe final de gestién y demas documentos
necesarios para la liguidacion del contrato

Descripcion de la sesion: Se hace entrega de los informes y requerimientos
dentro de los tiempos establecidos por la supervisién del contrato y el centro, los
cuales estan dispuestos en el drive creado para tal fin de forma organizada y
siguiendo los lineamientos dados por la coordinacion académica, asi como en el
SECORP Il

Link informe: DOCUMENTOS CONTRACTUALES

G. Apoyar y acompafar a la Instituciones Educativas y a la Coordinacién
Académica del Programa de Articulacion con la Educacién Media, en la
recoleccion y revision documental de los procesos de matricula y
certificacion en cada una de las ofertas de formacion de la vigencia.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.

H. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacion del calendario Ay B
de la vigencia, segln corresponda.
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I. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo.

Descripcion de la sesion: Realicé la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion y aprobé la respectiva
evaluacion de apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su
Politica en el SENA. Los certificados se evidencian en Sl Contratistas
desplegando el botén de informacién general — certificado induccién SST.

-_— [ (-2 JIE - SEMMA -
S?A SECURIDAD Y SALUD €N L ThRAaB/aJ o {._S_)e-;

Hace comnshor:

Que el Sr(a) FERMANDO ARIAS BRAN Identifilicado(al con cedula de ciudadania
SFAAE901 realizé =l dia 1AS/@F/ 2824 la induccicn en Seguridad ¥y Salud en =1
Trabajo de la entidad ¥ aprobd la respectiwva ewvaluacion.

La presente constancia tiene walidez para aplicacidn y uso =l intericor de 1a
entidad. conm =1 fFin de dar cumplimiento al Decreto 1872 de 2815, Libro 2.

Parte 2 Titulo 4, Capitulo 6, Articulos 2.2._4.6.11.,. Paragrafo 2.

Compromiso SSTT:

o FERMANDO ARTAS BRAM Identificadof(al) con cedula de ciudadania 97446981 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el

Trabajo (Decr. 172 Z@L1S):
1. Procurar el culidads intesral de mi salod.
2. Comtar con los elementos de proteccidsn personal necesar dos para ejecutar

la actiwidad contratada, para 1o cual asumire sSu CcosSto.

3 . TnFormar a los contratantes la occurrencia de incidentes, accidentes de

trabaio w enfermoedades laborales .
2. Participar en las actiwidades de Prewvencilicon » Promoclicon organizadas por los

contratantes. los Comites Paritarios de Seguridad w Salud en =1 Trabajo o
Wigims Ocupaciomales o la Administradora de Riesgos Laborales .

Dependencia de Seguridad y» Salud en el T%ﬁa — Secretaria General

J. Apoyar al centro de formacidén cuando éste lo requiera, en la promocién
del portafolio de servicio.

Fecha 1: 06/09/2024

Descripcién de la sesion: Se participé con los aprendices en la cuarta oferta de
formacion presencial 2024.
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K. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO”.

Se cuenta con certificacion de la norma de competencia laboral vigente.

Liberiad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
FERNANDO ARIAS BRAN
Con CEDULA DE CIVDADANLL N 974406901
Quien demostrd su Comperencia Laborsl enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en TULUA. A los veinte (20) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

=
S 92‘,"

1TR256Y - 20122025 -
DY PECHA REX USRS DIEGO FERNANDO BOLANOS BUSTOS
Subdirector (B} CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
REGIONAL VALLF
ad de locumens puck wr verificads en ivm cleomimicn e reurees e la

L. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion,
segun la planeacion pedagogicade los programas de formacion asignados.

Para el presente mes se desarroll6 las siguientes actividades.

Ficha: 2873980
Programa de formacién: Técnico en Integracion de operaciones Logistica

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Ficha: 2713644

Programa de formacion: Gestion del Talento Humano

Reporte de Juicios de Evaluacion

g of g g g § § g ¢

M. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucion de la
Formacién Profesional Integral, tales como: Realizar procesos de
Documentacion de programas para obtencion de registros calificados y
autoevaluacion de los programas de Formacion de diferentes niveles de
formacion, acompafiamiento en actividades gestadas por el area de Bienestar
al aprendiz, como socializacion de portafolios de servicios, ferias
vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.

N. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
Para el presente mes no se desarroll esta actividad.

Fecha 1: 10/09/2024

Descripcion de la sesion: Se realiza investigacion en la Biblioteca digital
“Resolucion 2184 de 2019, Cadigo de colores de los residuos solidos y separacion
en la fuente.”.

INICIO CONSULTA BIBLIOGRAFICA ¥ APOYO A LA FORMACION ¥ APOYO A LA INVESTIGACION ¥ QUIENES SOMOS ¥ avwoa ¥ (] [@ll@ X

Integrador de Recursos de Informacién del SENA

INNMODA 1AB
PUBLICATU

‘ Resolucion 2184 de 2019
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