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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

 

Contratista: Fernando Arias Bran 
Número de contrato:  Nº CO1.PCCNTR.6508211 
Periodo:  Septiembre de 2024 
Supervisor de contrato: Liliana Urriago Fontal 
 
 

 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de 
Septiembre de 2024. 
 
 
 
 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

Formación profesional integral 
 
 

 
“A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con 
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 
ejecución de la formación. 
 
Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Anexo 1. Informe de evidencias 
y Drive dispuesto por el supervisor, correspondientes al portafolio del instructor y 
planeación de la formación. 

Enlaces:  
PLANEACION PEDAGOGICA 
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/FERNANDO%20ARIAS%20BRAN/EJECUTAR%20GFPI/PLANEACION%20PEDAGOGICA?csf=1&web=1&e=UquhT7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/FERNANDO%20ARIAS%20BRAN/EJECUTAR%20GFPI/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=PDenyB
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Ficha: 2713644 
Programa: Gestión en Talento Humano 
 
Fecha 1: 15/08/2024 
Descripción de la sesión: Identificar y aplicar la normatividad legal vigente de 

la separación de los Residuos Sólidos Resolución 2184 de 2019. 

Se realizará de manera grupal la contextualización y exposición de la Normatividad 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fecha 2: 22/08/2024 
Descripción de la sesión: Capacitar y aplicar la normatividad legal vigente de 

la separación de los Residuos Sólidos Resolución 2184 de 2019. 

Se realizará de manera grupal la Capacitación del nuevo código de colores de la 
separación de los residuos sólidos en la fuente.  
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Fecha 3: 29/08/2024 
Descripción de la sesión: Identificar las Tecnologías TICs de la información, 

de acuerdo en la organización 

Se realizará de manera grupal la exposición de las tecnologías de la TICs, de 
acuerdo en la organización.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ficha: 2825840 
Programa: Gestión del Talento Humano 
 
Fecha 1: 16/08/2024 
Descripción de la sesión:   Identificar los conceptos de: Normativa vigente 

sobre la organización y el funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (COPASST) 

Realizar la reflexión frente a las preguntas publicadas en el documento, según 

normatividad legal vigente de SST. 
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Fecha 2: 23/08/2024 
Descripción de la sesión:   Conformación del Comité Paritario de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (COPASST), según normatividad legal vigente. 

Realizar el juego de roles para la conformación del Comité Paritario de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fecha 3: 30/08/2024 
Descripción de la sesión: Identificar los conceptos de: Brigadas de 

Emergencias y diseñar los mecanismos de participación en las actividades del 

plan de emergencia. 

Realizar el juego de roles para la conformación de la brigada de emergencia en la 
organización. 
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Ficha: 3055939 
Programa: Condiciones y Estilos de Vida Saludable 
 
Fecha 1: 21/08/2024 
Descripción de la sesión Comprender las generalidades de los modos, 

condiciones y estilos de vida saludable 

Realizar la exposición en una línea de tiempo de la historia de la seguridad y 

salud en el trabajo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fecha 2: 28/08/2024 
Descripción de la sesión Identificar los conceptos de las Condiciones de 

Trabajo, Riesgo y Salud 

Realizar la exposición las Condiciones de Trabajo, Riesgo y Salud 
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Fecha 3: 04/09/2024 
Descripción de la sesión identificar la dimensión de vida saludable y 

condiciones y enfermedades no transmisibles: conceptos, objetivos, 

Inequidades en salud de las enfermedades no transmisibles en Colombia  

Realizar la exposición mediante cartelera la dimensión de vida saludable y 

condiciones y enfermedades no transmisibles 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ficha: 2826397 y 2826398 
Programa: Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
 
Fecha 1: 28/08/2024 
Descripción de la sesión:  Identificar los conceptos de conservación del medio 
ambiente y de desarrollo sostenible. 
 
Realizar por medio de la observación de los conceptos del medio ambiente y de 
desarrollo sostenible. 
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Fecha 1: 04/09/2024 
Descripción de la sesión: Identificar y aplicar la normatividad legal vigente de 

la separación de los Residuos Sólidos Resolución 2184 de 2019. 

Se realizará de manera grupal la contextualización y exposición de la Normatividad 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ficha: 2873980 
Programa: Técnico en Integración de operaciones Logística 
 
Fecha 1: 28/08/2024 
Descripción de la sesión: Realizar los conceptos de: factor de riesgo, factor 
protector, riesgo y peligro, acto y condiciones inseguras, según normatividad legal. 
 
Realizar por medio de la exposición los conceptos de: factor de riesgo, factor 
protector, riesgo y peligro, acto y condiciones inseguras. 
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Fecha 2: 05/09/2024 
Descripción de la sesión: Identificar los conceptos de: Brigadas de 

Emergencias y diseñar los mecanismos de participación en las actividades del 

plan de emergencia. 

Realizar el juego de roles para la conformación de la brigada de emergencia en la 
organización. 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de 

desarrollo curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o 

conjunto de programas y/o redes tecnológicas, para garantizar 

integralidad en la formulación de proyectos formativos, la elaboración 

de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de 

apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la 

formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos 

institucionales. 

 
Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual. 

 
C. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de   

aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes 

previos de acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del 

Centro. 

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual. 
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D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que 
le sean asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos. 
 

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual. 

 
E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas 

establecidas por la entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la 
Formación Profesional Integral, verificado mediante la gestión del 
portafolio de evidencias del instructor. 
 

Descripción de la sesión: Se realiza la gestión en las plataformas 

institucionales como Sofía plus, territorium, TEMS, DRIVE y otras de acuerdo 

con los lineamientos de la supervisión y necesidades de las fichas en las cuales 

ha sido programado. 

F. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas 

estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios 

solicitados, así como del informe final de gestión y demás documentos 

necesarios para la liquidación del contrato 

 
Descripción de la sesión: Se hace entrega de los informes y requerimientos 
dentro de los tiempos establecidos por la supervisión del contrato y el centro, los 
cuales están dispuestos en el drive creado para tal fin de forma organizada y 
siguiendo los lineamientos dados por la coordinación académica, así como en el 
SECOP II.  
 

     Link informe: DOCUMENTOS CONTRACTUALES 
 

G. Apoyar y acompañar a la Instituciones Educativas y a la Coordinación 

Académica del Programa de Articulación con la Educación Media, en la 

recolección y revisión documental de los procesos de matrícula y 

certificación en cada una de las ofertas de formación de la vigencia. 

 

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual. 
 

H. Realizar el Alistamiento de la oferta de formación del calendario A y B   
de la vigencia, según corresponda. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/FERNANDO%20ARIAS%20BRAN/DOCUMENTOS%20CONTRACTUALES?csf=1&web=1&e=51cvuV
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I. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema 
de Seguridad de Salud en el Trabajo. 
 

Descripción de la sesión: Realicé la inducción en Seguridad y Salud en el 
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluación y aprobé la respectiva 
evaluación de apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su 
Política en el SENA. Los certificados se evidencian en SI Contratistas 
desplegando el botón de información general – certificado inducción SST. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
J. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción 

del portafolio de servicio. 
 

Fecha 1: 06/09/2024  
Descripción de la sesión: Se participó con los aprendices en la cuarta oferta de 
formación presencial 2024.  
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K. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO”. 

 
Se cuenta con certificación de la norma de competencia laboral vigente. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
L. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, 

según la planeación pedagógica de los programas de formación asignados. 
Para el presente mes se desarrolló las siguientes actividades. 

 
Ficha: 2873980 
Programa de formación: Técnico en Integración de operaciones Logística 
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Ficha: 2713644 
Programa de formación: Gestión del Talento Humano 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
M. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecución de la 
Formación Profesional Integral, tales como: Realizar procesos de 
Documentación de programas para obtención de registros calificados y 
autoevaluación de los programas de Formación de diferentes niveles de 
formación, acompañamiento en actividades gestadas por el área de Bienestar 
al aprendiz, como socialización de portafolios de servicios, ferias 
vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”. 
 
Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual. 
 
N.  Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 
Para el presente mes no se desarrolló esta actividad. 

 
Fecha 1: 10/09/2024  
Descripción de la sesión: Se realiza investigación en la Biblioteca digital 
“Resolución 2184 de 2019, Código de colores de los residuos sólidos y separación 
en la fuente.”. 

 
 
 
 
 
 
 


