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APOYO LOGISTICO Y REALIZACION DE ACTIV!MD‘E@SMGS

RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO PARA EL PERSONAL DE

OBJETO DEL CONTRATO: PLANTA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO BOYACA -
‘ BOYACA, SEGUN ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO VIGENCIA
2024.
DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL — AREA DE PERSONAL
BPIM 23-9-15-572-00073
BPIN 2024155720024
PRESUPUESTO ESTIMADO: OCHENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($ 85.000.000,00)
PLAZO: UN (01) MES
2.3.2.02.02.006 - SERVICIOS DE ALQJAMIENTO; SERVICIOS DE
CODIGO PRESUPUESTAL: SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE TRNSPORTE
; Y SERVICIOS DE DISTRIBUCCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA.
FUENTE O RECURSO: RECURSOS PROPIOS

90101603 SERVICIOS DE CATERIN

90111501 HOTELES

CODIGO UNSPSC: . 78111803 SERVICIOS DE BUSES CONTRATADOS
90111502 POSADAS O CENTROS TURISTICOS

| 86101810 CAPACITACION EN HABILIDADES PERSONALES
CODIGO PAA: SIIPAA2024-776 '

MODALIDAD DE SELECCION: | SUBASTA INVERSA

El cumplimiento de Io dispuesto en los numerales 7 y 12, del articulo 25, de la Ley 80 de 1993, por la cual se
expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley 1150 de 2007 y los articulos
2.21.1.1.6.1y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se presenta el siguiente ESTUDIO PREVIO, requerido
para la presente contratacidn. s

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION. : :
‘Segfm la Constitucién de 1891, son fines esenciales del Estado:

ARTICULO . 2. “Son fines esenciales del Estado: servir a Ia comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar Ia
participacion de todos en las decisiones que los afectan Yy en la vida economica, politica, administrativa y cuftural
de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener |a integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.” ‘ :

ARTICULO 209. “La funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarroila con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparciafidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, Ia delegacion y la desconcentracién de funciones.”

Conforme lo establece el Articulo 315 de la Constitucion son atribuciones del Alcalde cumplir y hacer cumplir Ia

constitucion y las leyes, dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones

del municipio de acuerdo con las disposiciones pertinentes. Que conforme a la Constitucion Politica de Colombia
es al Estado a quien le corresponde la atencion y proteccion en salud, educacion, cultura, deporte, y en general
el desarrollo de las diferentes competencias y acciones en beneficio de la poblacion.

En cumplimiento a lo establecido en ia Constitucién Politica de Colombia en su articulo 311 y Ley 136 de 1994
que fue modificada por la Ley 1551 de 2012, es facultad del Alcalde asegurar la accion Administrativa del
Municipio, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrolio bajo parametros de una
Administracion plblica moderna y los nuevos paradigmas esbozados en la Ley 1454 de 2011 donde el principio
de buen gobiemo repercute en la esfera de los derechos subjetivos de los ciudadanos, que los facultan para la
exigencia Constitucional y Legal de una Administracién Piblica con altos estandares de calidad.
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ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA
NIT: 891.800.4656-4 .

Que, El articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los fines de la Contratacion Estatal at decir: “Los servidores
puiblicos tendrén en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales; la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en fa consecucion de dichos
fines. :

Que, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos misionales de la administracién municipal, la secretaria de

General y de Servicios administrativos, la cual cuenta dentro de sus propdsitos principales la de: “Il. Formular,

ejecutar y evaluar, politicas y planes, procesos adoptados en materia de administracion de recursos fisicos, -
adquisicion, contratacién, almacenamiento, suministro, mantenimiento, registro, control y seguridad de bienes y

servicios del Municipio.” * '

Que, de igual forma, dentro de sus funciones esenciales se encuentran:

“7. Dirigir, coordinar y asegurar que se cumplan los procesos adoptados por Ia entidad en materia de
administracién del Talento Humano, némina, prestaciones sociales, cesantias, retenciones, seguridad
social, régimen de pensiones, evaluacion del desempefio, carrera administrativa, capacitacion y bienestar -
laboraf y adoptar fas acciones de mejora. i '

" Que dentro de las dependencias que se encueniran a cargo de la secretaria general se encuentra el area de
personal ia cual tiene dentro de sus funciones:

1. Velar por la correcta administracién, mantenimiento, capacitacion, desarrollo y bienestar def Talento
Humano del Municipio de Puerto Boyacé, conforme a las disposiciones constitucionales y legales
vigenies en la matenia. ; : ‘

2. Participar en el diagnéstico, formulacion, presentacion, ejecucién y evaluacion del Plan Institucional de
Capacitacién y formacién, y el Plan de Bienestar social y verificar su cumplimiento de acuerdo a los
parametros y metas establecidas y tomar las acciones de mejoramiento a que haya lugar.

Por lo tan_to, de acuerdo con el objeto a contratar, se cuenta con siguiente marco normativo
e El Decreto 1567 de 1998 en el articulo 17 literal C, estable

“c. Entidades Publicas del orden Nacional y Territorial. Actuarén con autonomia administrativa en
el marco de las disposiciones vigentes para disefiar en su interior y poner en marcha en
coordinacion con ofras entidades de los secfores administrativos nacionales y ferritoriales, sus
respectivos programas de bienestar social e incentivos. Para el desarrolfo de sus programas de
bienestar e incentivos las entidades podran realizar acuerdos o convenios,interinstitucionales”,

Que a su vez el articulo 19 del mismo decreto indica

“Programas Anuales. Las entidades publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en
" el presente Decreto - ley estan en la obligacién de organizar anualmente, para sus empleados,
programas de bienestar social e incentivos” . ,

Ademas, en el articulo 20 se puede cbservar

“Bjenestar Social. Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las
iniciativas de los servidores piblicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener
y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrolfo integral del empleado, el mejoramiento de
su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion,

! Manual Especifico De Funciones Y De Competencias Laborales (Pag 37 —38 - 39)
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ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA
NIT: 891.800.466-4
sindical SUNET SUBDIRECTIVA PUERTO BOYACA a fin de determinar este tema y las demés
ofertas que poseen para el bienestar social de los empleados.

v" Caminata Ecoldgica. :
Actividades Culturales: Promoverd la creatividad y la sana alegria, mediante actividades lddicas, artisticas
y culturales. Para lo cual realizara mesas de trabajo anual en conjunto con la casa de cultura, comité
paritario, comisién de personal y la organizacién sindical SUNET SUBDIRECTIVA PUERTO BO YACA a :
fin de determinar este tema y las demas oferias que poseen para el bienestar social de los empleados.

Dia de la mujer trabajadora, conductor, entre oiros.

Dia de la familia y actividades de integracion.

Actividad de cierre de afio. -

Actividad artistica y de creatividad a desarrollarse en el mes de octubre.

Feria de Talenios.

Taller del chef.

Sensibilizacién para dar a conocer la politica de equidad de Ia mujeren el medio laboral y familiar.
Reforzar valores Institucionales Cédigo de ética, \
Promocién de los Derechos Humanos.

La Sajud en el Trabajo y en la familia

S S N S R

Como consecuencia del acuerdo celebrado, se éxpidié la Resolucion No. 018 del 31 de enero de 2024, por medio
del cual se adoptan los planes estratégicos inherentes a Ia-oficina de talento humano de la Alcaldia de Puerio
Boyaca-(Boyacd), para la vigencia 2024.

Que el Decreto 612 del 04 de abril de 2018 fija directrices para la integracién de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accidn por parte de las entidades del Estado”, adiciond al Capitulo 3 del Titulo 22 de la
parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 2.2.22.3.14, establece que las entidades del estado ,de
acuerdo con ef ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, al Plan de Actién de que

irata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucional y estratégicos. -

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacién

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Asi mismo, en su articulo establece:

“ARTICULO PRIMERO: Adopfar la Integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion de la Alcaldia de Puerto Boyacs, vigencia 2024, contenido en &/ documento anexo, denominado
del mismo modo, e cual se entiende incorporado a la presente resolucion”.

Por ofra parte, la entidad tiene establecido el PROGAMA DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIUMIMULOS E
INCENTIVOS PARA LA VIGENCIA 2024-2027, cuyo objeto es el establecer y desarrollar un Programa de
Bienestar Social, Estimulos e Incentivos a través de acciones tendientes 2 incrementar la eficiencia, satisfaccion,
desarrollo y bienestar de los servidores publicos y su grupo familiar, fortaleciendo en ellos sentido de pertenencia
de amor por su trabajo y por su institucién: reflejandose en la calidez humana en cuanto al servicios con la
comunidad y con los comparfieros de trabajo.

El mencionado programa de bienestar, estd dirigido a todos los empleados de la entidad, acorde con lo
establecido en el Decreto 1083 de 2015, el cual se encuentra conformado de los siguientes ejes: 1. Equilibrio
Psicosocial, el cual aborda factores intralaborales, extralaborales, equilibrioc entre Ia vida personal, laboral, familiar
y calidad de vida laboral, a través de actividades recreativas, deportivas, culturales y artisticas. 2. Salud Mental.
3. Convivencia Social. 4. Alianza interinstitucional y 5. Transversal, como transformacion digital.
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ALCALD{A DE PUERTO BOYACA - BOYACA
NIT: 891.200C.466-4
En 6onsecuencia, las actividades de bienestar estan encaminadas a reconocer el desempenio optimo del

empleado, a satisfacer sus necesidades sociales, recreativas, culturales y psicolégicas tanto en el nivel individual,
laboral, social y familiar. Y

Es por ello que la Administracion Municipal de Puerto Boyaca, dentro del desarrolio del Plan de Incentivos
Institucionales para la vigencia 2024 y en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1567 de 1998 y el Decreto
1083 de 2015, pone en marcha la programacion y posterior ejecucion de diferentes actividades con el fin de crear
condiciones favorables al desarrolio del trabajo, asi como para reconocer o premiar los resultados de desemperio
en el nivel sobresaliente, tanto a nivel individual como por equipos, fortaleciendo la cultura de reconocimiento v

la excelencia en la gestién. Adicional a la normativa sefialada, el Decreto Ley 1567 de 1998 y el Decreto 1083
de 2015, reglamentan que las entidades deben organizar sistemas de estimulos para motivar el desempefio
efectivo y el compromiso de sus empleados.

Que para la realizacidn y dinamizacion de las actividades relacionadas con el Programa Capacitacion, Bienestar
Social e Incentivos, y demas actividades concertadas mediante Acuerdo Colectivo, se requiere un operador
externo que garantice el cumplimiento de estas actividades y facilite al Instituto los recursos humanos, fisicos,
técnicos y materialés que se requieran para la ejecucion de las actividades planteadas, toda vez gue en la
actualidad en la entidad no existe el personal asistencial requerido ni se cuenta con la logistica necesaria para
realizar este tipo de actividades.

Que por lo anterior, la Administracion Municipal de Puerto Boyaca, considera conveniente realizar la actividad

lGdico recreativas de esparcimiento-y adiestramiento “camita ecolégica” para el personal de planta, para lo cual .
requiere apoyo logistico, lo que implica la disposicién de espacios abierios, instalaciones con requerimientos

- especiales para su desarrollo, transporte, hospedaje, alimentacion, recreacion, entre otros; requisitos con los

cuales no cuenta la entidad para la ejecucién de la misma, por lo tanto, se hace necesario para satisfacer esta

necesidad, realizar la contratacién de estos servicios con una persona natural o juridica que ofrezca las

condiciones dptimas requeridas para el cabal desarrolio de la actividad de bienestar de acuerdo con las

especificaciones técnicas sefialadas en el presente documento. :

Una vez lo anterior, y conforme a la imputacién presupuestal destinada para realizar la contratacion de los
servicios antes enunciados, segin consta en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, se hace
~necesario realizar la contratacién de manera urgente y oportuna mediante un contrato de prestacion de servicios,
para el cumplimiento de la actividad y programa enmarcado dentro del Plan Institucional de Incentivos de la
entidad para ia vigencia 2024,

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. OBJETO: “APOYO LOGISTICO Y REALIZACION DE ACTIVIDADES LUDICO RECREATIVAS Y DE

ESPARCIMIENTO PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO
BOYACA - BOYACA, SEGUN ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO VIGENCIA 2024”

2.2. CLASIFICACION CODIGO UNSPSC

SEGHIENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
L (78111802)
(78) AISemmos‘de Eansporte, (11) Tran§pone de {1§] Transporte dge Servicios de buses con horarios
macenaje y Correo pasajeros pasajeros por cametera programados
{78) Servicios de Transporte, (11) Transporte de (18) Transporte de {78111803)
Almacenaie y Comeo pasaieros pasajeros por cametera Servicios de buses contratados
{80) Servicios de Gestion, Servicios - 14} Comerciakzacion i ' '
3 - y | (16) Actividades de ventas o
Profegqna!es de; [Empr_esa y distribucion y promocién de negocios {80141607) Gestion de eventos
Servicios Administrativos

s

S
-
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ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA -
NIT: 291,200 466-4

(90) Servicios de Vigjes, (11) Instalaciones
Alimentacion, Alojamientoy hoteleras, alojamientos y (15) Hotzﬁgnzste]es y
Entretenimiento centros de encuentros P

{90111501) Hoteles

23.

PLAN DE ADQUISICIONES

Una vez revisado el Plan de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2024, se puede observar que
se encuentra descrito en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica www.contratos.gov.co o
www.colombiacompra.gov.co asi:

Detalles de Adquisiciones

SUPAAZO2E

Valor Estimado en Vigencia Actuat §
Cédigo Banco De Programss ¥ Proyoctos De inverzidn Nacional - BPIN:
Sependencia o Area

Tipo de Proceso Contractual

Tipo de Prioridad

LODIGO UNSPSL:

6n Estimada del &

of Objeto Contractual

Valor Total Estimade § -

iSe Regquitre POAIT

Tipu de Adquisicidn o Contrato

Fecha Estimada de Inicio ot Proceso Mes]

Producte

2.4. CONDICIONES TECNICAS ;
El presente proceso se adelantara bajo la modalidad tipo bolsa o monto agotable, de tracto sucesivo y orden

aleatorio, por lo anterior la propuesta econdémica se realizara a .

dependera de las necesidades de la entidad.

Tipo de Zona de Erecution del Contrato
bara

s

50 Reguicre Protecto?

3¢ Reguieren Vigencios Futuras?

Fuente de los Recursos

Modatiasd e Seloccidn

Estade Soticitud Viguacias Futuras

precios unitario y la demanda del suministro

ITEM

DESCRIPCION

DESCRIPCION

TAMANO O PORCION

Transporte En Bus De Servicios Especiales

Con Aire Acendicicnado Y Baric Ida Y Re-
greso Puerto Boyaca - Covefias - Puerto

3 buses De 40 Pasajeros Cada Uno

Guias Turisficos’

Boyacé Traslado Intemo (Covefias-Tol)
3 guias turisticos ]

Pdliza De Seguro De Vigje Y Tarjeta De Asistencia
Médica ($15.000 Por Dia

Hospedaje 2 noches - Hotel Frente Al Mar Con Aire | Acomodacion Miitiple De 4 A 5 Per-
Acondicionado 24 Horas, Piscina y Playa. | sonas Maximo
Refrigerio Salida Puerto Boyaca - Covefias Durante El |« Sandwich Gourmet Pan De Queso, |  Lonja De Jamon De Cerdo 80 Gr,
Viaje, Lechuga Y Salsas Y Jugo En Caja Sabores) jamon de cerdo, lechuga y salsas. Lonja De Queso 60 Gr.
: ; e Jugo en caja sabores surfidos e Caja 200 Ml
Dia 1- Desayuno Proteina 150 gr
(Huevos Al Gusto, Pan, Queso, Café O Chocolate Alimentos acompafiantes 100 gr
Vaso. Lacteo - 100 gr
Bebida 100nz
Almuerzo 1 Sopas 200ml
12:00Pm A 2:00 Pm 4 Proteina 200gr
Almuerzo (Opcién 2 Proteinas - 1 Carbohidrato - Cereal 120 gr
Ensalada - Sopa -Jugo Natural O Limonada) Alimentos acompafiantes 120qr
Filete De Pescado De Mar, Ensalada-De Vegetales, | Ensaladas crudas o verduras cosidas 150 gr
Patacon, Porcion De Arroz, Sopa De Legumbres Y Jugo 10 Onz

O Limonada Natural

Bebida

www.puertoboyaca-bayacagov.co
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ALCALDIA DE PUERTC BCYACA - BOYACA
NIT: 291200 466-4

Vegetales, Porcion De Arroz Blanco, Papa A La ; Bebida Vaso 10 Onz
Francesa, Jugo Natural O Limonada Vaso De 40onz

. Recomido Por El Centro Turistico De Told, Malecon, Catedral Y Arfesanias, No-

Actividad @minata che De Compras Botella Con Agua 600mi
8:30 Pm Salida Covefias Puerto Boyaca Refrigerio De Arepa De Huevo ; Arepa de huevo 200gr
Regreso Jugo Natural vaso10 Onz
RELACION DE ACTIVIDADES PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS ]
No. REQUERIMIENTO PRODUCTO YIO SERVICIO

1 CAMINATA ECOLOGICA

En cumplimiento con las directrices establecidas en el Programa de Bienestar Social de 1a
Alcaldia Municipal de Puerto Boyacé para la vigencia 2024, se ha disefiado una serie de
actividades orientadas 2 promover la mtegracion v el bienestar de los servidores puablicos.
Una de las iniciativas destacadas es la realizacién de una jornada de integracion general
que incluye una caminata ecolégica fuera del municipio de Puerto Boyaca. Esta actividad
tiene come objetivo principal proporcionar un espacio de esparcimiento v cohesidn en un
entorno natural, fomentando tanto el deporte como la salud mental.

La caminata ecolégica cs una excelente oportunidad para que los servidores piblicos se
conecten con la naturaleza, al tiempo que realizan gjercicio fisico de manera accesible.
Esta actividad esta disefiada para ser inclusiva, adaptandose a diferéntes niveles de
condicién fisica y permitiendo a todos participar sin grandes exigencias. Ademds, se
complementard con jornadas adicionales enfocadas en el deporte, ¢l esparcimiento y la
salud mental.

Dentro de este programa integral, s llevardn a cabo talleres v sesiones de deporte que
incluirdn actividades variadas como voga, depories en equipo y clases de fimess. Estos
eventos estan disefiados para mejorar la condicién fisica y fomentar un estilo de vida
saludable entre los participantes. ,

Asimismo, se incluirdn actividades de capacitacién v fortalecimiento en h-abajo en equipo
¥ comunicacién asertiva..estas actividades no solo ofrecen un respire del entormno laboral,

sino que también contribuyen a una mayor cohesion del equipo y al fortalecimiento de Ia

salud mental del servidor publico

2.5. ALCANCE DEL OBJETO

Con la presente contratacién, la Administracion Municipal a través de la Secretaria General y de Servicios
Administrativos pretende realizar eventos para reconocer e incentivar al servidor publico como un ser integral,
sujeto a necesidades de indole material, social, familiar, afectivo, moral, laboral y cultural, que requiere de la
creatividad, actitud y recursividad; de manera que se revierta en un mejor estar consigo mismo y su entorno,
afianzando una cultura de alto rendimiento, compromiso institucional y mejora continua.

Teniendo en cuenta que al momento de realizar el proyecto “APOYO LOGISTICO Y REALIZACION DE
ACTIVIDADES LUDICO RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO BOYACA - BOYACA, SEGUN ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO
VIGENCIA 2024” identificado con Cddigo BPIM 23-9-1 5-572-00073y cédigo BPIN 2024155720024, se estipuld
la participacion de 110 funcionarios de acuerdo a la estadistica realizada conforme a la participacién de los afios
anteriores en la caminata ecol6gica; sin embargo, la Secretaria General y de Servicios Administrativos, adelanté
una encuesta electronica, por medio de la cual se pretendia confirmar la participacién a la caminata ecoldgica
“para de esta manera corroborar la cantidad de personal de planta exacto que asistird y poder determinar las
cantidades de cada uno de los items que se requieren

El dia 17 de junio de 2024, el profesional universitario del area de personal emite circdlar No. 15-1-031, la cual
comunica el resultado de la encuesta para la seleccion del sitio de la caminata y quienes participaran:
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ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA

NIT: 821.800.466-4

———— — s

j RESULTADOS ENCUESTA [ SITIOSAESCOGER, RESULTADGS ]
| TOTAL EMPLEADOS OE NOMiNA FSE ; Ty Ty STio T RESULTADD |
—_— l.-'___. S e U, S ~ I { i
| TOTAL ENCUESTAGOS L ) o | ]
NO DILIGENCIARGN ENCUESTA P S ) & e T |
oo S — A ey = v S e
| DILIGENCIARON ENCUZSTA Y DIGEROA S1 . 110 | B S x _ !
. ‘ — | EJE CAFETERD , 2 |
OILIGENCIARON ENCUESTA Y DIGERON NO I 05 i A = _ i
{ DILIGENCIARON  ENCUESTA. DUERON §I, PERO NG| i~ | SINESCOGERLUGAR SRR

| ESCOGIERON SITIO | |  TOTALENCUESTADOS : 116

s o et g |

Por lo tanto, el sitio seleccionado para la realizacién de la caminata ecoldgica es COVENAS — SUCRE y
participaran CIENTO DIEZ (110) FUNCIONARIOS DE PLANTA.

los bienes o elementos descritos a continuacion, segtn la solicitud y/o solicitudes realizadas por el supervisor
del presente contrato en los términos acordados por las partes.

Apoyar la realizacién de las actividades de convocatoria y aplicacion de o instrumentos metodoldgicos para el
desarrollo de las actividades descritas en Ia oferta presentada y el Plan de Mejoramiento de Condiciones
Laborales

Suministrar la alimentacién para cada una de las actividades que se requiera (almuerzo y/o refrigerios), segiin
la clase y duracién de la misma y de acuerdo a las indicaciones del Supervisor del contrato, con los estandares
de calidad establecido por autoridad competente para el manejo de alimentos y asegurando Iz oportunidad en
la entrega.

Desarrollar las actividades en las fechas, horarios y lugares indicados.

Realizar las actividades para el niimero de asistentes confirmados por el Supervisor ,
Brindar la seguridad adecuada: en los sitios a utilizar para el desarrolio de las actividades, con el fin de
garantizar la integridad de los participantes por parte del Departamento del Magdalena. :
Asumir el valor del empaque, fransporte, recurso humano y demés costos en elios que incurrira para el
cumplimiento del presente objeto contractual, especificaciones técnicas y obligaciones

Cumplir con Ia Ley 1581 de 2012 y del Decreto 13 del 2013, compilado en el Decreto Unico Reglamentario
1074 de 2015, referente al manejo, recoleccion, almacenamiento de datos personales, a-que tenga acceso en

Garantizar el cumplimiento del conirato de acuerdo al Anexo 1 “Condiciones Técnicas de Obligatorio

Cumplimiento” a{a oferta presentada y todos los documentos que hacen parte integral del acto contractual.

Entregar los materiales e insumos en los dias, cantidades y lugares solicitados por la entidad, en vista que la

administracién municipal no cuenta con espacio para el almacenamiento de estos materiales, razén porlo cual

serén suministrados en la medida gue se vayan requiriendo. - g

Una vez solicitados los elementos el contratista debera hacer entrega de los mismos dentro de las dos (02)

horas siguientes a la solicitud.

Garantizar la entrega de elementos en los puntos y lugares requeridos por el supervisor del contrato sin que
_ esto genere costo adicional a cargo de la entidad departamental.

Cambiar el elemento o los elementos del objeto confractual cuando 2 juicic del contratante y/o el supervisor

no cumpla con las especificaciones requeridas o cuando haya defectos de fabricacion, violacién a las normas

de calidad y disefios, sin que ello implique la pérdida de la garantia.

Ejecutar las actividades inherentes 2 los servicios contratados en los dias, sitios y horarios fijados por Ia

Alcaldia Municipal y de acuerdo a la programacion establecida ,

Ejecutar en forma eficiente Yy oporiuna las actividades encomendadas Yy que son propias de la organizacién de
_ los eventos desde el punto de vista de logistica: :

www.pueanhogaca«hogaca.gov.m e e /
slealdia@puertchouaca-boyscagovce & A% oy
:ontactwggs@puﬂt%bogaca-bug%ca.gwco @:&%ﬁf e

(©) carrera 262 #10-21. Cam (Centro Administrative Musicipat e o T T

.




R

ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA
NIT: 891500 4664

Suministrar los siguientes servicios: Visita a lugares turisticos, tal como se describe en las especificaciones
técnicas.y demés apoyo logistico.
Asumir la responsabilidad sobre ei cuidado y seguridad de los insumos, materiales y bienes en general que
utilicen en desarrollo de cada una de las actividades. .
Asegurar que el personal a su cargo, que ejecute el presente contrato, se encuentre debidamente capacitados
en manipulacion de alimentos. ' :
Solucionar de manera inmediata Cualquier eventualidad que afecte el buen desarrollo del evento
El transporte debe contar con sillas cémodas y reclinables, Aire Acondicionado y contar con la cobertura para
asegurar a cada servidor publico fransportado. . '
Garantizar al supervisor la inspeccién previa de los buses, para verificar la comodidad de los mismos
Estar presto a atender las sugerencias y recomendaciones realizadas por el supervisor del contrato con el fin
de mantener un servicio dptimo.
Las demas que indique la supervisién del contrato siempre y cuando guarden relacion directa con el objeto del
conirato. -
Suscribir la respectiva acta de liquidacidn del contrato.

2.7. OBLIGACIONES GENERALES

Cumplir con el objeto y las especificaciones técnicas minimas descritas en el proceso de seleccién, fichas
técnicas y en Ia propuesta presentada, la cual para todos los efectos forma parte integral de! contrato.
Constituir las respectivas garantias para amparar los riesgos del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones gue se puedan presentar

~ ¥ en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, ley 1474 del 2011

y decreto 019 del 2012 y sus Decretos Reglamentarios.

Suscribir el acta de inicio, acta de liquidacién del contrato y las modificaciones a las que hubiera lugar.
Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contractuales y la ejecucién del contrato. .

El CONTRATISTA asumira el pago los impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y servicios de cualquier
género que establezcan las leyes colombianas.

El CONTRATISTA deberé aportar certificacion expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de la ley o por el Representante Legal del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales), y aportes a la Cajas de
Compensacion Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje e ICBF, cuando a elio hubiere lugar, obligacion que
debera adjuntarse al informe del interventor y debera ser verificada por éste.

Informar oportunamente al supervisor durante Ia ejecucion del contrato las variaciones que se presenten al
régimen de imposicién por IVA u otras cargas tributarias en atencion a los bienes o servicios contratados oal
régimen tributario del contratista. ; ;

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del
contrato a suscribirse. A ¢

Las demés obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual.

2.8. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

Cumplir con la obligacién de pago en los témminos y condiciones establecidas :
Brindar apoyo al contratista en el ejercicio del cumplimiento contractual, facilitando su acceso y disponiendo
de los espacios necesarios para el cabal cumplimiento de su trabajo. ;

« Coordinar, Vigilar y hacer el seguimiento de Ia ejecucion del contrato.

L]

Requerir al contratista para que adopte las medidas correctivas pertinentes cuando surjan fzllas en el

- cumplimiento del objeto del contrato.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato ¥ que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

2.9. PLAZO DE EJECUCION: La presente contratacion tendra un plazo de UN (01) MES.

2.10. DETALLE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO: La Alcaldia de Puerto Boyacad cuenta con el cddigo

www.puertoboyaca-toyaca.goveo

alealdia@puertoboyaca-boyacagovee
cammm@puenﬁ%gacg-bng%cagwco
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APOYO LOGISTICO Y REALIZACION DE ACTIVIDADES LUDICO RECREATIVAS Y DE |
ESPARCIMIENTO PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
PUERTO BOYACA - BOYACA, SEGUN ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO VIGENCIA
2024, . i

2.3.2.02.02.006 - SERVICIOS DE ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO DE
CODIGO PRESUPUESTAL CCMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE TRNSPORTE ; Y SERVICIOS DE DISTRIBUCCION DE
ELECTRICIDAD, GAS'Y AGUA. ' :

OBJETO DEL GASTO

FUENTE O RECURSO | 1~ RECURSOS PROPIOS : -
PRODUCTO CPC 63391 SERVICIO DE CATERING PARA EVENTOS
VALOR FUENTE " | $85.000.000,00

2.11. VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL: El valor del presupuesto oficial establecido para el presente
estudio previo, s la suma de OCHENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($ 85.000.000,00), incluido
IVA y todos los costos directos e indirectos, tasas y contribuciones que conlieve la celebracion y ejecucion total
del contrato que resulte del presente proceso de seleccion

2.12. FORMA DE PAGO: Se efectuara asf- La Alcaldia Municipal de Puerto Boyaca, pagara el valor del contrato
de la siguiente manera:

El Municipio cancelard al contratista el valor del contrato de la siguiente manera: El cincuenta por ciento (50%)
del valor total del contrato sera dado a titulo de pago anticipado a la firma del acta de inicio, el 50% restantes
seran cancelados mediante pagos parciales. Todos los pagos estan sujetos a la presentacién del informe del
supervisor, el cual debe realizarse conforme a lo establecido en la Ley 1474 de 2011, constancia de satisfaccion
del objeto contractual, paz y salvo por concepto de seguridad social y parafiscales.

2.13. SUPERVISION: La supervision del contrato resultante de la futura contratacion sera realizada por la
PROFESIONAL DE BIENESTAR SOCIAL, quien debers dar cumplimiento a las disposiciones previstas en los
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. ; :

2.13.1. De caracter legal: Revision y verificacién del cumplimiento del marco legal, reglamentario ¥y contractual
en que se ejecuta el conirato.

2.13.2. De caracter administrativo: Cuya funcién es la debida coordinacidn con respecto 2 la ejecucion y
liquidacién del contrato y comprende actividades encaminadas a impulsar la debida ejecucion del
contrato y verificar el cumplimiento por parte del contratista de los tramites y diligencias que debe
realizar. )t _

e Coordinar con el responsable en la Entidad Estatal Ia revisién y aprobacion de garantias, la revision de
los soportes de cumplimiento de las obligaciones taborales, la revision de las garantias.

* Revisar que el expediente fisico del contrato esté completo, sea actualizado constantemente y cumpla
con la normatividad aplicable.
Preparar y entregar los informes previstos y los que soliciten los organismos de control.

» Revisar que la Entidad Estatal cumpla con los principios de publicidad de los Procesos de Contratacion
y de los Documentos del Proceso.

» Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, safud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo
con la naturaleza del contrato.

2.13.3. De caracter Financiero: En este ambito, el supervisor tiene a su cargo un seguimiento alas
actuaciones del contratista en téminos presupuestales y financieros, para lo cual es recomendable
tener en cuenta o siguiente:

s Hacer seguimiento de la gestion financiera del contrato por parte de la Entidad Estatal, incluyendo el
regisiro presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja.

: mpuenubogaca-bagaca.gwm
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» Verificar la entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del misma, en
los términos de la ley y del contrato. ’

e Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato.

e Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal del
contrato para efecto de pagos y de liquidacion del mismo.

= Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del
contrato cuenten con autorizacion y se encuentren justificados técnica, presupuestal y juridicamente.

» Coordinar las instancias necesarias para adefantar los tramites para Iz liquidacién del contrato y
entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuaria.

2.13.4. De caracter técnico: El seguimiento técnico esta dirigido a revisar el cumplimiento de las normas
técnicas aplicables y previstas en el contrato para lo cual las siguientes actividades sirven de pauta;

e Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables. '

»  Revisar que las personas que conforman el equipo del contratista cumplan las calidades convenidas en |
el pliego y el contrato, segin las condiciones sefialadas, y exigir su reemplazo en condiciones ,
eguivalentes cuando fuere necesario.

Identificar las necesidades de cambio o ajuste y revisar el curso de accién con las partes.

e Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar recomendaciones a Ia Entidad
Estatal sobre el particular. A f

o Elaborar la documentacion y el soporte necesario frente a Ia necesidad de hacer efectivas las garantias
del contrato . :

2.14. TIPO DE CONTRATO: Para la ejecucién de este objeto, se celebrara un contrato de prestacién de
servicios.

2.15. LUGAR DE EJECUCION: El objeto del contrato se ejecutara en el Municipio de Puerto Boyaca, Boyaca

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS

FUNDAMENTOS JURIDICOS. . :
El presente proceso y el correspondiente contrato que se derive estan regidos por las normas contenidas en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y los Decretos Reglamentarios 1082 de 2015 y demés normas concordantes
y complementarias. :

En atencion a lo anterior y de conformidad con o establecido en el Estatuto General de Contratacién publica Ley
80 del 1993, en la SUBSECCION 2 Articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015 SELECCION ABREVIADA
PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES POR
SUBASTA INVERSA y acorde a lo establecido en el articulo 2° de |a Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccidn
Que se empleara para el presente proceso, de conformidad con el Decreto 1 082 de 2015. -

Aplicacion de la subasta inversa en la contratacién de bienes Y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y
de comiin utilizacion. En las subastas inversas para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacion a que se refiere el inciso 2° del literal a) del numeral 2 del articulo 2° de a Ley
1130 de 2007, se tendra como Unico criterio de evaluacion ef precio

4. VALOR ESTIMADO DEL PROCESO DE CONTRATACION Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

El presupuesto oficial fue el resultado del estudio de mercado realizado con las empresas o establecimientos
comerciales que prestan servicios como el requerido y/o suministran los bienes objeto de la contratacion, para lo
cual se acudio a las tres (03) cotizaciones de materiales, las cuales se encuentran en el proyecto: “APOYO
LOGISTICO Y REALIZACION DE ACTIVIDADES LUDICO RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO PARA EL
PERSONAL DE PLANTA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO BOYACA - BOYACA, SEGUN
ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO VIGENCIA 2024” |dentificado con Cddigo BPIM 23-9-15-572-00073
y codigo BPIN 2024155720024.
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Los valores unitarios sefialados en el ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. son
VALORES TECHO por lo gue se constituyen presupuestos oficiales de cada unidad de costo, razén por [a cuai
el proponente en su propuesta no podrd superar dichos valores unitarios so pena de rechazo. por superar el
- presupuesto oficial estimado. De Ia misma forma no podré superar el valor del presupuesto oficial. so pena de

rechazo por superar el presupuesto oficial.

VALOR
DESCRIPCION UNITARIO | UNIDAD
TRANSPORTE EN BUS DE SERVICIOS ESPECIALES CON AIRE ACONDICIONADO Y BARO DAY

REGRESO PUERTO BOYACA - COVENAS COVERNAS - PUERTO BOYACA TRASLADO INTERNO $ 190.00000| Und
{COVENAS-TOLU) 3 BUSES DE 40 PASAJEROS CADA UNO -

3 GUIAS TURISTICOS : ' $ 59500000] Und
POLIZA DE SEGURO DE VIAJE Y TARJETA DE ASISTENCIA MEDICA ($15.000 POR DA s 4500000] Und
PARA 110 PERSONAS) et L
HOSPEDAJE

2 NOCHES - HOTEL FRENTE AL MAR CON [RE ACONDICIONADO 24 HORAS, PISCINA, PLAYA. $ 130.00000| Und

ACOMODACION MULTIPLE DE 4 A 5 PERSONAS MAXIMO
REFRIGERIO SALIDA PUERTO BOYACA - COVERAS DURANTE EL VIAJE (SANDWICH GOURNETHPAN | :
DE QUESO 120 GR, LONJA DE JAMON DE CERDO 0 GR, LONJA DE QUESO 60 GR, LECHUGA Y $ 1700000 Und
SALSAS Y JUGO EN CAJA SABORES SURTIDOS 200 M)
DIA 1-DESAYUNO : eI
(HUEVOS AL GUSTO 150 GR, PAN 100GR, QUESO 100 GR, CAFE O CHOGOLATE VASO DE 10 ONZ . 00
ALMUERZO 1 - i

12:00 PM A 200 PM :

ALMUERZO (OPCION 2 PROTEINAS - 1 CARBOHIDRATO - ENSALADA - SOPA -JUGO NATURAL O o
LIMONADA 000,

FILETE DE PESCADO DE MAR 200GR, ENSALADA DE VEGETALES 150GR, PATACON 120GR. PORGION
DE ARROZ 120GR, SOPA DE LEGUMERES Y JUGO O LIMONADA NATURAL VASO DE 10 ON

CENA 1

(OPCION 2 PROTEINAS - 1 CARBOHIDRATO - ENSALADA Y LIMONADA) A
7:00 P.M. POLLO EN CREMA DE CHAMPINONES 200GR, ARROZ CON PIVENTON 120GR, ENSALDA e
TROPICAL 150GR, PURE DE PAPA 120GR, JUGO NATURAL VASO DE 100NZ. ;
ACHVDAD: : w $ 1400000 ' Und
8:30 PM FOGATA INCLUYE AMBIENTE MUSICAL, GOCTEL, BOTELLA DE AGUA Y RECORDATORIO 0

DiA2
700 AM_DESAYUNO HUEVOS RANCHEROS 160GR, PATACON 120 GR, PAN 100 GR, FRUTAPICADA | §  1500000|  Und
150GR, CHOCOLATE 0 JUGO NATURAL VASO DE {0 ONZAS

ALMUERZO 2 , , ;
MOJARRA O LEBRANCHE 300GR, PORCION DE ARROZ CON GOCO 120GR, PATACON 120GR, :
ENSALADA DE VEGETALES 150GR, LIMONADA NATURAL VASO DE 10 ONZ. HIDRATACION BOTELLA | &
CON AGUA ‘
CENA2

7:00 PM (OPCION 2 PROTEINAS -  CARBOHIDRATO - ENSALADA Y LIMONADA) A S
CORDON BLUE DE CERDO 2006R, PORCION DE ARROZ DE PIMENTON 12GR, ENSALADA DE 15.000, B
VEGETALES 150GR, PAPA A LA FRANGESA 120GR, JUGO NATURAL VASO DE 100Nz

2 ACTIVIDAD

9:00 PM A 200 Al NOCHE BLANCA INCLUYE DJ ANIMADOR, ACTIVIDAD DE FIESTA BLANCA,
BOTELLA DE APERITIVO, 2 BOTELLAS CON AGUA, ASESORIOS HORA LOCA GAFA Y COLLAR (10
PERSONAS) . :

DIA3

7: 00 AM DESAYUNO HUEVOS CON JAMON 150 GR, AREPA CON QUESO COSTENO 120 GR.FRUTA | §  1500000]  Und
PICADA 150 GR, CHOCOLATE O JUGO NATURAL VASO DE 10 ONZAS
CAPACITACION 1

RUTA DE LA FELICIDAD EN EL ENTORNO LABORAL

TEMAS: _CLASES DE COMUNICACION COMUNICACION ASERTIVAY -
LIDERAZGO $ 7.480.000,00
INCLUYE 1 REFRIGERIOS .

SANDWICH GOURMETH PAN DE QUESO 120 GR, LONJA DE JAMON DE CERDO 60 GR. LONJA DE
QUESO 60 GR, LECHUGA Y SALSAS Y JUGO EN CAJA SABORES SURTIDOS 200 ML

25000,00| Und

$  3500000| Und

a

s
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CAPACITACION 2 .
RUTA DE LA FELIGIDAD EN EL ENTORNO LABORAL

TEMAS: TRABAJO EN EQUIPOY sU IMPORTANGIA - HERRAMIENTAS PARA LARESOLUCION DE 7.480 0
CONFLICTOS $ 7.480.000,0

INCLUYE: 1 REFRIGERIOS L :

CRUASAN CON MORTADELA Y JUUg0 £ CAJA SABORES SURTIDOS 200 ML

ALMUERZO DIa 3

ALMUERZO
ONADA)

$ 2550000

$ 1500000

Todos los gastos que se deriven de la preparacion de las propuestas corren a cargo exclusivo del oferente.

Al momento de pPreparar sy oferta, e Proponente debers tener en cuenta todos jos posibles gastos Que afecten
la estructuracion de Ig misma. . : :

En estos gastos debera incluir lo Correspondiente 3 pPago de impuestos, derechos valor de primas, constitucion
Iscales, pub|

Je pdlizas, tasas parafi icaciones y demas erogaciones derivadas del perfeccionamiento del Contrato
f'su ulterior ejecucion.

OBSERVACIONES: : :
* El presupuesto del contrato sers por valores unitarios, teniendo €n cuenta que |a participacion a la
actividad de la caminata ecoldgica sera de CIENT O DIEZ (1 10) FUNCIONARIOS Y el sitio de la caminata
R

el presupuesto oficial estimado. De la misma forma no podra superar ef valor del presupuesto oficial, so
pena de rechazo Por superar g Presupuesto oficial.
mpueﬂobagaca—bngata.gmtco
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» Los valores del presupuesto, se entienden con la totalidad de impuesto y deducciones, de cualquier
orden, incluidos. - -

S. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE ;
Articulo 2.2.1.2.1.2.2. Procedimiento para la subasta inversa. Ademas de las reglas generales previstas en la ley
y en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables a la subasta inversa:

1. Los pliegos de condiciones deben indicar: a) la fecha y hora de inicio de la subasta; b) la periodicidad-de los
lances; y c) el margen minimo para mejorar la oferta durante Ia subasta inversa.

2. La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado acredite su capacidad de participar
en el proceso de contratacion y acredite el cumplimiento de la ficha técnica; y la segunda parte debe contener
el precio inicial propuesto por el oferente.

3. La entidad estatal debe publicar un informe de habilitacién de los oferentes, en el cual debe indicar si los
bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con la ficha técnica vy si el oferente se encuentra
habilitado.

4. Hay subasta inversa siempre que haya como minimo dos oferentes habilitados cuyos bienes o servicios
cumplen con la ficha técnica. :

5. Si en el Proceso de Contratacion se presenta un tinico oferente cuyos bienes o servicios cumplen con la
ficha técnica y esta habilitado, la Entidad Estatal puede adjudicarle el contrato al tnico oferente si el valor de
la oferta es igual o inferior a la disponibilidad presupuestal para el contrato, caso en el cual no hay lugarala
subasta inversa. :

6. La subasta debe iniciar con el precio mas bajo indicado por los oferentes y en consecuencia, solamente
seran vélidos los Lances efectuados durante la subasta inversa en los cuales la oferta sea mejorada en por

: lo menos el Margen Minimo establecido. :

7. Si los oferentes no presentan Lances durante la subasta, la Entidad Estatal debe adjudicar el contrato al
oferente que haya presentado el precio inicial mas bajo. :

8. Al terminar la presentacion de cada Lance, la Entidad Estatal debe informar el valor del lance mas bajo.

9. Sial terminar la subasta inversa hay empate, la Entidad Estatal debe seleccionar al oferente que presento el
menor precio inicial. En caso de persistir el empate la Entidad Estatal debe aplicar Ias reglas del numeral 1
al 5 del articulo 2.2.1.1.2.2.9 del presente decreto. .

10. En el proceso de seleccién de seleccién abreviada por subasta inversa, el precio, es el tinico factor de eva-
luacion.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Ahora bien, con el fin de promover el acceso de las MiPymes al mercado de Compras Publicas, se procede a

identificar potenciales proveedores directos con el fin de definir regias que promuevan y facilite su participacion

en el proceso de contratacion, conforme lo dispone el articulo 34° de Ia ley 2069 de 2020, que modifico el articulo
. 12° de la ley 1150 de 2007 y el cual se encuentra reglamentado con el Decreto 1860 de 2021.

ARTICULO 33. PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS.
Modifiquese el articulo 12 de la Ley 590 de 2000; el cual quedara asf: :

“ARTICULO 12. Promocién del acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas. Con el fin de promover
el acceso de las MIPYMES al mercado de ‘Compras Plblicas, las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos:

1. Deberan en el Andlisis de Sector identificar as MIPYMES que podrian ser potenciales proveedoras
directas o indirectas, con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participacién en el Pro-
ceso de Contratacién o .

A nivel Nacional, la entidad en el analisis identifica empresas con la calidad de Pymes segin la clasificacion de
las empresas por las normas NIIF, segin informe financiero de 12 SuperSociedades del afio 2022, dedicadas a
las actividades econémicas afines al objeto contractual: :
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ALCALGIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA
NIT; 891.800.456-4

CANTIDAD DE

DEPARTAMENTO y EMPRESAS ’ PORCENTAJE
ANTIOQUIA 22| - 30%
ATLANTICO 2] 3%
BOGOTAD.C. : ﬁ
CALDAS !

SANTANDER
VALLE
TOTAL

L] . | Departamento
punto Direccion de notificacion 5 4
de NIT Razén sacial de a sociedad i RN T O S registradaen | 9e1 f Ciudad deladireccion
trada nif?fme societario ca de Comercio dlrwc{anl del del domicilio
Version 4 domicilio
A (Cill)
1] 900343131 | QUACK DE COLOMBIA SAS = AVEN 1N 17 [ VALLE CALLVALLE
2 00843131 | QUACK DE COLOMBIA SAS 5 AVEN 12N 17 [VALLE CALLVALLE
3 900199025 | PRODUCCION DE EVENTOS 81T SAS S clle 1088 21 | BOGOTADC. | BOGOTADC.
4 $00199025 | PRODUCCION DE EVENTOS 5115 A S = c2le 1088 21 | BOGOTADC. | BOGOTAD.G.
5 1200078051 | PUBLICIDAD MOVIL DE COLOMBIA SAS = CALLE 9% 30421 [ VALLE CALLVALLE
6 S00078051 | PUBLICIDAD MOVIL DE GOLOMBIA SAS & CALLE 9% 0A 21 [VALLE CALLVALLE
A2 MARKETING PRODUCCION DE EVENTGS £ Carrera 1097 A 13 Ofcing
4 TS | concierTbe v PUBLICIDAD SAS = 202Tore B BOGOTADC. | BOGUTADC.
A2 MARKETING PRODUCCION DE EVENTOS 2 Carera 1097 A 13 Orcina S
J S0407205 | - ONCIERTOS ¥ PUBLICIDAD SAS < 200 Tore B BOGOTADC | BosoTADC:
g 830071625 | OPEN LOGITICASAS T CRA 148N 15140 | BOGOTADC. | BOGOTADC.
10 830071625 | OPEN LOGISTICA SAS g CRAT4B N 167.49 [ BOGOTADC. | BOGOTADG. -
1 900285489 | Gripo Cometa SAS i cale3780% ke i01c | ANTIOQUIA | MEDELIINANTIGRUR
12 $00285485 | Grupo Gometa SAS 8 o7 0 Fiei0ic | ANTIOOUIA | MEDELLINANTIONUA
13 900287572 | COMERCIALIZADORA DE FRANQUICIASSAS ! o2 |[CraB0zsem | BOGOTAD.C. | BOGOTA D.C.
14 COMERCIALIZADORA DE FRANGUICIAS S A S S® [Cnsizm | BOGOTADC_| BOGOTAD .
15 890509297 &Qé’ggfo"\?émgﬂﬂu” CONVENCIONES Y or, CALE41#55-80 | anTioquia MEDELLIN-ANTICQUIA
— J Sl : SOCIEDAD I
15 890805297 ;ﬁgﬁgﬁggﬁmm CONVENCIONES Y ANONIMA | GALLE 41 #55.- g ANTIOQUIA | MEDELLIN-ANTIOQUIA
17 00072352 | EIERASAS CR43B16950F 614 | ANTIOQUIA | MEDELLN ANTIOQUIA
18 | 00072392 | FERASAS : CR43B16950F 614 | ANTIOQUIA | MEDELTIN-ANTIOQUR
19 800152485 | SHOCK PRODUCCIONES SAG : CRBK 7871 | BOGOTADC. | B0GOTAD G
» 900152485 | SHOCK PRODUGCIONES SAS CREK 7871 | BOGOTADLC. | BOGOTAD G
21 S00731275 | ALCUBO PRODUCGIONES SAS [CRA31 18280 | ANTIOQUIA | MEDELLINANTIDGDEA
2 900731276 | ALCUBO PRODUCGIONES S2S CRA 3116230 [ ANTIOQUIA | MEDELLINANTIOOUEA
= 900556068 | 10 MUSIC COLOMBIA SAS Calis 7848 8¢ Aolo 301 | BOGOTADG. | BOGOTAD ¢
2 900855068 | 10 MUSIC COLONEIA SAS Calle 78#884 Aolo 301_| BOGOTADC | BOGOTAD G-
25 900576056 | DRAGONFLY COSAS AVB8T5AB0ED [ BOGATADC. | BOGOTADG.
2 $00976055 | DRAGONFLY COSAS e nﬁéﬁé’égﬁg s [ BOGOTADSC. | BOGOTADLC,
27 | 901038567 | SENORADE LA PAZ SAS g CALLE 851088 0F 801 | BOGOTADG. | BOGOTAD T
28 S01036667 | SENORA DE LA PAZ SAS g @ CALLEB810880F 801 | BOGOTADC, BOGOTAD.C.
25 900454183 | SOTAVENTOGROUP SAS % |CRAZCN7ATS [ BOGOTADC. | B0GOTAD C.
30 800454188 | SOTAVENTOGROUP SAS 8 S [CRAZCN7EATS | BOGOTADC. | BOGOTADG
3 900215566 | EVENTOS EXTREMO PRODUCCIONES SAS g S [Cl78No50 130 ANTIOQUIA__| TAGUIANTIGRUIA
2 00216635 | EVENTOS EXTREMO PRODUCGIONES SAS > 5 [cLNosm 1% ANTICQUIA | MAGURANTIOOUIA —
3 00067442 | EVENTS PRODUCGIONES § AS g = | CR24AN06-102 7  |VALE CALIVALLE
34 900057442 | EVENTS PRODUCGIONES SAS S & [CR24ANoB-1H VALLE CALIVALLE
35 00163045 | MARATHON DISTRIBUGIONES SAS g L [clmxAxm BOGOTADG. | BOGOTADC.
3% 900163046 | MARATHON DISTRIBUGIONES SAS 5 S [cLBmAm BOGOTADC | BOGOTADG.
37 900759954 | SUR HOLDING COLOMBIAUND § oS 8 8 [ Cale7SURZ2700F 205 | ANTIOGUI MEDELLIN-ANTIOGUIA
38 00758954 | SUR HOLDING COLOMBIA UNOSAS. S % Calle 7SUR 42 70 OF 208 | ANTIOQUIA MEDELUN-ANTFOQUIA
39 S00011345 | G72 CONGRESOS Y CONVENGIONES SAS g S  [CALE2CNO 3101 | 80GOTADG [BOGOTADC
40 800011345 | G12 CONGRESOS Y CONVENGIONES SA5 g S [CALE2CNO 3101 | BOGOTADG | BOGOTADG 7o
4 830076044 | PIDAMOSMARKETING TOTAL GAS S S [CRATBF®B0FIm | BOGOTADG | B0GOTAD G
2 | g | B300760# | PIDAMOSHARKETING TOTAL SAS g S  [cRAmrsEorae Thocora DC. | BOGOTADC.
| & | o0n790 | PUBLICIDAD Y EVENTOS CoRPORATIVOS 15 | SHRNS Sl S T T CALMVALLE

@www.puencbogam-bogacagomm
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ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA
NIT: 891.800.466-4

4 900847940 | PUBLICIDAD Y EVENTOS CORPORATIVOS SAS ORRAINIE L e CALIVALLE

3 830141135 | SATIZABAL PRODUCGIONES SAS . [CISB1iAB4Lc100 | BOGOTADC, | BOGOTADG.

% 830141135 | SATIZABAL PRODUCGIONES SAS CIS3B11AB41c102 | BOGOTADGC. | BOGOTADG

: - ENVIGADC-

a 900229431 | SOLUGISTIK SAS CALERMSURE | anTioquia - | ENVISADO:

48 500228431 | SOLUGISTIK SAS CAUEZSAMSUR48E7 | AvTioqu | BVIGADD:

® 300194353 | OPEN GROUP BTLSAS CRAX G667 BOGOTADC. | BOGOTADC.

50 900194353 | OPEN GROUP BTL SAS - CRAME67 | BOGOTADC. | BOGOTADG.
CARRERA 136339 OF

51 830114417 | BEE GROUP SAS 214 EDIFICIO SEGUROS | BOGOTAD.G. | BOGOTAD.C.
BOLVAR
CARRERA 136339 OF

52 830114417 | BEE GROUP SAS 214 EDIFICIOSEGUROS | BOGOTADC. | BOGOTADLC.
BOLIVAR !

5 900275221 | DU BRANDS SAS - Cri3#79-10 BOGOTADC. | BOGOTADC

54 900275221 | DU SRANDS SAS Cr 137910 BOGOTADLC. | BOGOTADC.

55 00420627 | LINK MARKETING Y SERVICIOS SAS " | cALLEBmR 425 9 ATLANTICO i@ﬁ#@g”—’-’*‘

ol 00420627 | LINK MARKETING Y SERVICIOS SAS CALLE 808428 %6 *| ATLANTICO E;‘LAA“WT"I%'M

57 830043325 | SPHERA PRODUCCIONES S A o CALLES0-1245P1505 | BOGOTADG. | BOGOTADC.

58 80043325 | SPHERAPRODUCCIONESSA iﬁg’rﬁm} CALLES0-12-45PISO5 | BOGOTADG. | BOGOTADLC.

EXCURSIONES AMISTAD SAS /0 :
= 850802221 | ADESCUBRIR TRAVEL & ADVENTURE S AS. 2 SRAASGZ CitDee MANIZALES-CALDAS
EXCURSIONES AMISTAD SAS, Y0 i : _

6 | . S22 | e BRI OAVEL A RE S A, 5 CRA 24A56 28 CALDAS MANIZALES CALDAS

& 900365012 | £ SAS. s CL 108 SURS1 165 ANTIOQUIA _| NEDELLIN-ANTIOGUIA

82 900365212 | 4E SAS. o [ClL10BSURSI15 ANTIOQUIA | MEDELLIN-ANTIOQUIA

5 830500515 | COLLECT CENTER SAS £3 [cRawsee BOGOTADC._ | BOGOTADC.

84 830500615 | COLLECT OENTER SAS 235 [cRA10# 196 BOGOTADC. | BOGOTAD.C.

& 900209622 | BANGA DE PROYECTOS SAS E9 [AVCALE 1277153 | B0GOTADC | BOGOTAD G

5 900209622 | BANGA DE PROYECTOS SAS S [AVCALE17#15% | BOGOTADOC | BOGOTADC

7 900075108 | IMAGROUP COLOMBIA SAS g= [CliBexn ANTIOQUIA | NEDELLIN ANTIOGUIA

68 900075108 | IMAGROUP GOLOMBIA SAS __|[cliamec ANTIOQUIA_| MEDELLINANTIOQUEA

- CENTRO DE FERIAS EXPOSICIONES Y :
& BT | NN P B 1 o Eorp | CLOMETROGVAGIRON | SANTANDER. | GRON-SANTANDER
| CENTRO DE FERIAS EXPOSICIONES Y

7 e e SR R ANONIMA | KILOMETRO 6VIA GRON | SANTANDER | GIRON-SANTANDER

7 900397058 | QUINTA GENERACION SAS CRAZ13490F 402 | ANTIOQUIA | MEDELLINANTIOGUIA

72 . 00391053 | QUINTA GENERACION SAS | CRAS213400F 402 | ANTIOQUIA | MEDELLINANTIOGUEA

g S CALLESA43B S 0OF
73 900508373 | ENLACE 7 SAS g g/ ANTIOQUIA | MEDELLIN-ANTIOQUIA
oxo
74 900508373 { ENLACE 7 SAS 8RR R ESABEEO | vioqua | MepELUNANTIOQUR

A nivel local, lugar donde se 'ejecutaré el futuro éontrato, la entidad en el andlisis identifica veintisiete (27) empre-
sas, en calidad de Pymes segin informe Camara de Comercio del Municipio del afio 2022 dedicado a la actividad
enmarcada en el ClIU N8230 - Organizacién de convenciones ¥ evenios comerciales :

MEM | MATRICULA | RAZON SOCIAL IDENTIFICACION NIT MUN-NOTIFICACION Cliu-1
1 31787 | OBANDO SANCHEZ DORA - 46642615 | 466426151 | 15572 - PUERTO BOYACA o
2 41191 TALLER DE ARTES MANUALES SAS. S006706767 | 9006706767 | 15572 - PUERTO BOYACA £
3 45150 | ESTRADA PULGARIN JOHANNA MARCELA 40327159 | 403271592 | 15572 - PUERTO BOYACA g
4 46104 INVERSIONES MARIO LOPEZ SA.S - 9010033497 | 9010033497 | 15572 - PUERTO BOYACA =
5 48528 MORERA RAMIREZ MARTHA LUCIA 46646536 | 456469369 | 15572 - PUERTO BOYACA g
6 61525 PARRA VIVAS JUAN DAVID TA3TT678 | 743776780 | 15572 - PUERTO BOYACA 8
i 61652 | JMPRODUCCIONES Y EVENTOS SAS 9015468330 | 9015468330 | 15572 - PUERTO BOYACA g
8 39485 | EDWIN JOSIP GOMEZ BAUTISTA 10188008 | 101880068 | 15572 - PUERTO BOYACA g
9 45676 | MESA ARANGO ASTRID HELENA 32558297 | 325582972 | 15572 - PUERTO BOYACA e g
10 | . 47380 | URREAGARCES TERESITA DE JESUS 46643922 | 466439222 | 15572 - PUERTO BOYACA 55
1 47881 CORRALES MORERA BERTHA LUCIA : 30387657 | 303876579 | 15572 - PUERTO BOYACA g
12 58344 | RAMIREZ JARAMILLO LILIANA PATRICIA 30390931 | 303909313 | 15572 - PUERTO BOYACA S
13 61229 | NUNEZ CARDOZO JENDERSON 1022385645 | 10223856453 | 15572 - PUERTO BOYACA g
14 42823 SANCHEZ GARCIA ASTRID 65794261 | 657942619 | 15572 - PUERTO BOYACA 3
15 45172 RAMIREZ RESTREPQ LILIANA 24713514 | 247135141 | 15572 - PUERTO BOYACA 8
16 45375 | GUZMAN AREVALO LEIDY ANDREA 1056773885 | 10567738852 | 15572 - PUERTO BOYACA =
17 43066 | RODRIGUEZ PARTY & TARIMASAS. 9010823275 | 9010923275 | 15572 - PUERTO BOYACA

www.auertoboyaca-boyaca.govco

lcaldia@puertoboyacs-boyacagoveo
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@tarrera 20a #10-21, CAM [Centro Administrativo Municipal




ALCALDIA DFE pUERT BOYACA - BovacA
NIT: 291800 4664

PERLAZA BOHORQUEZ NURY
55448
| 54079 \NUNEZCANTEROJOHN FERNANDO 91515645 | 915156457
"@- 1098659562 | 10986595821
25 38487 | PERDOMO BORJA YURY VANESSA 1056774138
-m-
7 63035 | CAICEDO RIVERA GLORIA 46642545 | 466425481 | 15575

En este orden ge ideas, en g] analisis dej sector, con el fin de Promover el acceso de las MiPymes a] mercado de
Compras Pdblicas, se identifica potenciales proveedores directos en el municipio donge Se gjecutars g} Confrato
Y con el fin de definir regias que promuevan y fagilite sy participacion en gj proceso de contratacion, cuenta con
suficiente oferta en &l lugar donde se gjecutars gl contrato, pudiendo hacer uso de i3 facultad dispuesta en g

articulo 34° de Jg ley 2069 de 2020, que modifics el articulo 12° ge ja ley 1150 de 2007, adoptando en beneficio
de las MiPymes.

6.1.1. ASPECTOS ECONOMICOS

Como parte importante de| turismo en Colombia, contar con indicadores dej sector hotelero se Constituye en una
Necesidad prioritaria de| Sistema Estadistico Nacionaj (SEN); especificamente. con indicadores que permitan
evaluar la dinamica dej Sector y que orienten el diagnéstico Y la formulacién de politicas pablicas en el pais.

Mensual de Alojamiento (EMA). Deritro de los ajustes metodoldgicos mas importantes se €ncuentran: el cambio
Je unidad de observacion (que pasa de empresa a estabiecimiento), Una mayor coberiura geogréfica (total
lacional y 12 regiones) e indicadores Nuevos como |a evolucion de los Salarios promedio y los indices de oferta
" demanda de Jos servicios de alojamiento.

n el totg] nacional, para junio de 2024 se Presentaron jas siguientes variaciones anuales: :
® Ingresos reales -3.2% explicado principaimente por Cartagena (-5,8%), Bogota D.C. (-5,5%) y Antioquia
(-8,6%). :
* Personal ocupado -1,0% explicado principaimente Por Regién Costa Caribe (-3.1%). San Andrés y

Providencia 7.2%) y Regién Santanderes (4.7%).

s Salarios reales 1,9% explicado Principaimente por Cartagena (1,9%), Antioquia (2,5.%)7y Region Costa
Caribe (2,9%)
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ALCALDIA DE PUERTO

dunio 20247/ junio 2023
Ingresos real
Variacién %
Bogota D.C. -55
Cartagena S8
Region Central 02
Regign Costa Canibe 34
Region e Cafetero 22
Anzioguia 86
San Andres y Providencia 125
Region Pacifico <1
Regién Santanderes -10
7 Region Uanos Orinoguia =140
Golfy Morrosquitio y Sabana 27
Region Amazonia 6.1

Fuente: DANE, 2342

{Caldas

{ t Couea, Cauca, Naris
iMeta, Casanare, Aravces ¥y Vich

{Rmazonas, Caguess Guainia, Putumayg, Su:n':.:.'(.; ¥
Variacién cuatrienal ge
Ccomprendido entre energ y junio 2024 frente
-5,7%,

Tabla 1. Vadiacién afio
Total nacional y 12 regiones
Enero - junio 20247 / enero - junio 2023

BOYACA - BOYACA '
NIT: 891.800.466-4

les

Personal ocupado

Contpp Variacion %

-1.0

o I
-14 =3
00 05
08  -31
[
10 04
03 -2

2 14
00 7
092 22
01 33
00 Qs

3¢ Cuntinamarca, Huily y
Quandio y Risaralda) An
nder 3 Nos

¥ Sabana {Boliwar

Voupes),

Tetal nacionaf -5,7 0,1
Bogota D.C. -5.3 69
Cartagena -6.9 22
Region Central -2.2 TS
Region Costa Cariba =57 =3
. Regién Eje Cafeterq -0,1 1.6
Antioquia : -11,0 0.6
San Andrés y Providencia 1,1 -6,0
Region Pacifico 37 36
Regién Santanderes -56 =52
Region Lianos Orinoguia 143 -5
Golfo Morrosquillo y Sabaha -45 0.5
Regién Amazonia -1.9 =25

TS {§
Momosguitls y

unas)
y Vaupés

n el total nacional, para el periodo comprendido
Igresos reales fue de -7,3%, la del personal ocup

vw.puertoboyaca-boyaca.goveo

Caldia@pvertoboyaca-bo o
nmengs@pumhogacagﬁh?g%w:a.g‘mw
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enire julio 2023

¥ junio
ado de 1,8% y los salari

Contpp

Salarios reales
Variscion %
s

Contpp

los ingresos reales, personal OCupado y salarios reales

corrido de los ingresos reales, personal ocupado y salarios reales

Salarios
reales

2,7
02

33
18
25
18
27
79
12
59
54
33
03

2024, la variacién doce
Os reales de 2,0%.

meses de los
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ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA

NIT: 891800 4664

Tabla 2. Variacion doce meses de los ingresos reales, personal acupade y salarics reales

Total nacional y 12 regiones
Julio 2023 - junioc 20247 / julio 2022 - junio 2023

e 4 ingresos
Dominio geogra'.ﬁco SR

Total nacional =3
Bogota D.C. -45
Cartagena -7.4
Region Central 2 : =18
Regicn Costa Caribe =T
Regidn Eje Cafetero ' -13
Antioguia -95
San Andres y Providencia -14,4
Region Pacifico -10,1
‘Region Santanderes -91
Region Lianos Orinoguia =152
Galfo Morrosguillo y Sabana -123
Region Amazonia . =27

2], &

Putumaye, Guaviare y Vaupes)

En el total nacional, péra ju

dcupacion.

Grafico 3. Distribucién en puntos porcentuales del porcentaje de ocupacion segin motivo de viaje

Total nacional
Enero 2019 - junio 20247

Puntos porcentustes

Fuente: DANE, EMA
F; Provisional

3 Y Sabina [Bolivar,

1.9
39
42
41
-1,0
33
28
57
21
17
-24
20
_Q'T

None

4 el porcentaje de ocupacién fue 50,5%,
fue 51,7%. El principal motivo de vigje en junio de 2024 fue ocio contribuyen

*Otros motivos de vige incluye salud, amercos (imptevisios de viaje) y otros,

En Region Costa Caribe, para junio de 2024 el porcentaj
porcentaje fue 51,0%. El principal motivo de viaje en juni

porcentaje de ocupacion

wwwpqertnhog&a-bugaca.gavm

alealdis@puertoboyaca-boyaca.gouce
comactengg@puembugam@g%m.gm

mmazm:nn.mmmaommﬁm Musicipal

Personal

ocupada

Salarios
reales

20
-1,0
34
28
07
09
34
48
21

47
1.8
31

27

en junio de 2023 este porcentaje
do con 29,8 p.p. al porcentaje de

€ de ocupacion fue 54,4%, en junio de 2023 este

0 de 2024 fue ocio contribuyendo con 39,7 p.p. al




ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA
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Encuesta de turismo a hogares -ETUR (agosto 2003) y Médulo de Turismo incluido en la GEIH (octubre 2006 a
marzo 2007). - ‘ : 3

En agosto de 2003 el DANE y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, aplicaron Ia segunda Encuesta de
Turismo a Hogares particulares residentes en Colombia (ETUR), con el objetivo de generar informacion para
Cuantificar la demanda de servicios turisticos de origen .interno, sus Caracteristicas y establecer indicadores
relacionados con el turismo interno realizado por los residentes en &] territorio colombiano. La encuesta se aplicé.
en las 8 principales ciudades (Barranquilla A.M., Bogota, Bucaramanga A.M., Cali AM., Cartagena, Medellin AM.,
Pereira A.M. y Santa Marta) del pais, encuestando a 28.942 hogares y generando informacién representativa a
nivel nacional urbano. En el afio 2006 - 2007 se incluyé un médulo de Turismo en |2 Gran Encuesta Integrada de
Hogares (GEIH, trimestre enero 2 marzo de 2007), el cual tuvo como objetivo Ia generacion de informacion para
cuantificar la demanda de servicios turisticos y la elaboracion de indicadores para determinar su incidencia en |a

Como parte de mejora a I3 operacion estadistica g paﬁir de la publicacién de resultados del | trimestre de 2021
se actualizan los resultados con las proyecciones de poblacion del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda —
CNPV 2018.

El total de visitantes internos corresponde a las personas de 10 afios y mas que en el timestre de referencia
realizaron turismo interno pernoctando por lo menos una noche, y alas personas de 10 afios Yy m3s que realizaron
excursionismo interno. ‘ .

Para el afio 2023, en el total 24 ciudades y dreas metropolitanas, el 14,6% de las personas de 10 afios ¥y mas
. realizaron turismo interno y/o excursionismo, lo que representé un incremento de 4,1 puntos porcentuales frente
al ano 2022 (10,5%). i

@ www.guertoboyaca-boyaca.govco

2lcaldis@puertobo 3C3-D0YaCa.qoVCe
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Grifico 2. Poblacién que realizé turismo interno y/o excursionismo {porcentaje)
Total 24 ciudades y areas metropolitanas

2022-2023
x 14,6 .
—’ 5 I

Fuente: DANE, EGIT.
Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion elsboradas con base en los resukiados del CNPV 2078,

Para el afio 2023, en el total 24 ciudades y areas metropolitanas, el 8,0% de las personas de 10 afios y mas
realizaron turismo interno, o que represento un incremento de 1,5 puntos porcentuales frente al afio 2022 (6,5%).

Grifico 4. Poblacién que realizé turismo interno (porcentaje)
Total 24 ciudades y dreas metropolitanas :

2022-2023
. 80 '
| l

2 N

5

-7

Fuente: DANE, EGIT. :
Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultadas dal CNPYV 2018,

En el afio 2023 para el fotal 24 ciudades y areas metropolitanas, el motivo de viaje que presentd la mayor variacion

y contribucién frente al afio 2022 fue ia categoria visita a parientes o amigos con 42.8%, y 17,6 puntos
porcentuales, respectivamente. : , ]
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Tabla 3. Variacién porcentual y contribucién de la poblacion que realizé turismo interno segin motivo
principal del Gitimo viaje realizado v

Total 24 ciudades y areas metropolitanas

2023-2022

Total 24 cradades y Areas Thetropolitana.

Molro dowvae - o (%) iy S (P

(2023-2022) (2023 202

Pobladon total que foalizd tunimd inlemo 1.787 1403 245" 245

Fuente: DANE, EGIT.

* Vanacién estadisticamente significatna.

=+ La categoria atro mative incluye: Educacion o formacitn, salud y atencion meédica. religion - peregrinaciones, compras y
otros. 3

p.p: Puntos porcentuales,

Nota: Los datos de las'poblaciones estan en miles de personas. ; ‘

Nota: Por efecto de redondeo, la suma de las vanacianes y contribuciones puede diferir del total.

Nota: Datos expandides con proyecciones de peblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2078,

En el afio 2023 en el total 24 ciudades y areas metropolitanas, segln tipo de alojamiento, la-mayor variacién
frente al afio 2022 se presento en la categoria otro tipo de alojamiento con 56,1%.

Tabia 4. Variacioh porcentual de la poblacién que realizé turismo interno segin tipo alcjamiento del
Gltimo viaje realizado [ 3

Total 24 ciudades y areas metropolitanas

2023-2022

Totat 24 cludades y Sreas metropoiitanas

Tipode alopmiento S0 \faﬁ’aéén (%)
{2023-2022}
Poblacion que realizd turtsmo interno 1.747 1.403 24,5
; Vivienda de famitiares c amigos 1.007 805 250°
Hotel/Aparta-hotel 290 £39 118
Gtro fipo de alojamiento®” 257" iy 165 561"
Fuente: DANE, EGIT.

* Variacion estadisticamente significativa.

- La categoria otvo tipo de alojamiento incluye: Sequnda vivienda, vivienda o habitacién de alquiler, centro vacacional,
alojamiento rural, campamento y otros. 3

A Cifra con CVE superior a 15%. Concepio técnico: Los coeficientes de vanacion estimados (CVE) permiten evaluar la precision
de las estimacionss. Se pueden considerar excelentes si estan entre 035 y 5%, buenos s estan entre 5% y 109 aceptables entwre -
10% y 15%. Cuando un CVE supera el 15% se recomienda usar la estimacion con fmes cescriptvos (tendencias) ya que esta no
£5 muy precisa.

Notx: Los datos de las poblaciones estan en miles de.personas.

Nota: Los lugares de alojamiento no son excluyentes.

Noza: Por efecto de redondeo, la suma de las vanaciones puede diferir del total:

Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.,

-

En el afio 2023 para el total 24 ciudades y &reas metropolitanas el promedio de pernoctacion de las personas que
realizaron turismo dentro del pais fue 4,2 noches. Con respecto a los motivos de viaje, para la categoria visita a
parientes o amigos el promedio de pernoctaciones fue de 4,7 noches, seguido por la categoria otro mofivo cuyo
promedio fue de 4,1 noches y las categorias recreacion, vacaciones y negocios o motivos profesionales y con 3,7
y 3,4 noches, respectivamente. El promedio de pernoctacion segun el tipo de alojamiento fue 4,7 noches en la
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categoria vivienda de familiares o amigos, 4,0 noches para la categena otro tlpo de alojamiento y 3,2 noches en
la categoria hotel/aparta-hotel.

Tabia 6. P dic de p taciones segiin motivo de vizje y tipo de alojamiento en el Gltimo viaje
realizado )

Total 24 ciudades y dreas metropolmras

2023-2022

Total 24 ciudadesy areas
metropolitanas

Pernoctaciones.

2022

Promedio de pernoctaciones &2 45 -0.3

Metivo de viaje

Tipo de alojamiento

Fuente: DANE, EGIT.

=" La categoria otro motiva incluye: Educacion o formacion, salud y atencidn medica, religion - peregninaciones, comprasy
otros. :

== L categeria otro 1o de alojamiento incluye: Segunda Yivienda, Vivienda o habitacion de alguiler, centrg vacacicnal,
- Jlojamiento rurai, campamento y otros.

Nota Promedio de perncctaciones=Total noches/Total de personas

Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultadas del TPV 20138,

En el afio 2023, para el total 24 ciudades y dreas metropolitanas, el tipo de transporte que presento la mayor
variacion frente al afio 2022 fue la categoria otro con 66,0%, mientras gue la categoria transporie terrestre
particular, presento la mayor contribucién con 14,9 puntos porcentuales.

Tabla 8. Variacién porcentual y contribucion de la poblacidn que realizé turismo interno segun principal
tipo de transporte utilizado en el dltimo viaje realizado

Total 24 ciudades y dreas metropolitanas

2023-2022 §

Total 24 ciudades y areas m!.ropolnm.u
S0 | Variacién (%)  Contribucién &P
(2023-2022) | (2023-2022)

Tipode transporte

Poblacion que realizé turismo interne 1747 1.403 245" 245

r

estre particular % 334 23 35,9 149

rte terrestre oublice A7S 374 2eer -

Fuente: DANE, EGIT.
* Vanacion estadisticamente sign:ficativa.,
= La categoria otro incluye’ transporte acuatico, moto, transporte nstitucional ¥ otros.
* Conceplo tecnico; Los coeficientes de vanacion estimados {CVE) permiten evaluar la preﬂsnon de las estimaciones. Se pueden
considerar excelentes si estin entre 0% y 5%, buenos si estan entre 5% y 10%, aceptables entre 10% y 15%. Cuando un CVE
supera el 15% se recormuenda usar la estimacion con fines descriptivos (tendencias) ya que €sta no es muy precisa.
Nota: Los datos de las poblaciones estdn en miles de personas.
p.p: Punzos porcentuales,
Nota: Por efecto de redondeo, la suma de I35 variaciones y contnbuciones puede difenr del total.
Nota: Datos expard:dos €On proyecciones de pobiacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

Para el total 24 ciudades y areas metropohtanas en el afio 2023, el gasto promedio per cépita dia del total de

_personas que vigjaron dentro del pais fue $130. 744 El rubro en el que mas gastaron los viajeros fue alimentos ¥
bebidas destinando $38.442 segwdo por el rubro alojamiento con $24.402 por dia. El gasto promedio per capita |
dia del afio 2023 tuvo una variacién del 18,1% frente al afio 2022, la cual se explica por el rubro alimentos y
bebidas que contribuyd con 4,3 puntos porcentuales.
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Tabla 10. Gasto promedio per capita dia del total de personas que realizaron turismo interno por rubro
Total 24 cindades ¥ dreas metropolitanas
2023-2022

Total 24 ciudades y areas metropolitanas

‘Rabros de gasto

S Varlaclon absolita Varlsckin (%) Contritisctan (p.p)
= 2a23-2027) (20232000 [RO22-2002)

Gasto promedio per capita dia

Alimentos'y bebudas

1705 qIsics riationad

Fuente: DANE, EGIT.

* Vanacion estadisticamente significativa, ;

*Concepto técnico: Los coeficientes de vaniacion estimadas [CVE) permiten evaluar la precision de las estimaciones. Se pueden
considerar excelentes st estan entre 0% y 5%, buenos si estan entre 5% y 10%, aceptables entre 10% y 15%. Cuando un CVE
supera el 15% se recomienda usar la estimacion con fines descriptivos (zendencia) ¥a Gue esta no es muy precisa.

p.p: Puntos porcamuales.

Notz: Por efecto de redondeo. la suma de las variaciones y contribuciones puede diferir del total,

Nota: Valores en pesos colombranos {COPSS. .

Nota: Datos expandides con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultadas del CNPY 2018,

/

Para el total 24 ciudades y 4reas metropolitanas, en el afio 2023, el gasto promedio per cépita dia del total de
personas que vigjaron dentro del pais segtin motivo de vigje fue $260.621 para la categoria negocios o moftivos
profesionales, $156.034 para la categoria recreacion, vacaciones, $89.440 para la categoria visita a parientes o
amigos y $137.800 para la categeria otro motivo. :

1 ~
‘Tabla 12. Gasto promedio per cipita diz def total de personas que viajaron, segin motivo principal del
iltimo viaie realizad
Total 24 ciudades y dreas metropolitanas
2023-2022

Total 24 ciudades y dreas metropolitanas

Motivo de viaje ]
Variacion absoluta:  Varladién (%)
[2023-20223 | [2023-20E%

Gasto promedio per capita dia 130.744 20.046 18,1*

Negocies o motvos profesionales 260621 17.660 7.3

Recreacion-vacaciones 156034 33.548 274"

Visita a panientes o amigos 29440 17.073 238

Owomotive™ .~ | - 137800 27888 16
Fuerite: DANE, EGIT.

* Mariacién estadisticamente significativa,

""La categoria otro motivo incluye: educacion o formacion, salud y atencidn medica, religion - peregrinaciones, compeas y
- otros.

*Cencepto técnico: Los coeficientes de variacion estimados (CVE} permiten evaluar L precision de las esumaciones. Se pueden

considerar excelentes i estin entre 0% y 5%, buenos sivestan entre 5% y 10%, aceptables entre 10% y 15%. Cuando un CVE

supera el 15% se recomiends usar 2 estimacion con fines descriptivos (tendencias) ya que esta no es muy precisa,

Not Por efecto de redonden, la suma de las vanaciones pueds d¥enr del total.

Nota: Valores en pesos colombianos (COPS).

Notd: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,

6.2 ANALISIS DE LA DEMANDA
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El andlisis de la demanda consiste en identificar la necesidad a satisfacer a través del contrato gue se pretende

celebrar, por tal razon se realizara un andlisis en el SECOP de procesos contractuales similare

por otros Municipios y las adquisiciones previas de la entidad estatal

s llevados a cabo

NUMERO DEL

ENTIDAD PROCESO OBJETO VALCR MODALIDAD
Contratar los senicios para la realizacion de las actividades de
AGENCIA ANT-SAMC- bienestar social para los servidores piblicos de la Agencia Nacional Seleccion
NACIONAL DE 0052020 de Tiemas y su nicleo familiar en el marco de la ejecucion estratégica | - $328.778.555 | Abreviada  de
TIERRAS de talento humano contemplada en el proyecto fortalecimiento de Ja Menor Cuantia
capacidad de gestion institucional
Confratar la prestacién-n de servicios de bienestar social e incentivos
CALDAS - y apoyo logistico de las aclividades recreativas, culiurales, Selecoivn
CAJADELA | CVP-SAMC- pecuniarios, sede social, salones y demas-s acfividades de bienestar, $ 38 674590 | Abreviada  de
VIVIENDA 003-2020 las cuales tienen como fin contribuir al fortalecimiento de los procesos e ML
POPULAR mofivacionales, actitudinales y comportamentales de los Servidores
Plblicos de la Caja de Iz Vivienda Popular (CVP)

ICBF Desarro!lgr las actividades de bienestar para los servidores publicos y Selecdion
REGIONAL SAMCO072020 | sus familias, hijos, hijastros y custodios, pertenecientes a la regional $274428.416 | Abreviada  de
BOGOTA BOG Bogeta y los diecisiete {17) centros zonales, de conformidad con lo Rary Naner Gt

establecido en el plan de bienestar laboral vigencia 2020.

Prestacion de servicios de.apoyo a la gestién para implementar un

programa de bienestar laboral que, a fravés del desamollo de las

capacidades fisicas, sociales, personales y profesionales de directivos Seleccion
mg:‘.%gg 3 ;‘sg‘z'g 2l docentes, docentesy personal administrativo, permitan crearunasana | $432640.000 | Abreviada  de

convivencia y un adecuado clima [aboral al interior de los Menor Cuantia

establecimientos educativos y en el sector educativo oficial del :

municipio de monteria

El municipio de Puerto Boyaca cuenta con antecedentes de procesos de contratacion similares en vigencias 2019,
2021, 2022 y 2023.

NUMERO DEL
ENTIDAD PROCESO OBJETO VALOR MODALIDAD
Prestacion de senvicios logisticos para el suministro,
MUNICIPIO DE organizacion y realizacion de actividades y programas de '
PUERTO BOYACA 17-13-6416569 | bienestar social, para los servidores piiblicos que laboran al | $ 15.600.0000 | MINIMA CUANTIA
servicio de la administracion municipal de puerto Boyaca, i
Boyaca.
Prestacion de servicios para la organizacion y realizacion de
MUNICIPIO DE actividades del programa de bienestar social, para los
PUERTOBOYACA | "8137977978 | oo vidores publicos que laboran al sewico de la| © ©-838.000 | MINIMA CUANTIA
: administracion municipal de puerto Boyaca, Boyaca.
‘Prestacion de senvicios de comedor en &l marco del
MUNICIPIO DE ~ : programa de bienestar social, para los servidores piblicos
PUERTO BOYACA irfadston que laboran al servicio de la administracion municipal de $ 6783400 | MINIMA CUANTIA
puerto Boyaca, Boyacé. ;
Brindar et apoyo logisfico para la realizacion de la actividad
MUNICIPIO DE . deportiva, recreativa y de capaditacion honda Tolima para
PUERTOBOYACA | SMOOB-2010 4\ ™ ovidores piblicos que laboran &l senico de fa | © 19908500 | MINIMA CUANTIA
3 administracion municipal de puerio boya
Brindar el apoyo logistico para la realizacion de |a actividad
MUNICIPIO DE ' deportiva, recreativa en rio claro Antioquiz para los
PUERTO BOYACA SMG E20 servidores plblicos que laboran al semvicio “de la $ 10,061,000 | MINIMA CUANTIA
- adminisiracion municipal de puerio Boyaca
Apoyo logistico para la realizacion de la actividad deportiva
pt?sﬂab#glg[oov%& oo 17 DE |\ recreativa para los senvidores piblicos que laboran al | §  8.457.000 | MINIMA CUANTIA
senvicio de la administracion municipal de puerto Boyaca

- www.puedoilngaca-bogaca.gav,co
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Apoye logistico y realizacion de actividades Hidico
MUNICIPIO DE recreafrv'as y de esparcimiento parael pgrsonal deplanta Efe
PUERTO BOYACA SAS| la alcaldia municipal de puerto Boyaca - Boyaca, segiin | $ 77.600.000 | SUBASTA
: convenciones colectivas de frabajo - su net seccional puerto
Boyaca

6.3. ANALISISDELAOFERTA

El Municipio de Puerto Boyaca, Boyaca, para el andlisis de ia oferta utilizé la informacion publicada en el Sistema
de Informacion de Registro Empresarial de la Superintendencia de Sociedades —SIREM-, con corte a 30 de junio
de 2022 (Ultima actualizacion del SIREM) de 74 empresas que reportan actividades relacionadas con el objeto
del contrato. El criterio especifico de blisqueda es la actividad principal que reportan mediante los codigoes ClIU:
N8230. Esta muestra contiene empresas de todos los empresariales (Micro, Pequefia y Mediana Empresa) de
todo el pais. Con esta informacion se analizd el comportamiento del sector en cada uno de los indicadores de que
tratan los numerales 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015. Asi, se definieron los rangos donde
se encuentra la mayor concentracién de las empresas y se estudid la distribucion de los datos dentro de estos
rangos para finalmente estabiecer los limites inferiores o superiores para cada indicador de capacidad financiera
y organizacional. G

6.3.1. ANALISIS FINANCIERO :

Una vez analizado e comportamiento macro - econdmico del sector y teniendo en cuenta que para el presente
proceso de seleccion se requiere verificar la capacidad financiera de las empresas que aspiren a participar y
convertirse en el contratista seleccionado para ejecutar el conitrato, se procede a realizar el anélisis del sector en
cuanto a los indices de Liquidez, Endeudamiento, Razdn de Cobertura de Intereses y Capacidad organizacional;
con el fin de analizar el comportamiento del sector en estos aspectos y de esta manera poder determinar los
requisitos necesarios en relacion con este aspecio.

' La Superintendencia de Sociedades, registra por secfores de Ia actividad econémica una serie estadistica de los
principales indicadores financieros de las empresas colombianas que informan sus estados financieros 2 12
mencionada Entidad, por lo que resulta de gran interés analizar, asi sea en forma general, la situacién financiera
de la actividad de asistencia social comparada con la actividad de todas las empresas que reportan tal
informacion. '

Teniendo en cuenta la necesidad, duracién y la forma de pago, que se pretende satisfacer, con este analisis
financiero se busca que &l futuro contratista cuente con el musculo financiero para soportar el desarrolio normal
del contrato, con el cual garantice el éxito total de la entrega de los elementos requeridos, sin ningan tipo de
contratiempo. Es por esto que para la. determinacién de los indicadores financieros a evaluar en el proceso de
contratacion se tomd. en cuenta el comportamiento contable de las empresas seleccionadas para la muestra,
datos que fueron extraidos de la Superintendencia de Sociedades a fravés de su programa SIREM.

De acuerdo a lo anterior ia entidad determina luego de realizar un andlisis estructurado de la informacidn con
base en los lineamientos establecidos por Colombia Compra en el Manual de los Requisitos Habilitantes y en
aras de que en el proceso exista pluralidad de oferentes, sin que con esto se afecte el desarrolio del contrato en
la ejecucion, los siguientes indicadores a evaluar de la informacién financiera que presenten los posibles
oferentes, guardando la proporcién entre el valor de contrato, su grado de dificultad y el riesgo asociado el proceso
de contratacion.

6.3.1.1. Indicadores de capacidad financiera

Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacién deberan
estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes con el fin de gue la entidad realice la verificacion de los
requisitos habilitantes de carécter financiero de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el
articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articuio 221 del Decreto Ley 019 de 2012. Cuando se renueve
o actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacion que se modifica estara vigente hasta que la nueva
informacioén quede en fime. :

La capacidad financiera del proponente se verificara a partir de la evaluacion de los siguientes factores:

nww.puenahogaca-boga:a.gav,:u
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INDICADOR INDICE REQUERIDO
indice de Liquidez Mayor o igual a 1,30
Indice de Endeudamiento Menor o igual 2 0,40
indice de razén de coberiura de intereses Mayor oigual 2 5,61 o indeterminado

Nota: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de cobertura de
intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en
el cual no cumplird con el indicador de razdn de coberfura de intereses.

Nota: Para los indicadores de Liquidez y Razén de Cobertura de intereses, cuando al aplicar la formula y su
resultado sea indeterminado, porque el proponente no registra pasivo corriente o gastos por intereses; la Entidad
entenderad que cumple con dichos indicadores.

6.3.1.1.1. indice de Liquidez (IL): El cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo. A mayor indice, mayor es la capacidad para saldar las obligaciones a corto plazo. Se
calcula con ia siguiente férmula:

L = Activo Corriente / Pasivo Corriente

En el anélisis realizado con la muestra representativa integrada por las empresas del sector, dicha muesira genera
un promedio de 1,30 veces, promedio general que maneja el sector y un referente para la escogencia de los
proponentes, cabe resaltar que entre mayor sea el indice, el riesgo de iliquidez de la empresa proponente es
menor, lo que.lleva a un menor riesgo financiero general en el proponente. El valor colocado para el proceso
“de contratacion es igual o mayor a 1,30; el estudio de mercado amojo un nivel de confianza en un intervalo
entre -0,84 a 3,88, Se hace claridad que Colombia Compra Eficiente muestra que los indicadores deben estar
entre los intervalos de confianza de los datos tomados a partir de la mediana aritmetica, la desviacion estandar
de la variable y promedio, ademas al colocar el valor de 1,30 hacemos gue el concurso sea mas participativo, es
decir, se da la posibilidad de que se presenten méas proponentes, lo que traduce pluralidad.

Liquidez
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6.3.1.1.2. Indice de Endeudamiento (IE)

Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente A
mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.
Se calcula con la siguiente férmula: :

IE = Pasivo Total / Activo Totaf

En el anélisis realizado con la muestra representativa integrada por las empresas del sector consultoria, dicha
muestra genera 0,40 de promedio general que maneja el sector y de referencia para la escogencia de los
proponentes, cabe resaltar que entre menor sea el indice de endeudamiento el riesgo de quiebra de la empresa
- oferente es menor. El valor colocado para el proceso de contratacién es igual o menor a 0,40, El estudio de

.wwwpueﬂohngaca- bouaca.gov.co

alcaldia@puertcboyaca-
@comactengs@puertohugggg-bogacagw {a+]

(@) Carresa 262 #10-21. CAM (Centro Administrativo Municipal




ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA
NIT: 891.800.465-4

mercado nos da un nivel de confianza en términos estadisticos esta entre los valores -0.19 y 0,79; cualquier valor
en este rango, genera una confianza del 95%.

Endsudamiento
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6.3.1.1.3. Razén de cobertura de intereses (Cl): Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obli-
gaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla
sus obligaciones financieras. Este indicador es el resultado de la utilidad operacional dividida por los gastos de
intereses. Es fundamental para un proveedor estar al dia con sus obligaciones financieras, particularmente con
la obligacion de pagar intereses financieros. Una compafija puede encontrarse en dificultades financieras y ope-
racionales y mantener el giro ordinario de sus negocios por un buen tiempo en la medida en que sea capaz de
pagar sus intereses de deuda. :

Los proponentes que presenten una utilidad operativa negativa, NO cumplirdn con el indicador solicitado. Se
calcula con la siguiente férmula:

> CI = Utilidad Operativa / Gastos Financieros

En el analisis realizado con la muestra representativa integrada por empresas del sector a nivel nacional se genera
una mediana 8.68 veces superior, promedio general que maneja el sector y de referencia para la escogencia de
los proponentes, cabe resaltar que entre mayor sea el indice, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones financieras. El valor colocado para el proceso de contratacion es igual o superior
a 7,42 veces o indeterminado, es el valor de la mediana que representa el valor que ocupa la posicidn central
de la muestra. El de valor de 7,42 nos dice que existen valores inferiores y superiores a la mediana, pero que en
promedio el valor del sector es que las empresas tienen la utilidad operativa para responder o pagar por los
intereses generados en el pericdo contabie analizado que para este caso fue el 2022, ta desviacion estandar es
168,99 veces y por lo tanto el nivel de confianza en términos estadisticos esta enire los valores -15,10 a 61,97
veces; cualquier valor en este rango, genera una confianza del 95%.
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ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA
NIT: 891.8C0.466-4
6.3.1.2. Indicadores de capacidad organizacional
La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato en funcién de su organizacion interna. Dado que la ley no permite tener en cuenta certificaciones
independientes sobre la organizacion de.les proponentes como requisitos habilitantes y que la capacidad de
organizacion de una empresa privada para producir resultados para sus clientes y sus accionistas esta dada por
su rentabilidad, el Decreto 1082 de 2015 defini¢ indicadores de rentabilidad para medir la capacidad

organizacional de un proponente teniendo en cuenta que un actor del sector privado esta bien organizado cuando
es rentable.

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0,20
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual 2 0,10
6:3.:1.2.1. Rentabilidad del Patrimonio (ROE): Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente,

es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional
del proponente. Se calcula con la siguiente formula:

ROE = Utilidad Operacional / Patrimonio

En el analisis realizado con la muestra representativa realizada con las empresas del sector a nivel nacional se
.genera valor 0,20 promedio general que maneja el sector y un referente para la escogencia de los proponentes.-
Cabe resaltar que entre mayor sea el indice, el rendimiento sobre el patrimonio de la empresa proponente es
mejor, lo que lleva a mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizacional del proponente. El valor colocado para el proceso de contratacién es igual o mayor:

. a 0,20, lo que nos dice que existen valores inferiores y superiores a la media, pero que, en promedio, el valor del
sector pone de presente que las empresas tienen 0,20 de rentabilidad sobre el valor del patrimonio, ademas los
intervalos de confianza en un 95% se encuentran entre el -0,06 y 0,27.

ROE
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6.3.1.2.2. Rentabilidad del Activo (ROA): Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la
capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre
activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador
debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio. Se calcula con la siguiente férmula:

ROA = Utilidad Operativa / Activo Total

En el analisis realizado con la muestra representativa constituida por empresas del sector a nivel nacional, se
genera el 0,10, promedio general que maneja el sector y de referencia para la escogencia de los proponentes;
cabe resaltar que entre mayor sea el indice, el rendimiento sobre el activo de la empresa proponente es
sobresaliente, lo que lleva a un mayor desempefio sobre los Activos Totales de la empresa, disminuyendo el
riesgo financiero general en el proponente. El valor colocado para el proceso de contratacion es igual o
superior a 0,10, promedio aritmético que resulta de sumar todos los indicadores del ROA de la muestra
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'5’

estadistica y dividirla entre el nimero de empresas tomadas en la muestra; el valor resultante del estudio de
mercado nos indica que existen valores inferiores y superiores a la media aritmética, pero que, el valor de 0,10
garantiza una pluralidad de oferentes; la desviacion estandar es 0,96 y por lo tanto el nivel de confianza en

terminos estadisticos esta entre los valores -0,032 y 0,13; cualquier valor en este rango, genera una confianza
del 95%.
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En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente mencionados, ésta sera
considerada como no habilitada. Sera necesario que, en la verificacién de la capacidad financiera, las propuestas
hayan sido consideradas habilitadas para poder continuar en el proceso. Es de aclarar, que las propuestas que
sean presentadas en forma conjunta, los indices financieros y organizacionales se mediran sacando el promedio
de los integrantes de las mismas, cuando estas estén conformadas hasta por dos integrantes, si esta conformada
por tres o mas, todos deben cumplir con los indices recjueridos.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLE QUE PUEDAN AFECTAR
EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se procede

en el presente estudio a tipificar, estimar y asignar los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio

econdémico del contrato y del proceso de seleccion.
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9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RE
CIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COME

ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - SOVACA .

NIT: §91.800.466-4

SPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNA-
RCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

PRESUPUESTO DEL
ENTIDAD PROCESO DE EXCEPCION APLICABLE | PROCESODE
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL CONTRATACION SUPERIOR AL PROCESO DE CUBIERTO POR EL
INCLUIDA AL VALOR DEL ACUERDO CONTRATACION ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
Chile Sl NO = NO
Alianza Pacifico | México NO . - - NO
Pert Si NO - NO
Canada NO - - NO
Chile Sl NO - NO
Corea NO - - NC
Costa Rica Sl ‘NO - NO
Estados AELC Sl - NO NO
Estados Unidos NO - - NO
Meéxico NO - - NO
El Salvador Sl NO - NO
Triangulo Norte | Guatemala Sl NO - NO
Honduras NO - - NO
Unién Europea St NO - NO
Comunidad'Andina NO - - NO

Profesiongl De Bienestar Social
Secretaria\General Municipal - Area de Personal

Email: personal@puerioboyaca-bovaca.gov.co

‘ mepuennbogaca-hogacagom
alcaidia@puertoboyaca-boyacagovce
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