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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Mayo 30 del 2020

Sefior

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1322561 del 2020
Coordinador Académico Formaciones Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Mayo del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1322561 del afio 2020

Elizabeth Gelves Gelves, identificada con la cédula de ciudadania N° 63.494.073 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el drea de sistemas en formacion titulada del programa de integracion
con la educacién media, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($39.164.780,00), esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a
partir del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($3.790.140) y c) un pago final proporcional al tiempo restante de la
duracion del contrato, por un periodo de 10 meses y 10 dias. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon
General, en la Cuenta de ahorros N° 600190557 del Banco de Bogot4, cuyo titular es EL CONTRATISTA, el
cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de
surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago,
EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a
la seguridad social: Salud, Pensidn Y Riesgos Laborales, asi como los demds documentos necesarios para el
pago Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Sera hasta el (08) de (Diciembre) de 2020.
OBJETO:
Contratar la prestacidn de servicios personales como instructor para orientar formacién titulada en el
area de sistemas del programa de integracién con la educacidon media en el Centro Industrial del Disefio
y la Manufactura.
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato . S
. . . Se orienta formacién titulada
descrito en la cldusula primera del . .
. . . por medio de canales virtuales:
mismo, disponiendo de toda su
. . L plataforma LMS, Whatsapp,
capacidad, seriedad, responsabilidad, , . . . -
. . L correo electrénico, entre otras | Imagen de la carpeta de evidencias diarias
profesionalidad y eficiencia en su . . . :
aplicaciones, para cumplir con y portafolio en drive
desarrollo, para que haya una . . . .
. . las fichas asignadas de Evidencia 1
excelente calidad de la formacion
.. . . acuerdo al programa de
técnica que imparta en el drea parala | . . Ly
. integracion con la educacidn
cual se ha contratado en los horarios media
y lugares que el SENA le indique. )
2 Desarrollar personalmente la | Formacion titulada por medio
totalidad de las acciones de | de canales virtuales en las
formacion contratadas de acuerdo | Fichas: 2060008 Instituto
con la programacién acordada con el | Santo Angel , Ficha 2058817
SENA y en el ambiente de formacion | Colegio Campo Hermoso, Correos electrdnicos con actividades
asignado. Ficha 205830 Colegio Campo propuestas y retroalimentacion por
Hermoso , Ficha 2058816 Whatsaap a los aprendices
Instituto Garcia Herreros, Evidencia 2
Ficha 1843057 Colegio Serrano
Mufoz , Ficha 1842494
Instituto Técnico Jose Elias
Puyana, Ficha 1842491
Instituto Técnico Jose Elias
Puyana Floridablanca.
3 Preparar, orientar, desarrollar vy
apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de ., o Guias de aprendizaje
o Preparacion y actualizacién de . .
respuesta institucional para los , . Evidencia 3
. . guias de aprendizaje
diferentes  grupos  poblacionales
objeto de la Formacidn Profesional
Integral.
4 Desarrollar mecanismos que faciliten | Formacion titulada por medio
la reflexion, la innovacion, el espiritu | de canales virtuales en las
investigativo, la creatividad y la | Fichas: 2060008 Instituto
autoevaluacion en los aprendices | Santo Angel, Ficha 2058817
para su mejoramiento continuo. Cpleglo Campo Hermoso , Correos electrénicos de las actividades e
Ficha 205830 Colegio Campo . . . L
) imagen de evidencias diarias
Hermoso , Ficha 2058816 . .
. . Evidencia 4
Instituto Garcia Herreros,
Ficha 1843057 Colegio Serrano
Mufioz , Ficha 1842494
Instituto Técnico Jose Elias
Puyana Floridablanca,
Ficha 1842491 Instituto
Técnico Jose Elias Puyana
5 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Formacién titulada por medio

estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico
de los aprendices vy diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes (Metodologia del
Aprendizaje por Proyectos).

de canales virtuales en las
Fichas: 2060008 Instituto
Santo Angel, Ficha 2058817 y
Ficha 205830 Colegio Campo
Hermoso , Ficha 2058816
Instituto Garcia Herreros,
Ficha 1843057 Colegio Serrano

Imagen Formacion con la plataforma meet

Evidencia 5

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Munoz , Ficha 1842494
Instituto Técnico Jose Elias
Puyana Floridablanca,

Ficha 1842491 Instituto
Técnico Jose Elias Puyana

6 Participar en  Actividades de
planeacion y desarrollo curricular en
equipos de trabajo, en el desarrollo . . .
. . . . . - Imagen Videoconferencia con equipo
de innovaciones pedagdgicas y del | Reuniones periddicas edagdeico
drea  especifica en que se | participando en actividades de Evidegncgia 6
desempefie, mediante proyectos de | planeacion.
investigacion, en concordancia con
las  exigencias del desarrollo
sostenible.
7 Participar en procesos de promocién
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy | Participacién en programas de | Capacitacion en formacion para fortalecer
actividades de Divulgacion | capacitacion de la ENI y cursos las habilidades del Instructor SENA
Tecnoldgica, programados por el | de herramientas TIC Evidencia 7
Centro de Formacién.
8 Coadyuvar en el proceso de ingreso e | Inscripcion de los aprendices N/A
induccidn a los aprendices. nuevos en los programas de
formacién
9 Documentar los procesos de | Formacion titulada por medio
formacion que orienta en la | de canales virtuales en las
plataforma LMS, asociado con el | Fichas: 2060008 Instituto
proyecto formativo (portafolio de | Santo Angel, Ficha 2058817 y
evidencias del instructor, material de | Ficha 205830 Colegio Campo Pantallazo Drive Instructor
apoyo  bibliografico, guias de | Hermoso, Ficha 2058816 Evidencia 8
aprendizaje, talleres aplicados, etc.). Instituto Garcia Herreros,
Ficha 1843057 Colegio Serrano
Mufoz , Ficha 1842494 vy Ficha
1842491 Instituto Técnico Jose
Elias Puyana Floridablanca.
10 Mostrar dominio tecnoldgico en el | Mostrar la experiencia, calidad . .
. - .. - . L Carta de idoneidad
area especifica de la formacion. y servicio en la ejecucién de la . .
-, Evidencia 9
formacion.
11 Prestar los productos definidos en el o, ., L
. Realizacién de la Planeacién Pantallazo Programacion
proyecto formativo en cada fase del .. ) .
. Pedagdgica Evidencia 10
mismo.
12 Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones | Diligenciar los formatos del
encomendadas y los productos | proceso de produccién de la Reporte de actividades académicas y
resultantes de procesos de | formacion. reporte de ejecucién.
aprendizaje realizados por los | Elaborar Informe Mensual de Evidencia 11
aprendices a quienes imparte | Ejecucion
formacién profesional.
13 Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para L . Formato Diligenciado materiales de
. Formato solicitud materiales -
desarrollar eficazmente su labor - formacion
. de formacion . .
pedagdgica y responder por ellos Evidencia 12
ante el centro.
14 Incorporar tendencias tecnoldgicas, | Participar activamente de las Video conferencias en Formacion

pedagdgicas y de gestion, al disefio
técnico pedagogico de las diferentes

convocatorias que realiza el
centro y la Escuela Nacional de

Pedagogica y equipo ejecutor
Evidencia 13

www.sena.edu.co
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acciones de formacion profesional en
su especialidad.

Instructores

15

Reportar en el sistema Sofia plus en
un plazo maximo de los tres (3) dias
habiles de cada mes, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos son de sus responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos,
creacién de rutas y asociacion de
aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al
coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

Formacidn titulada por medio
de canales virtuales en las
Fichas: 2060008 Instituto
Santo Angel , Ficha 2058817
Colegio Campo Hermoso,
Ficha 205830 Colegio Campo
Hermoso , Ficha 2058816
Instituto Garcia Herreros,
Ficha 1843057 Colegio Serrano
Mufioz , Ficha 1842494
Instituto Técnico Jose Elias
Puyana Floridablanca,

Ficha 1842491 Instituto
Técnico Jose Elias Puyana

Pantallazo SenaSofiaPlus
Evidencia 14

16

El coordinador académico podra
designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion vy
seguimiento de la formacion por
proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en Ia
ejecucion del proceso de aprendizaje.

N/A a la fecha no se han asignado fichas
como gestor de proyectos

17

Atender la formacion titulada vy
apoyar la formacién complementaria,
segln lineamientos dados por la
Coordinacion Académica.

Formacion virtual por la plataforma meet
Evidencia 15

18

Debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes
al sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos
laborales) y para la realizacién de
cada pago derivado del mismo; estos
pagos se acreditan Unicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o
el que determine el Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda.

Se cumple con los requisitos de
certificacion de inscripciéon vy
los pagos aportes mensuales.

Planilla de pago de aportes de SALUD,
PENSION y ARL No. 8606582241

Evidencia 16

19

El contratista deberd acreditar el
pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion
Familiar.

N.A.

N.A.

20

El contratista debera efectuar el pago
dentro de los plazos establecidos en
el Decreto 1670 de mayo de 2007 del
mes en curso con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensual
del presente contrato de sus
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pensiéon y ARL) como trabajador

independiente. La demora en la

Se realiza el pago de aportes
mensuales a la seguridad social

Planilla de pago de aportes de SALUD,
PENSION y ARL No. 8606582241

Evidencia 17

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones sera
causal para el aplazamiento del pago
de los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento de
las  obligaciones  anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracion de Ia
caducidad administrativa.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones, ARL planilla No. 8606582241, por ASOPAGOS S.A.
correspondiente al mes de Abril del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( 6 ) folios
Cordialmente,

Elizabeth Gelves Gelves

Contratista

C.C. No. 63494073 de Bucaramanga
Recibi a satisfaccion:

Firma

ERNESTO HERRERA ROJAS

Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.1322561 de 2020
Coordinador de Programas Especiales SENA C.1.D.M.
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EVIDENCIAS INFORME DE ACTIVIDADES
Instructora: Elizabeth Gelves Gelves
MES: MAYO/2020

Evidencia 1. Imagen de publicacion de actividades
virtuales realizadas a diario en la carpeta
complementaria 2020

Archivos > COMPLEMENTARIA 2020 > ELIZABETH GELVES GELVES #

[ Nombre Modificado | Modificado por Tamafo de schive Companir
Evidendias Miercoles 13 de Maye.pdf Haze unos segundo: Elimbeth Gelves Geves  153MB A Camportid
Evidendias Jueves 14 de Mayo.pdf Hace una hors Elimbeth Gelves Gehves 244 M8 o Camportid
Evidendias Martes 12 de Mayo del 2020 pdf  Fl martes = los 3285M imsbeth Gelves Gelve: ol # Camportid
Ewidencias Lunes 11 de Mayo.pdf Ellunes & las 3:47 PR h " # Campart
Evidencias Sabado 09 de Mayo.pdf Haee 8 dis } A # Camport
Evidencias Viernes 0B de Mayo.pef Hace Bdiss @M £ Campart

S Evidenciss Jueves 07 de Mayo,pdf 7 de maya ame # Campart

I3 Evidencias Miercoles 06 de Mayo.df 6ds gy ] # Compart

IS Evidenciss Martes 05 de Mayo.pot § de iy Hizabeth Gelves Getoes 141 MB # Carmpartic

Evidencia 1. Portafolio en drive de actividades realizadas
por aprendices:

Q  Buscar en Drive - @ @& i G

Compartido conmigo > =+ > 7Evidencias aprendizaje > 2.Andlisis ~ = HEH O

Nombre 4 Propletaria Uitima modificacl

Evidencias virtuales Darlen Pesca 23 abr. 2020 Darlen Pesc

[ PARTES PRINCIPALES DEL COMPUTADDR 1.docx Darien Pesca 12 mar, 2020 Darien Pes

Compartido conmige > = > 2Analisis > Evidencias virtuales ~ 22 i3]
Nombre Propietario Ultima madificaci...

m Carta de presentacidn Hgja de vida.decx Darien Pesca 12 may. 2020 Darien Pe¢

darien pesca 2060008.dacx ELIZABETH GELVES GE 26 mar. 2020 ELIZABETI

HERRAMIENTAS OFIMATICAS.deex

Darien Pesca 28 abr. 2020 Darien Pest

Manejo de disefic de pagina e insertar.dacx Darien Pesca 23 abr. 2020 Darien Pest

Taller 2_Darien Pesca.docx ELIZABETH GELVES GE 26 mar. 2020 ELIZABETI

Evidencia 2. Correos electrénicos de actividades
propuestas y retroalimentacién a aprendices

€« o o =w © ¢ b ® de 1.746 > Es~ 1
TRABAJO SENA Recibidos x C & [
O Gabriel Rueda @ mar, 12may. 2015 (hace 13horas) Py

JANDRO RUEDA MENDOZA

4 archivos adjuntos &

RRAE ?E =

@ wromme-caswe_ gy Y croncomua-a_ gy [ Houo

= 4
a ELIZABETH GELVES GELVES 10:09 (hace 0 minutos ¢ S N
Hls Gab 0 el recidido del trabajo Hoy no partk
- 0 T L |
Natalia Rey- carta de presentacian, buenas noches profe Recibidos x 8 B
1950 fhace 23 horas)  fr

Natalia Rey @ mié, 13 may

T Inglés + > espafiol = Tiaduci mansale Desactar para: inglés

Elizabeth Gelves
para Matalla -

aizagatves g mail com o ase1zhos) &

Buen Dia Matakia, buen trabajo faté aplicar 3lgunas confguraciones bordes, marca de agua, justidficar

Evidencia 2. Retroalimentacion por WhatsApp a los
aprendices de las actividades semanales.

i, Sm Santiago Q : X Info. del contacto

Sm Santiago

ol de 2 actividad ya la llego

si y en otra me describe los pases de la configuracién en word




EVIDENCIAS INFORME DE ACTIVIDADES
Instructora: Elizabeth Gelves Gelves

MES: MAYO/2020
Evidencia 3—Guia de aprendizaje actualizadas

Evidencia 4. Correos electrdnicos de las actividades
& o o § 2 0 € g =

o -
e ELIZABETH GELVES GELVES < misena 3

siqa
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aludo Aprendres F 12491 José Elias Puyana
Los acuentas oe & formackon realzasa ef gia de hay son
Srupos de mAXIMD 3 personas (npes onan setmarss s w2 e, 12 fecha

0~ labares de manienimisnto y segunicad’ y “Limpieza-det-Pe_ INTERNA'

pox favor tener adelantado parte del caso para consultas o revisic.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO - GABRIEL RUEDA

& 2
@ v ' 4
Evidencia 5. Formacidn titulada por medio de la i —
aplicacion meet

ELILAMDE 111 UELVES GELVES
> goceo

Evidencia 6. Imagen Videoconferencia con equipo
pedagdgico

Conectada

A A A ., . 3. Reunidn con el Coordinador de modalidades del colegio José Elias Puyana
Evidencia 7. Capacitacion en desarrollo de habilidades
del instructor SENA organizado por la

Equipos de Microsoft @

Personas

10, Jorge bdunrdo Mutts Oriz

M) Juam Carlos Pir




EVIDENCIAS INFORME DE ACTIVIDADES
Instructora: Elizabeth Gelves Gelves
MES: MAYO/2020

Evidencia 8. Pantallazo Drive Instructor

Q,  Buscar en Drive - Q @

Compartidoco.. > e+ > Guias-Instrumentos-Materia.. > 2.ANAL.. v = B @

Nombre Propietario Ultima medificaci.
I  insirumentos de Evaluacién HELMUNT VL R ) HELMUNT
B  Material de Apoyo ELMUNT VLADIMIR A’ 1 )20 HELMUNT v
m GFPI-F-019_Formato_Guia_de_Aprendizaje 2.1 - Anali.. 5:46 yo
B  GFPI-F-019_Formato_Guia_de_Aprendizaje 2.2 - Anali HELMUNT VL R 4 yo
[  GFPI-F-019_Formato_Guia_de_Aprendizaje 2.3 - Anali 2:06 yo
[  GFPIF-019_Formato_Guia_de_Aprendizaje 2.4 - Anali 4yo
[  GFPI-F-019_Formato_Guia_de_Aprendizaje 2.5 - Anali. HELMUNT VLADIMIR A 1 2020 HELMUNT

ax e P

Evidencia 10. Programacion planeacion pedagdgica del

mes de Mayo del 2020.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIZABETH GELVES GELVES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1842491 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

APLIGAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

OBTENER LA INFORMAGION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOGIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION,

QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EdUIPOS
DE COMPUTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

HSAUBLAR ¥ DESENSAVLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFLRENTES HIPOS DE EQUIPOS. DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECHICOS, ¥ L
PROGEDIMIENTOS.

VERIFICAR EL ESTADO DIE OPERAGIGN DEL EGUIPG APLIGANDO. HERRAMIENTAS D SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROGEDIMIENTOS DE Li EMPRESA ¥ RESPONDIENDO A LAS NEGESIDADES DEL GLIENT

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

106/20 07:56 PM Page 8 of 9

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 169,20

Evidencia 9. Carta de idoneidad

6349405
L 3
SENA

W

EXPERIEN

€1 suscrito, Juan Manuel Castilio Caidertn, de acuerdo con Ios soportes de Idaneldad y experiencia
allegados por el sefior {2 | Elizabeth Geives Gelves, se procede al andlisis y verificacion de los
documentos y en consecuentia certifice lo sguente:

"~ IDONEIDAD. B
e
’ .

los estudios previos. -

E
lsEnA- casa 25700 /2013
U

2554]

pa—
[/

et CstoCater

St o Cots

Ministeric de Trsbsjo
SERVICIO NACONAL DE APRENDIZAIE

Evidencia 11. Reporte de actividades académicas y
reporte de ejecucion.
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PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION COMTRACTUAL

Floridablanca, Mayo30 del 2020

Sefior

ERNESTD HERRERA ROJAS

SUPERWISOR COMTRATO Mo, COLPCCHTR.1322561 del 2020
Coordinador Académico Formaciones Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEFID ¥ LA MANUFACTURA

Asunte: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio2020

Referencia: No COLPCCHTR.1322561 del afio 2020

Elizabeth Gelves Gelves, identificada con la cédula de ciudadania N® 63.494.073 de Bucaramanga, en mi
calidad de Cortratista del SENA, enel Srea de sisternas enformacidntitulada del programa de integraci dn
con la educacidn media, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacidn presenta el Informe de actividades realizadas en &l mes objero de cobro,

Yalor y forma de Page: E| valor total del presente contrato s de TREIMTA ¥ MUEVE MILLOMES CIENTO
SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DCHEMTA PESOS M/CTE ($32.164 750,00), estasurnaserd pagada
por el SENA al cortratista de |a siguiente manera: a) Un prirner pago proporcional al tiempo ejecutada a
partir del actade inicio. bl pagos iguales rmensuales por valor de TRES MILLOMES SETECIENTOSHOYEMTA
MIL CIENTO CUARENTA PESDS M /CTE [$3.720.140) v ) un pagoa final proporcional al tiemporestante de la




EVIDENCIAS INFORME DE ACTIVIDADES
Instructora: Elizabeth Gelves Gelves
MES: MAYO/2020

Evidencia 12. Solicitud de materiales de formacion

Evidencia 14. Pantallazo SenaSofiaPlus

FICHAS DE CARACTERIZACION

Datos de la Busqueda

Debe seleccionar almenos un filtro.

2 1842491-5ISTEMAS
2 1842494-5ISTEMAS
2 1843057-SISTEMAS
[ 2058816-SISTEMAS
[ 2058817-SISTEMAS
[ 2058830-SISTEMAS
e 2060003-SISTEMAS

Evidencia 16 y 17 . Planilla de pago de aportes de
SALUD, PENSION y ARL No. 8606582241

RAZON SOCIAL ELIZABETH GELVES GELVES
IDENTIFICACION: CC-63404073
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

V.4
ASOPAGQS

NOM. DEPENDENGIA O SUGURSAL: |0

FECHA GENERACION REPORTE: 2020-05-14
FECHA LIMITE DE PAGO: 2020-05-19
FECHA DE PAGO 2020-05-05

ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE BOGOTA

PERIODO PENSION 2020-04
PERIODO SALUD: 2020-04
NUMERO PLANILLA: 8606582241
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGQ (PIN): 8674154678

TIPO DE PLANILLA: 1
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Evidencia 13. Video conferencias en Formacién
Pedagdgica y equipo ejecutor
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5. Reunién Colegio Serrano Mufioz con el equipo de sistemas y las directivas
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EVIDENCIAS INFORME DE ACTIVIDADES
Instructora: Elizabeth Gelves Gelves
MES: MAYO/2020



