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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Floridablanca 30 de Mayo de 2020
Sefior (a)

ERNESTO HERRERA ROJAS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1322182

COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Floridablanca
Asunto:Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
Mayo del afio 2020

Referencia:No CO1.PCCNTR.1322182del afio 2020

Cesar Augusto Salcedo Cardenas,identificado con la cédula de ciudadania No. 91287775 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el darea de maderas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidén presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de Treinta y Nueve millones Ciento Sesenta 'y
Cuatro Mil Setecientos Ochenta Pesos moneda corriente ($ 39.164.780,00), esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del
acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de Tres millones Setecientos Noventa Mil Ciento
Cuarenta pesos moneda corriente ($ 3.790.140,00) y c) un pago final proporcional al tiempo restante de la
duracion del contrato, por un periodo de 10 meses y 10 dias.

Plazo:Sera hasta el 08 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:
Contratar la prestacion de servicios personales como instructor para orientar formacion titulada en el area de
carpinteria del programa de integracion con la educacion media en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

www.seha.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

IN

siqa

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato | Se orienta formacion titulada
descrito en la cldusula primera del | prsesencial y por medio de
mismo, disponiendo de toda su | canales virtuales: plataforma
capacidad, seriedad, responsabilidad, | LMS, Whatsapp, correo
profesionalidad y eficiencia en su | electrdnico, entre otras portafolio en drive
desarrollo, para que haya una | aplicaciones, para cumplir con
excelente calidad de la formacion | las fichas asignadas de
técnica que imparta en el drea parala | acuerdo al programa de
cual se ha contratado en los horarios | integracion con la educacidén
y lugares que el SENA le indique. media.
2 Desarrollar personalmente la
totalidad de las acciones de
formacion contratadas de acuerdo
con la programacién acordada con el Fichas asignadas SOFIA PLUS
SENA y en el ambiente de formacion
asignado.
3 Preparar, orientar, desarrollar vy
apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera .de Alas. estrategias  de Preparacidén y actualizacién de Planeacion pedagdgica portaforlio drive
respuesta institucional para los , L
diferentes  grupos poblacionales guias de aprendizaje
objeto de la Formacion Profesional
Integral.
4 Desarrollar mecanismos que faciliten | Formacidn titulada en las
la reflexion, la innovacion, el espiritu | Fichas: 1843089 CARPINTERIA
investigativo, la creatividad y la | Escuela 20 de Julio; FICHA:
autoevaluacion en los aprendices | 1843090 CARPINTERIA . - . .
. . . . . Guias de aprendizaje portafolio drive
para su mejoramiento continuo. Instituto Tecnico Santo Tomas;
FICHA: 2058856 CARPINTERIA
Escuela Industrial 20 de Julio Y
FICHA: 2058857 Instituto
Tecnico Santo Tomas
5 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Formacidon titulada en las
estrategias, el medio ambiente | Fichas: 1843089 CARPINTERIA
educativo, el rendimiento académico | Escuela 20 de Julio; FICHA:
de los aprendices vy diligenciar | 1843090 CARPINTERIA ., , .
. . Instrumentos de evaluacién segun guias de
oportunamente los formatos | Instituto Tecnico Santo Tomas; aprendizaje en el portafolio drive
correspondientes (Metodologia del | FICHA: 2058856 CARPINTERIA
Aprendizaje por Proyectos). Escuela Industrial 20 de Julio Y
FICHA: 2058857 Instituto
Tecnico Santo Tomas
6 Participar en  Actividades de Elaboracion guias de aprendizaje
planeacién y desarrollo curricular en
equipos de trabajo, en el desarrollo
de innovaciones pedagogicas y del | Reuniones periddicas

drea  especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con
las  exigencias del desarrollo
sostenible.

participando en actividades de
planeacién.
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7 Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacién s i leccis q 5
Q R S T N
Profesional  Integral, ~servicios y | >° 18O SCECON €8 mmn o e sosnons g
actividades de Divulgacion alprel“ 'cdes y eneficlarios para | & o ok, i
Tecnolégica, programados por el f plan de .datgs Pafra,IWeJOIFar e o
Centro de Formacién. a conectividad 'y facllitar 1as | ¢ cucaim ssonen—omes =
clases virtuales 10 calle 191 547 b (s mrced woatocn s caro
8 Coadyuvar en el proceso de ingreso e | Inscripcién de los aprendices N/A
induccioén a los aprendices. nuevos en los programas de
formacion
9 Documentar los  procesos de | Formacion titulada en las
formacion que orienta en la | Fichas: 1843089 CARPINTERIA
plataforma LMS, asociado con el | Escuela 20 de Julio; FICHA:
proyecto formativo (portafolio de | 1843090 CARPINTERIA . .
. . . . . . Induccion al manejo de la nueva plataforma
evidencias del instructor, material de | Instituto Tecnico Santo Tomas; Territorium
apoyo  bibliografico, guias de | FICHA: 2058856 CARPINTERIA
aprendizaje, talleres aplicados, etc.). Escuela Industrial 20 de Julio Y
FICHA: 2058857 Instituto
Tecnico Santo Tomas
10 Mostrar dominio tecnoldgico en el | Mostrar la experiencia, calidad . .
. - L - - s, Carta de idoneidad
area especifica de la formacion. y servicio en la ejecucién de la .
L. Secop ii
formacion.
11 Presentar los productos definidos en o, ., . .
. Realizaciéon de la Planeacion Planeacion pedagdgica del proyecto
el proyecto formativo en cada fase . .
. Pedagdgica formativo
del mismo.
12 Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones | Diligenciar los formatos del
encomendadas y los productos | proceso de produccion de la Reporte de actividades académicas;
resultantes  de procesos de | formacién. reporte de ejecucion e informe de comision
aprendizaje  realizados por los | Elaborar Informe Mensual de
aprendices a quienes imparte | Ejecucion
formacion profesional.
13 Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para " . Formato Diligenciado materiales de
) Formato solicitud materiales -
desarrollar eficazmente su labor o formacion
- de formacion
pedagdgica y responder por ellos
ante el centro.
14 Incorporar tendencias tecnoldgicas, Matriculdo en el curso INCORPORACION
edagbgicas y de gestion, al disefio . . DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A
Bt o by oo | Participar activamente de las | | A FORMACION, Ficha de Caracterizacion
ecmco pe agog|co”e as |.eren €S | convocatorias que realiza el 2100220
aCCIOneS.d? formacion profesional en centro y la Escuela Nacional de Matriculado en el curso DESARROLLO DE
su especialidad. Instructores HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL
INSTRUCTOR SENA, Ficha
decaracterizacion 2106884
15 Reportar en el sistema Sofia plus en | Formacion titulada en las

un plazo maximo de los tres (3) dias
habiles de cada mes, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos son de sus responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion de
aprendices, registro de juicios

Fichas: 1843089 CARPINTERIA
Escuela 20 de Julio; FICHA:
1843090 CARPINTERIA
Instituto Tecnico Santo Tomas;
FICHA: 2058856 CARPINTERIA
Escuela Industrial 20 de Julio Y
FICHA: 2058857 Instituto
Tecnico Santo Tomas

Manejo de la plataforma SenaSofiaPlus

www.senha.edu.co

GTH-F-062 V.06

® ® ® SENAComunica



7 /g

evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al
coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

16 El coordinador académico podra
designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion vy
seguimiento de la formaciéon por N/A ala fecha no se han asignado fichas
proyecto o conjunto de proyectos como gestor de proyectos

por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

17 Atender la formaciéon titulada y

apoyar la formacién complementaria, Egnéczlulg‘;’\?fos BASICOS — ,\ : :
segln lineamientos dados por la - 1| Reportedeinscripciones |
o . DE CARPINTERIA- se atendi6 e — S— ‘

Coordinacion Académica. convenio SENA-INPEC 4 Programa de Formacién | TOS BASICOS DE CARPINTERA |

: Identificacion Nombre

7 CC - 1098726236 ANGEL SNEIDER RUEDA GOMEZ

8 CC - 1100891723 BENJAMIN VELANDIA

9

CC- 91532644 CARLOS ALEXIS CORDON AMOROCHO
CC - 1098683589 CRISTHIAN MAURICIO BASTO VIAFARA
CC- 91527239 DIEGO ARMANDO VILLAMIZAR AMAYA
CC - 13058358 FERNANDO GOMEZ RINCON
CC - 1069900525 FREDY ALEXANDER PINZON RODRIGUEZ
st s 55 S

SRIRIRIRIRIRR ]

18 Deberd acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes Planilla de pago de aportes de

al sistema de seguridad social | Se cumple con los requisitos de | SALUD,PENSION y ARL No. 4332954871
integral (salud, pensidon y riesgos | certificacion de inscripcién y
laborales) y para la realizaciéon de | los pagos aportes mensuales.
cada pago derivado del mismo; estos
pagos se acreditan Unicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o
el que determine el Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda.

BT 22ad 2

s0i PLAILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES -
P -

R R

19 El contratista deberda acreditar el | N.A. N.A.
pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacién
Familiar.

20 El contratista deberd efectuar el pago
dentro de los plazos establecidos en
el Decreto 1670 de mayo de 2007 del
mes en curso con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensual
del presente contrato de sus Planilla de pago de aportes de SALUD,
obligaciones frente al Sistema de | Se realiza el pago de aportes PENSION y ARL No. 4332954871

Seguridad Social Integral (salud, | mensuales a la seguridad social
pensién y ARL) como trabajador
independiente. La demora en la
entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones serd
causal para el aplazamiento del pago
de los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento de
las  obligaciones  anteriormente

www.senha.edu.co
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sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, serd
causal para la declaracion de la
caducidad administrativa.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.de la
planillad332954871 expedida por Bancoomeva para el periodo de Abril de 2020 .(Decreto Ley 2106 de 2019
— “DecretoleyAntitrdmites”)

Evidencias en (5 ) folios

Cordialmente,

Firma

CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS
Contratista

C.C. 91287775

Recibi a satisfaccion:

Firma
ERNESTO HERRERA ROJAS
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1322182 de 2020
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CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS- EVIDENCIAS CUENTA DE MAYO 2020

1. Preparacion para educacion virtual; participacién en el curso 2. Pago seguridad Abril 2020-05-15
virtual: Ficha: 2100220 - INCORPORACION DE — - o
BIY iy
HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA FORMACION B
Iniio  Herramientas Informe_Apayo_For. 04-20 Comproban.. X | 05-20 applanilla (1) [N ]
- - - - —
o i Y& B8 Q RO BT B 2D G 8 3%
g A @
= M Gmai 2 LA ® = @ SO/ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES ﬁ B
- - | COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva J
« B 0 W e ¢ O ®» : dewmssz < 5 Es o
F Redsctar = S
O nectidos . Notificacion Asociacion a Ruta de Aprendizaje 1 DATOS GENERALES DEL APORTANTE H=
& Dostacados " i s 4 f  TPOIDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91287775 U
. SR e JOMBRE O RAZON SOCIAL: CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS =
9| Foape a0 IUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER 4
B fmpailantes: JIRECCION: CL 10520 31 TELEFONO: 6998937
> Enviacos sabudo » TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE « B
Borradores 9 Por medio de la presente se le informa que ha sido asociado a la ruta de aprendizaje. cuyos dalos son Ios siguientes: TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
e ) ’ “ORMA DE PRESENTACION: UNICO
o o T e SR B A D APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
L T, Y ARDENAS
B Unirse a una reunién
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
cha Atsntamente, NUMERO PLANILLA: 4332954871 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES =
"ﬁ.*“’“‘“’*““ + SERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: april| 7
Sarvicio Nacicnal de Aprendizaje - SENA OTROS SUBSISTEMAS: ANoO: 2020 SALUD: ARO: 2020 C'
JIAS DE MORA: 0

FFCHA PAGO (aaaa/mm/dd\-
21593055 mm <

2020/05/14 NUMFRO AUTORIZACION 9990243934 2 53
il

++++NO RESPONDER - Mensaje Generado Automiticamente™"*"

ativo y es de usa exclusivo del destinatario(a), puede ¢ vilegiada ylo confid

3. Inscripcion curso complementario para el convenio SENA-INPEC 4 Registro actividades sofia plus
Informe, Apoyo, Formacion (4)pa - Adabe Acrabet Pro 0C L - o
Tnicio Insertar Disefio de pagina rmulas Datos Revisar a Acrobat 1 Archivo_ Edicion
= i::: Fen o [E ) |t — - ﬁ %Z 54 T= B EJ ;::;::T - %7 Inico  Herramientas Informe_Apoyo_For.. X | 04-20 Comproban. 05-20 applanilla (1).. Q|
PE 3 optar formato || N & &[] [ A B Combinary centrar - | 18~ o 00 (SB[ | Formato  Darfomato Estios de | insertar Sininar Fomato | o o Odener o W O B Q ©® 17/8 A MO ® 2w/ F B2 4D & K
borpapeies i 5 Ainesctn 5w Etlos cegns Modticr =
[ AL ~ £ | E
A B c D E F TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
1 | Reporte de Inscripciones \
2
i e ‘f CONOCIMIENTOS Ef:\;?éges DE CARPINTERIA }
Programa de Formacion .
3 INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS
6 i io Nombre Estado
hecri CENTRO DE .
7 CC - 1098726236 ANGEL SNEIDER RUEDA GOMEZ Preinscrito )
8 CC - 1100891723 BENJAVIN VELANDIA Preinscrito FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
9 CC-91532644 CARLOS ALEXIS CORDON AMOROCHO Preinscrito
10 CC - 1098683589 CRISTHIAN MAURICIO BASTO VIAFARA Preinscrito N
1 CC-91527239 DIEGO ARMANDO VILLAMIZAR AMAYA Preinscrito FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00
12 CC - 13958358 FERNANDO GOMEZ RINCON Preinscrito
13 CC - 1069900525 FREDY ALEXANDER PINZON RODRIGUEZ Preinscrito . EQ-
14 CC-91277418 GUSTAVO ADOLFO MALDONADO ESTUPIRAN Preinscrito FECHA FINAL:  31/05/2020 23:50:59
15 CC-91530941 HENRY ALEXANDER ASCENCIO JURADO Preinscrito
16 CC-91161651 HENSY OLIVETH BUENO BACAREO Preinscrito -
17 CC-91490166 ISAIAS CONTRERAS RUEDA Preinscrito ACTIVIDADES ACADEMICAS
18 CC - 94509358 JAIME WILLIAM HINCAPIE ARIAS Preinscrito
19 CC- 13721983 JAMES ANTONIO MARTINEZ CALA Preinscrito
20 CC - 1095928765 JHON FREDY DELGADO GUEVARA Preinscrito FICHA 2058856 - CARPINTERIA.
145 1] tnscritos Primera Opcion . Inscrtos Segunda Open /7 AN AT TRAN (] e m m— DE APRENDIZAJE:

Listo




CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS- EVIDENCIAS CUENTA DE MAYO 2020

5. Encuentro sincronico ficha:1843089

€ c-a

= M Gmail
b Redacter

O Recibidos 5247

% Destacados

© Pospuestos
» Importantes
5>  Emiados
B Borradores
Moot [IED)

W Iniciar una reunion

Unirse a una reunion

reunion ficha 1843089 (2020-05-08 at 12:01 GMT-7)

2 0 € b =

meet-recordings-noreply@google.com

2 archives adjuntos

hat ahora estan disponibles,

9 (2020-05-08 at 12:01 GMT-7)
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6. Encuentro sincronico ficha: 1843090

Q- @ mailgooglecom

= M Gmail

¢« B e §F =o¢ Be ¢ > B
| Redactar
O Recibidos pr: reunion ficha 1843090 (2020-05-08 at 13:07 GMT-7) Recibidos x & 2
W Destaomdos meet-recordings-noreply@google.com vie, & may e7dias) Y& &
o 2
»
> Enviados 5 B
B Bormmlers M reunion ficha 184
Meet ([

W Iniciar una reunisn

B  Unirse a una reunion

Chat

eg.[m» sugusta '

2 archivos adjuntos

b crear

Mayo de 2020

jF] Calendar Hoy < >

a @ 8

15

Semana ~

16 17

8. encuentro sincronico fichas: 1843089 y 2058857 Pto Wilches
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= M Gmail
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[Q Recibidos 5245
*  Destacados meet-recordings-noreply@google.com e, 14 may. 1806 (hace 1 dia) Yy
o ro i
» Importantes
» Enviados e i
I.__Borradoree M Reunion Fichas 1843089-2058856 0-05-14 at 15:02
Meot (X GMT-7)

¢ Iniciar una reunin

B unirse a una reunién

Chat )

aleaa' augusto

2 archivos adjuntos




CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS- EVIDENCIAS CUENTA DE MAYO 2020

9.Participacion curso complementario virtual: DESARROLLO
DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR
SENA Ficha: 2106884

Jar i
Pre: 6
a jueves, 14 de mays de 2020 alas 700

% Reunién finalizada: 2 h 22 min




	05-20 GTH_F_062_V06_FORMATO_INFORME_MENSUAL_DE_EJECUCIÓN
	05-20 Evidencias Cesar Salcedo

