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Anexo 2. Matriz de Riesgo

Prestar Servicios Personales de Caracter Temporal para Orientar la Formacion Profesional Programada por el Centro Comercio y Servicios en la Red

asignada, en el Area tematica, en la vigencia 2024.
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ambientales,
energéticas y
protocolos de bio
seguridad y salud en
el trabajo

contratista en la
ejecucion del
contrato por el

desconocimiento
de las normas

de la Entidad, en las
exigencias ambientales,
energéticas y
protocolos de
bioseguridad, seguridad
industrial, salubridad,
permisos y planes de
manejos aplicables a
cada proceso.

etapa de
planeacion y
seleccion. Comité
Evaluador y
supervisor

habilitantes y
condiciones
contractuales de la
normatividad
aplicable.

Pereira, septiembre de 2024.
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