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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, sept. 30 de 2024

Sefior (a)

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5281101/2023

Cargo del supervisor: Coordinador Programas Especiales

Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes de septiembre del afio

2024
Referencia: No. 5815750 /2024

KATERINE MILAGROS PINEDO VILLAFANE, identificado con la cédula de ciudadania No. 22518240
de Barranquilla (Atlantico), en mi calidad de Contratista del SENA, en la COORDINACION
DE PROGRAMAS ESPECIALES de atencion a poblaciones Vulnerables, en cumplimiento del Contrato
de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y
CINCO MILLONES CIENTO SESENTA 'Y SEIS MIL CIENTO SETENTA PESOS ($35.166.170), CONFORME
AL SIGUIENTE PLAN DE PAGOS: DIEZ PAGOS IGUALES Y SUCESIVOS POR UN VALOR DE TRES
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO CIENTO CINCUENTA PESOS,
($3.349.150) Y Y UN ULTIMO PAGO POR VALOR DE UN MILLON SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MIL, QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ($1.674.579).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros
95795827481 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Desde el 1 de febrero del 2024 hasta el 15 de diciembre del 2024, sin exceder la presente
vigencia presupuestal.
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Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién Profesional

OBJETO:

Integral, En POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA Para el Programa Formacién OHSAS
18001 FUNDAMENTOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Alistamiento, induccién, registro, En el drive de

Desarrollar actividades de
formacidn profesional en
los programas definidos por
el centro.

procedimiento y proceso de formacion.
formaciéon complementaria dirigidas

a poblaciones desplazadas.
Formacion Fundamentos béasicos en Listas, Sofia Plus
salud ocupacional

2 . ,
Entregar al equipo de Sofia Envio de la informacién y la ,
plus, la informacién documentacién requerida por la Envio de forma;cos
requerida para la asignacion | .o rdinacion, y reas encargadas a pertinentes a la
. . g ’ H 1A
deroly d'spon'_t"l'dad enel | fin de activar el roll de instructor y coordmau'oln y
aplicativo. ejecutar el contrato. contratacion.
3 ., Revisidon y evaluacion de las fichas — ,
Hacer la evaluacion . Aplicativo Sofia
. Fundamentos basicos en Salud
correspondiente a los . ) Plus
cursos asignados Ocupacional y la ficha Fundamentos Drive
g basicos del SGSST
4 Garantizar que se realicen
los juicios evaI}Jat'VQS de las Descargar los juicios evaluativos al Aplicativo Sofia
competenciasyy fichas evaluar las fichas asignadas Plus.
asignadas
5 Implementar los procesos Aplicar los procesos de gestién
. . Normograma del
de gestion documental documental requeridos en la Sena
adoptados por la entidad formacion. )
6 Apoyar en las demas

asignadas por el supervisor
gue permitan el adecuado
seguimiento de la etapa
lectiva y/o productiva

Se revisan las actividades de
formacioén a las fichas asignadas y se | Drive y Sofia Plus
retroalimentan mejoras.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

2
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberad reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9471783900 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo agosto de 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Katerine Milagros Pinedo Villafaie
Contratista

C.C. No. 22518240

Recibi a satisfaccién:

Firma

GABIS DE JESUS| AMAYA TORRES

C.C. No. 6763555

Supervisor Contrato No. 5815750 /2024
Cargo Coordinador Programas Especiales
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REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIQ Y SERVICIOS - COORDINACION POBLACIONES ESPECIALES

DOCENTE:
ccC:

KATERINE PINEDO VILLAFARIE

22,518,240 De Barranquilla

CURSOS PROGRAMADOS:

MES:

30-sep-24

TEL:

3002980328

Mo, Orden

Nombre Curze Large o
Corto

Médulo de Formacian

Dezde

Hasta

Dezde

Hasta

124

124

dimia

dfmia

Haras

cuso | L M|

Moz

Ambiente

Fundamentos Basicos
en Salud Ocupacional

CURS0 COMPLEMENTARIO

08:00

13:00

03/09/24 | 26/09/24

40

Catin
metropolitano

Fundamentos Basicos
en Salud Ocupacional

CURS0 COMPLEMENTARIO

08.00

13:00

03/09/24 | 27/09/24

40 X

Catin
metropolitano

Fundamentos Basicos
del Sistema de Gestion
en Salud Ocupacional

CURS0 COMPLEMENTARIO

08:00

13:00

01/09/24 | 26/09/24

40 X

Catin La paz

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Acti Desde Hasta |Desde

Hasta

- DIMIA DIMIA 1-24

1-24

LIMMJIV

Total SOFIA

TOTAL 120

Actividad:

WO =G m LN

. Seguimiento a Alumnos
. Preparacidn de Sesiones

Induccion General

. Participacion Comités Evaluacién Alumnos

. Participacion Equipo Pedagagico del Centro

. Atencidn Alumnos fuera de Sesiones Principales
. Permiso Sindical

. Reconocimiento y/o autorizacidn de programas

. Centros Provinciales

. Puntos de Atencidn Empresarial

. Acciones de Ley 344

. Eventualidades

. Capacitacion de Equipos Técnicos

. Caractenzacion Ocupacional

. Mapa Funcional

. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral
. Verificacidn de Normas de Competencia Laboral
. Evaluacidn del Desempefio de Trabajadores

. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio
. Orientacidn de Actividades Culturales

. Actividades Administrativas

. Compensatorio por Trabajo Dominical

. Giras Educativas

. Incapacidad

. Licencia

. Permiso

. Evaluacidn de Competencias

. Homologacidn

. Tutorfas

. Tutorias al Emprendedor

. Validacian




