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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 30 de Mayo de 2020

Sefior

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR CONTRATO No. 1349547 del 2020
Coordinador de Formaciones Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de
Mayo del 2020

Referencia: No 1349547 DEL 2020

LUZ STELLA MOLINA GELVES, identificado con la cédula de ciudadania No. N° 37.812.378 de Bucaramanga, Santander,
en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y Forma de pago: El valor total del presente contrato es de TREINTA Y SEIS
MILLONES SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($ 36.006.330,00) sin IVA. Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera a). Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir
del acta de inicio b). pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.140,00) cada uno. c). Un pago final proporcional al tiempo restante de
la duracién del contrato d) Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la Cuenta de ahorros N° 24506947797 del
Banco Caja Social, cuyo titular es EL CONTRATISTA; PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los
gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas deocumentos relacionados con el cumplimiento del
objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, el contratista debe presentar la acreditacidn por el supervisor del
contrato, de cumplimiento y la certificacidon de pago de aportes al sistema general de Salud, Pensidn y Riesgos Laborales,
asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2020.

OBJETO:
Contratar la prestacion de servicios personales como tutor virtual para orientar formacion virtual en las dreas de

confecciones que imparte el Centro a los aprendices que se tienen previsto como oferta educativa
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CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto del contrato descrito
en la clausula primera del mismo, | Asistencia a lareunién con Pantallazo Asistencia a la

1| disponiendo de toda su capacidad, | coordinacion de programas reunién con coordinacién de
seriedad, responsabilidad, eSp.ec,iales con el fin de programas especiales con el
profesionalidad y eficiencia en su souallzar!os rocesos y fin de soci'alizarlos rocesosy

compromisos 06-04-20 compromisos 06-04-20
desarrollo, para que haya una excelente
calidad de la formacion técnica que
imparta en el area para la cual se ha
contratado en los horarios y lugares que
el SENA le indique.

2 Desarrollar personalmente la totalidad
delas acciones de formacion contratadas | Conferencia Unidad 3 La
de acuerdo con la programacién | Camisa 06-04-20 FICHAS Pantallazo Conferencia
acordada con el SENA y en el ambiente | 2091318-319-321-323 Unidad 3 La Camisa 06-04-
de formacién asignado. 20 FICHAS 2091318-319-321

3 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en cualquiera Pantallazo Estudio de las guias
de las estrategias de respuesta Estudio de las guias Unidad3 y Unidad3 y 4 FICHAS 2091318-
institucional para los diferentes grupos 4 FICHAS 2091318-319-321- 319-321-323
poblacionales objeto de la Formacién 323
Profesional Integral.

4 Desarrollar mecanismos que faciliten la | FOROS diferentes tipos Pantallazo FOROS diferentes
reflexiéon, la innovacién, el espiritu | FICHAS 2091318-319-321-323 | tipos FICHAS 2091318-319-
investigativo, la creatividad vy Ila 321-323
autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

5 Participar en procesos de promocién de | Sesién en Linea lunes 13-04- .Sesién en Linea lunes 13-04-
los programas de Formacién Profesional | 20 7: p.m. FICHAS 2091318- 20 7: p.m. FICHAS 2091318-
Integral, servicios y actividades de 319-321-323 319-321-323
Divulgacion Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacién

www.sena.edu.co
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6 Coadyuvar en el proceso de ingreso e | Revisiony calificacion de Pantallazo Revisién y
induccion a los aprendices. EVIDENCIAS FICHAS 2091318- | calificacién de EVIDENCIAS
319-321-323 FICHAS 2091318-319-321-323
7 Documentar los procesos de formacion | Centro de calificaciones por Pantallazo, Centro de
que orienta en la plataforma LMS | RAP (Resultados de calificaciones por RAP
asociado con el proyecto formativo aprendizaje.) FICHAS (Resultados de aprendizaje.)
. . . . 2091318-319-321-323 FICHAS 2091318-319-321-323
(portafolio de evidencias del instructor
material de apoyo bibliogréfico, guia de
aprendizaje, talleres aplicados.
8 Mostrar dominio tecnoldgico en el area | Sesién en Linea lunes 13-04- Pantallazo Sesién en Linea
especifica de la formacion 20 7: p.m. FICHAS 2091318- lunes 13-04-20 7: p.m. FICHAS
319-321-323 2091318-319-321-323
9 Incorporar tendencias tecnoldgicas,
edagogicas de gestidn, al disefio L
fécnifogpeda;,égico gde las diferentes | Material PowerPoint de la Pantallazp dela presentacion
. ; . PowerPoint Conferencia Web
acciones de formacién profesional en su
especialidad.
10 | Reportar en el sistema Sofia plus en un
plazo maximo de los tres (3) dias habiles
de cada mes, todas las actividades que
de acuerdo a los procesos son de sus
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el | Agqciar aprendices de las
proceso formativo, tales como: Registro fichas asignadas reﬂejado en .
de juicios evaluativos, creacién de rutas | el Centro de calificaciones Pantallazo de los a_p_renc_ilces
e e - . ; = en el Centro de calificaciones.
y asociacién de aprendices, registro de | cOmo evidencia a la accion de
juicios evaluativos del reconocimiento | @S0ciar aprendices.
de aprendizajes previos y comunicar al
coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices hallazgos en el registro de
la informacion.
11 | El coordinador académico podrd | n.a n.a
designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacién vy
seguimiento de la formacion por
proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso
de aprendizaje

www.sena.edu.co
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12

Atender la formacion titulada y apoyar la
formacidén complementaria, segun
lineamientos dados por la Coordinacién
Académica.

n.a

n.a

13

Debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral
(salud, pension vy riesgos laborales) y
para la realizacién de cada pago derivado
del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de  Trabajo. Cuando
corresponda

Pago de aportes al sistema de
seguridad social mes de Marzo
2020.

Pago de seguridad social y
ajuste al pago del mes de
Marzo

14

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato

Informes de actividades del de
mes en el formato Word

Informe Word del mes de Abril

Incorporar tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestidon, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacién profesional en su
especialidad.

Material PowerPoint de la

Pantallazo de la presentacién
PowerPoint Conferencia Web

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE NICIO FINALZAGION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. NO SE REALIZARON
DESPLAZAMIENTOS
2.

www.sena.edu.co
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,

deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y el pago de salud y ARL planilla No. 8607097994, de ASOPAGOS de Abril de 2020 (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Anexo en( 6 )folios

Cordialmente,

Firma

LUZ STELLA MOLINA GELVES
Contratista

C.C. No. 37.812.378

Recibi a satisfaccion:

Firma

ERNESTO HERRERA ROIJAS

Supervisor Contrato N° 1349547 del 2020
Coordinador de Formaciones Especiales

www.sena.edu.co
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LUZ STELLA MOLINA GELVES - EVIDENCIAS CUENTA MAYO 2020

1. Asistencia a la Conferencia Web en linea con Aprendices con el fin de
socializar la Unidad 3 y compromisos de la formacién 04-05-20
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2. Conferencia Unidad 3 Creacién de patrones 05-04-20 FICHAS 2106408-
413-414-415
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Estudio de las guias Unidad3 y 4 FICHAS 2106408-413-414-415

(] GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL setua GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
A PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR TR PROCEDIMIEITO DESAROLLD CURRICULAR
) Ul o APRENDIAE Gl o apaEnDIAE

Guia de aprendizaje N* 3 Guia de aprendizaje N° 4

1. Identificacion de la guia de aprendizaje 1. identificacidn de la guia de aprendizaje
- Denominacién del programa de formacién

- D n del de formacié
‘enaminacion del programa de fomacion Disefic Basico de Productos Texiles Asistido por Computader (OPTITEX).

Disefio Bisico de Froductos Texiles Asistido por Computador (OPTITEX).
» Cédigo del programa de formacion: 52430400

Cédigo del programa de formacisn: 52430400
- Competen
330801078 Gertarprendas de vesir en meodiseri de acuerdo con las
necesidaces del ciente.

« Competencia:
200601076 Cortar prendas de vesiir en modisteria de asuerdo con las
necesidades del diente_

dltados de. - Resultados de aprendiza;

+ Res:
20060107803- vg.m.;, |a Tilidad de las hemamientas auecice el soware 2000010760+ Detenminas las ircnes de trazo de acuerda a s parametros
PTITE patronesy eg establecidos por ¢f diente.

dafinides por =l cliente.

= Duracién de la guia: 10 horas
» Duracion de la guia- 10 horas 2 Presentacién

2 Presentacién
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idac.

Bienvenido a Ia Acvidad de Aprendizaje 3: Creacian de patranes, e invitamas a resorrer Cula ce Aprencizse que fobiiotiniabibnlirsyliputiatushrs

esta Guia de Aprendizaje que le orientars en el desamrollo de Ias actvidades propusstas
o Resultado o dizap " i

QPTITEX cuenta con hemamientas que pemiten I3 digitalizacion de moldes fisioos para
" actuaiizardos. modificarios de acuerdo con nuevos disenos. escalardos. y vazaros segin
Coma vimos anteriomente, of programa PDS de OFTITEX ofrece gran vanedad de s euerimiantos 0 necestodes aspectous oo dienie

hemamientas que permiten crear Un nusvo Modelo 3 PATr de UNG EXstents O 3 parr de

oer0, COMo s& hard en este camn. En esta activigad nos familiarizaremos con un mbdulo de OFTITEX llamado MARKER, el
cusl ests Gissfiado para sjscutar rdenes de raz y fciarls disposicien da las piezas o

La mayor gate se vabajo gara desaallr un ok se sz Pacando uso g ixs psioh nlos costos
o iconos que s ayuda e rata) !

las rdenes que se encusniran en el mend. oty dapande de cada dsefador ya que e maenaly Bempo e trtaj.

exsen para acosder

El Material de Formacién disponible en |2 plataforma ke permir3 conocer of proceso de
ylas MARKER de OPTITEX
parala delerminacién de ordenes de trazo

El Material de Formacion disponible en I piataforma Blackboard le pemitird conocer las
herramientas que ofrece & mbdulo PDS de OPTITEX para la elaboratin y escalado de

patrenes de prendas de vestr. La actividad preliminar al desarollo de |a formacién requiere de Ia revisién detenida del
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4. FOROS diferentes tipos FICHAS 2106408-413-414-415
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LUZ STELLA MOLINA GELVES - EVIDENCIAS CUENTA MAYO 2020

5. Revisidn y calificacién de EVIDENCIAS FICHAS 2106408-413-414-415
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Centro de calificaciones por RAP (Resultados de aprendizaje.) FICHAS
2106408-413-414-415
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Entrar a calificar por RAP. FICHAS 2106408-413-414-415
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LUZ STELLA MOLINA GELVES - EVIDENCIAS CUENTA MAYO 2020

9.

Estudio de las guias Unidad3 y 4 FICHAS 2106408-413-414-415

10. FOROS diferentes tipos FICHAS 2106408-413-414-415
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Guia de aprendizaje N° 3
1. Identificacion de la guia de aprendizaje
- Denominacién del programa de
Disefo B350 ProcUEtes Texales ASS800 por Computador (OPTITEX).
- Cadigo del programa de formacion: 52430400

- Compsten
20801072 Cortar prendas de vestir en modisteria de acuerdo con las

necesidaces del dliente.

- Resultados de aprendizaje:
20060107803 Venficar b ublidad de las heramientas que ofrece el software

OPTITE B ¥
definidos por el diente

» Duracién de la guia: 10 horas

2. Presentacion

Bienvenido ala Actividad de Aprendizaje 3: Creacién de patrones. le invitames a recorer
sta Guia 0¢ Aprendizaje que e crentard en &l desamollc de I35 actvidades propusstas
e Resultado de iz esperath

Como vimos anteriomente, el programa PDS de OPTITEX ofrece gran varedad de
herramientas que permiten crear un nuevo modelo a partir de uno existente 0 a partir de
cero. como se hard en este caso.

La mayor parte del trabajo para desamallar un molde se reaiiza hacienda v de las

© iconos que 2 bamas i o
o5 ordenes e 34 ancuenzan en el ment, Todo depande da cads dsefado ya cue
=xsten para scosder

El Material de Formacian disponible en I platforma Blackboard le permitr conocer las
hermamientas que ofrece o madulo PDS de OPTITEX para la elaboracién y escalado de
patrones = prendas de vestr
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Guia de aprendizaje N° 4
1. Identificacion de la guia de aprendizaje

- Denominacién del programa de formacién
Disefio Basico de Productos Texiles Asistido por Computador (QPTITEX).

- Cédigo del programa de formacisn: 5430400
» Competencia:

200601076 Cortar prendas de vesiir en modisteria de acuerdo con las
necesidades del diente.

» Resultados de aprendizaje:
Desterminarlas & o

establecidos por o diente.
- Duracién de |a guia: 10 horas
2 Presentacion
ividad e esta

Guia de Aprendizaje que le orientars en el desarolio de las mwd:dzs propuestas para
slcanzar el Resultado de Aprendizsje esperado de esta actii

OPTITEX cuent con hemamientas que pemiten I3 digitalizacién de moldes fisicas para
actuslizados, modficarios de acuerds con nuevos disefes, escalaros y vazaros sagin
los requerimientos o necesilades especificas del cliente.

En esta activigad nos familiarizaremos con un médulo de OPTITEX llamado MARKER, &l
cual esta disefiado para sjecutar drdenes de razyTaslirla disposician de las piezas ¢
ol nlos costos

de material y fempo de trabaj.

El Material de Fomacién disponibie en [ platsforma le pemitid conocer s proceso de
| médulo MARKER de OFTITEX

para la determinacién de Lienee e

La actividad preliminar al desamolo de la formacién requiere de la revisién detenda del

Emsys

11. Revisidn y calificacién de EVIDENCIAS FICHAS 2106408-413-414-415
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12.Centro de calificaciones por RAP (Resultados de aprendizaje.)
FICHAS 2106408-413-414-415
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LUZ STELLA MOLINA GELVES - EVIDENCIAS CUENTA MAYO 2020

14. Asociar aprendices de las fichas asignadas reflejado en el

13. Material PowerPoint de la presentacion conferencia Web Centro de calificaciones como evidencia a la accion de
asociar aprendices
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15. informes de actividades del de mes en el formato Word

Diseflo Basico de Productos Textiles asistido
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