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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla Septiembre 2024  

 

Señor(a) 
CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5767072 
Coordinador Metalmecánica Malambo 
Metalmecánica Malambo 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Septiembre del año 
2024 

Referencia: No 5767072 del año 2024 

 

MILENA ESTHER FONSECA GALOFRE, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

32.883.200 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecánica 

Malambo, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2024 por valor 

de (4.465.545). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de Ahorros No. 6373770931 Davivienda, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 14  de diciembre de 2024. 

OBJETO:  
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 Prestar servicios personales como instructor para impartir formación profesional titulada y 

complementaria en el área de seguimiento ético, cultura de paz, interacción en el contexto 

productivo y social y en el desarrollo de procesos de comunicación de acuerdo con la planeación 

de la coordinación Sede Metalmecánica Malambo del Centro Nacional Colombo Alemán. 

 

 

Obligaciones Específicas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Prestar a cabalidad los 
servicios personales de 
acuerdo a la programación 
establecida y cuando sea 
requerido. 

Durante el mes de 

septiembre se continuo 

implementó la actividad “El 

Rincón de la lectura”                             

en los ambientes de 

aprendizaje, con la lectura 

del cuento "La liebre y la 

tortuga". 

Registro fotográfico 
que se evidencia en 
informe mensual. 

2 Prestar a cabalidad los 
servicios personales de 
acuerdo a la programación 
establecida y cuando sea 
requerido 

Se realizó la actividad 

Buenos días y Buenas 
tardes implementando la 
dinámica "Celebración 
Improvisada"  con el 
propósito de fortalecer  
la toma de decisiones, 
valores, trabajo en 
equipo y la comunicación 
efectiva. 
 

Registro fotográfico 
que se evidencia en 
informe mensual. 

3 Prestar a cabalidad los 
servicios personales de 
acuerdo a la programación 
establecida y cuando sea 
requerido 

Ética y cultura de paz  

A través de la 
competencia de ética y 
cultura de paz a los 
grupos asignados se les 

Se describe en 
informe de 
evidencias. 
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fortaleció  el 
autoconocimiento como 
base fundamental para la 
proyección profesional. 

4 Prestar a cabalidad los 
servicios personales de 
acuerdo a la programación 
establecida y cuando sea 
requerido 

Se realizó “la Campaña 
Decidamos” a los grupos 
de tercer trimestre 2024 
promoviendo la 
importancia de asumir 
con responsabilidad su 
etapa productiva.  

Registro fotográfico 
que se evidencia en 
informe mensual 

5 Prestar a cabalidad los 
servicios personales de 
acuerdo a la programación 
establecida y cuando sea 
requerido 

Participación  en el 
evento game on 
apoyando en la 
presentación del evento. 

Registro fotográfico 
que se evidencia en 
informe mensual 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     
 

 

2.     
 

 

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4564983441 de la planilla, expedido por Nuevo SOI correspondiente al 

mes de Agosto  de  2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

MILENA ESTHER FONSECA GALOFRE 

Contratista 

C.C. No. 32.883.200 

 

Recibí a satisfacción: 

 

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT 

Supervisor(a) Contrato 5767072 de 2024   

Coordinador Metalmecánica Malambo 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

 

Barranquilla, Septiembre de 2024 

 

Señor (a) 
CESAR VELEZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.  
Coordinador Sub Sede Malambo 
Metalmecánica Malambo 
Barranquilla 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 

de evidencias contractuales Mes 

Septiembre del año 2024 

 

Referencia: No 5767072 del 2024 

 

MILENA ESTHER FONSECA GALOFRE, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 32.883.200 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en 
Metalmecánica Malambo, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 
de la referencia, a continuación presento evidencias  realizadas en el mes objeto de 
cobro.  

 

SENA TRANSFORMANDO VIDAS 

  
Actividad Buenos días y Buenas tardes:  
 
Como parte de la estrategia "SENA Transformando Vidas", se llevó a cabo la 

actividad "Buenos Días y Buenas Tardes. 

Durante esta actividad, se promovió la interacción y reflexión en torno a la 
importancia de equilibrar las responsabilidades diarias con momentos de recreación 
y diversión, a través de una dinámica llamada "Celebración Improvisada". Esta 
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dinámica permitió que los aprendices analizaran y aprendieran a gestionar el tiempo 
y la energía, manteniendo un balance entre las exigencias laborales y personales. 

Este ejercicio no solo fomentó la diversión y la participación activa, sino que también 
brindó a los aprendices herramientas claves para su desarrollo profesional, tales 
como la toma de decisiones, los valores, el trabajo en equipo y la comunicación 

efectiva. 
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SENA TRANSFORMANDO VIDAS 

Actividad el Rincón de la lectura  

Objetivo: 

Fomentar en los aprendices del SENA el hábito de la lectura en sus ambientes de 
aprendizaje, con el fin de desarrollar competencias como la comprensión lectora, 
la fluidez verbal, la capacidad de análisis, la concentración y el pensamiento 
crítico, que contribuyan  al mejor desempeño en el ámbito laboral y personal. 
 

Durante el mes de septiembre se implementó la actividad “El Rincón de la lectura”                             
en los ambientes de aprendizaje, continuando  con la lectura del cuento "La liebre 
y la tortuga". Esta lectura permitió a los aprendices reflexionar sobre los 
comportamientos y actitudes representados por cada personaje, llevándolos a 
identificar lecciones valiosas que pueden aplicar a sus propios proyectos de vida 
dentro del SENA. 

A través de esta actividad, se buscó que los aprendices comprendieran la 
importancia de la perseverancia, el esfuerzo constante y la humildad en su 
formación y desarrollo personal. Al asumir el rol de cada personaje, se promovió la 
identificación de actitudes a evitar y comportamientos a adoptar para alcanzar sus 
metas. 
Se adjunta muestra de registro fotográfico de la actividad. 
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SENA TRANSFORMANDO VIDAS 

Campaña “Decidamos como terminar nuestra historia en el Sena” 

Se realizó el tercer encuentro del año 2024 con los aprendices que culminan el 
tercer trimestre de su etapa lectiva con el objetivo de que reflexionen  sobre la 
importancia de asumir con responsabilidad el rol como aprendiz en la etapa 

productiva. 

Los grupos impactados fueron: 

TIRC 4 

TPS 8 

EI 7 

TMTFC 16 

TII3 

TCA 19 
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. 

 

 
 
 
COMPETENCIA: Ética y cultura de paz  

Se impartió formación profesional a los grupos asignados por la coordinación y se 
fortalecieron a través de actividades basadas en la importancia del 
autoconocimiento, autoestima, auto concepto y autoeficacia pilares esenciales para 
alcanzar el éxito profesional. 
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EVENTO GAME ON  

 

Participación en el evento "Game On"  dirigido a estudiantes del área de 

Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) del Servicio Nacional de 

Aprendizaje (SENA) en la sede de Malambo. Durante la actividad se apoyó en la 

presentación del evento. 

 

 

 

 


