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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, septiembre de 2024

Sefior (a)
CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5927534
Cargo del supervisor
Coordinadora Académica
Ciudad: Quibdo
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

mes de septiembre del afio 2024
Referencia: No 5927534 del 2024

JHORNNEY OSIRIS RENTERIA ORTIZ identificado con la cédula de ciudadania N0.26345000 de Lloré en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinaciéon Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y Forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO TREINTA Y UN PESOS
($35,950,131)MCTE, Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor
de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
NUEVE PESOS ($3,797,549) M/CTE, cada uno) un ultimo pago correspondiente a 14 dias del
mes de diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL CIENTO
OCHENTA Y NUEVE PESOS ($1,772,189)MCTE

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion Administrativa y financiera de la Direccion General, en la

cuenta AHORRO N° 53637334219, de BANCOLOMBIA, Cuyo titular es el (la)
Contratista.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de cincuenta (50) instructores para orientar formacion
profesional en el Nivel Complementaria Regular, programada por el Centro de Recursos Naturales industria y
Biodiversidad del Choco para la vigencia 2024 en las areas tematicas definidas en el anexo 2.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadrd)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

0

1 | Establecer estrategias de ensefianza- Se elaboraron guias de Fotos subidas al drive
aprendizaje- evaluacion segun el aprendizaje para el del desarrollo de las
programa de formacion profesional y el desarrollo de las tematicas a  |9uias de aprendizajes
enfoque metodolégico adoptado. impartir

2 | Orientar los procesos de ensefianza- Se desarroll6 la formacion Registros
aprendizaje, segun las necesidades de manera presencial de fotogréficos y
detectadas en los procesos de acuerdo con el disefio listade asistencia
evaluacién, metodologias de curricular
aprendizaje y
Programas curriculares vigentes.

3 | Programar las actividades de Se reportd la planeacién Registros fotograficos y
ensefianza- aprendizaje-evaluacion de |pedagdgica, para la listade asistencia
conformidad con los médulos de programacion del curso en Sofia
formacion y el calendario institucional plus y elaboracion de guias de
y el manual de procedimientos parala |aprendizaje
ejecucién de acciones de formacién
profesional.

4 | Llevar el registro de evidencias dela Se comparte a través de drive Registros fotograficos
actividad ensefianza- aprendizaje las evidencias desarrolladas subidas en el drive
en el portafolio personal, para durante el proceso de
cuando sea requerido. formacion, de acuerdo con las

guias de aprendizaje.

5 | Reportar informacién académica y Se realizé el reporte del estado| Registros
administrativa segun las de la formacion. fotogréaficos en
responsabilidades institucionales. eldrive
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6. | Evaluar la informacién de los
aprendices durante el proceso
educativo de acuerdo con el manual
vigente.

Se emiti6 los juicios
evaluativos de los resultados
desarrollados durante el mes
objeto del contrato.

Registros
fotograficos
del reporte
evaluativo

7 Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del
contrato y presentar mensualmente
los informes de ejecucion del

Se realiz6 el informe
correspondiente al mes de
septiembre

Informe mensual
subido en la
plataforma secop2

del objeto contractual.

del supervisor.

Contrato.
8 Reportar 160 horas mes de labores Reporte de las Reporte de la
en la formacion. planeaciones, para la gestion de
programacion mensual en tiempo
Sofia plus
9 Aplicar al proceso de certificacion de Aun no se ha programado No aplica
norma de competencia “Orientar procesos de certificacion por
formacién presencial de Acuerdo con parte de la regional.
Procedimiento Técnico y
Normativo” segun las normas que
aplican a la funcion del instructor.
10 | Las demas para el cabal cumplimiento  [No se han solicitado por parte No aplica

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDENDE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8379582564 de la
planilla expedida por SOI, correspondiente al mes de agosto del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

JHORNNEY OSIRIS RENTERIA ORTIZ
Contratista

C.C. No. 26345000 de Lloré

Recibi a satisfaccion:

Firma

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.4637116 de 2023

Cargo del supervisor
Coordinadora Académica
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

6 sept 2024 3:32:11 p. m.
#8-40 Carrera 9
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LISTADOS DE ASISTENCIAS
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