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UNIDAD MEDICA
HOSPITALARIA
ESPECIALIZADA SAN BLAS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
DEL AREA DE LA SALUD

HOSPITALIZACION

RESPIRATORIO (A)

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TERAUPEUTA RESPIRATORIA PARA EL

EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES , EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERE, CONFORME A LAS
NECESIDADES DED LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

DIRECCION APOYO TERAPEUTICO -

HOSPITALIZACION

PROFESIONAL REFERENTE
AREA

TERAPEUTA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE JULIO DE 2020

seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley
Con ¢l proposite de dar limiento a las fi

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad idad, ibilkidad inuidad,

P iay
112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garatizar la ad da p de los servicios de salud a los usuarios,

con las difs

ul.cncionalolmuiuuemquiuellwnmmimdepcuou]lecnioullbonly, fesional para dar continuidad a los | i i mnwiuﬁmﬁecnlidad)-pode;cumplirmiosm\mimymtrntm

dadas por la Ley, la Subred adclanta los 1 pectivos con el fin de coady al li de la mision institucional. En

de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

2 R i

1. Realizar las actividades, p

procuraran el mejoramiento de la salu
i andares de
equidad y con énfasis en actividades,

oportuna y pertinente, en correspondencia con las idades de los paci ¥ teniendo en cuenta que todas las decisi 1 das en la ion médica,

P integridad, sufici inuidad y perti ia, en un ambi de I lizada y h 1 liendo el principio de

icos y deter dentro del plan de manejo, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera

d del paci el uso racional del imi édico y de los r d ibles. 2. Brindar una atencion en salud buscando los

procedimientos, protocolos, intervenciones y guias de ion, de lo a los estandares de habilitacion y acreditacion. 3. Prestar sus

Servicios asi resp do la

|disciplinarios, acogiendo las directrices institucionales. 4. Realizar las actividades segun las necesidades de la subred dando cub en todas las unidades en donde se
oferta el servicio y sea requerido. 5. Informar al paciente v su familia sobre la condicién elinica, plan de j won y daciones de egreso, conocer el grado de

1 i ional de la SUBRED, su visién, misidn, a organica regl administrativos, icos, cientificos y

satisfaccion sobre los servicios pr

vy resolver inquietudes relacionadas con el proceso de atencion, 6. Llevar registro de las actividades, procedimientos e

inter 1 , asi como
procesos de costos y fi ion. 7. R

li los informes estadisticos definidos por la institucién v todos Juellos registros ios para el limiento de los

donde se preste ln i6n. 8. Reali

petar los derechos del paciente, plir el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en
el imi ¥ control a pacientes en los que se requiera su participacion e impartir instrucei al equipo de salud sobre los

1 1, l
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licitados.

9. Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o

d ivos que sean
la historias clinicas, consentimiento i
dimi de auditoria y demas

Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos. 12. Garantizar la integridad y ad 1o funeic i de los
instalaciones, asi como la utilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas y responder por su reposicion o reparacion

10. Dili 1ar en forma completa, op a, izada y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos,
nformado, reportes de estudios y demas registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los
directrices relacionadas con el mancjo de historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con la firma.11.

qUIpOS, e
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cuando los dafios se

calidad. 15. Participar en la programa,

doei las

por
equipos de propiedad del contratista, que se destine a las actividades asi iales, 14, P; par acti en el desarrollo, 1 y
liticas institucionales, si ntegrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demds actividades das dentro del si bli 10 de garantia de la

procedimientos y protocolos que apliquen al servicio 17, Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y extra

institucionales. 18. Participar en la elaboracion de respuestas a recl i ¥ requerimi que se p en desarrollo de la atencién que se obliga a prestar a los
usuarios o pacientes que demanden el servicio, 19, Prestar el apoyo 1o para dar resp aobjeci i
de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB. 20, Notificar los sucesos de seguridad que se p d elp de 16n, participar en los analisis a los que sea

o manipul de los mi 13. Reportar al area de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los

p de las

o

y adherencia de guias, manuales,

cion de actividades del servicio. 16. Participar en la elaboracién, actuali

evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos

vidad vigente. 22. Apoyar las

de mejora definidas para el servicio, 21 Reportar los eventos de notificacion ot ligatoria con la oportunidad establecida en la
actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el

desarrollo v fi 1on del recurso h
las jornadas de 16n, ind

ven salud, si aplica. 23, Instruir a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su especialidad. 24. Asistir a

e

11

cumplimiento de sus

NOTA: Todos bos campos son de obligatorio dil

26. Facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de
Salud, 1a Oficina de Calidad y/o a través de terceros. 27. Cumplir opor las laciones, oportunidades de mejora, actas de compromiso v demas solicitudes de

comités y eventos a los cuales sea convocado. 25, Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el

RES v RIIAF
1o serd devuelta la solicitud Las firmas deben ser recogidas en o siguiente orden: R ¥ b del requiti lj LEspecializado de Talemo

hurmano, Subgercnte y Ordenadar del gasto

|

5. APROBACION DE LA SOLICITUD J

e

Jefe de Oficina vio Administrative vio Asistencial A
[ETsuscrito Director Operativo del drea de talento humano certifica que en la planta de personal de 1a Sul Integruda de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, ho o

3 llo de las actividades y oby lados en la presente solicitud.
Director Operativo da Talento Humano (0

A

FIRMA O

con el personal suliciente vo requerido para el

6. ESPACIOBXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION \__

\ CERTIFICACION

RECIBIDO POR:

ASD ’ MES | Dis

CARGO




