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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA GESTION
SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologias para la Construccidn y la Madera requiere contratar la prestacion de servicios de
apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, la Resolucion No. 2407 de 2023 - Por la cual se reglamenta la elaboracién, aprobacidn, actualizacion y
publicacién del plan anual de adquisiciones del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologias para la Construccidn y la Madera, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud
del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccion de Centro acredita la inexistencia de personal
suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo
que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Contratar la prestacion de los servicios profesionales de
manera autonoma e independiente para impartir formacion profesional integral en las competencias técnicas,
claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad asignada garantizando
el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del centro de tecnologias para la construccion y la madera
por los términos establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios prestados a
la formacion profesional - regular.”.

Que, por lo anterior se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicidon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Soacha -Cundinamarca, a los 02 dias del mes de septiembre de 2024.

MAYRA :‘ EJANxA APONTE DAZA

Subdirectora (E) de Centro

Vo Bo. Diana Paola Zaque )
Coordinadora de Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros CAZUCA
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

Documento no controlado
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS DE INSTRUCTOR

OBIJETO:

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formacion profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa
y modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccion y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios
prestados a la formacidn profesional - reqular

EDUCACION Y/O
FORMACION

Para cada formacion a contratar se tendrd en cuenta segun lo indicado en el numeral
4 de este documento; de acuerdo con los perfiles establecidos en el cuadro anexo del
perfil técnico del instructor, basado en las estructuras curriculares.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Para cada formacidn a contratar se tendrd en cuenta segun lo indicado en el numeral
4 de este documento; de acuerdo con los perfiles establecidos en el cuadro anexo del
perfil técnico del instructor, basado en las estructuras curriculares.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se encuentran establecidos segun lo indicado en el numeral 7 de este documento, de
acuerdo con los perfiles establecidos en el cuadro anexo del perfil técnico del instructor
y el plan de contratacion.

PLAZO:

Se encuentran establecidos segun lo indicado en el numeral 7 de este documento, de
acuerdo con los perfiles establecidos en el cuadro anexo del perfil técnico del instructor
y el plan de contratacion.

LUGAR DE EJECUCION:

Bogotd DC

La supervision del contrato estard a cargo de los coordinadores académicos del Centro

SUPERVISOR: de Tecnologias para la Construccion y la Madera, o quien designe el (la) ordenador(a)
del gasto.

ORDENADOR DEL Mayra Alejandra Aponte Daza- subdirectora (E) Centro de Tecnologias para la

GASTO: Construccion y la Madera.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20
del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32
del Decreto 371 de 2021, el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al
Ministerio de Trabajo, encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
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social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Fundamentado en el propédsito del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026) Colombia,
potencia mundial de la vida, cual es sentar las bases para que el pais se convierta en un lider de la proteccién
de la vida, a partir de la construccion de un nuevo contrato social que propicie la superacion de injusticias y
exclusiones histdricas, la no repeticién del conflicto, el cambio de nuestra forma de relacionarnos con el
ambiente, y una transformacién productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza,
asumira importantes retos para consolidarse como una entidad referente de formacién profesional integral,
por su aporte a la educacion, el trabajo decente y empleo rural, sostenibilidad de las unidades econémicas de
la economia popular y CampeSENA.

De conformidad con el Decreto 249 del 2004, articulo 24. “Funciones de las Direcciones Regionales y de la
Direccion del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones Regionales y de la Direccion del Distrito Capital,
las siguientes: 1. Aseqgurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos
adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento de la mision del SENA. 14. Garantizar
que, en los Centros de Formacion a su cargo, la seleccion y contratacion de personal se adelante de acuerdo
con los criterios académicos y técnicos establecidos por la institucion. 15. Controlar el cumplimiento de la
jornada de los instructores de cuarenta y dos y media (42.5) horas semanales, dedicadas en su totalidad a la
ejecucion de las funciones propias de su cargo y que la entidad les programe, y el cumplimiento de la dedicacion
por parte de cada instructor de treinta y dos (32) horas semanales en actividades directas de Formacion
Profesional Integral”.

El articulo 25 ibidem sefiala respecto a los Centros de Formacién Profesional Integral: “son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
econdémicos”.

A su vez, los numerales 28, 29, 32 y 33 del articulo 27 de la norma antes mencionada, determinan como
funciones en las subdirecciones de los Centros de Formacidn Profesional: “(...) 28. Administrar y ejecutar los
procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, sequimiento y control del talento humano, de los
recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro. 29. Responder
por la ejecucion presupuestal de los recursos del Centro de Formacion. (...) 32. Decidir sobre aspectos
académicos, de planeacion, administrativos y financieros en articulacion con la Direccion General y la Direccion
Regional o del Distrito Capital, segun el caso. 33. Preparary rendir informes requeridos por la Direccion Regional
o Distrital, la Direccion General y entidades publicas y privadas. (...)".

Es asi como el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera con el objetivo de cumplir la misién del
SENA, ofrece programas de formacion en diversas lineas, acordes con los recursos y necesidades de la region
con el propésito de captar el mayor niumero de aprendices, lograr una exitosa vinculacién de estos al mercado
laboral y desarrollo de la subregion por medio de la disminucion de los indices de desercidn; para lo cual, el
Centro de formacion requiere adquirir bienes, servicios, servicios personales sean profesionales y/o de apoyo
a la gestion y ejecutar obras, que le permitan cumplir con el deber institucional y contribuir a la culminacién
exitosa de las acciones de formacién que se ofrecen.
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Como la calidad, pertinencia y oportunidad, son factores determinantes que el SENA debe procurar para lograr
el éxito de las metas y objetivos planteados convirtiéndose en el insumo esencial para impactar efectivamente
la productividad, el desarrollo social y regional del pais, segun sefialé el comité de centro en el acta de
necesidades de contratacidn de instructores para la vigencia 2024 atendiendo las metas y el plan indicativo
trazado.

Por tanto, los Centros de Formacién y el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA — Regional Distrito Capital, registran necesidades del orden administrativo, de
formacién y de gestién en la Entidad, que exigen satisfacer para generar el desarrollo de la funciéon
administrativa segun los principios sefalados en el Art. 209 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Aunado a lo anterior, la necesidad de la presente contratacion surge una vez revisada la planta de personal del
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional
Distrito Capital en concordancia con manual de funciones y competencias laborales vigente, y conforme al plan
de contratacion para el aio 2024, encontrandose que no existe personal de planta suficiente para atender el
volumen de trabajo a su cargo ni con la idoneidad requerida para ejecutar las obligaciones de ella devenidas,
identificadas por el Centro de Formacién, por lo que se hace necesaria la contratacion de caracter temporal de
servicios personales y/o profesionales.

En este orden de ideas, el Centro de formacién requiere contratar la prestacidén de servicios para impartir
formaciodn titulada y complementaria en las diferentes areas, del programa Regular y asi cumplir las metas
establecidas para el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera en la vigencia 2024, de acuerdo
con lo concertado con las distintas redes de conocimiento definidas por la Direccidon Nacional del SENA.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y al no existir en la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada a la Regional Distrito Capital, Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera, el personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tienen es mediante la celebracidn de un contrato de prestacion
de servicios personales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad
y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento,
conforme al articulo 32- numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios lo que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado. //En ningtn
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término de
estrictamente indispensable.”

Atendiendo lo anterior, el Centro considera la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este
momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcidon de contratos de prestacion de servicios; que la
necesidad temporal que se requiere es la de contratar veinticinco (25) personas naturales para impartir
formacion en el drea - TELECOMUNICACIONES - LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - INSTITUCIONAL
DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION — AMBIENTAL - GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -ARQUITECTURA Y DECORACION — CONSTRUCCION - INSTITUCIONAL
ENSENANZA DE LENGUAS - MATERIALES PARA LA INDUSTRIA en el programa Regular y asi cumplir las metas
establecidas para el Centro de Formacidn en la vigencia 2024, asi:
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Coordinacion de Maderas - Guadua y Drywall

Nro. De Necesidades: 10
Valor contratacion:$ 126.706.667

Cod . Aspirante a q Plazo Valor del
Contratacién Programa Competencia Contratar Valor Dia en dias Contrato
Gestién de procesos y Programar la produccién segin métodos Adriana
27825 produccién de g p . g y Marcela Talero | $143.333 |92 $13.186.667
A pardmetros técnicos
mobiliario Vargas
e Fernando
27789 | Ebanisteria. Armar producto mobiliario de acuerdo con Salgado $143333 |88 |$12.613.333
procedimiento técnico. .
Quintero
Armar producto mobiliario de acuerdo con José Alberto
27789 Ebanisteria. p ) (. Galindo $143.333 |88 $12.613.333
procedimiento técnico.
Vanegas
27775 Ebanisteria. O’perar maquinas qe carpinteria de acuerdo con Jairo Enrique $143.333 |88 $12.613.333
técnicas de mecanizado Ballen Ramos
Aplicar practicas de proteccion ambiental,
27762 | Carpinteria. seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las | Sandra lsabel ¢, )3 333 g | 41613333
politicas organizacionales y la normatividad Estrella Chitiva
vigente.
Enchapar muebles de acuerdo con procedimientos Javier Orlando
27755 | Carpinteria. nchap ; P Benavides $143333 |88 |$12.613.333
técnicos y normativa
Casas
27745 | Carpinteria. Operar maquinas de carpinteria de acuerdo con | Pedro Segundo | ) )5 533 g |61 613333
técnicas de mecanizado Sanchez Cafidn
Generar habitos saludables de vida mediante la ,
. . s - . Jesus Antenor
27739 Carpinteria. aplicacién de programas de actividad fisica en los o . $143.333 |88 $12.613.333
. . Pinzdn Quiroga
contextos productivos y sociales.
Gestion de procesosy Controlar la calidad de los procesos de acuerdo John Fredy
27841 produccién de . elosp . Pérez $143.333 |88 $12.613.333
e con requerimientos tecnicos y normativa ,
mobiliario Rodriguez
I | ingl f I
er]stcer::athiuear:t(:on deencg;:tlerfc:ss :c:jceialzzm?acl))rjr;es Gabriel Camilo
27799 Ebanisteria. y - } v Garcia $143.333 |88 $12.613.333
segun los criterios establecidos por el marco .
. . Torrejano
comun europeo de referencia para las lenguas.
Coordinacién de Gestion
Nro. De Necesidades: 13
Valor contratacion:$ 166.123.333
. i . | lor del
Programa Competencia Acsgrl‘r:::::ra Valor Dia e: Zzi:s \clz:::a;
Gestion de proyectos de | 210101001-proyectar las necesidades y Rosa Herminia
26927 desarrollo econdmicoy | requerimientos segln el proceso o unidades de . 1$143.333 | 88 $12.613.333
. . Cortes Palencia
social negocio.
— 5 1 B 3 Luci
26980 Inter.preta'a.on de planos | 28030 03.81 entregar pla.nos de proyectos de Josefina Lucia $143.333 | 102 $ 14.620.000
arquitectonicos construccion de conformidad Blanco Aaron
., 291201026-garantizar el cumplimiento de la
Gestién de proyectos de normatividad y legislacién vigente relacionada con | Carlos Julio
26936 | desarrollo econémico y . ylegse 6 ¢ $143333 |87 | $12.470.000
social los sistemas de gestion, segun la naturaleza de la Trujillo Rendon
organizacion
5
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. Aspirante a a Plazo Valor del
Programa Competencia Contratar Valor Dia en dias Contrato
Gestion de proyectos de | 260101001-proyectar el mercado de acuerdo con Ana Maria
26925 desarrollo econdmicoy | el tipo de producto o servicio y caracteristicas de Mosquera $143.333 | 99 $ 14.190.000
social los consumidores y usuarios Torres
Mantenimiento y 210201501-ejercer derechos fundamentales del lsaac Guzman
26921 reparacién de trabajo en el marco de la constitucidn politica y los Bautista $143.333 | 87 $12.470.000
edificaciones. convenios internacionales.
- 240201529-gestionar procesos propios de la
Mantenimiento y cultura emprendedora y empresarial de acuerdo Carmen Elisa
26917 | reparacion de P y empresaria armel $143333 |87 | $12.470.000
P con el perfil personal y los requerimientos de los Villamil Rozo
edificaciones. . .
contextos productivo y social.
. . . . Leonardo
26901 Ges.tlon de la propiedad 210601011—p.rocesar la mformagoq fje acuerdo Baquero $143.333 |87 $ 12.470.000
horizontal con las necesidades de la organizacién
Guerrero
Gestién de la propiedad 240201500-promover la interaccién idénea consigo | Omar Alberto
26897 . prop mismo, con los demas y con la naturaleza en los Lamprea $143.333 | 87 $12.470.000
horizontal . .
contextos laboral y social Méndez
Gestién de la oropiedad 210601016-contratar productos y servicios para la | Carlos Enrique
26895 . prop propiedad horizontal de acuerdo con normas y Sanchez $143.333 | 87 $ 12.470.000
horizontal R
legislacion vigentes. Toledo
L . 210601016-contratar productos y servicios para la .
| F
26895 Ges'tlon de la propiedad propiedad horizontal de acuerdo con normasy ab|'an Cuevas $143.333 | 87 $12.470.000
horizontal R Rubio
legislacion vigentes.
Gestién de la propiedad 210601013-contabilizar operaciones de acuerdo Cesar Rene
26890 . prop con las normas vigentes y las politicas Rivera $143.333 | 87 $ 12.470.000
horizontal N
organizacionales. Chavarro
Gestién de la propiedad 210601013-contabilizar operaciones de acuerdo Ciro Antonio
26890 horizontal prop con las normas vigentes y las politicas Calderon $143.333 | 87 $12.470.000
organizacionales. Ramirez
Gestién de la propiedad 210601013-contabilizar operaciones de acuerdo Flor Marinela
26890 | o2 on S prop con las normas vigentes y las politicas Sanchez $143.333 |87 | $12.470.000
organizacionales. Cérdenas
Coordinacién Programas de Modalidad Virtual
Nro. De Necesidades: 2
Valor contratacion:$ 18.203.333
Plazo
Cod . Aspirante a ’ Valor del
Contratacion Programa Competencia Contratar Velirlel deigs Contrato
Servicios y operaciones | Evaluar solicitudes financieras de acuerdo con Hilda Maria
26959 . . Y ‘p . . Burgos $143.333 | 54 $ 7.740.000
microfinancieras tipo de producto y manual técnico
Guerrero
26943 Desarrollo de medios Diagramar piezas graficas de acuerdo con el Marlen $143.333 | 73 $10.463.333

graficos visuales

medio de salida y parametros de maquetacion

Herrera Pérez

Para satisfacer las necesidades de la contratacidon se manifiesta a continuacion que:

e Es pertinente indicar que el Art. 3 de la Ley 80 de 1993, instruye que “Los servidores publicos tendrdn en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de estos, las Entidades buscan el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
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derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines...”

El Art. 12 de la norma en cita se ha precisado que “... Los jefes y los representantes legales de las entidades
estatales podrdn delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la
realizacion de licitaciones (o concursos) en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel
directivo o ejecutivo o en sus equivalentes...”

Mediante la expedicién de la Resolucién No 1470 del 2020 “... Por la cual se adopta el Manual de
Contratacion Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA...”, modificada por la
Resolucion 2039 de 9 de octubre de 2023, se determina la competencia funcional de cada uno de los
cargos del nivel directivo de la entidad para tal efecto.

La necesidad de contratacion en particular quedd evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacion y
las Metas para el afio 2024 de Instructores y Personal Administrativo del Centro de Formacion, por: 1- El
Subdirector del Centro, 2- El Coordinador de Formacién Profesional y 3- Los Coordinadores académicos,
teniendo en cuenta la caracterizacidn tecnoldgica de éste, asociada a las necesidades administrativas de
la entidad, las necesidades del sector productivo y el desarrollo de las regiones que atiende, las metas de
formacidn establecidas, el andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida,
la disponibilidad presupuestal global, y las horas requeridas para atender las acciones administrativas y
de formacion programadas.

CONCEPTO [ mEeTA
FORMACION TECNOLOGICA Y LABORAL
Esp. Tecnoldgica Presencial 0
Esp. Tecnoldgica Virtual 0
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 0
Tecnodlogo Virtual 599
Tecnologo Presencial 2.232
TOTAL TECNOLOGO 2.831
TOTAL FORMACION TECNOLOGICA 2.831
PROFUNDIZACION TECNICA 0
TECNICO LAB. PRESENCIAL 2.374
TECNICO LAB. VIRTUAL 266
TEC. LABORAL ARTICULACION 1.705
TOTAL TECNICO LABORAL 4.345
OTRATITULADA (OPERARIO) 30
OTRATITULADA ( AUXILIAR) 60
TOTAL OTRA (AUX. Y OPERARIO) 90
TOTAL FORMACION LABORAL 4.435
TOTAL FORMACION TECNOLOGICA Y LABORAL 7.266
FORMACION COMPLEMENTARIA
Complementaria Virtual 29.440
Complementaria Presencial 32.730
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 62.170
EJECUCION FORMACION INTEGRAL

CONCEPTO META
EJECUCION FORMACION TECNOLOGICA Y LABORAL 7.266
EJECUCION COMPLEMENTARIA 62.170

TOTAL EJECUCION REGIONAL 69.436
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El Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera dentro de su oferta educativa cuenta con programas
de los niveles operarios, auxiliares, técnicos y tecnélogos, en la proyeccién de metas de la vigencia 2024, se
proyecta una meta (cupos) de formacién titulada de 7.266 aprendices (Cupos pasan y cupos nuevos)
distribuidos en las cinco coordinaciones académicas.

Para el caso de los programas relacionados con la formacién complementaria se espera cubrir un total de
62.170 cupos en programas de formacidn impartidos tanto en modalidad presencial, como en modalidad
virtual incluida la estrategia de bilingliismo.

Por tanto, con el fin de dar cumplimiento a las metas establecidas para la vigencia 2024 y dar continuidad al
proceso de formacion se hace necesario la contratacion de veinticinco (25) instructores de acuerdo con el
presupuesto asignado por la dependencia 45 Regular:

e Y en el Plan Anual de Adquisiciones. No. de consecutivo del PAA utilizado para la presente
contratacion:

9 Compartic

Seleccionar
ceidas visibles
COMANDOS

Fecha

e Fecha Duracion ise Estado | o )
Codiga deinicio  ©*UMAada o ooy de! Ui 0 o Nombr Teléfon electr
UNSPSC (cada de contrato Fuente de Valor estimado en solicitu
i de o el Sontrat  wodaided sy Valor total O i ol aey contrat Ubicaci e del odel nico
o Descrigcion proceso Presentad .., (intervalo: ;o ojeccin estimado w12 Vopenci | inen e adén  6n  respon respon del
separado por 7 nde OIS dias, recursos actual as  vigend (20N b bn ol
By coloceion  Ofertas mere)  meses, futuras  as PO|

o
mes aiios, uture-

; : e _ L ey : : g e L )] : sable
11.9209_063 contratar la prestacién de los servicios profesionales de manera
auténoma e independiente para mpartx formacién profesional integral en las Constru
competencias técnicas, claves y transversales a través de herramientas ot Preatomts Distrito ccién

el lidad do el e v 2 - il 46160
52?;9:3;25;:“5 29;:"“:5"5:"::;::5 ::I‘gc’:f’:frf:c‘:;u;:s ;‘;"f et Enero Enero 325 Dias directa (con de entidad  3458277400COP 3458277400COPNo  NA s:"‘“ o e
construccién y la madera por los términos establecidos en el calendario hncta eacns Bogotd Riafo
académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios prestados a a formacién Baron
profesional - reguiar

gamed|
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e Serequiere prestacion de servicios personales y/o profesionales de caracter temporal con las personas
naturales o juridicas que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para la ejecucién de
acciones administrativas y de formacion en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de
Tecnologias para la Construccidn y la Madera del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA-Regional
Distrito Capital.

o EI SENA aporta de manera consistente en las bases fundamentales del Plan de Desarrollo 2022-2026
de Colombia, donde se identificaron los sectores econémicos con potencial de transicidn y aquellos
con ventajas comparativas para estimar la demanda de competencias y cualificaciones. Esto permitira
establecer las brechas en términos de competencias y cualificaciones en sectores o subsectores
especificos y el disefio de acciones para que la educacién superior, la formacién para el trabajo, la
formacién del SENA y otros tipos de capacitacién, respondan a las necesidades de la transformacion
productiva. Se implementara una estrategia de cualificacién y reconversion de trabajadores desde
industrias altamente contaminantes y obsoletas hacia la economia productiva y de transicidn
energética; dando prioridad a las poblaciones mas afectadas por el desempleo y la informalidad
(mujeres, jévenesy las personas de la EPC), promoviendo la formacidn en entornos laborales, practicas
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laborales, contrato de aprendizaje y la formacién dual.

e El contrato a suscribirse contribuye a los logros del Plan de Accidn del SENA y al Plan Nacional de
Desarrollo teniendo en cuenta que las actividades a desarrollarse en el mismo se encuentran
relacionadas con los postulados establecidos en el Plan de Accidn y Plan Estratégico Institucional
denominados: “Promover el Desarrollo integral del Talento Humano SENA” y “Consolidar una cultura
SENA humanista responsable y competitiva” que asi mismo se encuentran inmersos en el Plan de
Accion en lo referente al Pacto XV del Plan Nacional de Desarrollo “Gestidn Publica Efectiva”.

En tal sentido, a través de la Direccion General, se impartieron lineamientos para ser tenidos en cuenta dentro
de la contratacién de la vigencia 2024, contenidos en los siguientes actos de la administracion:

1. Mediante circular No. 01-3-2023-000124 del 11 de julio de 2023 unificd los trdmites y procedimientos
para los procesos contractuales al interior de SENA, compilando las competencias para emitir
autorizaciones, certificaciones y conceptos técnicos, su dependencia y/o funcionario competente.

2. Resolucion No. 01-02406 de fecha 24 de noviembre de 2023, que, respecto a la ordenacion del gasto
y delegaciones en materia de contrataciéon y convenios, asigna a las Direcciones Regionales, la
siguiente competencia:

“Articulo 2°. DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y
CONVENIOS EN LAS DIRECCIONES REGIONALES Y SUBDIRECCIONES DE CENTRO. Delegar la ordenacion del
gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y convenios, las actuaciones contractuales y
convencionales que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza y cuantia, dentro del drea de su
jurisdiccion, para el desarrollo de las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249
de 2004, los Acuerdos expedidos por el Consejo Directivo y las demds normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan en el marco funcional de cada drea, asi:

a) Enlos subdirectores de Centro de Formacion. Los contratos y convenios del respectivo Centro de
Formacion”.
(Subrayado fuera de texto)

En igual sentido sefiala el alcance de las funciones delegadas, en los términos enunciados en el articulo 39. del
acto administrativo citado. Precepto que enfatiza el paragrafo 12. asi:

“Pardgrafo 1: La delegacion de la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con personas naturales comprende, inclusive, la estructuracion y publicacion de los
actos asociados a los procesos de seleccion con el fin de realizar las transacciones pertinentes en
el portal SECOP Il de todo el proceso contractual”.

En cuanto a la certificacidén de inexistencia de personal de planta necesario para la contratacion de servicios
personales con personas naturales y juridicas, en las condiciones y causales establecidas por el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, sobre la inexistencia de personal, la insuficiencia del mismo o el grado de
especializacion, la Resolucion multicitada delega dicha actuacidon en las Direcciones Regionales para los
contratos de prestacidon de servicios personales de la Regional a su cargo (Art. 4. Resolucién 01 - 02406 de
2023).
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Con relacién a la autorizacién para celebrar contratos de prestacidon de servicios personales con personas
naturales y juridicas cuando existan relaciones contractuales vigentes con objetos iguales al que se pretende
suscribir, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se delega tal facultad en los directores
regionales para los contratos de prestacidon de servicios personales de su Centro de Formacién, segun lo
preceptula el articulo 52 de la Resolucidn citada.

3. Mediante Circular No. 3-2023-000259 del 28 de diciembre de 2023, se determina la tabla de
Honorarios 2024 (Remplaza Circular 3-2023-000228 de 2023); que, en todo caso, han de corresponder
a los estipulados en la Resolucién de Apertura de Presupuesto No. 1-00001 de 2024 y sus respectivos
anexos, segun perfil indicado en los estudios previos.

Valor de honorarios que debe incluir el IVA y los impuestos y tasas a cargo del contratista, y su monto
mensual no podra superar el tope maximo establecido en la respectiva tabla.

4. Circular No. 01-3-2024-000002 de 2024 y la Resolucién No. 1-00002 del 02 de enero de 2024 emitida
por la Direccidon General del SENA, “por la cual se distribuye el presupuesto SENA para la presente
vigencia fiscal”.

Através de la cual se provee el sustento financiero al Plan de Accidon del SENA vigencia 2024, “el cual se formulo
con la finalidad de contribuir al cumplimiento de la Misidn de la entidad, alineado al Plan Estratégico
Institucional, politicas y planes del Gobierno Nacional segun lo establecido en la Circular 01 de 2018 del Consejo
para la Gestion y Desarrollo Institucional, y en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 1499 de 2017 “por
el cual se actualiza el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion.”

La Ley 2155 de fecha 14 de septiembre de 2021 “Por medio de la cual se expide la ley de inversion social y se
dictan otras disposiciones”, en el articulo 192. PLAN DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA EN EL GASTO PUBLICO.
Reza: “En desarrollo del mandato del articulo 209 de la Constitucidn Politica y con el compromiso de reducir el
Gasto Publico, en el marco de una politica de austeridad, eficiencia y efectividad en el uso de los recursos
publicos, durante los siguientes 10 afios contados a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, el
Gobierno nacional anualmente reglamentara mediante decreto un Plan de Austeridad del gasto para cada
vigencia fiscal aplicable a los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién”.

En consecuencia, la Directiva Presidencial No. 8 de 2022 de fecha 17 de septiembre de 2022, por la cual se
emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente”, sefiala, a numeral 1.1, respecto a Contratos
de Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestién:

“Las entidades publicas solo podrdn celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion
cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal
de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados.”

En igual sentido, Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en
la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del
orden nacional solo pueden justificar la celebracidon de contratos de prestacién de servicios de apoyo a la
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gestidon por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos
especializados, no profesionales, para la realizacién de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

Lo anterior, en concordancia con preceptos contenidos en el Decreto 444 calendado 29 de marzo de 2023 “Por
el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los drganos que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion”

Por lo que, una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su articulo 3 “Las
entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben realizar una revision previa y rigurosa
de las razones que justifiquen la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”. La
contratacion de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacidn al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion
puesto que surge en razén a que el Centro no cuenta en su planta con el personal suficiente, por lo que se
requiere contratar (25) instructores por el término del plazo descrito en el numeral 1 (justificacion de la
necesidad de la contratacidn) , para que ejecute el objeto relacionado inicialmente.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacidn, esta dependencia
manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos y tampoco
administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el
marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejerciera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios
publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco
de la citada ley.

2. Obligaciones Especificas:
1) Ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean asignadas en su programacion.

2)  Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente.

3) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacidn y gestién del
SENA, que requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacidn conocida por estos u otros medios durante la
ejecucioén del contrato

4) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar a la entidad a través del supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final.

5) Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas,
éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo
con el grupo de Bienestar al Aprendiz.

6) Presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato o sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional.
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
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Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las
competencias programadas y los resultados de aprendizaje asignados.

Aplicar normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacion por
proyectos y los protocolos institucionales en la ejecucion de la formacion.

Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en
las respectivas etapas de la formacién.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con estrategias para el
aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral, segun las
necesidades detectadas en los procesos de aprendizaje y los programas curriculares vigentes.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagdgicas y al requerimiento de la
formacidn profesional integral en las plataformas establecidas.

Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del Centro de formacidn, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y seguin las necesidades del entorno.

Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del SENA en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacidn Profesional.

Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacidn o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral, si es del caso.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefo técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de Formacidn Profesional en su especialidad.

Solicitar y participar en los comités de evaluacién y seguimiento a aprendices de conformidad con el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Participar activamente en las actividades de formacion programadas por la entidad en el area cultural,
deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de caracter preventivo que ameriten
de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte trimestral, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b)
Creacion de rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
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aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacion.

22) Apoyar los proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional en los cuales participe el centro de
formacién y en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas del area especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible.

23) Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para
la seleccién de aprendices entre otras.

24) Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacidn tituladay
el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién.

25) Apoyar la programacion y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje en caso de ser
designado como gestor de proyectos.

26) Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no puede suscribir otro
contrato en diferente Centro de Formacién o dependencias del SENA

27) Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacidn.

28) Apoyar la gestién contractual del Centro de Formacién requerida en aspectos técnicos segun las
necesidades para adquisicidn de bienes y servicios requeridos para la formacidn.

29) Usar racional y adecuadamente los materiales de formacidn, equipos, herramientas e infraestructura con
que cuenta el Centro de formacidn para el desarrollo de su actividad misional.

30) Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los plazos estipulados y
presentar el paz y salvo correspondiente para el tltimo pago.

3. Identificacidn del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo en cuenta
los articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales

con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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En este punto se detalla de forma discriminada y para cada formacion, seglin los requerimientos de las
estructuras curriculares las exigencias que se requieren para cada programa, tanto en su formacién académica,
su experiencia y en algunos casos requisitos especificos por las exigencias de los programas, asi:

Especialidad Programa Competencia Educacion Experiencia Requerida
- - . . Experiencia laboral: alternativa 1lveinticuatro
"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo P L
. - P , . (24) meses de experiencia de los cuales
profesional en disciplina académica del nucleo bésico | . . . .
L . PR Lo . dieciocho (18) meses estaran relacionados con
de conocimiento en ingenieria o ingenieria industrial y L o - .
Armar producto . X L P ) . .| el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
e afines, o ingenieria mecénica y afines, o ingenieria - . .
mobiliario de , ) - . formacién profesional y seis (6) meses en
: , agricola, forestal y afines, o disefio. Alternativa 2. ) . . .
Maderas Ebanisteria. acuerdo con | . ) , R .. labores de docencia alternativa 2treinta y seis
L Titulo de tecndlogo o técnico profesional o técnico o c. L :
procedimiento ) R . (36) meses de experiencia de los cuales veinte y
L. A. P. En el drea de maderas o en disciplina académica , .
técnico. , L . L . .| ocho (28) meses estaran relacionados con el
del nucleo basico de conocimiento en ingenieria | . . L . R
. . X . . . . ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
industrial y afines, o ingenieria mecdnica y afines, o L )
. L . . L formaciéon profesional y ocho (8) meses en
ingenieria agricola, forestal y afines, o disefio. o
labores de docencia
- - . . Experiencia laboral: alternativa lveinticuatro
"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo P L
. - . , L. (24) meses de experiencia de los cuales
profesional en disciplina académica del nucleo bésico | °. . . .
L . PR S . dieciocho (18) meses estaran relacionados con
- de conocimiento en ingenieria o ingenieria industrial y L ) - .
Operar maquinas . . o, ) - el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
X . afines, o ingenieria forestal y afines, o disefio. ) R )
de carpinteria de . § . formaciéon profesional y seis (6) meses en
S Alternativa 2. Titulo de tecndélogo en procesos . . . .
Maderas Ebanisteria. acuerdo con R . . labores de docencia alternativa 2treinta y seis
. productivos de la madera o técnico profesional o o
técnicas de | , . . o (36) meses de experiencia de los cuales
R técnico o c. A. P. En el 4rea de madera o en disciplina L . .
mecanizado . , L . L veintiocho (28) meses estaran relacionados con
académica del nucleo basico de conocimiento en L L - .
. P PR . X . . | el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
ingenieria o ingenieria industrial y afines, o ingenieria ) .
. - formacién profesional y ocho (8) meses en
forestal y afines, o disefio. o
labores de docencia
"Requisitos académicos: Profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo con formacién en
gestion o educacion ambientales. Ingeniero ambiental,
ecologo o profesiones afines con formacién en
seguridad y salud en el trabajo. Profesional con
especializaciéon en gestiéon ambiental y seguridad y
salud en el trabajo. Profesional en salud ocupacional,
en seguridad y salud en el trabajo, en administracion
de riesgo y seguridad y salud en el trabajo,
administracion de la seguridad y salud ocupacional o
. L. ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo
Aplicar practicas . ; . . L. . .
.| profesional universitario en nucleos bdsicos de | Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
de proteccion L . . . . . . Lo .
ambiental conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o | los cuales dieciocho (18) meses estaran
e uridad, salud ingenieria sanitaria y afines; o educacion; o ingenieria | relacionados con el ejercicio de la profesion u
& y' industrial y afines. Tecndlogo en control ambiental con | oficio objeto de la formacién profesional y seis
R , en el trabajo de ) ; . o
Maderas Carpinteria. formacion demostrada en seguridad y salud en el | (6) meses en labores de docencia. Certificar

acuerdo con las
politicas
organizacionales
y la normatividad
vigente.

trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo con formaciéon en gestion
ambiental. Tecndlogo en gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, gestion de calidad, seguridad en el
trabajo y ambiente, gestién ambiental o en gestidn
integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y
salud ocupacional. Titulo de tecndlogo en el nucleo
basico de conocimiento de salud publica; o ingenieria
civil y afines; ver anexos (n. B. C.), (titulos SENA) con
licencia en salud ocupacional, Titulo profesional
universitario en el nucleo basico de conocimiento de
salud publica; o ingenieria quimica y afines; o
ingenieria de minas, metalurgia y afines; o medicina; o
terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo social y
afines; o administracién (ver anexo n. B. C) con licencia

cursos de formacion en pedagogia de minimo 40
horas o presentar certificacion de competencia
laboral vigente en orientacién de procesos
formativos presenciales"
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Especialidad Programa Competencia Educacion Experiencia Requerida
en salud ocupacional. Licenciado en educacidn fisica
profesional en ciencias del deporte. Tecndlogo en
actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacién tecnoldgica relacionada con el drea de
conocimiento. Experiencia laboral: minimo 12 meses
de experiencia laboral en el &rea objeto del
desempefio. Tecndélogo en salud ocupacional,
tecndlogo en gestion integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnélogo en
control integrado de la calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en gestién en
salud ocupacional, o tecnélogo en gestion de salud
ocupacional, seguridad y medio ambiente. Profesional
en salud ocupacional o administracién de la seguridad
y salud ocupacional, profesional en cualquier drea del
conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el
trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en
salud ocupacional, en salud ocupacional e higiene del
trabajo, en administracion de salud ocupacional, en
salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y
riesgos laborales, en salud ocupacional, gerencia y
control de riesgos, en hseq sistemas integrados de
seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en
higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas
integrados de gestidn, seguridad y salud en el trabajo
o en gestidn integrada de la seguridad y salud en el
trabajo, calidad y medio ambiente.
L . . . Experiencia laboral: alternativa 1lveinticuatro
"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo (25) meses de experiencia de los cuales
profesional en disciplina académica del ntcleo basico dieciocho (18) mesespestarén relacionados con
Enchapar de conocimiento en ingenieria o ingenieria industrial y L o - .
. X . (. . . .. | el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
muebles de | afines, o ingenieria mecanica y afines, o ingenieria ) R .
) Lo . , formaciéon profesional y seis (6) meses en
. . acuerdo con | forestal y afines, o disefio. Alternativa 2. Titulo de . . . .
Maderas Carpinteria. L . . labores de docencia alternativa 2treinta y seis
procedimientos | tecndlogo en procesos productivos de la madera o (36) meses de experiencia de los cuales veinte
técnicos y | técnico profesional en disciplina académica del nucleo P . . y
. L . L X L . ocho (28) meses estaran relacionados con el
normativa basico de conocimiento en ingenieria industrial y| .~ " " L . R
) . L. . ) ) ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
afines, o ingenieria mecanica y afines, forestal y afines, L .
o disefio formaciéon profesional y ocho (8) meses en
) labores de docencia"
Requisitos académicos: titulo profesional en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento en L -
- . P PR . X . . | Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
Operar maquinas | ingenieria o ingenieria industrial y afines, o ingenieria L -
. . ) L . , experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
de carpinteria de | forestal y afines, o disefio. Alternativa 2. Titulo de ) ) Lo
. . . . estaran relacionados con el ejercicio de la
Maderas Carpinteria. acuerdo con | tecndlogo en procesos productivos de la madera, rofesion U oficio obieto de la formacion
técnicas de | técnico profesional en disciplina académica del nucleo profesional seis (6) Jmeses en labores de
mecanizado basico de conocimiento en ingenieria industrial y ZOCencia ¥
afines, o ingenieria mecdnica y afines, forestal y afines,
o disefio.
Experiencia laboral: Opcién 1: treinta (30)
Generar habitos | "Requisitos académicos: Licenciado en educacidon | meses de experiencia relacionada distribuida asi
saludables de | fisica. Tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento | dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
vida mediante la | de deportes, educacion fisica y recreacion alternativa, | con el ejercicio de cultura fisica y doce (12)
aplicacion de | Profesional en ciencias del deporte. Titulo profesional | meses en docencia, Opcién 2: veinticuatro (24)
Maderas Carpinteria. programas  de | universitario el ndcleo basico de conocimiento de | meses de experiencia relacionada distribuida asi

actividad  fisica
en los contextos
productivos y
sociales.

deportes, educacion fisica y recreacion; o educacion
fisica y afines; o educacién, Tecndlogo en actividad
fisica o entrenamiento deportivo con especializacién
tecnoldgica relacionada con el drea de conocimiento.

doce (12) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de la cultura fisica y doce (12) meses
en docencia, adicionalmente certificar cursos de
formacién en pedagogia de minimo 40 horas o
presentar certificacion de competencia laboral
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vigente en orientacién de procesos formativos
presenciales.

Maderas

Gestion de
procesos y
producciéon de
mobiliario

Supervisar
procesos de
produccion  de
acuerdo con
procedimientos
técnicos

"Requisitos  académicos: formacion académica
alternativa 1. Titulo profesional en disciplina
académica del nucleo bdsico de conocimiento en:
ingenierias o ingenieria industrial y afines, o ingenieria
mecanica y afines, o ingenieria agricola, forestal y
afines, o disefio y arquitectura titulo profesional en
disciplina académica del nlcleo basico de
conocimiento en: ingenierias o ingenieria industrial y
afines, o ingenieria mecénica y afines, o ingenieria
agricola, forestal y afines, o disefio y arquitectura o
administracion. Alternativa 2. Titulo de tecndlogo en
procesos productivos de la madera o administracion y
afines o técnico profesional en area de la madera o
administracion y afines, técnico o c.a.p en drea de la
madera o administraciéon y afines o en disciplina
académica del nucleo bdsico de conocimiento en:
ingenierias o industrial y afines, o ingenieria mecdanica
y afines, o ingenieria agricola, forestal y afines, o
disefio o administracion.

Experiencia Laboral; experiencia alternativa 1.
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia. Alternativa 2.
Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los
cuales veinte y ocho (28) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacion profesional y ocho
(8) meses en labores de docencia."

Maderas

Gestidn de
procesos y
produccion de
mobiliario

Controlar la
calidad de los
procesos de
acuerdo con
requerimientos
técnicos %
normativa

"Requisitos  académicos: formacién académica
alternativa 1. Técnico profesional en area de la madera
o administracién y afines, técnico o c.a.p en drea de la
madera o administraciéon y afines o en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento en:
ingenierias o industrial y afines, o ingenieria mecénica
y afines, o ingenieria agricola, forestal y afines, o
disefio o administracion. Alternativa 2. titulo de
tecndlogo en procesos productivos de la madera o
administracion y afines o en disciplina académica del
nlcleo basico de conocimiento en: ingenierias o
industrial y afines, o ingenieria mecanica y afines, o
ingenieria agricola, forestal y afines, o disefio o
administracion. Alternativa 3titulo profesional en
disciplina académica del nlcleo basico de
conocimiento en: ingenierias o ingenieria industrial y
afines, o ingenieria mecénica y afines, o ingenieria
agricola, forestal y afines, o disefio y arquitectura o
administracion. Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley.

Experiencia Laboral; alternativa 1treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada,
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de las
maderas y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida. Alternativa 2treinta (30) meses de
experiencia  relacionada, distribuida  asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de las maderas y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida. Alternativa
3veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada, distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la
madera y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.”
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"Requisitos  académicos: formaciéon académica
alternativa 1. Titulo profesional en disciplina | Experiencia laboral; experiencia laboral y/o
académica del nucleo basico de conocimiento en: | especializacion del instructor alternativa
ingenierias o ingenieria industrial y afines, o ingenieria | 1treinta y seis (36) meses de experiencia
mecanica y afines, o ingenieria agricola, forestal y | relacionada, distribuida asi: veinticuatro (24)
afines, o disefio y arquitectura o administracién. | meses de experiencia relacionada con el
Alternativa 2. Titulo de tecndlogo en procesos | ejercicio de las maderas y doce (12) meses en
productivos de la madera o administracién y afines o | docencia o instruccién certificada por entidad
Gestion de Programar la | técnico profesional en drea de la madera o | legalmente reconocida. Alternativa 2treinta (30)
rOCESOS produccion administracion y afines, técnico o c.a.p en drea de la | meses de experiencia relacionada, distribuida
Maderas produccio’n dZ seglin métodos y | madera o administracion y afines o en disciplina | asi: dieciocho (18) meses de experiencia
;obiliario parametros académica del nucleo basico de conocimiento en: | relacionada con el ejercicio de las maderas y
técnicos ingenierias o industrial y afines, o ingenieria mecdnica | doce (12) meses en docencia o instruccion
y afines, o ingenieria agricola, forestal y afines, o | certificada por entidad legalmente reconocida.
disefilo o administracion. Alternativa  3titulo | Alternativa 3veinticuatro (24) meses de
profesional en disciplina académica del nucleo bésico | experiencia relacionada, distribuida asi: doce
de conocimiento en: ingenierias o ingenieria industrial | (12) meses de experiencia relacionada con el
y afines, o ingenieria mecénica y afines, o ingenieria | ejercicio de las maderas y doce (12) meses en
agricola, forestal y afines, o disefio y arquitectura o | docencia o instruccién certificada por entidad
administraciéon. Tarjeta profesional en los casos | legalmente reconocida."
exigidos por la ley.
Treinta (30) meses de experiencia en la
instruccion/docencia de la lengua extranjera a
impartir. Los instructores para programas de
L . . S ) formacién complementaria virtual, incluyendo
Interactuar  en | "Opcidn 1: Titulo profesional universitario en cualquier | .. .. P . R ! ‘y .
. ., - . A bilingliismo, deberan acreditar capacitacion
lengua inglesa de | nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua > . s
e % . relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40
forma oral vy | certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en X ) .
. L L horas, ademas de cumplir los requisitos del
escrita dentro de | cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua R X - )
.. .. . >, | perfil establecido en los disefios curriculares de
contextos (Comprension oral, Comprension escrita, Produccion ) .
. L R L cada programa como perfiles de instructor (en el
sociales y | oral, Produccién escrita). Veinticuatro (24) meses de A X . .
S , L . ) R caso de bilingliismo, el perfil esta definido en el
Maderas Ebanisteria. laborales segun | experiencia en la instruccion/docencia de la lengua .
o ) . ) - i i numeral 8 de la presente circular). Los
los criterios | extranjera a impartir. Opcién 2: Titulo tecndlogo en | . )
. ; . L - . instructores que se contraten para orientar
establecidos por | cualquier nucleo bésico de conocimiento. Nivel de . . R
. . % . programas de formacién titulada virtual o
el marco comun | lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el titulada  a  distancia  deberan  acreditar
europeo de | MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de o . —
. .. - . capacitacion relacionada con tutoria virtual, no
referencia para | lengua (Comprensién oral, Comprension escrita, | . ;| . S o
" . . inferior a 40 horas; tener experiencia certificada
las lenguas. Produccion oral, Produccién escrita). L. K .
de minimo seis (6) meses como tutor virtual,
ademds de cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios curriculares de cada
programa."
Treinta (30) meses de experiencia en la
240202501 instruccion/docencia de la lengua extranjera a
interactuar  en "Opcidn 1: Titulo profesional universitario en cualquier | impartir. Los instructores para programas de
. nlcleo bdsico de conocimiento. Nivel de lengua | formacion complementaria virtual, incluyendo
lengua inglesa de L * L A . . R,
certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en | bilingliismo, deberan acreditar capacitacion
forma oral vy o L ! . . .
. cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua | relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40
escrita dentro de - L . " . . .
contextos (Comprensién oral, Comprensién escrita, Produccion | horas, ademds de cumplir los requisitos del
Institucional Ingles  basico sociales oral, Produccion escrita). Veinticuatro (24) meses de | perfil establecido en los disefios curriculares de
ensefianza de ni\%el3 laborales se u: experiencia en la instruccién/docencia de la lengua | cada programa como perfiles de instructor (en el
lenguas los criteéios extranjera a impartir. Opcién 2: Titulo tecndlogo en | caso de bilingliismo, el perfil estd definido en el

establecidos por
el marco comun

europeo de
referencia para
las lenguas

cualquier nucleo bésico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprension oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccion escrita).

numeral 8 de la presente circular). Los
instructores que se contraten para orientar
programas de formacion titulada virtual o
titulada a distancia deberan acreditar
capacitacion relacionada con tutoria virtual, no
inferior a 40 horas; tener experiencia certificada
de minimo seis (6) meses como tutor virtual,
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ademds de cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios curriculares de cada
programa."
"Opcidn 1: Titulo profesional universitario en cualquier
nlcleo bdsico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en
cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension escrita, Produccion
oral, Produccion escrita). Veinticuatro (24) meses de
experiencia en la instruccion/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Opcién 2: Titulo tecndlogo en | Los instructores que se contraten para orientar
cualquier nucleo bésico de conocimiento. Nivel de | programas de formacidn titulada virtual o
L Gestion de ) lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el | titulada a distancia deberdn acreditar
Gestidn Producir textos .. . s . .
L . proyectos de s MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de | capacitacion relacionada con tutoria virtual, no
administrativa en inglés en ) ) . . . s o
- desarrollo lengua (Comprension oral, Comprension escrita, | inferior a 40 horas; tener experiencia certificada
y servicios o forma » ) . . . . .
: . econdémico y . Produccion oral, Produccién escrita). Treinta (30) | de minimo seis (6) meses como tutor virtual,
financieros ; escrita y oral A . » . ) . L )
social meses de experiencia en la instruccion/docencia de la | ademas de cumplir los requisitos del perfil
lengua extranjera a impartir. Los instructores para | establecido en los disefios curriculares de cada
programas de formacion complementaria virtual, | programa."
incluyendo bilinglismo, deberan acreditar
capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior
a 40 horas, ademas de cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios curriculares de cada
programa como perfiles de instructor (en el caso de
bilingtiismo, el perfil estd definido en el numeral 8 de
la presente circular).
Experiencia laboral: preferiblemente con
especializacién gerencia de proyectos o con
291201026 peciatizacion & proyectos ©
. experiencia laboral en formulacién, ejecucién y
garantizar el|, - . . - R
cumplimiento de Requisitos académicos: profesionales formados en | evaluaciéon de proyectos alternativa 1:
L, P . alguna de las siguientes areas: ciencias econdmicas o | veinticuatro (24) meses de experiencia de los
” Gestion de | lanormatividady | _ R ne ) S .
Gestion o afines ingenieria o afines mercadeo derecho | cuales dieciocho (18) meses estaran
L . proyectos de | legislacion . . . ~ R o L
administrativa desarrollo vigente alternativa 1. Titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios de | relacionados con el ejercicio de la profesion u
y servicios - s . estudios universitarios en: ciencias econdmicas, | oficio objeto de la formacidn profesional y seis
) A econdémico y | relacionada con | . o ) . ., (o . .
financieros : X ingenieria o afines. Alternativa 2. Titulo de técnico | (6) meses en labores de docencia alternativa 2:
social los sistemas de . N R . N . X L
gestion, segin la profesional o tres (3) afios estudios universitarios en | treinta y seis (36) meses de experiencia de los
! ciencias econémicas, ingenieria o afines. cuales treinta (30) meses estaran relacionados
naturaleza de la L ) - K
o, con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de
organizacion » ) )
la formacién profesional y seis (6) meses en
labores de docencia"
Experiencia laboral: preferiblemente con
especializacién gerencia de proyectos o con
experiencia laboral en formulacion, ejecucién y
210101001 "Requisitos académicos: profesionales formados en | evaluacion de proyectos alternativa 1:
L, alguna de las siguientes areas: ciencias econdmicas o | veinticuatro (24) meses de experiencia de los
L Gestion de | proyectar las | ~ ) e ) L .
Gestion ) afines ingenieria o afines mercadeo derecho | cuales dieciocho (18) meses estaran
L . proyectos de | necesidades vy . . . o R L ..
administrativa L alternativa 1. Titulo de tecnélogo o cuatro (4) afios de | relacionados con el ejercicio de la profesiéon u
L desarrollo requerimientos R . . L e " . L X .
y servicios . ., estudios universitarios en: ciencias econdmicas, | oficio objeto de la formacion profesional y seis
) . econdémico y | segun el proceso | . L ) . . o . .
financieros . . ingenieria o afines. Alternativa 2. Titulo de técnico | (6) meses en labores de docencia alternativa 2:
social o unidades de

negocio.

profesional o tres (3) afios estudios universitarios en
ciencias econdmicas, ingenieria o afines.

treinta y seis (36) meses de experiencia de los
cuales treinta (30) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de
la formacién profesional y seis (6) meses en
labores de docencia"

GTH-F-075 V08

18




SENA
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Experiencia laboral: preferiblemente con
especializacién gerencia de proyectos o con
260101001- experiencia laboral en formulacién, ejecucién y
proyectar el | "Requisitos académicos: profesionales formados en | evaluaciéon de proyectos alternativa 1:
Gestion de mercado de | alguna de las siguientes areas: ciencias econdmicas o | veinticuatro (24) meses de experiencia de los
Gestion acuerdo con el | afines ingenieria o afines mercadeo derecho | cuales dieciocho (18) meses estaran

L . proyectos de | .. . ., . o R L L

administrativa desarrollo tipo de producto | alternativa 1. Titulo de tecnélogo o cuatro (4) afios de | relacionados con el ejercicio de la profesion u

y servicios
financieros

econémico y
social

o servicio 'y
caracteristicas de
los
consumidores vy
usuarios

estudios universitarios en: ciencias econdmicas,
ingenieria o afines. Alternativa 2. Titulo de técnico
profesional o tres (3) afios estudios universitarios en
ciencias econémicas, ingenieria o afines.

oficio objeto de la formacién profesional y seis
(6) meses en labores de docencia alternativa 2:
treinta y seis (36) meses de experiencia de los
cuales treinta (30) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de
la formacién profesional y seis (6) meses en
labores de docencia"

Materiales
herramientas

Mantenimiento
y reparacion de
edificaciones.

210201501-
ejercer derechos
fundamentales
del trabajo en el

marco de la
constitucion
politica 'y los
convenios

internacionales.

"Requisitos académicos: Certificado de Aptitud
Profesional — SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4
(Ver anexo C. N.O). Opcidn 1: Certificado de técnico, o
certificado por autoridad competente en cualquiera de
las nueve dreas de desempeiio de la CNO y en el nivel
ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O). Opcidn 2: Titulo
de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcidn 3: Titulo de
Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcidn 4: Titulo Profesional
universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo
N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley

Experiencia laboral: Cuarentay ocho (48) meses
de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida.

Opcién 1: Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Treinta
(30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos vy
fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.
Opcidén 2: Treinta y seis (36) meses de
experiencia  relacionada  distribuida  asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida.
Opcidn 3: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:  Dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos vy
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida
Opcidon  4: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos vy
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

Competencias:1. Crea espacios pedagogicos de
reflexion y apropiacién para la valoracion de los
derechos 'y deberes en el trabajo
2. Interpreta la relacion entre el trabajo y el
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humanos y del trabajo.
4. Genera procesos de interaccion social
interacciones en el marco de los derechos
humanos y laborales para el desarrollo social
para el desarrollo de con autonomia y dignidad.
5. Implementa acciones para la elaboracién el
diligenciamiento de documentos relacionados
con la politica publica, de salarios y los acuerdos
internacionales de la OIT y los derechos
econdémicos, sociales y de bienestar derivadas
de las acciones laborales.
6. Argumenta los derechos el ejercicio de los
derechos fundamentales del trabajo y los
mecanismos de proteccién como ejercicio de la
ciudadania laboral.
7. Organiza acciones pedagodgicas para la
aplicacion de los principios de los derechos de
asociacion.

8. Integra acciones de solidaridad para la
defensa del ser humano, la naturaleza y la
cultura de la paz. Y los valores de la convivencia
la paz y la ciudadana."

Materiales
herramientas

Mantenimiento
y reparacion de
edificaciones.

240201529
gestionar
procesos propios
de la cultura
emprendedora y
empresarial de
acuerdo con el
perfil personal y
los
requerimientos
de los contextos

"Requisitos académicos: Profesional en ciencias
econdmicas o  financieras, profesional  en
administracion de empresas, profesional en mercadeo,
contaduria publica, ingenieria administrativa y afines,
profesional en ingenieria industrial o afines,
profesional en filosofia, antropologia, psicologia,
trabajo social, sociologia o afines, profesional con
estudios relacionados en ética, o bioética, o de
ontologia o humanismo, certificar cursos de formacién
en pedagogia de minimo 40 horas.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales doce (12) meses
estardn relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses en labores de
docencia."

productivo y
social.
"Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un
L 210601011- Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Gestién - . ‘ . Lo .
L . L, procesar la | Formacion Profesional En Areas De Ingenieria | Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De
administrativa | Gestion de la | » R . ., : L p L
L R informacion de | Industrial, Contador Pdblico, Economia, | Vinculacion Laboral Con El Area De Su Profesion
y servicios | propiedad L - . . . X . B
financieros horizontal acuerdo con las | Administracion Empresarial, Publica Y Negocios | ¢Preferiblemente Con  Especializacion  En
necesidades de | Derecho Con Enfasis En Derecho Comercial Y Laboral | Propiedad Horizontal"
la organizacion Psicologia, Sociologia Con Enfasis En Solucién De
Conflictos.
Experiencia Laboral: - Tener experiencia minima
. - . en procesos de formacidon o actividades
Requisitos Académicos: Para el desarrollo integral de P o .
esta competencia se requiere la participacion de laborales de 2 afios en el drea de desarrollo
240201500- K . . . humano con el enfoque basado en
diferentes  profesionales asociados a perfiles R .
promover la .. : competencias laborales. - Competencias: -
» . o, académicos relacionados con los resultados de i ,
Gestién interaccién . o , L ... .. | Gestionar procesos de desarrollo humano segin
. . ” ix ) aprendizajes especificos, asi: - Opcidn 1: Certificacion . . )
administrativa | Gestion de la | idénea consigo - . las particularidades de los contextos sociales y
L R . en formacién basada en competencias laborales y/o en R s .
y servicios | propiedad mismo, con los L R L. productivos. - Interactuar idéneamente consigo
) . ; , aprendizaje por proyectos o relacionadas. - Opcién 2: ) , )
financieros horizontal demds y con la mismo con los demas y con la naturaleza segun

naturaleza en los
contextos laboral
y social

Profesional que tenga competencias humanisticas y
formacién en Ciencias Humanas. - Opcién 3:
Profesional educacion fisica, recreacién y deportes. -
Opcidn 4: Profesional ciencias de la salud ocupacional.

los contextos sociales y productivos. - Promover
el desarrollo de las actividades fisicas que
posibiliten el desempefio laboral seguro y eficaz,
un estilo de vida saludable y el mejoramiento de
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Especialidad Programa Competencia Educacion Experiencia Requerida
ejecucion y evaluacion y mejoramiento del
proceso de induccidn. - Propiciar la integracion y
participacién de los aprendices en el proceso de
aprendizaje. - Orientar las actividades de
aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del proceso de induccién motivando
la actuacion protagénica de los aprendices. -
Integrar a los procesos de la induccién los
recursos tecnoldgicos disponibles.
210601016-
contratar "Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un
productos y | Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Gestion ” servicios para la | Formacién Profesional En Areas De Ingenieria | Experiencia Laboral Minimo 24 Meses De
o . Gestion de la X R . , A ) P =
administrativa R propiedad Industrial, Contador Publico, Economia, | Vinculacion Laboral Con El Area De Su Profesiéon
L propiedad . L ., . L . X . B
% servicios | | ontal horizontal de | Administracion Empresarial, Publica Y Negocios | éPreferiblemente Con  Especializacion  En
financieros acuerdo con | Derecho Con Enfasis En Derecho Comercial Y Laboral | Propiedad Horizontal"
normas y | Psicologia, Sociologia Con Enfasis En Solucién De
legislacion Conflictos.
vigentes.
"Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un
210601013- g $ro8 d
contabilizar Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Gestion » . Formacién Profesional En Areas De Ingenieria | Experiencia Laboral éMinimo 24 Meses De
o . Gestién de la | operaciones de R - . . L P .,
administrativa R Industrial, Contador Publico, Economia, | Vinculacion Laboral Con El Area De Su Profesion
- propiedad acuerdo con las L L, . L . . . e,
y servicios horizontal normas. vigentes Administracion Empresarial, Publica Y Negocios | éPreferiblemente Con Especializacion  En
financieros g’ . Derecho Con Enfasis En Derecho Comercial Y Laboral | Propiedad Horizontal"
y las politicas R , . . : ) .,
o Psicologia, Sociologia Con Enfasis En Solucion De
organizacionales. .
Conflictos.
L. L . , Experiencia Laboral; alternativa 1: treinta (30
"requisitos académicos: alternativa 1: titulo de P L . s (‘ )
. | L. L meses de experiencia relacionada distribuida
tecndlogo en nucleo bésico de conocimiento en: NBC L L
. ., , - asi: dieciocho (18) meses de experiencia
administracion; o NBC contaduria publica; o NBC . o L
. . L . . .| relacionada con el ejercicio de servicios
economia; o ingenieria industrial; o ingenieria | . . )
L . - . o financieros y doce (12) meses en docencia.
administrativa y afines; o NBC sin clasificar. Ver anexos: . -
e P . . Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de
Evaluar (NBC - red de conocimiento en gestién administrativa L . . .
. - ) . X , experiencia relacionada distribuida asi: doce
., = solicitudes y servicios financieros SENA). Alternativa 2: titulo L .
Gestidn Servicios Ve . . . o . L . (12) meses de experiencia relacionada con el
. . X financieras  de | profesional universitario en nucleo basico de | . . L ) .
administrativa | operaciones . L . L ejercicio de servicios financieros y doce (12)
.. . R . acuerdo con tipo | conocimiento en: NBC administracién; o NBC R R .
y servicios | microfinancieras A . . | meses en docencia. Para instructores virtuales
’ . de producto vy | contaduria publica; o NBC economia; o NBC educacién L R o .
financieros (adicional)- acreditar capacitacion relacionada

manual técnico

(licenciatura en comercio y contaduria); o ingenieria
industrial; o NBC ingenieria administrativa y afines; o
NBC sin clasificar (red de conocimiento en gestion
administrativa y servicios financieros SENA). Ver
anexo: (NBC - red de conocimiento en gestion
administrativa y servicios financieros SENA).

con tutoria virtual no inferior a 40 horas-
experiencia certificada como minimo de seis (6)
meses como tutor virtual- cumplimiento de lo
establecido en la guia orientacion formacion
ambientes virtuales de aprendizaje gpfi ég
¢014."

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C. y para efectos de notificacion se entenderd como
domicilio del CONTRATISTA la direccién de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el
aplicativo SIGEP.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2
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de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de
Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selecciéon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académicay la
experiencia exigida para la iddnea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad,
el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo
y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas
documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Se fija como valor total para esta contratacion, la suma de: TRESCIENTOS ONCE MILLONES TREINTAY TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 311.033.333), respaldado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 824 del 19 de enero de 2024, y que equivale a la contratacidn de veinticinco (25) instructores
para el programa regular Complementaria y/o Titulada 2024, distribuidos de la siguiente manera:

HONORARIOS PROFESIONAL:

Coordinaciéon de Maderas - Guadua y Drywall

NRO.
PROGRAMA CONTRATOS VALOR MENSUAL PLAZO VALOR TOTAL
GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE MOBILIARIO 1 $4.300.000 | 88 $ 12,613,333
GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE MOBILIARIO 1 $4.300.000 | 92 $ 13,186,667
CARPINTERIA. 4 $4.300.000 | 88 $ 50,453,333
EBANISTERIA. 4 $4.300.000 | 88 $ 50,453,333
TOTAL| $ 126,706,666
Coordinacién de Gestién
NRO.
PROGRAMA CONTRATOS VALOR MENSUAL PLAZO VALOR TOTAL
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 7 $4.300.000 | 87 $ 87,290,000
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES. 2 $4.300.000 | 87 $ 24,940,000
INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS 1 $4.300.000 | 102 $ 14,620,000
GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 1 $4.300.000 | 88 $ 12,613,333
GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 1 $4.300.000 | 87 $ 12,470,000
GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 1 $4.300.000 | 99 $ 14,190,000
TOTAL| $ 166,123,333
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Coordinacion Programas de Modalidad Virtual

NRO.
PROGRAMA CONTRATOS VALOR MENSUAL PLAZO VALOR TOTAL
SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS 1 $4.300.000 | 54 $ 7,740,000
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 1 $4.300.000 | 73 $10,463,333

TOTAL

$ 18,203,333

El plazo estipulado para la ejecucidn contractual es desde el 1 de febrero de 2024, hasta el plazo fijado en la
descripcién sin exceder lo establecido en la resoluciéon que determina el calendario académico 2024.

Cod Programa Competencia Valor mensual | Fecha inicio | Fecha final P!azo GOl L
dias contrato
Servicios y Evaluar solicitudes financieras de
26959 | operaciones acuerdo con tipo de producto y $4.300.000 1-nov.-24 | 24-dic.-24 |54 $ 7,740,000
microfinancieras manual técnico
Desarrollo de medios Diagramar piezas graficas de acuerdo
26943 e . con el medio de salida y parametros $4.300.000 1-oct.-24 13-dic.-24 |73 $ 10,463,333
graficos visuales ..
de maquetacién
Interpretacion de 280301038 - entregar planos de
26980 | planos proyectos de construccién de $4.300.000 1-sep.-24 12-dic.-24 | 102 $ 14,620,000
arquitectonicos conformidad
Gestion de proyectos | 210101001-proyectar las necesidades
26927 | de desarrollo y requerimientos segun el proceso o $4.300.000 16-sep.-24 | 13-dic.-24 | 88 $12,613,333
econdmico y social unidades de negocio.
291201026-garantizar el
Gestion de proyectos | cumplimiento de la normatividad y
26936 | de desarrollo legislacidn vigente relacionada con los | $4.300.000 16-sep.-24 | 12-dic.-24 | 87 $ 12,470,000
econdmico y social sistemas de gestion, segun la
naturaleza de la organizacion
Gestion de provectos |2 e proueto o
26925 | de desarrollo L. p’ . P $4.300.000 16-sep.-24 | 24-dic.-24 |99 $ 14,190,000
P . servicio y caracteristicas de los
econdémico y social . .
consumidores y usuarios
. 210201501-ejercer derechos
Mantenimiento y fundamentales del trabajo en el marco
26921 | reparacion de L, e ) $4.300.000 16-sep.-24 | 12-dic.-24 |87 $ 12,470,000
e de la constitucioén politica y los
edificaciones. . .
convenios internacionales.
240201529-gestionar procesos
Mantenimiento y propios de la cultura emprendedora 'y
26917 | reparacion de empresarial de acuerdo con el perfil $4.300.000 16-sep.-24 | 12-dic.-24 | 87 $ 12,470,000
edificaciones. personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.
Gestién de la 210601011-procesar la informacién de
26901 . . acuerdo con las necesidades de la $4.300.000 16-sep.-24 | 12-dic.-24 |87 $ 12,470,000
propiedad horizontal o
organizacion
240201500-promover la interaccion
26897 | Cestiondela idénea consigo mismo, conlos demds | ¢ 350 000 | 16.cep.-24 | 12-dic.-24 |87 $ 12,470,000
propiedad horizontal |y con la naturaleza en los contextos
laboral y social
26895 | Sestiondela 210601016-contratar productosy | ¢4 300000 | 16-sep.-24 | 12-dic.-24 |87 $ 12,470,000
propiedad horizontal | servicios para la propiedad horizontal
23
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Cod Programa Competencia Valor mensual | Fecha inicio | Fecha final P!azo GOl L
dias contrato
de acuerdo con normas y legislacion
vigentes.
210601016-contratar productos y
26805 |Gestiondela servicios para la propiedad horizontal | ¢ 305 099 | 16.5ep.24 | 12-dic-24 |87 | $ 12,470,000
propiedad horizontal | de acuerdo con normasy legislacion
vigentes.
Gestion de |a 210601013-contabilizar operaciones
26890 . . de acuerdo con las normas vigentesy | $4.300.000 16-sep.-24 | 12-dic.-24 | 87 $ 12,470,000
propiedad horizontal .. o
las politicas organizacionales.
Gestién de la 210601013-contabilizar operaciones
26890 . . de acuerdo con las normas vigentesy | $4.300.000 16-sep.-24 | 12-dic.-24 | 87 $ 12,470,000
propiedad horizontal P o
las politicas organizacionales.
Gestion de |a 210601013-contabilizar operaciones
26890 . . de acuerdo con las normas vigentesy | $4.300.000 16-sep.-24 | 12-dic.-24 | 87 $ 12,470,000
propiedad horizontal . o
las politicas organizacionales.
Gestién de procesos y Programar la produccién segin
27825 | produccién de o8 y  5€8 $4.300.000 | 16-sep.-24 |17-dic-24 |92 $ 13,186,667
e métodos y pardmetros técnicos
mobiliario
. , Armar producto mobiliario de acuerdo .
27789 | Ebanisteria. .. .. $4.300.000 16-sep.-24 | 13-dic.-24 | 88 $12,613,333
con procedimiento técnico.
27789 | Ebanisterfa. Armar producto mobiliario de acuerdo | ¢4 350 09 | 16.sep.-24 | 13-dic-24 |88 $12,613,333
con procedimiento técnico.
27775 | Ebanisterfa. Operar maquinas de carpinteriade | ¢ 350600 | 16.sep.-24 |13-dic-24 |88 | $ 12,613,333
acuerdo con técnicas de mecanizado
Aplicar practicas de proteccién
ambiental, seguridad y salud en el
27762 | Carpinteria. trabajo de acuerdo con las politicas $4.300.000 16-sep.-24 | 13-dic.-24 | 88 $12,613,333
organizacionales y la normatividad
vigente.
. , Enchapar muebles de acuerdo con .
27755 | Carpinteria. - . . $4.300.000 16-sep.-24 | 13-dic.-24 |88 $12,613,333
procedimientos técnicos y normativa
27745 | Carpinterfa. Operar maquinas de carpinteriade | ¢ 350 500 | 16.sep.-24 | 13-dic.-24 |88 $12,613,333
acuerdo con técnicas de mecanizado
Generar habitos saludables de vida
27739 | Carpinteria. mediante la aplicacion de programas | ¢ 30 00 | 16.cep.-24 | 13-dic.-24 |88 $ 12,613,333
de actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.
Gestion de procesos y| Controlar la calidad de los procesos de
27841 | produccion de acuerdo con requerimientos técnicos | $4.300.000 16-sep.-24 | 13-dic.-24 |88 $12,613,333
mobiliario y normativa
Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos
27799 | Ebanisterfa. sociales y laborales segun los criterios | ¢ 350 500 | 16-sep.-24 | 13-dic-24 |88 $12,613,333

establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
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celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato. Se adjunta a este documento en 1 folios.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente
durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustard a los limites, existencia y
extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable
al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable
al contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no
prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervisidn:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador/a académico designado por el subdirector del
Centro de Formacion.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador (a) del gasto,
subdirector (a) del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera designara uno nuevo, para lo cual
no se requerird de modificacidon contractual y la nueva designacidén se comunicara a las partes mediante el
SECOP II.

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias
ofertas”.

13. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios de
Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que
llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.
13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que fueron verificados por el grupo designado por el
centro de formacion y el proceso de verificacion que adelante el Comité de Verificacidon para la contrataciéon
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de Instructores 2024 del Centro de Tecnologias para la Construcciéon y la Madera de la Regional Distrito Capital,
se determinard quien cumpla con los requisitos exigidos conforme a lo establecido en lineamientos vigentes.

Igualmente, para cada caso se expedird un certificado de idoneidad y experiencia que sera firmado por el
subdirector (a) del Centro de Formacién y hara parte de los documentos del proceso y del contrato respectivo.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones permanentes en la
Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el desempefio
de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la dinamica
laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el
articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también es
cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el uso de
esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que
aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y
la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las entidades
publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30%
estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Par el caso del SENA, cuenta con un banco de instructores a nivel de centro y a nivel nacional, o la opcién de
realizar convocatorias individuales a través de la agencia publica de empleo (APE) de la entidad y una serie de
reglas para el proceso de seleccidn de estos instructores contratistas, siendo esta nuestra fuente de proveer el
recurso humano temporal que se requiere.

Estos aspirantes inscritos en el banco o que se postulan a la APE poseen los perfiles y demds exigencias que
estan previamente establecidas en las estructuras curriculares y demas lineamientos de la entidad para cada
formacidn; en este contexto los futuros proveedores desarrollan sus actividades en torno a la formacién o al
sector que se requiere su servicio.

Para el presente proceso de estructuracion de contratacion de instructores se tuvo como referente los
siguientes contratos histéricos de la Entidad, todos en la modalidad de seleccién de contratacidn directa:

Val trato y|Modalidad d

No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo Ol e e ?, €
forma de pago | seleccion
. Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e L

COL.PCCNT YVaIter Iva.n independiente para formar en competencias técnicas a través de | 300 dias 41.509.000 Cont.rataaon
R.4565957 Cérdenas Zipa R . . . Directa

herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad asignada
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garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices
del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera por los
términos establecidos en la formacién FIC.

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para formar en competencias técnicas a través de
Carmen Elisa herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad asignada , Contratacion

armel . pedagoglc programa v I gn: 297 dias | 41.241.200 )
Villamil Rozo garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices Directa
del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera por los

términos establecidos en la formacién regular.

CO1.PCCNT
R.4562658

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente, para formar en competencias técnicas, a través de
Diana carolina | herramientas pedagodgicas, en el programa y modalidad asignada, , Contratacion

; . pedagagic programa v n Bnaca, | 310 dias | 40.300.000 )
sierra Veraga | garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices Directa
del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera, por los

términos establecidos.

CO1.PCCNT
R.3445858
De 2022

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el
CO1.PCCNT Herndn centro de tecnologias para la construccidn y la madera para cubrir las
R.2266215 Ferney Ramos | necesidades del sector productivo de la regién o zona de influencia | 307 dias 39.910.000

de 2021 Urrego que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion

Contratacién
Directa

Jairo Prestar servicios dc-z caracter temporal, ;?ara impartir formacion en el
CO1.PCCNT Enrique centro de tecnologias para la construccion y la madera para cubrir las
R. 1339160 Ballen necesidades del sector productivo de la regién o zona de influencia | 310 dias 39.543.898
Afio 2020 que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de

Ramos -
formacion

Contratacién
Directa

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y verificado el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificd el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los dos (02) dias del mes de septiembre de 2024.

MAYRA ALEJANDRA APONTE DAZA
Subdirectora (E) Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
Regional Distrito Capital

Proyectd: Evelyn Avellaneda Quiroga — Apoyo de Contratacién CTCM Evelyn Ao da

Vel

Revisé: Diana Paola Zaque — Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Cazuca w5
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ACTA No. 007_2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de Verificacién BANIN 2024 donde se socializa el
proceso de preseleccion de candidatos y la asignacion presupuestal para la contratacién de
instructores.

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 16 de enero de 2024 | HORA INICIO: 10:00 am HORA FIN: 11:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: CTCM Centro de Tecnologias para la Construccién y la
Madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializar el proceso de preseleccion de los Aspirantes BANIN 2024
2. Socializar recursos asignados para la contratacion de Instructores 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Socializar la preseleccion en el APE y el resultado de aceptacién de cada preseleccién.
2. Dar aconocer la asignacion presupuestal para la contratacion de instructores y las metas de
formacion 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunién con el saludo por parte del subdirector del Centro de Formacién Dr William Dario
Baron a los Instructores y Coordinadores Académicos.

El subdirector refiere la importancia de darles a conocer el resultado de la ejecucién de las metas de
formacion 2023, de igual forma presenta la asignacion de metas de formacién 2024 e invita a los
presentes desde el rol de cada uno a trabajar colaborativamente para que en la presente vigencia el
Centro de Formacién logre una mejor Ejecucion presupuestal.

El subdirector agradece a los miembros del comité de verificacion la labor realizada y sus aportes para
que el Centro de Formacién adelantard y cumpliera con el proceso para adelantar la contratacién de
los Instructores que apoyaran la formacién en la presente vigencia.

Se socializa el nro. de necesidades registradas en el APE para el BANIN 2024 y de acuerdo con el
proceso de verificacion de hojas de vida de los Aspirantes realizado por los Instructores que conforman
el Comité de verificacion y se informa que el proceso de marcacion de preseleccién se realizé en el
aplicativo APE de acuerdo con la marcacion de CUMPLE y NO CUMPLE dentro de los tiempos y en
cumplimiento al cronograma BANIN 2024.

A continuacion, se detalla la informacién socializada por cada coordinacién académica:

Coordinacién CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA

. Nro.
item ctéd;goi 5 Programa identificacién Observaciones Estado
*ontratacn Candidato
1 33275 ELABORACION DE ENSAYOS DE SUELOS Y 79990934 preseleccionado

CONCRETOS

2 28737 GRERAGICIN O MRQUINARIA.RESADA 80843246 preseleccionado

PARA EXCAVACION.

LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y

1032420900 preseleccionado
GEORREFERENCIACION

3 28714

LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y ’
reseleccionado
B s GEORREFERENCIACION i P
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LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y

2 .
5 8700 GEORREFERENCIACION 1023910593 preseleccionado
6 28688 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 51610342 preseleccionado
7 28677 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 78032227 preseleccionado
No se encontraron
instructores asociados al
8 28667 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. VACANTE centro de formacion para el Vacante
perfil: CONSTRUCCION EN
EDIFICACIONES
9 28655 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 79754443 preseleccionado
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA
2864 i
10 8643 PARA EXCAVACION. 1023868357 preseleccionado
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA
1 )
1 28626 PARA EXCAVACION. 79792694 preseleccionado
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
1 2 i
2 2861 GEORREFERENCIACION 79349771 preseleccionado
13 28525 CONSTRUCCION DE VIAS. VACANTE SEjpresstitaron 8 eardidsras Vacante
y ninguno cumplié el perfil
MODELAR REDES TECNICAS BAJO Se presentaron 2 candidatos
4
* 33508 LINEAMIENTOS BIM L y ninguno cumplic el perfil vacante
ENTRENADOR PARA TRABAJO EN .
15 28196 ALTURAS 51790835 preseleccionado
ENTRENADOR PARA TRABAJO EN .
16 28196 ALTURAS 80176035 preseleccionado
ENTRENADOR PARA TRABAJO EN .
17 28196 ALTURAS 79202844 preseleccionado
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y .
d
18 28146 GEORREFERENCIACION 1026274618 preseleccionado
19 28129 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 1032370300 preseleccionado
20 28129 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 1022402311 preseleccionado
No se encontraron
instructores asociados al
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y centro de formacién para el
Y te
21 AeL GEORREFERENCIACION WACANTE perfil: LEVANTAMIENTOS acan
TOPOGRAFICOS Y
GEORREFERENCIACION
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y =
| nado
22 28110 GEORREFERENCIACION 1022964333 preseleccio
PINTURA ARQUITECTONICA Y ACABADOS .
80123926 reseleccionado
= 25028 ESPECIALES P
No se encontraron
instructores asociados al
24 28085 TOMA BE MUESTgBA:ADE CONCRETEEN VACANTE centro de formacién para el Vacante
perfil: TOMA DE MUESTRAS
DE CONCRETO EN OBRA
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON .
2478912 reseleccionado
22 =HGES PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 2 = 2
26 28015 CATASTRO MULTIPROPOSITO 1030600966 seleccionado
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Coordinacién DIBUJO Y MODELADO

Codigo Nro.
item | Contratacié Programa Identificacién Observaciones Estado
n Candidato
1 28805 DIBUJO ARQUITECTONICO 98641645 preseleccionado
DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E
2 26701 INGENIERIA 52016882 preseleccionado
DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E
3 26513 i
INGENIERIA 34531389 preseleccionado
DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E
4 26513 i
INGENIERIA 79426232 preseleccionado
No se encontraron
instructores asociados al
DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E
5 26491 Q VACANTE centro de formacidn para el Vacante
INGENIERIA ’
perfil: DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA
No se encontraron
instructores asociados al
DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO centro de formacién para el
6 2647
9 Y DE INGENIERIA WAGANTE perfil: DIBUJO Y MODELADO WAlete
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA
DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO 2
7 26469 Y DE INGENIERIA 1032470424 preseleccionado
DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO ’
8 26460 v DE INGENIERIA 52699043 preseleccionado
DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO
Vacante
9 26460 Y DE INGENIERIA VACANTE INGLES
DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E .
|
10 26452 INGENIERIA 52867596 preseleccionado
DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO ’
11 26446 Y DE INGENIERIA 79810230 preseleccionado
DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO .
| d
12 26440 Y DE INGENIERIA 51906374 preseleccionado
DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO 5
74376252 reseleccionado
3 26420 Y DE INGENIERIA 2 2 B
DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO .
1130606147 reseleccionado
4 26425 Y DE INGENIERIA 8 A
15 26795 LIDERAZGO EFECTIVO 19427090 preseleccionado
16 26795 LIDERAZGO EFECTIVO 52979400 preseleccionado
17 26782 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 40765961 preseleccionado
18 26782 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 79986493 preseleccionado
19 26782 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 52468833 preseleccionado
20 28377 AUTOCAD 2D 1129519710 preseleccionado
21 28366 REVIT BASICO 5674457 preseleccionado
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Coordinacién GESTION Y MODALIDAD VIRTUAL

Cédigo Nro.
item | Contratacio Programa identificacién Observaciones Estado
n Candidato
1 27021 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 1110512830 preseleccionado
2 27021 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 1032396221 preseleccionado

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
3 27007 i
Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 3416560 S

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
4 -
27007 Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 1020437434 preseleccionado

SERVICIO AL CLIENTE MEDIANTE LA
5 27004 '
00 COMUNICACION TELEFONICA LEEUSEoRE preselecelonago

ADMINISTRACION DE RECURSOS

6 26998 HUMANOS 1110465985 preseleccionado
ADMINISTRACION DE RECURSOS .
7 26998 HUMANOS 35898919 preseleccionado

COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA _
8 26395 EDIFICACIONES II: COSTOS DIRECTOS H823R87 PIESRIEERIANG

COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA .
2 262925 EDIFICACIONES II: COSTOS DIRECTOS =60ealT preselegaionsdo

AUDITORIA INFORMATICA: .
10 26990 CONCEPTUALIZACION 52222823 preseleccionado

Se presentaron 3 candidatos,

MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA . .
11 26986 DE HOJAS DE CALCULO EXCEL VACANTE sin emba'rlgo, nlnguno Vacante
cumplié el perfil.

INTERPRETACION DE PLANOS

2 L ARQUITECTONICOS

1065565612 preseleccionado

INTERPRETACION DE PLANOS

= cutll ARQUITECTONICOS

79147352 preseleccionado

Se presentaron 3 candidatos,
14 26968 INGLES BASICO - NIVEL 3 VACANTE sin embargo, ninguno Vacante
cumplié el perfil.

SERVICIOS Y OPERACIONES .
15 26962 MICROFINANCIERAS 36725400 preseleccionado

SERVICIOS Y OPERACIONES .
16 26959 MICROFINANCIERAS 35511288 preseleccionado

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS

leccionad
17 26953 VISUALES VACANTE preseleccionado
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS .
|
18 26949 VISUALES 1018444385 preseleccionado
19 26943 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS 51899093 preseleccionado

VISUALES

GESTION DE PROYECTOS DE Se presentd 1 candidato, sin
20 26938 VACANTE embargo, no cumplié el Vacante

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL perfil. Inglés

GESTION DE PROYECTOS DE .
reseleccionado
&k 2bs8 DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL LSR5y P

22 26934 GESTIDON PEFRATECI O5DE 52844285 preseleccionado

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

GESTION DE PROYECTOS DE .
reseleccionado
= 28227 DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL e P
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GESTION DE PROYECTOS DE

24 26925 ;
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL SR preseleccionado
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
25 26921 EDIFICACIONES. 1030580308 preseleccionado
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
26 26919 EDIFICACIONES. 51961752 preseleccionado
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
27 26917 EDIFICACIONES. 51857279 preseleccionado
28 26913 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 1110455041 preseleccionado
29 26906 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 52747207 preseleccionado
30 26901 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 80165189 preseleccionado
31 26897 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 1032455089 preseleccionado
32 26895 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 19425111 preseleccionado
33 26895 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 1110452819 preseleccionado
34 26890 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 80354918 preseleccionado
35 26890 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 79275666 preseleccionado
36 26890 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 52288090 preseleccionado
No se encontraron
instructores asociados al
< centro de formacion para el
37 26882 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL VACANTE perfil: GESTION DE LA Vacante
PROPIEDAD HORIZONTAL-
INGLES
Coordinacion INSTALACIONES
Cédigo Nro.
item | Contratacié Programa Identificacion Observaciones Estado
n Candidato
INSTALACIONES HIDRAULICAS Y
1 26363 SANITARIAS EN EDIFICACIONES 51965012 preseleccionado
RESIDENCIALES Y COMERCIALES.
INSTALACIONES HIDRAULICAS Y
2 26353 SANITARIAS EN EDIFICACIONES 1024509204 preseleccionado
RESIDENCIALES Y COMERCIALES.
No se encontraron
instructores asociados al
centro de formacion para el
3 26346 LR DES;STE’\OA'\AASE;EE;I;S'COS VACANTE perfil: INSTALACION DE vacante
GG L E Lk SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS .
169667 reseleccionado
4 26226 RESIDENCIALES Y COMERCIALES 20369 #
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ;
19348874 reseleccionado
2 20530 EDIFICACIONES. p
6 26330 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 19144589 preseleccionado

EDIFICACIONES.
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MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
EDIFICACIONES. Hay 3

7 26330 A
EDIFICACIONES. VAGRNIE necesidades y solo 2 Vacante
aspirantes cumplieron el
perfil
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
8 26321 i
3 EDIFICACIONES. 12128140 preseleccionado
INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE
9 26317 GAS COMBUSTIBLE EN EDIFICACIONES 79450163 preseleccionado
RESIDENCIALES Y COMERCIALES.
INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE
10 26309 GAS COMBUSTIBLE EN EDIFICACIONES 79976120 preseleccionado
RESIDENCIALES Y COMERCIALES.
INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE
11 26309 GAS COMBUSTIBLE EN EDIFICACIONES 1016019469 preseleccionado
RESIDENCIALES Y COMERCIALES.
INSTALACIONES HIDRAULICAS Y
12 26299 SANITARIAS EN EDIFICACIONES 79108763 preseleccionado
RESIDENCIALES Y COMERCIALES.
INSTALACIONES HIDRAULICAS Y
13 26299 SANITARIAS EN EDIFICACIONES 7542647 preseleccionado
RESIDENCIALES Y COMERCIALES.
INSTALACIONES HIDRAULICAS Y
14 26293 SANITARIAS EN EDIFICACIONES 18389076 preseleccionado
RESIDENCIALES Y COMERCIALES.
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS 1
15 26286 RESIDENCIALES Y COMERCIALES 94517937 preseleccionado
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
lecci
16 26286 RESIDENCIALES Y COMERCIALES 1015404058 preseleccionado
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS .
17 26277 RESIDENCIALES Y COMERCIALES 1100954794 preseleccionado
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS .
|
18 26269 RESIDENCIALES Y COMERCIALES 11255297 preseleccionado
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS "
|
19 26258 RESIDENCIALES Y COMERCIALES 1030565700 preseleccionado
Coordinacién MADERAS - GUADUA Y DRYWALL
Cédigo Nro.
item | Contratacio Programa identificacion Observaciones Estado
n Candidato
ALISTAMIENTO DE PANELES A BASE DE :
reseleccionado
. <5813 FIBRAS Y PARTICULAS DE MADERA 73alise B
ALISTAMIENTO DE PANELES A BASE DE "
1 2 reseleccionado
2 2680 FIBRAS Y PARTICULAS DE MADERA =1989020 B
ALISTAMIENTO DE PANELES A BASE DE .
01 reseleccionado
= L FIBRAS Y PARTICULAS DE MADERA S &
MANEJO DE MAQUINAS PARA EL ;
398 reseleccionado
4 28 LE TRABAJO DE LA MADERA e e
Se presentd un solo
candidato y no cumplié
Vacante
5 27799 EBANISTERIA. VACANTE requisitos del perfil del
programa
Se presentd un solo
candidato y no cumplié
6 27799 EBANISTERIA. 1022402311 requisitos del perfil del preseleccionado
programa. Se suple con el
codigo 28129
7 27789 EBANISTERIA. 80874077 preseleccionado
8 27789 EBANISTERIA. 79305833 preseleccionado
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. 27775 EBANISTERIA. 19133940 preseleccionado
10 27775 EBANISTERIA. 19485760 preseleccionado
No se encontraron
11 27769 CARPINTERIA. VACANTE Instrugteres asaciadossl Vacante
centro de formacidn para el
perfil: CARPINTERIA
No se encontraron
12 27769 CARPINTERIA. VACANTE pareeno gl Vacante
centro de formacidn para el
perfil: CARPINTERIA
13 27762 CARPINTERIA. 52274118 preseleccionado
14 27755 CARPINTERIA. 79544671 preseleccionado
15 27755 CARPINTERIA. 80815066 preseleccionado
16 27745 CARPINTERIA. 19496606 preseleccionado
17 27745 CARPINTERIA. 19275082 preseleccionado
18 27745 CARPINTERIA. 79803214 preseleccionado
19 27739 CARPINTERIA. 80108582 preseleccionado
ELABORACION DE PUERTAS Y VENTANAS ;
20 27726 EN MADERA 93285724 preseleccionado
ELABORACION DE PUERTAS Y VENTANAS 4
21 27726 EN MADERA 79799152 preseleccionado
Se presentaron 2 candidatos
ELABORACION DE PUERTAS Y VENTANAS para tres necesidades,
Vi
% 27728 EN MADERA i e quedando una vacante por ol
suplir
CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y
23 26404 REPARACION DE ESTRUCTURAS EN 79556058 preseleccionado
GUADUA
Se presentd un candidato no
CONSTRUCCIONES LIVIANAS ’ "
V
24 26393 INDUSTRIALIZADAS EN SECO VACANTE se evidenciaron los soportes acante
en la APE
Se presentd un candidato no
CONSTRUCCIONES LIVIANAS ) y
25 26384 INDUSTRIALIZADAS EN SECO VACANTE se evidenciaron los soportes Vacante
en la APE
Se presentd un solo
CONSTRUCCIONES LIVIANAS candidato y no cumplié
VACANTE i Vacante
2t ches INDUSTRIALIZADAS EN SECO ¢ requisitos del perfil del
programa
GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION .
| ado
27 27868 DE MOBILIARIO 52956256 preseleccion
GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION .
79759982 reseleccionado
28 sAeiL DE MOBILIARIO 2 p
29 27825 GESTION DE PROCESOS ¥ PRODUCEION 53892866 preseleccionado

DE MOBILIARIO
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N

Coordinacién ARTICULACION CON LA MEDIA
Cédigo Nro.
item | Contratacio Programa identificacion Observaciones Estado
n Candidato
I 28498 DIBUJO ARQUITECTONICO 1070990056 CARLOSGJS;E;OUVAR preseleccionado
Se presentaron 3 candidatos,
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ninguno cumplién con el
2 4861
2456 Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST NACANTE perfil requerido en el Vacante
programa
Se presentd 1 candidato, sin
embargo, no cumplié el perfil
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO del programa. Se cubre con la
3 24857 DE EQUIPOS ELECTRONICOS 1015404058 necesidad de cddigo 26286 la | Preseleccionado
INDUSTRIALES cual cuenta con perfil similar.
LUIS ALEJANDRO
BOHORQUEZ VILLARREAL
FABRICACION DE MUEBLES HERNAN FERNEY URREGO
4 4 p i
=l CONTEMPORANEOS Y MODULARES 7eHedey URREGO preselecojonada
5 24830 CONSTRUCCION DE VIAS. 53079699 Bl JOTUANNC'\LA AERRA preseleccionado
DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E FRANCY LILIANA .
6 24806 INGENIERIA 52906970 CRISTANCHO MILLAN preseleccionado
DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E PEDRO MIGUEL BELTRAN .
7 24806 INGENIERIA 79429773 GONZALEZ preseleccionado
DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E DIANA CAROLINA SIERRA i
8 24806 INGENIERIA 43928524 VERGARA preseleccionado
DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURAE ANDREA PAOLA y
9 24806 INGENIERIA 28553440 BALLESTEROS OVIEDO preseleccionado
DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E CLAUDINE ZAMORA .
10 24806 INGENIERIA 52123069 RODRIGUEZ preseleccionado
DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E PAOLA FERNANDA RAMOS )
11 24806 INGENIERIA 52716645 CAICEDO preseleccionado
DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E JOHANN GERMAN .
12 24806 INGENIERIA 79623342 RODRIGUEZ HIDROBO preseleccionado
% AR RTUR R .
13 24795 DIBUJO ARQUITECTONICO 79291145 CARLES ACRLLJJZO TORAES preseleccionado
. N GRE
14 24795 DIBUJO ARQUITECTONICO 88273162 4ESHG }:?A:BS[;'ARO £o preseleccionado

De acuerdo con lo anterior se determina que desde la Subdireccion se convocara un Comité primario

y de acuerdo con la preseleccion, aceptacion de los aspirantes, las metas 2024 y la asignacion

presupuestal por cada rubro se realice la seleccién de Instructores a contratar.

El subdirector agradece la asistencia y se da por terminada la reunién.

CONCLUSIONES

Convocar a Comité primario para iniciar el proceso de contratacion de los instructores para la vigencia 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA
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1. Convocar a comité primario para la

seleccidn de Instructores de acuerdo Entre el | William Dario Riafio
con necesidades y asignaciéon 16y 18 | Bardn
presupuestal de
Enero
de
2024
2. Programar asistencia de Reinduccién a | Seman
Instructores en la semana de adel William Dario Riafio
alistamiento segun circular del 15 al Bardn
calendario Académico 19de
enero
de
2024

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

Se anexa lista de asistencia
(Nota: No se convocd al Representante de los Aprendices
debido a la situacion administrativa de este teniendo en
cuenta el calendario académico vigente el cual inicia la
formacion el 22 de enero 2024).
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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* Entodo caso, la Oficina ylo Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente maiz de riesgos de acuerdo a su contexo.
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L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHwjimenep WILSON JIMENEZ PARRA
PR F

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-011- CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
L Ejecutora Solicitante: 920910 CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTAD C
Fecha y Hora Sistema: 2024-07-23-4:51 p. m.

Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 824 Fecha Registro: 2024-01-19 gji?ui%r/asu bunidad 36-02-00-011-920910 CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTAD C
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 2.419.986.022,00 | Valor Total Operaciones: 512.924.823,00 | Valor Actual.: 2.932.910.845,00 Comprometer: 462.560.846,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 824 Fecha Registro: 2024-01-19 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

920945 CENTRO DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGIAS PARA LA | C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE OPERACION COMPROMETER
CONSTRUCCION Y LA |BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
MADERA-BTAD C - INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO Nacién 10 CSF
SERVICIOS DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
PRESTADOS A LA NACIONAL
FORMACION

2024-07-08 3.623.462,00

2024-07-23 61.625.280,00

2024-04-09 2.419.986.022,00 26.793.600,00

Total: 2.419.986.022,00 92.042.342,00| 2.512.028.364,00 84.678.365,00 0,00

920945 CENTRO DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGIAS PARA LA | C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE OPERACION COMPROMETER
CONSTRUCCION Y LA |BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
MADERA-BTAD C - INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO Propios 20 CSF
SERVICIOS DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
PRESTADOS A LA NACIONAL
FORMACION

2024-06-27 337.061.366,00

2024-07-08 17.043.138,00

Pagina 1 de 2



2024-06-14 0,00 66.777.977,00

Total: 0,00 420.882.481,00 420.882.481,00 377.882.481,00

0,00

Objeto:

INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LAS COMPETENCIAS
TECNICAS, CLAVES Y TRANSVERSALES A SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION PROFESIONAL -

Dwffh

Firma Responsable
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Versi6n: 01

SENA -
7 Y Cadigo:
/\ GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PERIODO : ANO 2024
TOPE GLOBAL PROGRAMADO: 25 Contrataciones de Instructores por el rubro de Fortalecimiento del sericio de formacidn profesional del SENA Nacional (REGULAR)
ELABORADO POR:
SALDO: 463,577,708 Nombre: Evelyn Avellaneda Quiroga
% UTILIZADO: 67% Teléfono: | 601 5461500
No. DE MESES Y DIAS A FECH) CSO';?TE:;ST?GS;:M A [ ) COSTO TOTAL COSTO HONORARIO COSTO TOTAL D‘;‘;g‘é’:;'M[f"
LUGAR NIVEL ”OM“':_;D;"- :22?“"”‘“ CONTRATO No. CONTRATOS CONTRATAR HONORARIO MES HONORARIOS MES HONORARIOS OBSERVACIONES
Inicio Terminaci
MESES DIAS (D-M-A) (D-M-A PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS U
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA SERVICIOS Y OPERACIONES .
CONSTRUCCION ¥ LA MADERA PROFESIONAL MICROFINANCIERAS FIIO 1 1 24 1-nov.-24 24-dic.-24 $ 4,300,000 $ 7,740,000
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS .
CONSTRUCCION ¥ LA MADERA PROFESIONAL VISUALES FIIO 1 2 13 1-oct.-24 13-dic.-24 $ 4,300,000 $ 10,463,333
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA INTERPRETACION DE PLANOS .
CONSTRUCCION ¥ LA MADERA PROFESIONAL ARQUITECTONICOS FIIO 1 3 12 1-sep.-24 12-dic.-24 $ 4,300,000 $ 14,620,000
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARALA | Lo oo o | GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO f10 ) 5 28 16-sep-24 13.dic2a s 4300000 $ 12,613,333
CONSTRUCCION Y LA MADERA ECONOMICO Y SOCIAL
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO .
CONSTRUCCION ¥ LA MADERA PROFESIONAL ECONOMICO Y SOCIAL FIIO 1 2 27 16-sep.-24 12-dic.-24 $ 4,300,000 $ 12,470,000
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO .
CONSTRUCCION Y LA MADERA PROFESIONAL ECONOMICO Y SOCIAL FlIO 1 3 9 16-sep.-24 24-dic.-24 $ 4,300,000 $ 14,190,000
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
) PROFESIONAL Fi 2 2 27 16-sep.-24 12-dic.-24 4 24,94
CONSTRUCCION Y LA MADERA OFESIO EDIFICACIONES. o 6-sep © 5 43000001 5 540,000
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA )
) PROFESIONAL | GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Fi 7 2 27 16-sep.-24 12-dic.-24 4 7,2
CONSTRUCCION Y LA MADERA OFESIO! GESTIO (0] ORIZO! JO 6-sep ic. S 4,300,000 $ 87,290,000
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
) PROFESIONAL Fi 1 2 16-sep.-24 17-dic.-24 4 13,1 7
CONSTRUCCION Y LA MADERA OFESIO MOBILIARIO o 3 6-sep © 5 43000001 5 3,186,66
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
) PROFESIONAL Fi 1 2 2 16-sep.-24 13-dic.-24 4 12,61
CONSTRUCCION Y LA MADERA OFESIO MOBILIARIO o 8 6-sep 3-dic 5 43000001 5 /613,333
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
) PROFESIONAL EBANISTERIA. Fi 4 2 2 16-sep.-24 13-dic.-24 4 4
CONSTRUCCION Y LA MADERA OFESIO! S JO 8 6-sep 3-dic S 4,300,000( S 50,453,333
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
) PROFESIONAL CARPINTERIA. Fi 4 2 2 16-sep.-24 13-dic.-24 4 4
CONSTRUCCION Y LA MADERA OFESIO! JO 8 6-sep 3-dic S 4,300,000( S 50,453,333
TOTALES 25 S 311,033,333

MAYRA ALEJANDRA APONTE DAZA
Subdirector (E) Centro de Tecnologias parala Construccién y la Madera
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