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ESTUDIOS PREVIOS PROCESO COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO CONTRATISTA
(ART 96 LEY 489 DE 1998 Y DECRETO 092 DE 2017)

GENERALIDADES DEL PROCESO

DEPENDENCIA
GENERADORA DE LA | COORDINACION DE DEPORTE
; NECESIDAD
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
ORGANIZACION Y EJECUCION DE LOS JUEGOS INTERCOLEGIADOS 2024 FASE
OBJETO MUNICIPAL Y APOYO AL SUB ZONAL Y ZONAL DEPARTAMENTAL EN MARCADO EN EL
PROYECTO DENOMINADO: DEPORTE Y RECREACION CON SENTIDO SOCIAL EN EL
MUNICIPIO DE PITALITO.
PLAZO El plazo de ejecucion sera de tres (03) meses, contados desde la fecha de suscripcion del acta
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos legales de ejecucion.
El presupuesto oficial del Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte para el CONVENIO a
suscribir es por la suma de CIENTO OCHENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL
'PRESUPUESTO PESOS ($187.800.000) M/Cte, de los cuales el ICRD aporta la suma de CIENTO SETENTA Y
ASIGNADO CUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($174.900.000, y la ESAL aporta la
, suma de DOCE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($12.900.000) M/Cte valor que
incluye todos los costos y gastos, directos e indirectos, en que incurra el ASOCIADO para la
ejecucion del objeto contractual.
RUBROS: 2.3.2.02.02.009 SEC-43
PROG.4301 ELEM C.0002 META 034
Ll CDP: 2024000254 | FECHA: 04/09/2024 AUX. 433
- FUENTE: 2209/2202/2204
BPIN: 202441510003
TIPOLOGIA CONVENIO DE ASOCIACION
LUGAR DE EJECUCION | El Municipio de Pitalito
ANTICIPO sl X | NO | | Porcentaje % | 40
El Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte ICRD desembolsara a la entidad sin animo de
lucro el valor del aporte del ICRD de la siguiente manera:

- ANTICIPO: El ICRD concedera al cooperante un anticipo equivalente a un (50%) del valor
total del aporte del ICRD. La constitucion y aprobacion de la garantia son requisitos
indispensables previos para la entrega del anticipo.

- DESEMBOLSOS PARCIALES: Se realizara mediante actas parciales, hasta completar un

FORMA DE PAGO 80% de ejecucion, previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor donde
. manifieste el cumplimiento de las actividades.

- DESEMBOLSO FINAL: Del 20% del valor total del aporte del ICRD, previa presentacion
del informe de ejecucion final del cien por ciento (100%) de las actividades que demande
el convenio al finalizar la ejecucion del mismo.

PARAGRAFO: Para el desembolso final debera presentarse certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del convenio, para tal fin el conveniente debera presentar informe
de actividades qugrdebera contener la informacién técnica, administrativa, financiera y contable
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requerida por la ejecucion con sus correspondientes soportes, y entrega del resultado conforme
al objeto del Convenio y constancia del pago de aportes a los sistemas de salud, pension y
riesgos laborales.

La entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes.

SEGMENTO| FAMILIA CLASE PRODUCTO | CLASIFICACION UNSPSC
90000000 | 90140000 90141500 90141500 Eventos profesionales
deportivos
. 90000000 | 90140000 90141700 90141701 Ligas deportivas juveniles
CODIGO UNSPSC - de competencias
90000000 | 90140000 90141700 90141702 Ligas deportivas de adultos
94000000 | 94100000 94101700 94101702 Asociaciones deportivas de
personal
PLAN DE DESARROLLO | "EL GOBIERNO DE LA GENTE, PITALITO 2024-2027"
LBJEA ESTRATECISA. Entornos sociales con oportunidades para la Gente
SECTOR: v" DEPORTE Y RECREACION
PROGRAMA v Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte
PR%%%&L%S&S vE v" Servicio de promocion de la actividad fisica, la recreacion y el deporte
INDICADOR DE v Instituciones educativas vinculadas al programa Supérate-Intercolegiados
PRODUCTO
v" Aprovechamiento del deporte, la recreacion y la actividad fisica con fines de esparcimiento
y desarrollo fisico procurando la integracion el descanso mediante la realizacion de
DESCRIPCION actividades deportivas y la promocidn de espacios con la participacion comunitaria. Incluye
el programa Supérate con la promocion del deporte en nifios adolescentes y jovenes.
ACTIVIDAD Organizar y ejecutar los Juegos Intercolegiados fase municipal y el apoyo a las fases
departamentales, regionales y final nacional.
v" Programa Nacional de Competencias Deportivas, apoyado en un plan de incentivos
dirigido a la nifiez, adolescencia y juventud que se encuentren escolarizados entre los 7 y
los 17 afios, con un componente de formacion permanente en donde los profesores,
entrenadores, padres de familia, nifios, nifias, adolescentes y jovenes; motivaran la
participacion y fortalecimiento de sus habilidades deportivas técnicas y fisicas,
promoviendo la superacion en condiciones de equidad, inclusion y con enfoque ético,
para el mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo social en todos los municipios
de Colombia, enmarcado en los lineamientos establecidos por el Ministerio del Deporte,
en los planes departamentales y municipales del deporte.
PROYECTO v Apoyo al programa deporte y recreacion con sentido social para la vigencia 2024 en el

Municipio de Pitalito — Huila BPIN ------- 2024415510003

LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATIFACER CON EL PROCESO DE

CONTRATACION ™

En linea con modernizacion del Estado y expedicion de nuevas normas, han asignado competencias administrativas y legales
que hace necesario el mejoramiento y fortalecimiento continuo de procedimientos institucionales para una adecuada gestion,
requiriendose un mayor esfuerzo de capacidad intelectual y talento humano a cargo del Instituto de Cultura, Recreacion y
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Deporte del municipio de Pitalito, para asi mismo tener acompafiamiento e instrumentalizacion de las diferentes etapas de
procesos administrativos y mejoras en la prestacion de sus servicios deportivos y recreativos a los habitantes del municipio.
»

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 311 y siguientes sefiala que corresponde a los municipios como entidad
basica de la division politica-administrativa del Estado prestar los servicios plblicos que determine la ley, construir las obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes.

El Estado Colombiano en virtud de la descentralizacion de sus funciones, plantea satisfacer los derechos culturales,
recreativos y deportivos del municipio de Pitalito, a través del Decreto Municipal No. 470 del 30 de diciembre de 2014, que
crea el Instituto de Cultura Recreacion y Deporte del Municipio de Pitalito, cuyo objeto es disefiar, consolidar, promocionar y
ejecutar politicas, planes, programas y proyectos del orden nacional, departamental y regional para el ejercicio efectivo de
los derechos culturales, deportivos y recreativos de los habitantes del Municipio de Pitalito y es funcion del Director celebrar
todos los actos y contratos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos.

El Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito como establecimiento plblico descentralizado de orden municipal,
dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, en cumplimiento de su objeto asi como
de los planes y proyectos contemplados en el Plan de desarrollo municipal, ve imperativo que la Direccién del instituto como
facultad y principal funcion, celebre todos los actos y contratos necesarios que lleven a la satisfaccion efectiva de los derechos
culturales, deportivos y recreativos de los Laboyanos y en este sentido que conlleve la buena prestacion de los servicios que
en el Instituto se ofrezcan.

La Carta Internacional de Educacion Fisica y Deporte, adoptada por la UNESCO en Paris, en 1978 marca como derecho
fundamental el deporte, en el articulo 1 que expresa “La practica de la educacion fisica, la actividad fisica y el deporte es un
derecho fundamental para todos”, y en pleno, confirma al mundo no solo la importancia que tiene el deporte, sino también la
educacion fisica y la recreacion como elementos esenciales dentro del sistema de educacion, formacion integral de las
personas y enriquecimiento de la cultura.

De conformidad con el Acto Legislativo Nimero 02 del Agosto 17 del 2000, que modificd el articulo 52 de la Constitucion
Politica de Colombia; el ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autoctonas tienen como funcion
la formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano; el deporte y la recreacion,
forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social y se reconoce el derecho de todas las personas a la
recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre.

En cumplimiento de las disposiciones consignadas en la Ley 181 de 1995 en donde cada municipio debe fomentar, patrocinar,
divulgar y planificar la préctica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la educacion
extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos sociales para contribuir a la formacién integral de la
persona, ademas de promover el deporte recreativo y competitivo; teniendo en cuenta que el Municipio de Pitalito, pretende
como objetivo el fomento y la masificacion del deporte, la recreacion y la actividad fisica, con equidad e inclusion.

A través de la Ley 2236 De 2022 de 8 de julio de 2022, Por medio de la cual se establecen disposiciones sobre el programa
Juegos Intercolegiados Nacionales. El objeto de esta ley es establecer las disposiciones sobre el programa “Juegos
Intercolegiados Nacionales” de sus procesos de organizacion y realizacion de las competencias deportivas, responsabilidades
y alcance en sus fases intercursos, municipal, zonales departamentales, finales departamentales, regionales nacionales, final
nacional y participacion internacional; y garantizar la destinacion y ejecucion de los recursos.

Partiendo de lo definido en la Constitucion Politica de Colombia y la respectiva Ley 181 de 1995, el municipio debe ser un
espacio para propiciar la convivencia ciudadana, el trabajo, la justicia, la igualdad, la libertad, la paz, la equidad, dimensiones
que se deben cumplir dentro del marco juridico wylemocratico con la participacion de toda la comunidad Laboyana. Teniendo
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en cuenta estos factores esenciales para el equilibrio y la equidad, por consiguiente, el Concejo Municipal de Pitalito, mediante
Acuerdo No. 010 del 07 de junio de 2024 aprob el Plan de Desarrollo parael Municipio de Pitalito 2024-2027, donde quedaron
establecidos los programas y metas que permitiran desarrollar los conceptos de inversion del Sector Deporte y Recreacion,
cuya ejecucion esta a cargo del Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte del Municipio de Pitalito, razén por la cual se
estructuré el programa “Fomento a la recreacion a la actividad fisica y el deporte y este a su vez el producto “Servicio de
promocion de la actividad fisica, la recreacion y el deporte”, a través de este producto se pretende realizar el Aprovechamiento
del deporte, la recreacion y la actividad fisica con fines de esparcimiento y desarrollo fisico procurando la integracion el
descanso mediante la realizacion de actividades deportivas y la promocion de espacios con la participacion corunitaria.
Incluye el programa Supérate con la promocion del deporte en nifios y adolescentes.

Es importante precisar que el objeto del presente proceso de contratacion se articula plenamente con el Plan de Desarrollo
Municipal “2024-2027" y el objetivo primordial de la politica estatal enmarcada en la Ley 181 de 18 enero de 1985, Ley del
deporte, que esté orientada a organizar el Sistema Nacional del Deporte en nuestro pais, y donde el objetivo del sistema
nacional del deporte es: “El Sistema Nacional del Deporte tiene como obijetivo generar y brindar a la comunidad oportunidades
de participacion en procesos de iniciacion, formacion, fomento y practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre, como contribucion al desarrollo integral del individuo y a la creacion de una cultura fisica para el mejoramiento
de la calidad de vida de los colombianos”.

El Instituto de Cultura Recreacion y Deporte del Municipio de Pitalito, tiene como objeto disefiar, consolidar, promocionar y
gjecutar politicas, planes, programas y proyectos del orden nacional, departamental y regional para el ejercicio efectivo de
los derechos culturales y deportivos de los habitantes del Municipio de Pitalito y es funcion del director celebrar todos los
actos y contratos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos.

Dentro de las funciones del Instituto de Cultura, Recreacién y Deporte del Municipio de Pitalito, para el cumplimiento del
objeto, esta la de formular estrategias para garantizar la formacion y el apoyo integral a los deportistas e impulsar la formacion
y gestion de actividades y programas artisticos, culturales, deportivos, recreativos y de actividad fisica, acordes con los planes
sectoriales y sociales del Municipio.

Programa “Juegos Intercolegiados Nacionales”: Es el Programa Nacional de Competencias Deportivas, apoyado en un plan
de incentivos dirigido a la nifiez, adolescencia y juventud que se encuentren escolarizados entre los 7 y los 17 afios, con un
componente de formacion permanente en donde los profesores, entrenadores, padres de familia, nifios, nifias, adolescentes
y jovenes; motivaran la participacion y fortalecimiento de sus habilidades deportivas técnicas y fisicas, promoviendo la
superacion en condiciones de equidad, inclusion y con enfoque ético, para el mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo
social en todos los municipios de Colombia, enmarcado en los lineamientos establecidos por el Ministerio del Deporte, en los
planes departamentales y municipales del deporte.

Deportistas escolarizados. Son los nifios, nifias, adolescentes y jovenes oficialmente matriculados en establecimientos
educativos reconocidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

Deportistas con discapacidad: Son los nifios, nifias, adolescentes y jovenes que sean atendidos por organizaciones cuyo
objeto sea la atencion de personas con discapacidad.

Fases de los Juegos Intercolegiados Nacionales:

Fase intercursos: Son los eventos que se desarrollan al interior de cada Establecimiento Educativo publico y privado, en todas
las categorias y disciplinas deportivas del Programa.

Fase Municipal: Son los eventos que se desarrollan en la jurisdiccion de cada municipio o Distrito Especial en todas las
categorias y disciplinas deportivas establecidos por el Ministerio del Deporte y el ente territorial municipal segun su tradicion
deportiva.
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Fases zonglgs departamentales: Se define a todos los eventos que se desarrollan en la jurisdiccion del Departamento como
etapa .prehmmar de clasificacion a la fase final departamental y final del Distrito Capital, en las categorias y disciplinas
deportivas establecidos por el Ministerio del Deporte y el ente deportivo departamental seglin su tradicion deportiva.

Fasg Einal Departamental y de Distrito Capital: Son los eventos que se desarrollan en la jurisdiccion de cada Departamento
y Distrito Capital en las categorias y disciplinas deportivas establecidos por el Ministerio del Deporte y el ente territorial
departamental segun su tradicion deportiva.

Fases Regional Nacional: Son eventos que se realizan como etapa clasificatoria a la Fase Final Nacional y se desarrollan en
las categorias y disciplinas deportivas deportes establecidos por el Ministerio del Deporte.

Fase Final Nacional: Es el evento que se desarrolla en una o varias ciudades para la realizacién de las competencias en las
categorias y disciplinas deportivas establecidas por el Ministerio del Deporte.

Participacion Internacional: Comprende las competencias deportivas suramericanas, centroamericanas y mundiales
escolares dirigida a la nifiez, adolescencia y la juventud ganadores de las competencias nacionales, que se encuentren
oficialmente matriculados en los Establecimientos Educativos reconocidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

Participaran los deportistas de acuerdo a la reglamentacion de cada uno de los eventos convocados por la organizacion
internacional respectiva.

Es asi como el presente pretende apoyar en la legalidad de los procesos contractuales llevados a cabos en el Instituto de
Cultura, recreacion y Deporte de Pitalito; encontrandose esta situacion factica reglada por la Ley 80 de 1993 y sus decretos,
en especial, el decreto 2170 de 2002, relacionado con la contratacion publica en nuestro pais.

ALTERNATIVAS Y FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD DE CONTRATACION @

De acuerdo con el estudio del sector realizado en la etapa de planeacion del presente proceso competitivo, se celebrara un
convenio de asociacion, que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, que establece lo siguiente:

"Articulo 96°. Constitucién de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades
publicas con participacion de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podran, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la constitucion, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para su desarrollo
conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley. Los convenios de
asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, termino, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes (...)".

El articulo 141 de la Ley 136/94, prescribe que las organizaciones comunitarias, civicas, profesionales, juveniles, sindicales,
benéficas o de utilidad comun no gubernamentales, sin &nimo de lucro y constituidas con arreglo a la Ley, podran vincularse
al desarrollo y mejoramiento Municipal mediante su participacion en el ejercicio de las funciones, la prestacion de servicios o
a la ejecucion de obras publicas a cargo de la administracion central o descentralizada.

El Decreto 092 de 2017 que reglamenta la celebracion de los contratos a que se refiere el inciso segundo del articulo 355 de
la Constitucion Politica, establece que la Nacion, los Departamentos, y Municipios que celebran dichos contratos con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el propésito de promover los derechos de personas en
situaciones de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la
paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana.
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Esta modalidad de contratacion tiene como supuesto juridico que la persona sin animo de lucro y el Instituto unen esfuerzos
para sacar adelante un proyecto y/o desarrollar conjuntamente actividades en relacion con los cometidos y funciones que le
asigna la Ley a la entidad y el objeto de la entidad sin animo de lucro.

Ello implica, igualmente, un papel activo de la administracion, pero también un papel mas activo de la entidad sin animo de
lucro en la medida que aporta sus conocimientos, experiencias, y sabidurias a un proposito comun de interés publico.

Que el convenio que se adelanta, busca la asociacion entre las partes para el logro del objeto convenido y no existe la finalidad
de obtener alglin tipo de lucro, sino de colaboracion entre las entidades en el desarrollo de una actividad que no es rentable
desde el punto de vista econémico, pero si lo es desde el punto de vista social y de comin acuerdo aceptan las normas y
estipulaciones integradas en el convenio, dentro de las cuales se incorporaran algunas del estatuto de contratacion publica.

De acuerdo a la guia elaborada por la agencia de contratacion del estado-COLOMBIA COMPRA EFICIENTE-, la entidad
previa a la contratacion con entidades sin animo de lucro debe tener en cuenta diversos aspectos como pauta para su
planeacion y procedencia de la contratacion: Los Documentos del Proceso de la etapa de planeacion deben contener el
analisis del sector economico y la sustentacién de por qué la Entidad Estatal utiliza un mecanismo especial que procede en
los casos previstos en el articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017.

Las siguientes preguntas son pauta para la elaboracion de los Documentos del Proceso de la etapa de planeacion:

A. Contratar con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad es la manera mas efectiva
para alcanzar los objetivos de politica publica del plan de desarrollo y de la Entidad Estatal?

RESPUESTA: A través de este convenio se trata de la realizacion de actividades culturales y educativas, siendo el método
mas efectivo para poder concretar las metas del plan de desarrollo municipal, en la medida que, en Pitalito existen este tipo
de organizaciones civiles sin animo de lucro, que cuentan con vasta experiencia justamente en el desarrollo de estas
actividades; por lo tanto, tienen el conocimiento para actuar en este tipo de proyectos culturales y pedagogicos.

B. ¢Hay otros mecanismos para alcanzar el objetivo de politica publica?

RESPUESTA: No. Las actividades culturales y educativas que se pretenden desarrollar en el marco del convenio, no comporta
para el Instituto una ganancia econoémica. En similar sentido al ejecutar este convenio a través de una organizacion sin animo
de lucro no se busca una ganancia, ni se permite que la haya tanto para el instituto como para la persona juridica sin animo
de lucro, hecho que si sucederia si el contrato se ejecuta mediante algin mecanismo de seleccion objetiva, en la que los
particulares obtienen, como es apenas natural un lucro por la ejecucion de las actividades propias de este convenio.

C. Sihay otros mecanismos para alcanzar el objetivo de politica publica ;Cual es el beneficio de contratar con
una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad?

RESPUESTA: Nos referimos a que estas no estan guiadas por un interés comercial, ni persiguen un fin lucrativo, por lo que
suelen ofrece mejores costos. Su propuesta primaria usualmente incluye aportes en especies; y es importante manifestar al
hecho de que son organizaciones, cuyo interés altruista propende por generar un impacto positivo en la sociedad mas alla
del término de cumplimiento del contrato y las especificaciones técnicas del objeto del convenio.

D. Si hay en el mercado oferta de los bienes y servicios objeto del Proceso de Contratacion ;Cual es la
consecuencia en el mercado de contratar con la entidad privada sin animo de lucro cuando hay en el
mercado oferta de los bienes y servicios?

RESPUESTA: La ayuda prestada por las ESAL al Sector Publico resulta desde una dptica social y economica una cooperacion
oOptima y rentable respectivamente, ya que dicha alianza permite al Estado preservar su hegemonia en lo que, a funcion de
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financiacion, regulacion, control y en parte, produccion y distribucion se refiere. Mientras que las organizaciones actuantes
en el entorno no lucrativo se centran en labores de produccion y distribucion de manera exclusiva. Gracias a este modelo
mixto de bienestar social, se permite atenuar o eliminar determinadas deficiencias en la actuacién del sector Publico.

E. ¢En qué forma la contratacion con entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad permite
cumplir los objetivos de eficiencia, economia, eficacia o manejo del Riesgo?

RESPUESTA: Optimizacion de los recursos: Economia: La contratacién con entidades sin 4nimo de lucro representa una
optimizacion de los recursos publicos en términos de economia, teniendo en cuenta que de conformidad con el articulo 140
y 150 de la ley 1819 de 2016, las entidades sin animo de Iucro — ESAL- pueden ser calificadas como contribuyentes del
régimen tributario especial, estando sometidos al impuesto de renta y complementario sobre el beneficio neto o excedente a
la tarifa (nica del 20% (en promedio 33% para entidades con animo de lucro), adicional a ello, dichos beneficios tendran el
caracter de exentos si se reinvierten en programas que desarrollen el objeto social y la actividad meritoria de la entidad; y en
consecuencia estaran exentos también de la retencion en la fuente. Asi las cosas, frente a entidades con animo de lucro, este
aspecto representa una ventaja en cuanto a optimizacion de los recursos, teniendo en cuenta que disminuye aspectos
tributarios y, en consecuencia, se reducen los costos en el desarrollo del proyecto.

Optimizacion de los recursos: Eficiencia: Las entidades sin animo de lucro optimizan los recursos en términos de eficiencia,
teniendo en cuenta aspectos como la experiencia en proyectos de utilidad plblica similares, el recurso humano que las
integra, los equipos y/o estructura fisica con que cuentan, entre otros aspectos, ofreciendo, una relacion equitativa en cuanto
a costos-beneficios, maximizando el rendimiento o los resultados con costos menores, alcanzando el mayor grado de
satisfaccion de las necesidades de la poblacion beneficiaria.

Optimizacion de los recursos: Eficacia: En relacion con la optimizacion en términos de eficacia, se resalta el hecho de que en
las entidades sin animo de lucro se hace referencia a aquélla cuyo objetivo es distinto a la obtencion de beneficios para sus
propietarios. Se trata entonces de una entidad orientada a mejorar situaciones en temas referentes a educacion, vivienda,
salud, fortalecer la cultura, derechos humanos, medio ambiente, recreacion, participacion, democracia, y en general temas
de utilidad pablica. En este tipo de entidades las decisiones tomadas por los directivos se encaminan a facilitar los mejores
servicios posibles con los recursos disponibles

Optimizacion de los recursos: Manejo del riesgo: La ESAL, en virtud de su experticia y experiencia en el desarrollo de este
tipo de actividades, reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de circunstancias que impidan o dificulten el
debido desarrollo de los objetivos contractuales y los fines incorporados en el Plan municipal de desarrollo.

La Ley 1150 de 2007, establece que toda suscripcion de contrato debe estar precedida de un estudio realizado por la entidad
respectiva en el cual se analice la conveniencia y oportunidad del convenio y su adecuacion a los planes de inversion, de
adquisicion o compras, presupuesto, segln el caso.

De alli que el convenio a celebrar se enmarca dentro de los fijados en el articulo 2° del decreto 092 de 2017 que impone que
Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355.

OBJETO CONTRACTUAL @

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE
LOS JUEGOS INTERCOLEGIADOS 2024 FASE MUNICIPAL Y APOYO AL SUB ZONAL Y ZONAL DEPARTAMENTAL EN
MARCADO EN EL PROYECTO DENOMINADO: DEPORTE Y RECREACION CON SENTIDO SOCIAL EN EL MUNICIPIO
DE PITALITO”

IFICACIONES TECNICAS ©)
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Para cumplir con el objeto y objetivos del proceso, el ASOCIADO debera desarrollar las actividades y eventos conforme a la
programacion establecida por la Entidad.

En concordancia con lo requerido por la Entidad, para los diferentes eventos, se realizan las siguientes especificaciones:

Garantizar la logistica de los escenarios deportivos donde se va a
desarrollar los diferentes deportes de conjunto e individuales, que
integran los juegos Intercolegiados, veedores para cada fecha de
competencia, toda la fecha, limpieza y adecuacion de los escenarios
que han prestados para jugar los diferentes compromiso deportivos,
sonido para las diferentes competencias - deportes de conjunto y
deportes individuales, encada encuentro deportivo los deportistas
deben contar con suficiente hidratacion
Contar con arbitros reconocidos y afiliados a las comisiones
departamentales de juzgamiento de las ligas deportivas. Los jueces
deberan ser para cada encuentro deportivo, ternas arbitrales de futbol
de salon, futbol sala, baloncesto, voleibol y balonmano
En el desarrollo de los juegos Intercolegiados se debe garantizar el
juzgamiento de las competencias de deportes individuales, para ello
es necesario contar con equipos de jueces por deportes, que hagan
parte de ligas departamentales o que cuente con experiencia en
juzgamiento en juegos Intercolegiados fase departamental. los
equipos de jueces de deportes como atletismo, natacion, ciclismo,
porrismo, badminton, tenis de mesa, iucha olimpica, levantamiento de
pesa, taekwondo, judo, tenis de campo, ajedrez, patinaje, tejo.
Apoyar el desplazamiento de los deportistas de las instituciones
educativas municipales rurales, que estan participando en los juegos
Intercolegiados, de esta manera garantizar que los diferentes equipos
cumplan con la programacion
garantizar la premiacion de todos los deportistas que ocupen los tres
primeros puestos en todos los deportes, pruebas, ramas, y categorias,
se debe entregar la medalleria al finalizar cada competencia, las 500
medallas deben ser de 7 cm, repujadas, metalicas, personalizadas,
con cinta sublimada. se debe organizar la logistica para cada
premiacion, con pendones, podium y sonido
se debe realizar una clausura de los juegos Intercolegiados,
garantizando la logistica necesaria para el desarrollo, donde se haga
entrega de un incentivo econémico a las instituciones educativas que
ocupen los tres primeros puestos en la tabla de medalleria y para la
5 mejor institucion educativa rural, se debe entregar en la clausura unos
cheques gigantes de 1 mt de ancho por 50 cm de alto, donde se
indiquen los valores a entregar, junto con el incentivo economico se
debe entregar un trofeo en vidrio o acrilico, con un disefio
personalizado, de 30 cm de alto. a los docentes de educacion fisica
de las instituciones educativas participantes se es debe entregar un

Evento 1

Evento 1

Evento 1

Evento 8

Evento 1

Evento 1
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reconocimiento tipo trofeo de 20 cm, en madera, acrilico o vidrios
personalizados
los deportistas clasificados a la final departamental de los juegos
Intercolegiados  deben contar para su participacién en las
competencias con uniformes de presentacion (sudadera, pantaloneta
y camibuso), en materiales de calidad antitranspirante y sube, que les
7 de comodidad y frescura, los uniformes deben ser personalizados, | Evento 1
con un disefio especial, sublimados. garantizando una buena
presentacion en los escenarios donde compitan, los 100 deportistas
que clasifiquen, al igual es necesario que los deportistas tengas
transporte de ida y regreso donde se realice la final departamental
desarrollar el sub zonal y zonal departamental de deportes de
conjunto y deportes individuales, disponer de los escenarios
necesarios para futbol, baloncesto, voleibol, futbol de salén y futbol
sala, garantizar que los escenarios estén demarcados y con el
8 material necesario, mallas y balones. entregar hidratacion a cada uno | Evento 3
de los equipos participantes, se debe garantizar la alimentacion de los ;
jueces y delegados del inderhuila, es necesario que se disponga de
personal logistico ara cada escenario, con el fin de garantizar el buen
desarrollo de los eventos.
Profesional en contaduria publica con experiencia en la realizacion
de informes financieros y administracion del proyecto

10 Equipos, oficinas y papeleria para la ejecucion del proyecto Evento 3

9 Evento 3

La entidad sin animo de lucro mediante el instrumento del convenio se obliga a la ejecucion de los items contenidos en la
presente tabla, que contiene la justificacion técnica de cada uno de los items previstos y que forma parte integral de este
estudio previo.

El proponente deberé diligenciar el valor total de la propuesta econdmica en la plataforma del SECOP I, se deben respetar
los techos de los valores del presupuesto tal como se detalla en la anterior tabla.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES ©)

A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

El conveniente se obliga para con el Instituto de cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito, a cumplir cabalmente con el objeto
del presente convenio y las condiciones técnicas, a la luz de Ias disposiciones legales vigentes, 1o establecido en los estudios
previos y en la Invitacion Publica del presente proceso:

Organizar la fase municipal de los juegos Intercolegiados.

Garantizar el buen desarrollo da cada competencia.

Cumplir con la entrega de hidratacion a cada uno de los equipos participantes, en cada competencia.

Garantizar la logistica y veeduria en cada encuentro deportivo.

Garantizar el juzgamiento de cada deporte, los deportes de conjunto deben tener terna arbitral, los deportes

individuales deben contar con la cantidad de jueces requeridos para atender la competencia y acordados con el

supervisor, los jueces deben pertenecer a las comisiones de juzgamiento de las ligas.

6. Contar con los elementos deportivos en las cantidades y caracteristicas descritos en el presupuesto en los

tiempos acordados con el supervisor.
)
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7. Garantizar que la premiacion (medallas, incentivos y reconocimientos) sean entregados en las calidades descritas
en el presupuesto y segun el requerimiento del supervisor, en tiempo y calidad.

8. Cumplir con la logistica necesaria para el desarrollo de las fases sub zonales y zonales departamentales y dar
cumplimiento a los requerimientos del inderhuila.

9. Hacer entrega de informes técnicos de toda la competencia.

A. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO DE CULTURA RECREACION Y DEPORTE

El Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte se vera obligado para con el conveniente a lo siguiente:

1. Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos de orden técnico y legal exigiclos por el

Instituto de Cultura, recreacion y deporte en los términos del proceso competitivo

Levantar las actas respectivas entre conveniente y supervisor.

Exigirle al conveniente la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Informar a la compafia de seguros o entidad bancaria, garante del convenio, sobre los incumplimientos del

conveniente

Certificar la ejecucion del trabajo contratado dentro de las condiciones exigidas.

Cancelar el valor del convenio en la forma y términos establecidos.

7. Adelantar los procedimientos administrativos necesarios frente a la declaratoria de incumplimiento e imposicion de
multas y sanciones y hacer efectivo el cobro de las mismas, asi como hacer efectivas las garantias a que haya
lugar.

o

o on

EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO, SU JUSTIFICACION Y EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION @)

A. Valor estimado (Aportes ICRD):

El presupuesto estimado para el convenio es de CIENTO OCHENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($187.800.000) M/Ct. incluidos los impuestos, tasas o contribuciones a que haya lugar.

El recurso dispuesto por el ICRD para este convenio asciende a la suma de CIENTO ONCE MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA MIL PESOS ($111.460.000) M/Cte, valor que incluye todos los costos y gastos, directos e indirectos, en que
incurra el ASOCIADO para la ejecucion del objeto contractual, como se muestra a continuacion:

El valor estimado se encuentra desglosado de la siguiente manera:

Garantizar la logistica de los escenarios deportivos
donde se va a desarrollar los diferentes deportes de
conjunto e individuales, que integran los juegos
Intercolegiados, veedores para cada fecha de
1 competencia, toda la fecha, limpieza y adecuacion de
los escenarios que han prestados para jugar los
diferentes compromiso deportivos, sonido para las
diferentes competencias - deportes de conjunto y
deportes individuales, encada encuentro deportivo los
deportistas deben contar con suficiente hidratacion

1 $28.800.000 |  $28.800.000 $ 28.800.000

Contar con arbitros reconocidos y afiliados a las
2 comisiones departamentales de juzgamiento de las ! 7:44.200000 $20.200.000 $ 29.200.000
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ligas deportivas. Los jueces deberan ser para cada
encuentro deportivo, ternas arbitrales de futbol de
salon, futbol sala, baloncesto, voleibol y balonmano

En el desarrollo de los juegos Intercolegiados se debe
garantizar el juzgamiento de las competencias de
deportes individuales, para ello es necesario contar con
equipos de jueces por deportes, que hagan parte de
ligas departamentales o que cuente con experiencia en
juzgamiento en  juegos Intercolegiados  fase
departamental. los equipos de jueces de deportes como
atletismo, natacion, ciclismo, porrismo, badminton,
tenis de mesa, lucha olimpica, levantamiento de pesa,
taekwondo, judo, tenis de campo, ajedrez, patinaje,
tejo.

$ 28.100.000

$ 28.100.000

$ 28.100.000

Apoyar el desplazamiento de los deportistas de las
instituciones educativas municipales rurales, que estan
participando en los juegos Intercolegiados, de esta
manera garantizar que los diferentes equipos cumplan
con la programacion

$2.700.000

$ 21.600.000

$ 21.600.000

garantizar la premiacion de todos los deportistas que
ocupen los tres primeros puestos en todos los deportes,
pruebas, ramas, y categorias, se debe entregar la
medalleria al finalizar cada competencia, las 500
medallas deben ser de 7 cm, repujadas, metalicas,
personalizadas, con cinta sublimada. se debe organizar
la logistica para cada premiacion, con pendones,
podium y sonido

$ 17.500.000

$ 17.500.000

$ 17.500.000

se debe realizar una clausura de los juegos
Intercolegiados, garantizando la logistica necesaria
para el desarrollo, donde se haga entrega de un
incentivo econdmico a las instituciones educativas que
ocupen los tres primeros puestos en la tabla de
medalleria y para la mejor institucion educativa rural, se
debe entregar en la clausura unos cheques gigantes de
1 mt de ancho por 50 cm de alto, donde se indiquen los
valores a entregar, junto con el incentivo econdmico se
debe entregar un trofeo en vidrio o acrilico, con un
disefio personalizado, de 30 cm de alto. a los docentes
de educacion fisica de las instituciones educativas
participantes se es debe entregar un reconocimiento
tipo trofeo de 20 cm, en madera, acrilico o vidrios
personalizados

$ 18.600.000

$ 18.600.000

$ 18.600.000

los deportistas clasificados a la final departamental de
los juegos Intercolegiados deben contar para su
participacion en las competencias con uniformes de
presentacion (sudadera, pantaloneta y camibuso), en
materiales de calidad antitranspirante y sube, que les
de comodidad y frescura, los uniformes deben ser

$ 16.700.000

$ 16.700.000

$ 16.700.000

personalizados, con un disefio especial, sublimadog.
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garantizando una buena presentacion en los
escenarios donde compitan, los 100 deportistas que
clasifiquen, al igual es necesario que los deportistas
tengas transporte de ida y regreso donde se realice la
final departamental

desarrollar el sub zonal y zonal departamental de
deportes de conjunto y deportes individuales, disponer
de los escenarios necesarios para futbol, baloncesto,
voleibol, futbol de salon y futbol sala, garantizar que los
escenarios estén demarcados y con el material
necesario, mallas y balones. entregar hidratacion a 3 $4.800.000 $ 14.400.000 $ 14.400.000
cada uno de los equipos participantes, se debe
garantizar la alimentacion de los jueces y delegados del
inderhuila, es necesario que se disponga de personal
logistico ara cada escenario, con el fin de garantizar el
buen desarrollo de los eventos.

Profesional en contaduria ptblica con experiencia en la

realizacion de informes financieros y administracion det 3 $ 2,500,000 Ll 4 s
proyecto
Equipos, oficinas y papeleria para la ejecucion del | $1.800.000 |  $5400.000 | $5.400.00C
proyecto
$ 187.800.000 $12.900.000 $

174.900.000

B. VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL.

Con base en las especificaciones del proyecto a contratar se realizaron los computos de las actividades a desarrollar, se
procedieron a elaborar los analisis, calculos y demas cotizaciones teniendo en cuenta los precios del mercado lo que arrojo
el informe de variables adjunto. ANEXO: ESTUDIO DE MERCADO

Se anexa al estudio de mercado las siguientes cotizaciones:

- FUNDACION SOCIAL PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ
- FUNDACION ARTISTICA Y CULTURAL HUELLAS

C. APORTE DEL ASOCIADO -

La Entidad Sin Animo de Lucro debe realizar un aporte en DINERO o EN ESPECIE, de acuerdo al presupuesto establecido
por el Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito ICRD, el cual no puede ser inferior al 6.87% del presupuesto
oficial.

Para dar aplicacion a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, el oferente debera manifestar en la carta de
presentacion de la propuesta o en el anexo certificacion de Aportes, si los recursos a comprometer son propios o de
cooperacion internacional,_y si estos se realizaran en especie o en dinero.

D. EROGACION PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NO. 2024000139 DE FECHA 17/06/2024

RUBROS [FUENTE | NOMBRE | VALOR
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RUBROS:
2.3.2.02.02.009 SEC-43 2209 ESCUELAS DEPORTIVAS PARA LA
PROG.4301 ELEM C.0002 META 9202 FORAMCION DE CALIDAD DE $175.550.000
034 9904 VIDA, MUNICIPIO DE PITALIO
AUX. 433 HUILA 2024
BPIN: 202441551000.
VALOR CDP $175.550.000

FORMA DE PAGO ®)

ElInstituto de Cultura, Recreacion y Deporte ICRD desembolsara a la entidad sin animo de lucro el valor del aporte del ICRD
de la siguiente manera:

a) ANTICIPO: EI ICRD concedera al cooperante un anticipo equivalente a un (50%) del valor total del aporte del ICRD.
La constitucion y aprobacion de la garantia son requisitos indispensables previos para la entrega del anticipo.

b) DESEMBOLSOS PARCIALES: Se realizara mediante actas parciales, hasta completar un 80% de ejecucion, previa
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor donde manifieste el cumplimiento de las actividades.

c) DESEMBOLSO FINAL: Del 20% del valor total del aporte del ICRD, previa presentacion del informe de ejecucion
final del cien por ciento (100%) de las actividades que demande el convenio al finalizar la ejecucion del mismo.

e Recibos de pago de legalizacion. (si aplica estampillas).

e Certificacion expedida por el supervisor designado donde manifieste estarse Cumpliendo a satisfaccion con la
prestacion de los servicios contratados.

» Certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal, seglin sea el caso, de la parte Contratista, donde
se acredite encontrarse al dia en el pago de aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar y los
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral.

o Tramite de la respectiva cuenta

PLAZO DE JECUCION ©

El plazo de ejecucion sera de tres (03) meses, contados desde la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos legales de ejecucion.

LUGAR DE EJECUCION (1)

El convenio debera ser ejecutado en el Municipio de Pitalito, en los puntos establecidos en la programacion de actividades
del objeto contractual, seglin lo acordado con el Supervisor del convenio.

ANALISIS Y ESTIMACION DE RIESGOS (1

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015,
en el presente proceso, la entidad ha evaluado el riesgo que representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos,
basandose en las reglas contenidas en el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion
version 1, expedido por Colombia Compra Eficiente asi.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se identifican los riesgos del Proceso de
Contratacién desde su planeacion hasta su liquidacion.
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GARANTIAS (12)

Teniendo en cuenta el analisis de los riesgos derivados de la contratacion realizados en la etapa de planeacion del proceso
y que se encuentran incluidos en el estudio del sector, el oferente favorecido, debera presentar a favor del Instituto de Cultura,
Recreacion y Deporte de Pitalito, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la suscripcion del convenio.

La garantia cubrira los riesgos futuros atenientes a la actividad del conveniente que se presume de un eventual incumplimiento
de sus obligaciones con la prestacion del servicio objeto del convenio a suscribir, la cual se mantendra vigente hasta su
liquidacion, expedida por una compafiia de seguros a banco legalmente establecidos en Colombia y debe cumplir los
siguientes amparos:

A. PRECONTRACTUAL

Proyecté: Daniela Manrique Calderén — Ab 1 da de contr ion
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La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes
eventos: ;

e Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

* Lanoampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los pliegos
para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcion del contrato se
prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

 Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida por la
entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

e Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las pro-puestas.

La falta de pago de los derechos de publicacion en el Diario Unico de Contratacion previstos como requisitos de
legalizacion del contrato.

Para evaluar la suficiencia de la garantia se aplicaran la siguiente regla:

Seriedad del Ofrecimiento. El valor de esta garantia no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del monto de las
propuestas o del presupuesto oficial estimado, segun se establezca en los pliegos de condiciones, y su vigencia se extendera
desde el momento de la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la
etapa contractual, estimado en un tiempo maximo de noventa (90) dias calendario.

B. CONTRACTUAL

AMPAROS TIPO DE VALOR VIGENCIA
GARANTIA ASEGURADO

Buen manejo y correcta inversion Poéliza de seguros 100% del valor del | Término de duracion del convenio y

del anticipo anticipo cuatro (4) meses mas

Cumplimiento i 10% del valor del | Término de duracion del convenio y
Poliza de seguros convenio seis (6) meses mas

Responsabilidad Civil b Término de duracion del convenio

R i Pdliza de seguros 200 SMMLV

Pago de salarios prestaciones o

sociales legales e indemnizaciones | Pdliza de seguros i /"Cgilvﬁigr o Teérmino de duracion del convenio y

laborales. tres (03) afios mas

En cualquier evento en que adiciones el valor del convenio o se prorrogue su término, el conveniente debera ampliar el valor
de la garantia otorgada o ampliar su vigencia segun el caso.

La garantia debera ser enviada a través del SECOP Il y remitida en forma fisica al Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte
de Pitalito debidamente firmada en original, dentro del término anteriormente establecida.

MODALIDAD DE SELECCION DEL ASOCIADO Y SU JUSTIFICACION (13)

Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema de compra publica establecido
por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, toda vez que esta sujeto a los criterios establecidos
por la constitucion nacional y lo reglamentado 01 el gobierno nacional a través del Decreto 092 de 2017, sin embargo seran
tenidos en cuenta lo principios rectores de la contratacion estatal y los principios de la funcion administrativa en lo que no
esté expresamente regulado 01 el mencionado Decreto.

Asi mismo teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 4 del Decreto 092 de 2017 cuando hay pluralidad de ESAL, la

entidad estatal debe abrir un proceso competitivo para escoger la ESAL que cuente con la idoneidad suficiente para el efecto.

Este mecanismo especial de seleccion de contrgtistas debe surtirse como una convocatoria publica abierta e integrada con
Revisado por: FERNEY DARIO E§PA MUNOZ
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una serie de etapas como la fase de planeacion y luego ia precontractual. La Guia de Colombia compra eficiente para
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro, identifica tres fases en la contratacion de interés publico: i) planeacion;
ii) seleccion; y iii) ejecucion y liquidacion. ey

El inciso 2° del articulo 4° del Decreto 092 de 2017, prevé unos pasos para el tramite del proceso competitivo, gue son: i)
definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad; experiencia, eficiencia, eficacia, econémica y manejo del riesgo y los
criterios de ponderacion; i) definicion del plazo razonable para que la ESAL presenten sus ofertas a la entidad estatal y los
documentos que acrediten su idoneidad, y iii) evaluacion de las ofertas por parte de la entidad estatal.

De acuerdo con lo anterior, las indicaciones normativas y las orientativas de Colombia Compra Eficiente permiten concluir
que se requiere el tramite de un procedimiento administrativo de seleccion de contratistas que garantice la planeacion del
contrato, la apertura y aclaracion de las reglas del proceso, el cierre. la evaluacion y la decision Ahora bien, el articulo 8° del
Decreto 092 de 2017 dispone que para la contratacion de interés publico se apliquen las normas generales de la contratacion
plblica. Por lo tanto, el proceso competitivo se sujetara a lo establecido en la seccion 2, subsecciones Il y |1l del Decreto 1082
de 2015 (art. 2.2.1.1.2.1.1 hastael art. 2.2.1.1.2.2.9.) en lo que resuite pertinente.

Por ofra parte, la seccion VIII de la guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad - G-GESAL-02 y la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente, establecen que los Procesos que se
realicen en el marco del Decreto 092 de 2017 deben adelantarse en SECOP Il en el modulo de "Régimen Especial”. teniendo
en cuenta que este decreto consagra en el articulo 9 que las entidades privadas sin animo de lucro deben estar registradas
en el SECOP .

El SECOP Il es la tnica version de la plataforma 'que perrite el registro de proveedores toda vez que es transaccional.
Adicionalmente, el SECOP |l es el medio para acreditar los indicadores de idoneidad, eficiencia, economia, eficacia y manejo
del Riesgo definidos por la Entidad.

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
(14)

El Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito, teniendo en cuenta para tal efecto lo dispuesto por el articulo 7-
"Aplicacion de los principios de la Contratacion Estatal" v el articulo 8 — "Aplicacion de normas generales del sistema de
contratacion piblica”, del Decreto 092 de 2017 y la establecido en la Gula G-GESAL-02 - para la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, se tendran en cuenta, los elementos de Determinacion de la
reconocida idoneidad de la entidad privada sin animo de lucro, mediante la verificacion de su capacidad juridica, capacidad
de personal, experiencia, estructura organizacional, indicadores de eficiencia de la organizacion y su reputacion.

Por ofra parte, el Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito, calificaré las propuestas que se valoren como
HABILITADAS en todos los criterios que determinan su reconocida idoneidad, que se detallan en los estudios previos y que
seran configurados en la plataforma del SECOP |I.

14.1.REQUISITOS HABILITANTES.
Los requisitos habilitantes son aquellos que no son objeto de ponderacion, pero son de obligatorio cumplimiento por los
participantes. El resultado del estudio de verificacion de su cumplimiento seré la declaracion de HABILITADO o NO
HABILITADO para participar, dependiendo del cumplimiento u omision de ellos, sin perjuicio de que se constituya la causal
de rechazo.

Para cada propuesta se revisara el cumplimiento de cada uno de los factores habilitantes descritos en este documsanto:

REQUISITO CONCEPTO
Capacidad Juridica CUMPLEWNO CUMPLE
Proyectd: Daniela Manrique Calderén — Abogada de contr 16 }
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Correspondencia del Objeto social CUMPLE / NO CUMPLE
Capacidad de personal ; ; CUMPLE / NO CUMPLE
Experiencia CUMPLE / NO CUMPLE
Estructura Organica _ CUMPLE / NO CUMPLE
Indicadores de Eficiencia CUMPLE / NO CUMPLE
Reputacion CUMPLE / NO CUMPLE
Registro SECOP || ' CUMPLE / NO CUMPLE
RESULTADO HABIILITADO / NO HABILITADO

La propuesta debera ser presentada en la plataforma SECOP |1, los documentos deben ser cargados en formato PDF.

Se resalta que primaré lo sustancial sobre lo formal, de manera que no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de
documentos que no constituyan los factores de ponderacion establecidos en el proceso competitivo. De conformidad con lo
establecido en el Paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado y adicionado por el articulo 50 de la Ley 1882
de 2018, tales requisitos o documentos podran ser requeridos por la Directora del Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte,
en condiciones de igualdad para todos los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion, en los plazos
definidos en el cronograma que forma parte integral del proceso; toda solicitud de subsanacion se realizara a través de la
plataforma SECOP |, la entidad se abstiene de recibir documentos en forma fisica.

Es importante resaltar que, durante el término otorgado para subsanar ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

En ninglin caso se podra subsanar la falta de capacidad para participar en el proceso de seleccion ni acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

A. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar Entidades privadas sin animo de lucro, cuyo objeto social les
permita cumplir con el objeto del convenio, su duracién por lo menos debe ser igual a la vigencia del Contrato y un afio mas.

El Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito, revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad o incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el Contrato.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idéneo expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio no inferior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de la
Oferta, en el cual conste que el representante legal no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la persona
juridica, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del drgano social directo que lo faculta.

De conformidad con el numeral 16.9 de la Circular unificada expedida por Colombia Compra Eficiente, El Decreto 092 de
2017 no restringe ninguna forma de asociacion entre las entidades privadas sin animo de lucro, y prevé que los contratos y
convenios que regula se sujetaran a las normas generales aplicables al Sistema de Compra Publica, es decir Ley 80 de 1993,
salvo lo que de manera expresa esté regulado en dicho Decreto. La Ley 80 de 1993 establece las diferentes formas
asociativas que pueden utilizar los proponentes para participar en los Procesos de Contratacion.

De esta forma, entidades privadas sin animo de lucro pueden constituirse como unién temporal o consorcio para efectos de
la celebracion de contratos de colaboracion o convenios de asociacion, por lo tanto, en el presente proceso competitivo de
régimen especial pueden participar las ESALES en cualquiera de las formas asociativas que pueden utilizar los proponentes
para participar en los Procesos de Contratacion.

Proyecté: Daniela Manrique Calderén — Abogada de contratacion
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Los documentos que conforman éste numeral son verificables y como tal se constituyen en un requisito habilitente para
participar en el proceso. Cuando el proponente cumpla con los requisitos solicitados seran consideradas PROPUESTAS
HABILES O QUE CUMPLEN. en caso contrario seran determinadas como PROPUESTAS INHABILES O QUE NO

CUMPLEN.

La entidad podra requerir a los proponentes, hasta antes de ia fecha estipulada para la adjudicacion del convenio, 2 efectos
de que subsanen requisitos no necesarios para la comparacion de ias propuestas.

Acorde a su naturaleza juridica, los proponentes deberan acreditar los siguientes requisitos:

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR (Menores de 50 afios)

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL (si aplica)

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA U ORGANO SOCIAL COMPETENTE

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA PARA PERSONA JURIDICA

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARICS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

CERTIFICADO DEL SISTEMA DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC.

CERTIFICADO BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS ALIMENTARIOS - REDAM

ACREDITACION DE CUMPLIMIENTO EN EL PAGC DE APORTES AL SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES. '

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

OFERTA ECONOMICA

> Carta de prestacion de la propuesta: La carta de presentacion de la propuesta deberé ser diligenciada por el
proponente en forma completa y siguiendo el modelo que se presenta en el presente proceso, la cual debe venir firmada
por el proponente a su representante legal a por el apoderado debidamente facultado y con las formalidades del caso.

En caso de presentacion de la propuésta en Consorcio a Union Temporal, la carta de presentacion debe estar firmada
por el representante del Consorcio o de la Union Temporai, designado conforme a la establecido en el articulo 7 de la
Ley 80 de 1993. ‘

> Fotocopia de cédula de ciudadania: Debera presentar copia legible de la cedula de ciudadania del proponente o
representante legal del proponente; en caso de consercio o unidn temporal, se debera presentar este docurento por
cada uno de sus integrantes.

» Fotocopia libreta militar: Debera anexar fotocopia de !a libreta militar del representante legal cuando el proponente es
persona juridica, o del proponente siendo esta persona natural; en caso de consorcio 0 union temporal, se deberéa
presentar este documento por cada uno de sus integrantes. Tratandose de varén menor de 50 afios.

> Documento de conformacion de consorcio o union temporal: Cuando la propuesta venga presentada por alguno de
éstos se debera diligenciar para su conformacion los anexos segun corresponda y anexar fotocopia de la cedula, y
pasado judicial de cada uno de los integrantes si fueren personas naturales. El documento de conformacion de la Union
Temporal o Consorcio debe cumplir los requisitos de ley.
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> Certificado de existencia y representacion legal: Cuando se trate de persona juridica, el proponente debera presentar
con su oferta el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, el cual debe haber
sido expedido con no més de treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de cierre de esta Convocatoria, en la
cual demuestre que el objeto social le permita ejecutar el convenio.

Deben acreditar que su vigencia es superior a la duracion del convenio y un (1) afio mas. En caso que el oferente sea
un Proponente Asociativo cada uno de los integrantes debera presentar este documento y cumplir con los requisitos
exigidos.

No podran presentar propuesta quienes se encuentren incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades que
les impidan celebrar contratos con entidades publicas, de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el Art. 18 de la Ley 1150 de
2007, ley 1474 de 2011 y demas normas aplicables.

Los proponentes deberan diligenciar el formato respectivo; el cual se entiende presentado bajo la gravedad de juramento.

» Autorizacién para contratar: En caso de existir limites estatutarios a las facultades del representante legal para
presentar propuesta, asociarse o contratar, se debe presentar copia de la autorizacion del organo competente, en la cual
se le faculte para presentar la propuesta y celebrar el convenio, en caso de ser favorecida la propuesta, o en su defecto
certificacion del Secretario del drgano competente donde conste la autorizacion.

> Formato tnico de hoja de vida para persona juridica: El proponente debe Anexar la Hoja de vida de la ESAL
debidamente actualizada, anexando la experiencia habilitante y ponderable con sus respectivos soportes.

» Compromiso Anticorrupcion: El compromiso que debe contraer el Proponente debera hacerse constar en una carta
compromiso, en el cual se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la suscripcion del
documento anexo.

> Fotocopia del RUT: Se debera anexar fotocopia de RUT actualizado LEGIBLE de la ESAL, ademas debera anexar
fotocopia de RUT actualizado tanto del representante legal, y si el proponente es consorciado o asociado, debera anexar
fotocopia de RUT actualizado de cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal, segln aplique.

> Certificado de Antecedentes Fiscales, vigentes: Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion El
ICRD, verificara en el tltimo boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica que el
proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una union temporal, no se encuentre(n)
reportado(s) en dicho boletin.

En el evento en que el interesado en participar en el presente proceso de seleccion cuente con el correspondiente
certificado expedido por la Contraloria General de la Replblica, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) incluido(s) en
el boletin de responsables fiscales, podra aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la
pagina web www.contraloriagen.gov.co no tiene costo alguno).

Tratandose de interesados extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no existe Boletin
de Responsables Fiscales o su equivalente, deberé indicar ésta circunstancia, en documento suscrito bajo la gravedad
de juramento por el interesado persona natural o representante legal de la persona juridica, como interesado individual
o integrante del interesado plural.

> Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la procuraduria General de la Nacion, vigentes: Con el
fin de acreditar la no inclusion en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades EL ICRD verificara
el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, que el interesado en
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participar en el presente proceso de seleccion sea persona natural o juridica y su representante legal y cada urio de sus
integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una union temporal o una promesa de sociedad, no se encuentre(n)
reportado(s).

En el evento en que el interesado en parﬁcipar an-el presente proceso de seleccion cuente con el correspondiente
certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacion, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) sancionados,
podra aportarlo con su propuesta. (Esta constita se debe realizar a través de la pagina web www.procuraduria.gov.co
no tiene costo alguno). :

Certificado de Antecedentes Judiciales: Con el fin de acreditar que el proponente no se encuentre en alguna causal
de inhabilidad, EL ICRD verificara en el certificado de antecedentes judiciales del representante legal de le persona
juridica o de la persona natural expedido por la Policia Nacional.

Si se tratare de un consorcio, una union temporal o una promesa de sociedad se verificaran los antecedentes de cada
uno de los miembros que lo conforman y de su Representante Legal.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Policia Nacional, podra
aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina web http://www.policia.gov.co no tiene
costo alguno).

Certificado del Sistema de Medidas Correctivas RNMC: Todas aquellas personas que pretendan contratar con
cualquier entidad del estado deberan encontrarse al dia por concepto de multas, en consecuencia, EL ICRD requiere
que el proponente allegue certificado del Sistema de Reqistro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, de conformidad
con lo sefialado en el numeral 4 de! articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de
Policia y Convivencia”.

Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM): De conformidad con lo dispuesto en el
numeral 1 del articulo 6 la ley 2097 de 2021, “El deudor alimentario moroso sélo podré contratar con el Estado una vez
se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario
moroso que acttie como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado’. Por
consiguiente, el proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica proponte singular o ntegrante
de proponente plural, no podra enconirarse en el REDAM, no obstante, mientras se implementa dicho registro, se
entendera con la presentacion de la propuesta que el proponente manifiesta no encontrarse en esta causal de inhabilidad

Acreditacion del pago a los sistemas de riesgos profesionales, pension, salud y aportes a las cajas de
compensacion familiar: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007
y Ley 1562 de 2012, a la fecha del cierre del proceso de seleccion, el oferente debera aportar certificacion del
cumplimiento de sus obligaciones, adjuntando certificado de afiliacion y pago de aportes en la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes (PILA) de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando
a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, la cual en todo caso, acreditara el cumplimiento de la
obligacion como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta donde se relacionen los conceptos
cancelados con el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Si se trata de un consorcio o union
temporal, se debera allegar la certificacion de cumplimiento antes mencionada para cada uno de los integrantes.

Poliza de seriedad de la oferta: El proponente debera presentar Poliza de seriedad de la oferta por el diez por ciento
(10%) del valor de la oferta la cual debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la
garantia de cumplimiento del convenio. En caso de siniestro en la garantia de la seriedad de la oferta, la compafiia de
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seguros debe responder por el total del valor asegurado a titulo de sancion. La garantia de seriedad de la oferta debe
cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

1. Lano ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacion o para
suscribir el convenio es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

3. Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del convenio.

Nota: LA NO PRESENTACION DE LA GARANTIA DE FORMA SIMULTANEA CON LA OFERTA, SERA CAUSAL DE
RECHAZO DE ESTA ULTIMA.

» Oferta econémica: El proponente debera diligenciar el valor total de la propuesta economica en la plataforma SECOP
Il, asi mismo, el proponente debe Anexar la Oferta economica detallando el valor unitario de cada uno de los items
establecidos en las especificaciones técnicas tanto del aporte del ICRD como de la ESAL, esta debe estar debidamente
suscrita por el representante legal. Se deben respetar los techos de los valores de los items del presupuesto. En el caso
de que la sumatoria de los Items “Aporte ICRD” Superen el valor establecido por la entidad, la propuesta sera
RECHAZADA. Los aportes de la ESAL igualmente deben estar detallados en la oferta econdmica, especificando las
actividades a las que se destinara el aporte, de conformidad con las especificaciones técnicas, los cuales deberan ser
descontados del presupuesto del Instituto, se debe tener en cuenta que el aporte superior al minimo, la ESAL debera
descontarlo del presupuesto del ICRD.

B. OBJETO DE LA ESAL

Es primordial que el objeto social de la entidad sin animo de lucro sea adecuado para desarrollar el convenio, en
consecuencia, para efectos del presente estudio del sector una vez analizado el objeto y alcance de las actividades, se
requiere una entidad sin animo de lucro cuyo objeto cuente con la promocion de proyectos, programas y campafias
educativas, civicas, deportivas, culturales y ecologicas encaminadas a consolidar un sentido de pertenencia en lo local,
regional y nacional.

Es importante que la ESAL no tenga limitaciones para suscribir contratos o convenios o en su defecto se debe requerir la
debida autorizacion por el 6rgano de la ESAL que corresponda para los casos que se requiera.

Teniendo en cuenta el numeral 16.10 de la Circular Externa inica de Colombia Compra eficiente, se permite la participacion
de entidades sin animo de lucro extranjeras en el presente proceso competitivo, asi mismo, pueden celebrar este tipo de
contratos con entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad extranjeras que desarrollan proyectos en el territorio
de nacional siempre y cuando cumplan los requisitos legales de representacion en Colombia y cumplan con lo establecido en
el Decreto 092 de 2017.

C. CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De acuerdo con la sesion IV-B de la Guia para contratacion con entidades sin animo de lucro expedida por Colombia Compra
Eficiente, La Entidad Estatal puede pedir evidencia de que la entidad privada sin &nimo de lucro cuenta con el equipo misional,
técnico y administrativo necesario para cumplir con el programa a actividad del plan de desarrollo y de adaptarse rapidamente,
vinculando y entrenando nuevas personas. Indicadores relativos a la permanencia de los colaboradores permanentes o
eventuales pueden ayudar a medir esta capacidad.

En tal sentido, teniendo en cuenta el valor del convenio y su alcance, la entidad privada sin &nimo de lucro debe evidenciar
que cuenta con un equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del convenio.
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Por lo anterior, la ESAL en su oferta debera presenitar su estructura organizacional donde se incluya el equipo minimo
misional, técnico y administrativo con el cual cuenta para desarrollar las actividades, adicional se debera aportar documento
en donde se relacione el personal contratado, el tipo de contrato y el cargo que ocupa cada uno dentro de la ESAL.

D. EXPERIENCIA

e EXPERIENCIA GENERAL

En el presente proceso de seleccion pueden participar exclusivamente personas juridicas en la modalidad de sin animo de
lucro debidamente inscritas en la plataforma de SECOP 1I; cuyo.objeto social debe corresponder al desarrollo de actividades
relacionadas con el objeto del convenio, ademés la creacion de ia entidad debera ser como minimo diez (10) afios, anteriores
a la publicacion del presente proceso, verificados con la camara'de comercio cuya fecha de expedicion no debe ser superior
a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre de! proceso.

o EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debera acreditar experiencia especifica de maximo una (1) contratos y/o convenios, celebrados, ejecutados y
liquidados con entidades plblicas y/o privadas cuyo objeto y/o actividades realizadas sean afines al objeto de la convocatoria,
o relacionados con el desarrollo de programas sociales y/o culturales, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% de valor
del presupuesto del ICRD en SMMLV.

Los salarios minimos se calcularan con el SMMLV al 2024,

Sera habil aquella propuesta que acredite el cumplimiento de esta experiencia en la forma prevista; en consecuencia, si se
omite el cumplimiento de la experiencia sera declarado no habil tecnicamente.

Cada proponente debera anexar las certificaciones correspondientes de los contratos relacionados en el Formato No. 4 de
los anexos.

Se entiende por certificacion la acreditacion de la experiencia-en fa cual se sefiale como minimo:

N° del contrato (Si lo tiene)

Fecha de suscripcion.

Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono.

Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion.

Objeto, obligaciones u actividades, las cuales debe comprender actividades relacionadas con el objeto a contratar.
Valor total del contrato.

Plazo de ejecucion :

Nombre, firma y cargo de quien expide la certificacion

00; TN O OV A (0O NI =

Las certificaciones que no cumplan con |a totalidad de les requisitos y condiciones exigidos para ellas, en el presente: proceso,
no se anexen o no contengan la totalidad de la informacion sclicitada, no se tendran en cuenta para efecto de verificar la
experiencia minima del proponente.

No se tendran en cuenta auto certificaciones, ni copias de minutas de contratos, excepto que estén acompafiadas del acta
de liquidacion, o actas de recibo final.

El oferente debe diligenciar el formato — FORMATO PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA HABILITANTE (Formato.4), CON
LOS CONTRATOS QUE EL PROPONENTE ANEXE, PUESTO QUE SERAN LOS UNICOS QUE SE TENDRAN EN CUENTA
PARA DETERMINAR SI LA PROPUESTA ESTA HABILITADA O NO.

Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:
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1. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien entre si
para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades de Consorcio o Unién Temporal.

2. Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la modalidad de Consorcio
0 Union Temporal, se debera especificar el porcentaje (%) de participacion de cada uno de los miembros, o anexar copia del
contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion y (nicamente sera tenido en cuenta el valor del contrato en
forma proporcional a su porcentaje de participacion.

3. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podra ser acreditada por uno solo de los integrantes del
Consorcio 0 Unién Temporal, o por la sumatoria de las experiencias de sus integrantes

E. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacion en sus procedimientos, el manejo de la informacion
y en general su gobierno corporativo, en tal sentido para la verificacion de la estructura organizacional, el proponente debera
aportar los siguientes documentos:

e  Estados financieros auditados par un contador publico independiente o revisar fiscal y disponibles para sus grupos de
interés con sus respectivas notas, al corte fiscal del afio 2023, esto con el fin de verificar la madurez y solidez de la
ESAL.

*  Manifestacion suscrita bajo la gravedad de juramento por el representante legal, expresando que revisado el estatuto
de contratacion publica ninguno de los miembros de la ESAL se encuentra en una situacion de conflicto de interés con
el cumplimiento de sus funciones y del objeto del convenio y que no estan inhabilitados para contratar con el Estado.

o Estatutos de la ESAL.

Los indicadores financieros de liquidez y endeudamiento (a. y b.) del consorcio o de la unién temporal se determinaran con
base en la participacion porcentual de cada uno de sus integrantes. Sus cuentas contables se calcularan de acuerdo a ese
porcentaje, consolidandose cada una de éstas en sumatoria. Obtenido el total de cada cuenta contable, se calcularan los
indicadores financieros.

Los indicadores financieros adicionales de Capital de Trabajo y Patrimonio (c y d.), se solicita teniendo en cuenta las
caracteristicas del objeto a contratar, en especial la forma de pago y su aporte al proyecto. Se determina con base en la
sumatoria de los valores absolutos de cada uno de sus integrantes, teniendo en cuenta lo establecido por Colombia Compra
Eficiente en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion para el caso de
indicadores con valores absolutos.

El resultado del indicador de Capital de Trabajo solicitado se calculara directamente con la verificacién de las cuentas
contables del Activo Corriente y el Pasivo Corriente, registradas en el balance general, con corte a 31 de diciembre de 2023.
El resultado del patrimonio solicitado se calculara directamente con la verificacion de las cuentas contables del Activo y el
Pasivo, registradas en el balance general, con corte a 31 de diciembre de 2023.

Sin embargo, en virtud del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, el proponente podra ser evaluado teniendo en
cuenta el mejor afio fiscal de los Gltimos tres (3) afios registrados en el Registro Unico de Proponentes, y el cual debe estar
actualizado como lo establece el Articulo 2.2.1.1.1.5.1. Inscripcion, renovacion, actualizacion y cancelacién del RUP, del
Decreto 1082 de 2015.

Con el cumplimiento de lo exigido anteriormente, se calculan los indicadores financieros y, se verifican las condiciones aqui
sefialadas, seglin corresponda al objeto del Proceso, de acuerdo con el presupuesto oficial del proceso, la forma de pago,
duracion y analisis del sector econémico, asi:
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Liquidez: Activo corriente | Pasivo corriente..

Para dar cumplimiento al indicador de liquidez el proponente debe tener una liquidez, como se expone a continuacion:
MAYOR O IGUAL A 4.0

NOTA 2: Cuando el proponente no registre pasivos corrientes y estos sean iguales a cero (0), el resultado del indicador de

liquidez sera indefinido o indeterminado. En este caso, se entendera que cumple con el mismo, siempre y cuando el activo

corriente sea positivo o mayor a cero (0). Si el activo corriente es negativo, no cumple con dicho indicador.
Endeudamiento: Pasivo total / Activo total.

Para dar cumplimiento al indicador de endeudamiento, el proponente debe tener un endeudamiento Menor <= 0.50.

NOTA 3: Cuando el proponente no registre pésivos totales y estos sean iguales a cero (0), el resultado del indicador de

endeudamiento sera igual a cero (0). En este caso, se entendera que cumple con el mismo, siempre y cuando el activo total

sea positivo o mayor a cero (0). Si el activo total es negativo, no cumple con dicho indicador.

Razén de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional/ Gasto de intereses

Para dar cumplimiento al indicador de razon de cobertura de intereses, el proponente debe tener indicador MAYOR O IGUAL
A4

NOTA 4: Cuando el proponente no registre pasivos totales y estos sean iquales a cero (0), el resultado del incicador de
endeudamiento sera igual a cero (0). En este caso, se antendera que cumple con el mismo, siempre y cuando el activo total
sea positivo o mayor a cero (0). Si el activo total es negative, no cumple con dicho indicador.

' CAPACIDAD FINANCIERA :
indice de Liquidez : Mayor o igual a 4
Endeudamiento Menor o igual a 0.50
Razén de cobertura de intereses Mayor o igual a 4

2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la
informacién contenida en el RUP v en la informacion financiera con corte a 31 de diciembre del 2023.

Indicadores de capacidad organizacional:

RAZON : CAPACIDAD
Rentabilidad del
Patrimonio
Rentabilidad del Activo Mayor o igual a 0.05

Mayor o igual a 0.2

F. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION
Es importante resaltar que las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como proposito generar utilidades, sus ingresos
estan destinados a cumplir su funcién social y en el caso que se generen utilidades, estas deberan ser rzinvertidas
nuevamente para el desarrollo de su funcion.

Teniendo en cuenta lo anterior, los indicadores requeridos dentro del proceso competitivo se expresan en eficiencia:
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La ESAL debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual se debera realizar el calculo de este indicador de la siguiente manera:

EFICIENCIA: Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2023
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2023

"Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2023 entendiéndose como la totalidad de los recursos propios y de
entidades externas, ejecutados en la implementacién de proyectos destinados a cumplir su funcién social, verificables en los
estados financieros y/o en las notas de los mismos. _

*Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2023 entendiéndose como la totalidad de los recursos propios y de
entidades externas, ejecutados en su propia administracion (funcionamiento de la ESAL), verificables en los estados
financieros y/o en las notas de los mismos.

Es necesario que la ESAL demuestre que los recursos provenientes para el desarrollo de la implementacion de los proyectos
que ha ejecutado se han utilizado en gran parte para satisfacer las necesidades de la comunidad y no solo en el
funcionamiento de esta, en tal sentido el indicador de eficiencia se establece de la siguiente manera:

Entre mayor sea este porcentaje, mayor es el recurso
EFICIENCIA MAYOR O IGUAL A 20 utilizado por la ESAL para satisfacer las necesidades de
la comunidad y menos en su propia administracion.

Para el célculo de los anteriores indicadores, la Entidad tomara la informacién contenida en los estados financieros con corte
al 31 de diciembre de 2023.

C. REPUTACION

a. Ausencia de Inhabilidades e Incompatibilidades, Prohibiciones o Conflicto de Intereses para Proponer y/o
Contratar.

Los proponentes ESAL no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en los articulos 2.1.1.2.2.5.
Inhabilidades con ocasion de la presentacion de otras ofertas, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley 828 de
2003, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y en las demas disposiciones constitucionales y legales
vigentes sobre la materia.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso competitivo o durante la ejecucion
del convenio o sobre alguno de los miembros de un Consorcio o Unién Temporal, se dara aplicacion al articulo 9 de la Ley
80 de 1993 y normas concordantes y complementarias. Acerca de las excepciones a las inhabilidades e incompatibilidades,
se observaran las indicadas en el articulo 10 de la Ley 80 de 1993 y disposiciones concordantes y complementarias.

b. Certificado de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y medidas correctivas.
De acuerdo con la cesion IV-F de la Guia para la contratacién con ESALES expedida por Colombia Compra Eficiente,
establece que la Entidad Estatal debe revisar los antecedentes fiscales, disciplinarios, penales y medidas correctivas de los
administradores de la entidad privada sin 4nimo de lucro, asi como verificar que esos individuos no estén en la categoria de
personas politicamente expuestas.

Adicionalmente, la Entidad Estatal cuenta con la obligacion de realizar la verificacion de esos antecedentes de los

administradores y otro personal clave de las eftijdades privadas sin animo de lucro.
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Por lo anterior, la ESAL para el cumplimiénto de este requisito, se debe exigir los antecedentes fiscales, disciplinarios,
judiciales y medidas correctivas, tanto de la persona juridica, como de su representante legal y del equipo de trabajo.

D. REGISTRO EN EL SECOP i

De conformidad con el articulo 9 del Decreto.092 de 2017 se establece que las entidades privadas sin animo de lucro que
contraten con las Entidades Estatales en desarrallo del Articulo 355 de la Constitucion Politica deberan estar registradas en
el SECOP I, el cual sera el medio para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economica y
manejo del riesgo. i

CRITERIOS DE COMPARABILIDAD Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS (1)

Los proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las normas legales pertinentes
y en el pliego de condiciones el criterio de HABILITADOC, se tendran en cuenta para la evaluacion y calificacion de las
propuestas, de conformidad con los factores y criterios de escogencia y adjudicacion que se establecen a continuacion.

La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta ios factores de evaluacion, resulte ser la mas ventajosa
para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.

Una vez se determinen las propuestas habiles, se procedera a caiificar de conformidad con los siguientes criterios:

Tabla - Puntaje por criterios de evaluacion

CRITERIO DE PONDERACION PUNTAJE
1 FACTORES DE MAYOR EXPERIENCIA DEL PRCPONENTE 20
2 EQUIPO DE ACOMPANAMIENTO 40
3 APORTES DE LA ESAL 30
4 ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA 10
TOTAL 100

Los oferentes que hayan cumplido con todos los requisitos HABILITANTES tales como: correspondencia del objeto,
capacidad del personal de la ESAL, experiencia, estructura organizacional, indicadores de eficiencia, reputacion y los deméas
requisitos establecidos, se procedera a evaluar los criterios de ponderacion es decir aquellos que asignan puntaje.

Las propuestas que no estén habilitadas, no serén objeto de ponderacion.

Una vez evaluadas las propuestas que fueron habilitadas, se publicara el informe de evaluacion en el SECOP Il por el termino
de un (1) dia habil, término durante el cual los proponentes podrén hacer las observaciones que consideren y eritregar los
documentos y la informacion solicitada por la secretaria del deporte y la recreacion para la subsanacion.

Al finalizar este plazo el ICRD tendran un (1) dia para pronunciarse sobre las observaciones y procedera a publicar el acto
administrativo de adjudicacion.

a). Mayor experiencia del proponente (35 PUNTOS MAX).

Para la contratacion con Entidades privadas sin animo de lucro, es de vital importancia que la entidad tenga la certsza de las
experiencias exitosas que han tenido sus potenciales asociados y, por su puesto, de esa forma, conocer la pericia y capacidad
técnica de las ESALES.

De acuerdo con el manual expedido para determinar y verificar requisitos habilitantes, expedido por Colombia Compra
Eficiente, define que la experiencia "es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades
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iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato”. Para las ESALES, dicha experiencia se medira en razon la
participacion previa de la misma en la ejecucion de programas y actividades de interés publico.

De conformidad con lo anterior, la experiencia se convierte en el caso que nos ocupa como un requisito ponderable para
escobar cual es la mejor oferta para ejecutar las actividades establecidas en el objeto contractual, esto se determina segin
lo establecido en el estudio del sector elaborado por el equipo técnico estructurador en la etapa de planeacion.

De igual forma siguiendo las recomendaciones del estudio el sector, la experiencia que valorara la entidad ser4 la obtenida
por los proponentes con el sector plblico en la ejecucion de programas o actividades afines de interés plblico, ya que las
dinamicas de lo estatal y lo privado no son iguales en todos los casos y si es importante conocer circunstancias como el
cumplimiento del conveniente, aseguramiento de las obligaciones derivadas de los contratos (el régimen de garantias y la
publicidad de las actuaciones contractuales, actividades que son de dificil acceso con el sector privado en la mayoria de los
casos).

El Instituto de Cultura, Deporte y Recreacion, calificara Ia experiencia adicional a la experiencia habilitante de |a siguiente
manera, resaltando que el maximo puntaje a otorgar sera de 35 puntos.

CRITERIO PUNTAJE
Acreditar (1 0 2) contratos o convenios suscritos, ejecutados y
liquidados con entidades publicas, cuyo objeto sea la de
realizacion de proyectos o programas deportivos, recreativos ylo 10 Puntos
actividad fisica y cuya sumatoria de los presupuestos ejecutados
sean igual o superior al 100% del presupuesto oficial estimado
para este proceso
Acreditar tres (3) contratos o convenios suscritos, ejecutados y
liquidados con entidades publicas, cuyo objeto sea la de
realizacion de proyectos o programas deportivos, recreativos ylo 20 puntos
actividad fisica y cuya sumatoria de los presupuestos ejecutados
sean igual o superior al 115% del presupuesto oficial estimado
para este proceso.
Acreditar cuatro (4) o mas contratos o convenios suscritos,
ejecutados y liquidados con entidades publicas, cuyo objeto sea
la de realizacion de proyectos o programas deportivos, 35 puntos
recreativos y/o actividad fisica y cuya sumatoria de los
presupuestos ejecutados sean igual o superior al 130% del
presupuesto oficial estimado para este proceso.

Para efectos de validar a experiencia ponderable, la ESAL debera adjuntar certificaciones expedidas por la entidad
contratante o copia de los contratos y/o convenios con su debida acta de liquidacion donde se indique:

Objeto.

Numero del Contrato (en caso de que exista).

Contratante, teléfono y direccion.

Nombre del contratista. (Si se ejecuté en unién temporal o consorcio identificar los integrantes y su porcentaje de
participacion).

Fecha de iniciacion

Fecha de terminacion.

Valor final del contrato o del proyecto.

SN e X

b) Equipo de acompafiamiento (35 P S MAX.)
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Para el efectivo cumplimiento y desarrollo del objeto a contratar, se requiere el recurso humano para el pleno desarrollo de
las actividades pactadas en el presente Estudio. El asociado debera, al momento de presentar propuesta, anexar las hojas
de vida con soportes (certificados de estudio y experiencia laboral y cédula de ciudadania que den cuenta de lo requerido)
de las personas que componen el equipo de acompafiamiento; la cual debera dar cuenta de la idoneidad en la realizacion de
las actividades propias del convenio. - ;

PERSONAL ' PUNTAJE CANT. PUNTAJE
Profesional en administracion,” contaduria, economia,
ingenieria u ofras a fines al cargo, y con experiencia
minima de siete (07) afios en ejecucion de proyectos en 1
general o programas deportivos, y experiencia 20 Puntos
administrativa y financiera en el desarrollo de convenios
o contratos con el sector publico.

Profesional en administracion, contaduria, economia,
ingenieria U ofras a fines al cargo, y con experiencia
minima de tres (03) afios en eiecucion de proyectos en 1
general o programas deportivos, y experiencia
administrativa y financiera en e! desarrollo de convenios
0 contratos con el secter publice.

COORDINADOR (A)
GENERAL DEL
PROYECTO

15 Puntos

Acreditacion del equipo minimo.
Para efectos de verificar los perfiles de los profesionaies, e! proponente debera aportar los siguientes documentos:

1. Copia de los titulos a ser acreditados, certificado y/o historial académico, segun corresponda.
2. Copia de la cédula de ciudadania del profesional, técnico, tecnologo ylo estudiante.
3. Copia de la tarjeta o matricula profesicnal (si aplica
4. Certificaciones laborales o contractuales, las cuales deben contener la siguiente informacion:
-Certificacion Expedida por el ente coritratante; Deberan ir en papeleria membretada; Indicar el cargo especifico; y
tiempo de experiencia.
5. Sieltitulo de pregrado o posgrado es expedido en el extranjero, deberan cumplir sobre lo dispuesto en materia de
homologacion de conformidad con la normativa interna.

c). Aportes de la ESAL - CONTRAPARTIDA (20 PUNTOS MAX.)

En virtud de que el presente proceso, se desarrolla con un tramite previo a la suscripcion de un convenio de asociacion,
negocio juridico que por su naturaleza es de los denominados de colaboracion en contra posicion a los negocios juridicos
sinalagmaticos, en la medida en que la finalidad dltima de estos tipos convencionales es aunar esfuerzos entre una entidad
publica y una entidad sin animo de lucro, la entidad ha decidido definir como un criterio ponderable el monto adicional del
aporte efectivo o en bienes y servicios del asociado, el cual le brindara al proyecto una mayor cobertura, asi las cosas la
entidad procedera a dar una puntuacion extra dependiendo del monto del aporte del asociado.

Aporte Entidad sin animo de lucro (ESAL): La Entidad Sin Animo de Lucro debe realizar un aporte en DINERO y/o EN
ESPECIE, de acuerdo al presupuesto establecido por el Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito ICRD.

Se otorgaran 20 puntos a la propuesta habilitada que presente el MAYOR PORCENTAJE DE APORTES de la ESAL para
desarrollar el proyecto, este aporte se podra realizar en especie y/o en dinero. La cuantificacion de dicho aporte debe ser
como minimo el equivalente a seis puntos ochenta y siete por ciento (6.87%) del valor aportado por la entidad astatal, de
acuerdo al presupuesto establecido por el ICRD.
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Al mayor aporte superior al (6.87%) se le oforgara todos los puntos y, asi proporcionalmente, para ello se aplicara la regla de
tres simples.

Los aportes superiores a seis punto ochenta y siete por ciento (6.87%) se deberan realizar de conformidad con las
especificaciones técnicas - tabla de presupuesto (la cantidad y el valor unitario por item es resultado de un andlisis de
mercado, el cual no podré ser modificado) y debera estar discriminado en la propuesta econdmica, indicando el valor de los
aportes y su distribucion por actividad o item. El aporte realizado por la ESAL en las actividades se debera descontar al
presupuesto del Instituto.

Para acreditar este factor de ponderacion el asociado debera presentar carta de intencion firmada por el representante legal
en la que manifieste el aporte por parte de la ESAL. Asi mismo debe indicar especificamente en la propuesta economica las
actividades en las que se realizara el aporte y expresar de manera clara si el ofrecimiento de aportes es en DINERO o en
ESPECIE.

NOTA 1. Si el proponente ofrece otros aportes diferentes a los solicitados en el proyecto, no seran tenidos en cuenta en la
puntuacion. De manifestar aportes diferentes a los solicitados seran tenidos en cuenta solamente en caso de desempate,
siempre y cuando tengan un enfoque cultural que fortalezca el proyecto.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017 para el efecto, no estaran sujetos a competencia cuando la
entidad sin &nimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior
al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional.

Para dar aplicacion a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, el oferente debera manifestar en la carta de
presentacion de la propuesta o en el anexo discriminacion de Aportes, si los recursos a comprometer son propios o de
cooperacion internacional.

d). PUNTAJE DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS MAX.)

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, asignara el respectivo puntaje a los proponentes
que acrediten, mediante certificacion suscrita por el representante legal, que su propuesta oferta bienes y servicios de origen
nacional. Para el efecto, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 51 del decreto — Ley 019 de 2012, se otorgara
tratamiento de bien o de servicio de origen nacional a aquellos bienes o servicios originarios de los paises con los que
Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de
bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

PORCENTAJE DE LOS BIENES Y PUNTAJE
SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL
Cien por ciento 100% de los bienes y servicios de origen nacional 10
Inferior al cien por ciento 100% y hasta el cincuenta por ciento 50% de 5
los bienes y servicios de origen nacional
Por porcentajes inferiores a los anteriormente se asignara cero (0) 0
puntos por este criterio.

CAUSALES DE RECHAZO (1)

Solo seran causales de rechazo las previstas en la ley y en el presente proceso.
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El ICRD, rechazara las ofertas en los siguientes eventos:

1. Cuando el interesado se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar
establecidas en la Constitucion o en la Ley o incurra o se encuentre en un conflicto de intereses.

2. Cuando la oferta sea presentada por ESALES juridicamente incapaces para obligarse o cuando no cumplan con las
calidades y condiciones habilitantes para la participacion, indicadas en el proceso competitivo.

3. Cuando existan varias ofertas presentadas por ei mismo interesado, ya sea en forma individual o en calidad de socio
de otra ESAL o como integrante de un Consorcio o Union Temporal.

4. Encaso de que el ICRD, detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas por los interesados mediante pruebas
que aclaren la informacion presentada que induzcan en error a la entidad.
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ICRD

veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socins 0
accionistas de los miembros del proponente plural .

Empresas reconocidas y establecidas come Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento MIPYMES. ;

Si el empate se mantiene, después de aplicar los criterios anteriores, se procedera a elegir el primer crden
12 de calificacion mediante el sorteo por balotas, para lo cual en la audiencia de adjudicacion, los proponentes
empatados escogeran las balotas y se adjudicara a aquel que obtenga el numero mayor.

1"

DECLARATORIA DE DESIERTA (16)

El ICRD declarara desierto el presente proceso de seleccion cuando: (a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de les Ofertas
resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones; (c)
existan causas 0 motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente; (d) el representante legal de [Nombre de la
Entidad Estatal] o su delegado no acoja la recomendacién del equipo evaluador y opte por la declaratoria de desierta del
proceso, caso en el cual debera motivar su decision; y (¢) se presenten los demas casos contemplados en la ley.

LIQUIDACION DEL CONVENIO ()

La liquidacion del convenio que se suscriba se sujetara a los términos y oportunidades establecidas en el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007 y en las disposiciones concordantes de la Ley 446 de 1998. La liquidacion se hara de mutuo acuerdo dentro
del término fijado en el pliego de condiciones, o dentro dei que acuerden las partes para el efecto.

De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de los cuatro (04) meses siguientes a la expiracion del término
previsto para la ejecucion del convenio o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del
acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el asociado no se presente 2 Ia liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga |a Entidad,
o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendré la facultad de liquidar en forma unilateral dentro
de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con o dispuesto en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado fa liquidacion, la misma se podra efectuar en cualquier tiempo
dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o
unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el Codigo Administrativo v de lo Contencioso Administrativo.

INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL (18)

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1., numeral 8 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo a las
exclusiones contempladas en el numeral 1.2.3 del manuai explicativo de los capitulos de contratacion publica del
Departamento Nacional de Planeacion, se analizo el presente proceso de conformidad a la informacion registrada en la pagina
WEB del MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO y en el SECOP a la fecha no se encuentra vigente ni en
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De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se
establece que el convenio que se derive del presente proceso de seleccion, sera vigilado a través de un supervisor.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion del contrato
ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre
las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones
sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran responsables de mantener formada a la entidad de los hechos o
circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan
en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por los hechos y
omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 de 2011, Manual de Contratacion
del Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan el
ejercicio de la supervision de los contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del convenio, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta, que cumpla con
las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que sera asignado por el Director del Instituto

En constancia de lo anterior se firma en Pitalito Huila, ei trece (13) de septiembre de 2024.

MARICELA QUILINDO VALENCIA

Reviso en su texto legal: FERNEY DARIO ESPANA MUNOZ
Asesor Juridico

ANEXOS

Anexo No. 1 “ESTUDIO DEL SECTOR”
Anexo No. 2 “ESTUDIO DE MERCADQ".
Anexo No. 3 “FORMATOS"

Anexo No. 4 “CDP”

Anexo No. 5 “PAA"

Firma: Firma:
Cargo: Asesor Juridico [ Cargo: Coordinador de Depo
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