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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, septiembre de 2024  

 

Señor (a) 
ISABEL CRISTINA NIÑO CAMACHO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6496674 

Coordinador de Metalmecánica 
Metalmecánica 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes septiembre del año 
2024 

Referencia: No 6496674 del año 2024 

RODRIGO PLATA HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 12.562.360 de 

Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecánica, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de septiembre de 2024 por valor 

de ($4.465.545). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de Ahorros No. 404-252635-72 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 14 de diciembre de 2024. 

OBJETO:  

Prestar servicios personales como instructor para impartir formación profesional titulada 

y complementaria en el área de inspección y ensayos tratamientos térmicos y materiales 
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de ingeniería de acuerdo a la programación académica del SENA Centro Nacional 

Colombo Alemán. 

 

Obligaciones Especificas:   

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 5. Orientar el desarrollo de las 
actividades de aprendizaje 
promoviendo el 
aprendizaje significativo, la 
solución creativa de 
problemas, el desarrollo de 
estrategias para el 
aprendizaje autónomo, el 
uso de las TIC, el trabajo 
colaborativo, planteando 
acciones de refuerzo, 
mejoramiento y apoyo que 
motiven y fundamenten al 
aprendiz para el desarrollo 
de sus competencias según 
lo establecido en el 
procedimiento de 
ejecución de la formación 
profesional integral. 

Impartir formación a los grupos 
SFPMS-15, TSP-91, SFPMS-14, IM-
3, y TEM-3.  
 

Anexo 1 
Figura 1. Practica de 
ensayos de líquidos 
penetrantes, grupo 
SFPMS – 15, ficha 
2967866. 
 
Figura 2. Formación 
presencial a grupo 
SFPMS – 15, ficha 
2967866. 
 
Figura 3. Actividad 

practica de ensayo 

de partículas 

magnéticas con 

aprendices grupo 

IM-3. 

Figura 4. Actividad 

de formación con 

grupo TEM – 3. 

Figura 5. Actividad 

de formación con 

grupo TSP -91. 

Figura 6. Actividad 

de formación con 

grupo SFPSM-14. 
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2 7.Registrar Oportunamente en 
aquellos casos de 
inasistencias, deserciones, 
condicionamientos de 
matrícula, cancelación de 
matrícula en el aplicativo 
SOFIA plus de acuerdo con 
lo establecido en el 
Reglamento del Aprendiz 
vigente. 

Diligenciamiento del Formato 
Ruta de atención para la 
prevención de la Deserción, 
código GFPI-F-176 a los 
aprendices:  
- SERGIO DAVID ATENCIO 
BRACAMONTE del grupo TME-3 
por ausencia a las actividades 
formativas. 
- EDWIN FABIAN VILORIA 
HERRERA del grupo SFPMS-14 por 
ausencia a las actividades 
formativas. 

Anexo 2 
 
Figura 7. Formato 
diligenciado de Ruta 
de atención para la 
prevención de la 
deserción, código 
GFPI-F-176 para el 
aprendiz SERGIO 
DAVID ATENCIO 
BRACAMONTE, 
grupo TME-3. 
 
Figura 8. Formato 
diligenciado de Ruta 
de atención para la 
prevención de la 
deserción, código 
GFPI-F-176 para el 
aprendiz EDWIN 
FABIAN VILORIA 
HERRERA, GRUPO 
SFPMS-14 
 

3 10. Atender con oportunidad y 
eficiencia las sugerencias 
indicadas por el Supervisor 
del Contrato para el cabal 
cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales. 

Se atiende los requerimientos 
solicitados por la coordinadora 
Isabel Cristina Niño a través de 
correo:  
- Comunicación a participación a 

comités de evaluación y 
seguimiento III trimestre. 
Participación a comités grupos: 
TSP-91, SFPMS-14, SFPMS-15, 
IM-3, TEM-3. 

- Solicitud de revisión de diseño 
curricular del programa de 
formación “Alistamiento de 
laboratorios de análisis y 
ensayos para la industria” 

- Invitación para participar como 
asistente en el evento 
RETOLOGISTICO en el EDT 
Gestión y manejo adecuado de 
residuos. 

Anexo 3 
Figura 9. 

Comunicación de 

comités de 

evaluación y 

seguimiento III 

trimestre  

Figura 10. Registro 

de asistencia a 

comité de 

evaluación y 

seguimiento. 

Figura 11. Solicitud 

de revisión de diseño 

curricular del 

programa de 
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- Invitación para participar como 
asistente en el evento EDT 
“EMPRENDIMIENTO COMO 
ALTERNATIVA DE 
EMPLEABILIDAD Y 
POSICIONAMIENTO SOCIAL”. 

 
 

formación 

“Alistamiento de 

laboratorios de 

análisis y ensayos 

para la industria” 

Figura 12. Evidencia 

de reunión virtual 

para la revisión de 

diseño curricular del 

programa de 

formación 

“Alistamiento de 

laboratorios de 

análisis y ensayos 

para la industria” 

Figura 13. 

Comunicación para 

participar como 

asistente en el 

evento 

RETOLOGISTICO en 

el EDT Gestión y 

manejo adecuado de 

residuos 

Figura 14.  
Evidencia de 
participación en el 
evento 
RETOLOGISTICO en 
el EDT Gestión y 
manejo adecuado de 
residuos.  
 

Figura 15.  

Comunicación para 

participar como 
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asistente en el 

evento EDT 

“EMPRENDIMIENTO 

COMO ALTERNATIVA 

DE EMPLEABILIDAD 

Y 

POSICIONAMIENTO 

SOCIAL”. 

Figura 16.  Evidencia 

de participación en 

el evento EDT 

“EMPRENDIMIENTO 

COMO ALTERNATIVA 

DE EMPLEABILIDAD Y 

POSICIONAMIENTO 

SOCIAL”. 

4 15. Presentar informes 
mensuales en los cuales se 
evidencie los avances 
respecto al cumplimiento 
de los indicadores, metas u 
objetivos propuestos para 
el área y/o proceso en el 
que interviene; y un 
informe final al terminar la 
ejecución del contrato. 

Se realiza informe “INFORME 
MENSUAL EJECUCION 
CONTRACTUAL” mes de 
septiembre de 2024 

Anexo 4 
“GTH-F-062 
INFORME MENSUAL 
EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL”, 
mes de septiembre 
de 2024.  

 
Figura 16. Informe 

mensual ejecución 

contractual del mes 

de septiembre de 

2024 

5 16. Utilizar y Cuidar los 
ambientes, maquinaria, 
materiales, vehículos, 
equipos y/o herramientas 
que disponga para realizar 
la formación. Y una vez 
finalizado el contrato 
reintegrar y/o devolver los 
elementos y bienes que, a 
manera de inventario, el 

 Anexo 6 
 
Figura 21. Reporte 
de filtración de agua 
durante la lluvia 
desde el techo a la 
entrada del 
laboratorio parte 
interna. 
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Centro de Formación 
ponga a su disposición, uso 
y custodia para la cabal 
ejecución del contrato. 

6 18. Participen 
interdisciplinariamente en 
el desarrollo curricular, 
(Estructuración del 
proyecto, planeación 
pedagógica, Guías de 
Aprendizaje), así como en 
la evaluación del 
aprendizaje. 

Participación en el grupo 
interdisciplinario de diseño 
curricular en la revisión y 
actualización la planeación 
pedagógica y guías de aprendizaje 
del proyecto formativo CONTROL 
DE CALIDAD A PRODUCTOS 
INDUSTRIALES MEDIANTE 
PRUEBAS NO DESTRUCTIVAS.   

Anexo 7 
 
Figura 22. Revisión y 

actualización de la 

planeación 

pedagógica del 

proyecto formativo 

CONTROL DE 

CALIDAD A 

PRODUCTOS 

INDUSTRIALES 

MEDIANTE PRUEBAS 

NO DESTRUCTIVAS. 

Figura 19. Revisión y 

actualización de la 

planeación 

pedagógica del 

proyecto formativo 

CONTROL DE 

CALIDAD A 

PRODUCTOS 

INDUSTRIALES 

MEDIANTE PRUEBAS 

NO DESTRUCTIVAS. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 67675785 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 

– “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en anexo. 

Cordialmente,  

  

RODRIGO PLATA HERNANDEZ 

Contratista 

C.C. No. 12.562.360 

 

Recibí a satisfacción: 

 

ISABEL CRISTINA NIÑO CAMACHO 

Supervisor(a) Contrato 5779306 de 2024     

Coordinadora de Metalmecánica 
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EVIDENCIAS 

ANEXO 1. IMPARTIR FORMACIÓN A LOS GRUPOS SFPMS-15, TSP-91, SFPMS-14, IM-3, y 
TEM-3. 

 

 

 

Figura 1. Practica de ensayos de líquidos penetrantes, grupo SFPMS – 15, ficha 2967866. 
 

 
 

Figura 2. Formación presencial a grupo SFPMS – 15, ficha 2967866. 
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Figura 3. Actividad practica de ensayo de partículas magnéticas con aprendices grupo IM-3 

 
 
 

 
Figura 4. Actividad de formación con grupo TEM - 3  
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Figura 5. Actividad de formación con grupo TSP -91. 

 

 

Figura 6. Actividad de formación con grupo SFPSM-14. 
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ANEXO 2. RUTA DE ATENCIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE LA DESERCIÓN CÓDIGO GFPI-F-176  

 

Figura 7. Formato diligenciado de Ruta de atención para la prevención de la deserción, código 

GFPI-F-176 para el aprendiz SERGIO DAVID ATENCIO BRACAMONTE, grupo TEM-3 

 

Figura 8. Formato diligenciado de Ruta de atención para la prevención de la deserción, código 

GFPI-F-176 para el aprendiz EDWIN FABIAN VILORIA HERRERA, grupo SFPMS-14 

ANEXO 3. ATENDER CON OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA LAS SUGERENCIAS INDICADAS 

POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

Figura 9. Comunicación de comités de evaluación y seguimiento III trimestre 
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Figura 10. Registro de asistencia a comité de evaluación y seguimiento  

 

Figura 11. Solicitud de revisión de diseño curricular del programa de formación “Alistamiento de 

laboratorios de análisis y ensayos para la industria” 
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 Figura 12. Evidencia de reunión virtual para la revisión de diseño curricular del programa de 

formación “Alistamiento de laboratorios de análisis y ensayos para la industria” 

 

Figura 13. Comunicación para participar como asistente en el evento RETOLOGISTICO en el EDT 

Gestión y manejo adecuado de residuos  
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Figura 14. Evidencia de participación en el evento RETOLOGISTICO en el EDT Gestión y manejo 

adecuado de residuos 

 

Figura 15. Comunicación para participar como asistente en el evento EDT “EMPRENDIMIENTO 

COMO ALTERNATIVA DE EMPLEABILIDAD Y POSICIONAMIENTO SOCIAL”.  
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Figura 16. Evidencia de participación en el evento EDT “EMPRENDIMIENTO COMO ALTERNATIVA 

DE EMPLEABILIDAD Y POSICIONAMIENTO SOCIAL”. 

ANEXO 4. GTH-F-062 INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL”, MES DE 

SEPTIEMBRE DE 2024 

 

Figura 17. Informe mensual ejecución contractual del mes de septiembre de 2024  
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ANEXO 5. HORARIO 2024 - III 

 

Figura 18. Horario asignado en el tercer trimestre 
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Figura 19. Reporte de tiempo de actividades de formación mes de agosto de 2024 
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Figura 20. Reporte de tiempo de actividades de formación mes de septiembre de 2024 
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ANEXO 6. REPORTE DE NOVEDADES AMBIENTE DE APRENIZAJE 

 

Figura 21. Reporte de filtración de agua durante la lluvia desde el techo a la entrada del 

laboratorio parte interna. 

 

ANEXO 7. PARTICIPACIÓN EN EL DESARROLLO CURRICULAR 

 

Figura 22. Revisión y actualización de la planeación pedagógica del proyecto formativo CONTROL 

DE CALIDAD A PRODUCTOS INDUSTRIALES MEDIANTE PRUEBAS NO DESTRUCTIVAS. 
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ANEXO 8. ATENCIÓN DE VISITA AL LABORATORIO DE ENSAYO DE MATERIALES DEL 

GRUPO DEL SENA DE GAIRA - SANTA MARTA 

 

Figura 23. Relación de planes de mejoramiento y su estado 

ANEXO 9. ATENCIÓN DE VISITA AL LABORATORIO DE ENSAYO DE MATERIALES DEL 

GRUPO DEL SENA DE GAIRA - SANTA MARTA 

 

Figura 24. Aprendices técnicos mecánicos del SENA Centro Agropecuario de Gaira - Santa marta 

durante visita al laboratorio de ensayo de materiales. 
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ANEXO 10. VISITA AL LABORATORIO DE SERVICIOS TECNOLOGICOS DEL SENA COLOMBO 

ALEMAN 

 

Figura 25. Demostración de los ensayos de tracción, dureza, prueba de identificación positiva de 

materiales (PMI) y metalografía al grupo TSP-91 para complementar el aprendizaje en 

fundamentos de materiales. 

 

 

    

 


