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OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para orientar formación 

profesional complementaria en ambientes virtuales de aprendizaje -ava- familia diseño 

web- de acuerdo con la programación establecida por la coordinación académica de 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, septiembre 2024 

Señor (a) 
ELKIN DAVID PERTUZ RADA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5833983
Coordinador Académico del Área de Automatización (Instructor G20) 
Área de Automatización 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes septiembre del año 
2024 

Referencia: No 5833983 del año 2024 

Guillermo Leon Rudas Martinez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72.256.958 

de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en A.V.A en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de septiembre de 2024 por valor 

de ($4.465.545). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de Ahorros No. 47739579496 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2024 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar el alistamiento de las Envió de correo electrónico 
por plataforma de 
SOFIAPLUS con 
información de las fechas 
de inicio y finalización. 
Publicaciones de anuncios 
de bienvenida, publicación 
del perfil profesional, 
programación de 
videoconferencias, 
alistamientos de foros, 
configuración del centro de 
calificaciones Publicación 
del cronograma de 
actividades y verificaciones 
de contenidos. 

Anexo Documento 
evidencias fotos (LMS 
Fichas: 3035239, 
3035237, 3035223 
3035221) 

actividades de aprendizaje a 

orientar teniendo en cuenta: 

ambientes, número de 

aprendices, disponibilidad de 

equipos, modalidad de 

formación, y duraciones 

establecidas en las guías de 

aprendizaje para el logro de los 

resultados de aprendizaje del 

programa. 

2 Realizar las actividades de 
inducción a los aprendices 
utilizando el ambiente virtual 
dispuesto (LMS) acorde a lo 
establecido en la circular de 
inducción vigente y guía 
desarrollo del proceso 
formativo. 

Realizar sesiones en línea 
de bienvenida a los 
aprendices durante los tres 
primeros días de inicio del 
curso 

Anexo Documento 
evidencias fotos (LMS 
Fichas: 3035239, 
3035237, 3035223 
3035221) 

3 Asociar aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el aplicativo 
Sofia plus dispuesto por la 
entidad 

Se realiza la asociación de 
los cursos asignados los 
aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el aplicativo 
Sofia plus 

Anexo Documento 
evidencias fotos (LMS 
Fichas3035239, 
3035237, 3035223 
3035221) 

4 Emitir juicios de evaluación con 
base en la valoración de las 
evidencias de Aprendizaje, las 
características y las premisas de 

Emitir los juicios 
evaluativos de los 
aprendices aprobados y no 
aprobados y descargar 

Anexo Documento eviden 
(LMS Fichas3035239, 
3035237, 3035223 

3035221) 

Automatización del Centro Nacional Colombo Alemán, cumpliendo con lo establecido en 

la Guía de Orientaciones para la Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA 



3 

GTH-F-062 V10 

evaluación del aprendizaje 
descritas en la Guía para 
desarrollar el proceso 
formativo, el procedimiento de 
ejecución de la formación y el 
reglamento del Aprendiz SENA. 

reporte de juicios 
evaluativos 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9470596943 de la planilla, Aportes en línea, agosto. (Decreto Ley 2106 

de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

Evidencias en (7) folios (documento Anexo evidencias) 

Cordialmente, 

GUILLERMO LEON RUDAS MARTINEZ 

Contratista 

C.C. No. 72.256.958

Recibí a satisfacción: 

ELKIN DAVID PERTUZ RADA 

Supervisor(a) Contrato 5833983 del año 2024 

Coordinador Académico del Área de Automatización 
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Envió de correo electrónico por plataforma de SOFIAPLUS con 
información de las fechas de inicio y finalización 
 

 
 

información de las fechas de inicio y finalización. 
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publicación del perfil profesional, programación de 

videoconferencias 
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alistamientos de foros, configuración del centro de calificaciones Publicación del cronograma de 

actividades y verificaciones de contenidos. 
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Se realiza la asociación de los cursos asignados los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo 

Sofia plus 
 
 

 
 
 

Juicios evaluativos de los aprendices aprobados y no aprobados y descarga 

 

 




