SE?“A PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cdédigo Centro
7Av REGIONAL SAN ANDRES Fecha Elaboracién| 18 de marzo de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTROC DE FORMACION TURISTICA, GENTE DE MAR Y DE SERVICIOS -SAN AN Versién FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 07723-153958

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O

Codigo Regional

953%

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

JAQUELIN VERDOOREN BORRERC
jverdooren@misena gmail com

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE |

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000

[ st

Banco al cuat consignar: [ DAVIVIENDA

Ha contratado o vinculado dos o méas trabajadores asociados
a su actividad para cumptlir con el objeto de su contrato?

cc. 22538777 | |p/N° de contacto .
Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Induccién SST E Presta Servicios Excluides de IVA ? NO
Tipodecta [ AHORROS | N°Cuenta | 266070080814
NO gtl..'lse 11335%533 del contrato suscrito con la Entidad NO
pera los $ 117.503.000

DATOS DEL CO

NTRATO ¥ PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del coritrato: 1359100/2020 | N° Compromiso SIIF [ 5220/
Valor Total del Contrato $ 32954 623 N°Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 30,977 345 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.273.638,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 27.703.708 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

[

ingresos por honorarios $3.273 638 Tanfa de Retencion en fa Fuente ART 383°
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Peniodo 1 $C
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.273.638 Menos, Retefuente Diros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.929.731 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO | $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retercion en la fuente| 1.929.73%,00) TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS — 9403777280 Valor Base retencidn en la fuente ICA| 2.900.338,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.309.455 |8 B877.803 Valor base IVA 0.00
[ Aporte obligatorio a seguridad social salud ] 163.700 [$ 109.800 IVA (8i es RESPONSABLE) 0.00 9%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 209.600 [$ 140.500 Menos Relencién en ia Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 8 - |8 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 5 6.900 [$ 4.600 Reteica - 8299 1.450,00| 0,050%
Apcries voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 3 S - c,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ = - 0,00
Aporte voluntaric a Fondes de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0.00
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00| 0.000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0.00| ©,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0.00| 0,000%
Aportes A R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Oftras Retenciones 0,00 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 3 327 364
| Salud hasta 3 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 s 643 244 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencitn en [a Fuente Contingente $ » VALOR A PAGAR $3.27241 83.00!

SON: TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

IMPARTIR FORMACION

FICHA

FICHA 2075328 - SERVICIO AL CLIENTE EN LA ORGANIZACION
FICHA 2080477 - LIDERAZGO, MOTIVACION Y TRABAJC EN EQUIPO
FICHA 2075330 - SERVICIC AL CLIENTE EN LA ORGANIZACION

uno de los tampos dqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descrilas; 2. Los documentas soporte
suministrados contienen el page de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC)
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes antenor dsl contrato objeto de cobro en esta planilla y cerlifico que nof =
han sido ulilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningan ofra contrato; 3. El numero|
de trabajadores contratiados para cumplir con el desarrolio del objelo contractual corresponden a le indicado en
esta planiita, 4. Toda la informacién aqui summnistra es veridica, 5 He leido y entendida la descripcion de cabq.

\*ﬂu‘j " \/C&Cm L

JAQUELIN VERDOORE
EL CONTRATI

N BORRERO
STA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En rm calidad <ie Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO

[ - Que El Contratista cumpli¢ a cabalidad las obligaciones contractuales pacladas;

2 - Que El Contratisla desarrelld las actividades deseritas en el presente informe, dentre del periode de cobro,

8 - Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema Genera! de Seguridad Social realizados por
el contratista por o3 ingresos recibidos en el mes anterior por medio de fa planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sida liquidados de conformidad con las normas vigenles

Autonizq

Sipe

N

résente pago.
i’visor

SARITA ERNEST
IN

STRUCTOR

INA HOOKER DAVIS

G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas pgg el contratistay p
EL O

el gupervisor de

RDENA

DIRECTORA R

GIONAL CON FUNCION

PEDROZO b
DE SUBDIRECTORA DE CENTRO

LORENA ALDA

ontrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

——

-
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aportes Resumen General de Pago

enliinea

fu.».qOm GENERALES DEL APORTANTE

ldentificacion dv Razon Socizl Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerade SENA e

ICBF
CC 22538777 VERDCOREN BORRERD JAQUELIN IHDEPEMDIENTE PRINCIP AL carrera 15 barrio san SAN ANDRES-SAN ANDRES 5126212 13
francisen
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIGN
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valar

2020-07 2020-02 23563914 9403777280 1 2020703118 2020/03/09 | BAMCO DE QCCIDENTE a 5380,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO \ AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP {ADMINISTRADORAS: 1) 1 $209,600 50 50 5209, 600
PCRVENIR 230301 800,224,808 8 1 209,600 50 s $209,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 56,900 50 S0 $6,500
POSITIVA COMPATIA DE SEGURGS 14-23 860,011,153 6 1 56,900 S0 50 56,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1} 1 $163,800 50 0 $163,800
SANITAS EPSOCS 800,251,440 6 1 5163,800 S0 0 163,800

$380,300

Pagina 2 de 2 2020/03/0% 01:15 PM



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  JAQUELIN VERCOOREN BORRERO

CENTRODE  (ENTRO DE FORMACGION TURISTICA GENTE DE MAR Y DE
FORMACION: SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/03/2020 000000

FECHA FINAL:  31/03/2020 23 59 59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2075329 - SERVICIO AL CLIENTE EN LA ORGANIZACION

OE APRENDIZAJE;

FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE EXTERNOS BE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
e e [REBULTADOS D DIZAJE
PROPORCIOHAR ATENCKON ¥ SERVICIO AL CUENTE PERSONAL Y A TRAVES [ LOS MEDHOS "ECAUOLOGIDOE ¥ |LOS APLCATIVOE

CISPONBLES TEARENDO EMN CJEFTA LA COMUNCAC, ON EMPRESARIAL 05 ESTANDARES DE CALDAD v LAS POLIT-CAS DE 1A
ORGANIZACION

UTIUZAR (O APLCATIVOS (SOFTWARE Y HARTAWARE] ¥ 5LS CARACTER'STITAS FARA \ A BAT SFACC O DE 1 GS CLFNTES ¥ EL
MEJORAMER,TO CONT.RUO DE ACUERDO €O a5 POLITICAS DE LA ORGANIZACIOH

HORAS DEBICADAS EN LA FICHA : 4160

FICHA 2080477 - LIDERAZGD MOTIVACION ¥ TRABAJS EN EQUIRO
OE APRENDIZAJE:

GESTICNAR EL TALENTO HUMANC DE LA UNIDAD DE
NEGOCIO PARA LOGRAR LOS RESLATADOS FROPUESTOS

= ___RESULTADOS DE APRENE

DESARROULAR ACLIONES O UE PROMUEVAN EL LIDERAZGO DEL PERSONAL PARA EL MEJORAMENTO [F LAS RELALIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

MOTIVAR A LS MEMBROS DE LA ORGAIAZACICN A TRABAJAR EREC PO APLICANGO ADECUADAS TECHICAS DE

1800520 11 24 AR Page * ¢! 2

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ; 44 70

FICHA 2076330 - SERVICIO AL CLIENTE EN LA DRGANIZACION
DE APRENDIZAJE

| FACIL'TAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥
- COMPETENGIA E APRENDIZAJE  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
‘ GRGANIZACION

OB APLICATIVC
TICAS DE LA

UTIUZAR LGS APLICATIVOS (SOFTWARE ¥ HARDWARE) ¥ SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCIDN DE LOS CLIENTES ¥
| MEJCRAMENTO CONTHAK OE ACUERDO DDN LAS FOUITICAS DE LA ORGANIZACH
|

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 4180

TOTAL HORAS ACTIVIDADES AGADEMICAS: 127 80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FECHA CH

TOTAL TIEMFPQO EDT's: vl

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: om

INSTRUCTOR: JAQUELIN VERDOOREN BORRERC

CENTRODE  CENTRO DE FORMACION TURISTICA GENTE DE MAR Y DE
FORMACION:  SERVICIOS

NI 11 24 AM Page 2 cf 2







CERTIFICACION DEPENDIENTES

San Andres Islas, 18 de Marzo de 2020

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacién de dependientes para efectos de hacer uso det beneficio tributario de deducible
de [a base gravable de retencién en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo
previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo
15 de la Ley 1607 de 2012 y el paragrafo cuarto del articulo segundo dei Decreto 0089 de 2013,
informo que las personas relacionadas a continuacién, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

T.l. | 1.007.401.356 | MATEO DANIEL TORRES VERDOOREN | HIJO |
C.C.  11.014.283.099 | JOHN ERICK HALLFORD VERDOOREN |

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

e Los hijos dei contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Solicito se tome nota de la situacion de dependencia que informo en la presente comunicacidn, para
efecto del beneficio de deducible de |a base gravable sujeta a retencion en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucion de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

‘ f
£ - -
\quér\ne k.(v_.o\UC'HLVl 15 .

“JAQUELINE VERDOOREN BORRERO
C.C. 22.538.777

GRF-F-063 V.01






REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICAGION PERSONAL
TARJETA DE IDENTIDAD

wwER0 ,007.401.356
TORRES YVERDOOREN
2FELLIDOS

MATEO DANIEL

SOMDAES

recuane wacan e, 09-0CT-2000

SAN ANDRES
{SAN ANDRES)

LUGAR DE MACIMIENTE
09-0CT-2018 O+
FECHA DE VENCIMENTG G35 =m -5
20-ENE-2015 SAN ANDRES
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

FECHA DE NaGIMiENTD  18-NOV-1955
BARRANQUILLA
(Amgﬁégéﬁu‘

LUGAR DE NABIMIERTD
E NAL!







PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Andres, Islas Marzo 18 del 2020

Sefior (a)

SARITA ERNESTINA HOOKER DAVIS ’

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1359100 ¢

Cordinador Academico Programa especiales

San Andres, Islas
Asunto: Informe mensuzl de ejecueion contractual Mes Marzo del
afio 2020 g7

Referencia: CO1.PCCNTR, 1359100 del afio 2020

JAQUELINE VERDOOREN, identificada con la cédulz de ciudadania No. 22.538.77 de San Andres Islas, en mi calidad de Contratista del
SENA, en el coordinacién de programas especiales en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de [a referencia, a
continuaciéon presento el informe de actividades realizadas en el+fies objeto de cobra.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $ 32.954.623. por concepto de honorarios y serd
pagado al contratista de la siguiente manera, los cuales serdn pagados asi: ajun primer pago en el mes de febrero por valor de
(§1.977.277) COP exento de iva, b)nueve (9} pagos iguales correspondientes a los meses de Marzo a Noviembre por valor de
{$3.273.638) exento de iva, y un uitimo pago en mes de diciembrepo'r valor de {$1.309.445)

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBJETO:
| PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME £L CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS |
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE INSTIRUCIONAL DE
| INTEGRALIDAD DE LA FORMACION. i

CLAUSULA [No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

[ No Obligaciones ' Acciones realizadas Evidencias

[ 1 Participar en la planeacién de los procesos CUMPLIDO VERIFICAR PROCESO
formativas de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea temética del objeto
tontractual.

2 Participar cuando el centro de formacidn lo CUMPLIDO VERIFICAR PROCESO
reguiera, en jornadas de disafio y desarrollo
curricutar de programas de formacion
profesional integral, confarme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del
contrato.

3 Evaluar [os aprendizajes previos NO HA SIDO NECESARIO
corraspondientes a las fichas de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas

| tecnoldgicas que la entidad defina.

4 Ejecutar la formacion profesional integral de CUMPLIDO VERIFICAR PROCESQ
[ acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del el drea |
temitica objeto del contrato. | ] |

www.sena.edu.co
& @ (O SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Realizar se segmmuanto enla etapa productlva alos | NO APLICA
| @ los aprendices gue le sean asignados, cuando eI
| | _centro de formacion lo requiera )
16 | Responder por ar los bienes ¥ elementos puestosa | CUMPLIDO

| su disposicion para el cumplimiento def objeto
del contrate y una vez finalizado, quedar a paz y
| salvo con el Almacén.

17 | Aplrcar al proceso de certificacion de la norma de
" competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN [.OS PLANES DE
FORMACIGN CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
| ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
| NORMATIVQ" o en su defecto deberd aplicar al
| proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, ¢ la
evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
| informe de ejecucidn contractual, con plazo
| maximo a julio 31 de 2020. Acompafar & ios
aprendices a las actividades gue se encuentren
| planeadas por ei equipo de Blenestar al Aprendiz |
18 | Apoyary acompanar los procesos de
i autoevaiuacién de programas de formacién en
| nivel tecndlogo del Centro de Formacién.
19 Apovar y participar en el desarrolio de la
| estrategia SENNOVA en las diferentes lineas
programaticas: Apropiacidn Cultura de la
Innovacidn y la Competitividad, Fomento de la
fnnovacidn y Desarrollo Tecnoldgico en las
| Empresas, Investigacion Aplicada y Semillercs de
| Investigacidn en Centros de Formacian,
| Fortalecimiento de la oferta de Servicics
| Tecnologicos, Extensionismo Tecnoldgico,
Gestion del Conocimiento y Actualizacidn y
Modernizacion Tecnologica de los Centros de
| Formacion, del drea temética objeto del

_presente contrato, cuando o requiera la entidad.

20 | Presentar los Informes de las Actividades \
| Contractuales desarrolladas dentra de las fechas
sefialadas por el SENA, acompanados de los

‘ | soportes s correspondientes.

21| Asumir los COmpromisos adqulrldos en los roles
| as.gwados por la Coordinacién Académica.

22 Tener conocimiento y dominio de las
| herramientas de las nuevas tecnologias de la
informacion y las comunicaciones y actualizarse

constantemente, para aplicarias en el desarrollo
| del contrato y en la presentacidn de los reportes

e informes entre otras.

Presentar el reporte mensual de |a EJE\.UCIOT‘ del

objeto de su contrato con los anexos.

Atender oportunamente los requenm1entos que

haga el Supervisor del contrato y presentar

| | informes es mensuales de la ejecucidn del contrato.

25 | Las demas necesarias para el cahal cumphmuento
| del objeto contractual.

rw.sena.edu
SENACOomunica

@

=EENESERES.

NO HA SIDO NECESARIO

NO HA SIDO NECESARIO

CUMPLIDO

| cumpLIDO

CUMPLIDO

cuMé

T CUMPLIDO

CUMPLIDO

VERIFICAR PROCESO

" VERIFICAR PROCESO

VERIFICAR PROCESO |

| VERIFICAR PROCESO |

3

| VERIFICAR PROCESO

" VERIFICAR PROCESG |
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