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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, Julio 2024

Sefior
DYRON JAVIER RAMIREZ OSORIO
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.6353843

Coordinacién académica centro de disefio y manufactura del cuero

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6353843

PIEDAD PANTOJA CHAVES, identificado con la cédula de ciudadania No. 30731925 de Pasto,
en mi calidad de Contratista del SENA, centro de disefio y manufactura del cuero,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Julio 2024.

Valor y forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA SUMA DE
VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
COP ($26.252.484). ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE
5.9201_161 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
EJECUTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL
CUERO, EN LOS PROGRAMAS DE COMPLEMENTARIA Y TITULADA PERTENECIENTES A LAS REDES DE
CONOCIMIENTO QUE EL CENTRO ATIENDA PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DE
BILINGUISMO EN LAS DIFERENTES MODALIDADES PRESENCIAL Y/O VIRTUALMANERA: A) UN
PRIMER PAGO POR VALOR DE UN MILLON TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y
TRES COP ($1.327.373), CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2024. B) CINCO (5) PAGOS
IGUALES POR VALOR DE CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS
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SETENTA Y SEIS COP ($4.424.576) CADA UNO, CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE JUNIO A
OCTUBRE DE 2024. C) UN ULTIMO PAGO POR VALOR DE DOS MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y UN COP ($2.802.231), CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

Plazo: Hasta el 19 de Noviembre de 2024

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y EJECUTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO,
EN LOS PROGRAMAS DE COMPLEMENTARIA Y TITULADA PERTENECIENTES A LAS REDES DE
CONOCIMIENTO QUE EL CENTRO ATIENDA PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DE
BILINGUISMO EN LAS DIFERENTES MODALIDADES PRESENCIAL Y/O VIRTUAL.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacion de | Participacidon en las | Actas de reunion y

los  procesos formativos de | raynjones del Equipo | listado de
acuerdo con los lineamientos Ei t d it . d t
institucionales, para el 4drea J.ecu c.)r ) € | asistencia, durante
temética del objeto contractual | Virtualidad y Equipo el mes y/o

Medular. Realizacidon | comunicaciones por
de Acciones en | correo o whatsApp
Plataforma con instructores de
ZAJUNA de acuerdo | apoyo virtual a
con la Guia de | areas transversales

Orientacién para coordinar
Formacion Ambientes | acciones con cada
Virtuales de | una de las Fichas a

Aprendizaje que se
encuentra vigente en | Ficha:2977671
la plataforma | fichas. 2977192
Compromiso (GFPI-G- | Ficha: 2977214
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transversales por
diferentes medios.
fichas. 2977192

Ficha: 2977214

Ficha: 2977215
Ficha: 2977216

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacidn Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el drea tematica objeto del
contrato

Participacion en
reuniones de Equipo

Ejecutor de
Virtualidad,
Planeacion
Pedagogica,
Cronograma general y
de cada fase del
programa de
formacién titulada
virtual.

Ficha:2977671

fichas. 2977192
Ficha: 2977214
Ficha: 2977215
Ficha: 2977216
2879877
2977826

Se identifica en los

aprendices, antes
de iniciar un
resultado de
aprendizaje o
actividad de
aprendizaje, qué

conocimientos

previos puedan
tener de la actividad
que iniciaran. Esta
actividad esta
contemplada en las
guias de
aprendizaje de cada
una de las fichas
asignadas para la
formacion, por

medio de preguntas
o estudio de casos
qgue se desarrollan
en las sesiones

sincronicas
semanales.
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Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Se revisara cada una de las
actividades que los
aprendices desarrollen en
el ambiente virtual de

Centro de calificaciones
de la plataforma zajuna

aprendizaje de la
plataforma Zajuna.

fichas. 2977192
Ficha: 2977214
Ficha: 2977215
Ficha: 2977216
Ficha: 2977671
Ficha: 2879877
Ficha: 2977826

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica objeto del

Habilitar, socializar y revisar
cada una de las actividades
propuestas en el ambiente
virtual de aprendizaje,
relacionadas con el drea de

Anuncios, foros,
material de estudio vy
actividades propuestas
en la plataforma zajuna

contrato inglés
Aplicar segin la modalidad, | Se ejecuta dentro de la | Plataforma Zajuna
estrategias de  ensefianza, | plataforma, en la

aprendizaje, seguimiento y
evaluaciéon de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

socializacion y desarrollo de
cada una de las actividades
propuestas para tal fin.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del drea temadtica
objeto del contrato.

Se realizd la semana
de alistamiento.

Invitacidnes por
medio de correos V|
whatsApp
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Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina

Se realizd6 en la
plataforma SofiaPlus el
registro de los RAPs de
cada uno de los
aprendices que han
aprobado sus RAP

se realizaron registros en
SENA Sofia plus.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del

Esta obligacién no fue
requerida en el mes
objeto de cobro.

No se presentan
evidencias, debido
a que esta
obligacién no fue

documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute
formacidn complementaria

requerida en el mes
objeto de cobro.

Entregar oportunamente al drea
de administracién educativa los
respectivos soportes y
documentos definidos por el
centro de formacién para el
tramite de la certificacidn de los
aprendices de formacion

Esta obligacién no fue
requerida en el mes
objeto de cobro.

titulada y/6 complementaria

No hay evidencia ya que en
este mes no se requirio.
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a
una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b).

Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacidn.

Se ejecutdé esta accion
revisando el listado de
aprendices asociados a la
ruta de aprendizaje

Listados visualizados en
la plataforma zajuna

11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidon, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices

Esta obligacidon no fue
requerida en el mes
objeto de cobro.

No se presentan
evidencias, debido
a que esta
obligacidon no fue

requerida en el mes
objeto de cobro.

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

12 | Aplicar 'y hacer cumplir el| Promoviendo siempre | Grupos de
reglamento del aprendiz, asi | 4,6 en los grupos de | Whatsapp, Foros de
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion. Whatsapp, las | dudas €

sesiones sincronicas, | inquietudes, chat
los foros de dudas e | de dudas e
inquietudes y los chats | inquietudes de
de resolucién de | plataforma TEAMS
inquietudes, haya |y sesiones
respeto  entre los | sincrénicas  cuyas
participantes y se | grabaciones estan
cumpla el Reglamento | debidamente
del Aprendiz SEN ubicadas en Ia
plataforma
Microsoft TEAMS
en la Carpeta del
Mes de abril en
cada una de las
fichas:

13 | Apoyar procesos de Registro | Esta obligacion no fue | No se presentan
calificado para los programas en | oqerida en el mes | evidencias, debido
nivel tecndlogo del 4drea )
tematica objeto del presente objeto de cobro. a que esta
contrato, cuando el centro lo obligacion no fue
requiera. requerida en el mes

objeto de cobro.

14 | Acatar los lineamientos del | Acatar las normas de | Certificados de

Sistema Integrado de Gestién y
el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa

SST, usar EPP,
promover el trabajo
seguro, participar de

las actividades
programadas, curso
de  SST, reportar

accidentes de llegar a
suceder, participacion

seguridad en el trabajoy
discapacidad.

en induccion SIGA,
entre otros.
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15 | . Apoyar al centro de formacion | Cundo el centro lo | whatsApp
cuando‘claste lo reqmera,.en la requiere se hacen las
promocién del portafolio de . de tod
servicios. promociones de to .OS

los cursos que realiza
el centro.

16 | Realizar seguimiento en la etapa | Esta obligacion no fue | No se presentan
productivaalos alos aprendices | aqyerida en el mes | evidencias, debido
gue le sean asignados, cuando el bieto d b t
centro de formacién lo requiera Objeto ae cobro. a ) C_Iue esta

obligacion no fue
requerida en el mes
objeto de cobro.

17 | Propender por la permanencia | Estar muy pendiente de la | Plataforma Zajuna.
de los aprendices en el | formacidn contestando | Correos.
desarrollo de la formacién | foros, corrreos a tiempo,
profesional integral. realizar sesiones en linea

como apoyo a la formacién

18 | Responder por los bienes y | Nose me ha hecho entrega | No se presentan
elementos puestos a su|de bienes en este | evidencias porque no se
disposicion para el | momento, pero en el | ha realizado esta accién
cumplimiento del objeto del | momento que se haga, | en este mes
contrato y una vez finalizado, | responderé con la mayor
guedar a paz y salvo con el responsabilidad
Almacén.

19 | Acompaiar a los aprendices a | Desde mi ingreso no se han| No hay evidencias para
las actividades que  se | desarrollado actividades mostrar en este mes.
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz

20 | Apoyar y acompafiar los | Esta obligacion no fue | No se presentan
procesos de autoevaluacion de | oqyerida en el mes | evidencias, debido
programas de formacion en .

objeto de cobro. a que esta

nivel tecnélogo del Centro de
Formacion

obligacion no fue
requerida en el mes
objeto de cobro.
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21 | Ejecutar la formacion | Desarrollando las | En la plataforma
profesional integral V|rt,ual de actividades Zajuna se pueden
acuerdo con la Guia de t n | b q
Orientacién Formacién propue.s as segun 10S | observar ca a. una
Ambientes  Virtuales de | lineamientos de las acciones
Aprendizaje que se encuentra | establecidos en la guia | descritas por cada
vigente en la plataforma| e orientacion en | una de las
Compromiso (GFPI-G-014 ] . . .

P ( ambientes virtuales de | siguientes  fichas,
aprendizaje segun los
pantallazos
presentados en la
Carpeta: Uso
Plataforma zajuna.

22 | Estar certificado o actualizarse | Certificacidn en AVA | Certificado en Sofia plus.
en la Norma de Competencia | actulizada
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”.

23 | Participar en las actividades | Citacidn a reunidn de | Correo de invitacion.
|nd|.cadas. por el Centro para el capacitacion en el
mejoramiento de los procesos ] d |
establecidos en la Red de | ManNe€lo e a
Procesos del Sistema Integrado | Plataforma Zajuna
de Gestion de la Calidad.

24 | Cumplir con el pago oportuno al | Pagar mes a mes lo| Planilla de pago de
sistema de seguridad social, en | obligatorio en salud segln | salud, ARL del mes de
las condiciones, plazos vy | loexigelaley abril.
porcentajes exigidos por la
normatividad vigente y efectuar
mensualmente la presentacion
de los soportes de pago al
supervisor del contrato,
permitiendo su verificacion

25 | Brindar apoyo técnico de su | Esta obligacion no fue | No se presentan
competencia a la supervision de | o4 erida en el mes | evidencias, debido
contratos cuando sea requerido. )

objeto de cobro. a que esta
obligacion no fue
requerida en el mes
objeto de cobro.

26 | Las demas necesarias para el | Esta obligacién no fue | No se
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requerida en el mes
objeto de cobro.

evidencias, debido
a que esta
obligacion no fue
requerida en el mes
objeto de cobro.

27

Impartir formacién Virtual de
acuerdo con la necesidad del
Centro y/o programas de
formacién

Desde el primer dia como
objeto del contrato y como
instructora virtual, se han
desarrollado todas las
actividades  programadas
en el ambiente virtual de
formacion

Evidencias  localizadas
en la plataforma zajuna

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NA NA NA NA
2. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9469644983 de la planilla, de aportes en linea del mes de junio. (Decreto

Ley 2106 de 2019 “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

PIEDAD PANTOJA CHAVES

Contratista

C.C. No. 30731925
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Recibi a satisfaccion:

Firma

DYRON JAVIER RAMIREZ OSORIO
Supervisor del contrato No CO1.PCCNTR.6353843 Coordinador
centro de la manufactura y el cuero
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TUESDAY

WEDNESDAY

DTIAGRAMADUR TNSTRUCTUR

FRIDAY

CDMC

SATURDAY

SUNDAY

02 03 04 05 06 07
FICHA 2977671- FICHA 2977671- FICHA 2977671- FICHA 2977671-
2977192-2977214-| 2977192-2977214-| 2977192-2977214-| 2977192-2977214-
2077215-2977216-| 2977215-2977216-| 2977215-2977216-| 2977215-2977216-
2879877-297782R 28709877-2907782R 2879877-297782R 2879877-297782R
08 13 14
FICHA 2977671- FICHA 2977671- FICHA 2977671- FICHA 2977671- FICHA 2977671-
2977192- 2977192-2977214-| 2977192-2977214-| 2977192-2977214-| 2977192-2977214-
2977214- 2077215-2977216-| 2977215-2977216-| 2977215-2977216-| 2977215-2977216-
2977214K. 28709877-297782R/ 2879877-2907782R 2879877-297782R 2879877-2907782R
15 17 20 21
FICHA 2977671- FICHA 2977671- FICHA 2977671- FICHA 2977671- FICHA 2977671-
2977192- 2977192-2977214-| 2977192-2977214-| 2977192-2977214-| 2977192-2977214-
2977214- 2077215-2977216-| 2977215-2977216-| 2977215-2977216-| 2977215-2977216-
2977218 2879877-297782R/ 28709877-2907782R 2879877-297782R/ 2879877-2907782R
22 23 24 25 26 27 28
FICHA 2977671- FICHA 2977671- FICHA 2977671- FICHA 2977671- FICHA 2977671-
2977192- 2977192-2977214-| 2977192-2977214-| 2977192-2977214-| 2977192-2977214-
2977214- 2077215-2977216-| 2977215-2977216-| 2977215-2977216-| 2977215-2977216-
297721K. 2879877-297782R/ 28709877-2907782R 2879877-297782R/ 2879877-2907782R 03 04

FICHA 2977671-

FICHA 2977671-

FICHA 2977671-

2977192- 2977192-2977214-1 2977192-2977214-
2977214- 2977215-2977216-| 2977215-2977216-
2977215- 2879877-2977826 | 2879877-2977826
05 Notas:

Se soporte programacion de Instructor del mes de julio del 2024 dado que la plataforma institucional

Sofia Plus se encuentra en migracion; sea este actuando como soporte de la ejecucién contractual para

el respectivo proceso de pago de honorarios.




IyZ  August

#NIA
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

AN/A #N/A Notas:



AN HAN/A

#NIA
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

AN/A #N/A Notas:



AN HAN/A

#NIA
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

AN/A #N/A Notas:



N HAN/A

#NIA
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

AN/A #N/A Notas:



N HAN/A

#NIA
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

AN/A #N/A Notas:



AN HAN/A

#NIA
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

AN/A #N/A Notas:



AN HAN/A

#NIA
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

AN/A #N/A Notas:



N HAN/A

#NIA
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

AN/A #N/A Notas:



N HAN/A

#NIA
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

AN/A #N/A Notas:



N HAN/A

#NIA
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

AN/A #N/A Notas:
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#NIA
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

AN/A #N/A Notas:
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