
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1296-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Durante los encuentros para la socialización del programa de reincorporación integral realizados con los participantes se realiza un ejercicio para la construcción de observaciones, logros y dificultades respecto del componente reincorporación comunitaria en

el que se logra identificar que los firmantes solicitan que se realicen más diálogos en las comunidades en las que se encuentran viviendo entorno a la reconciliación y la construcción de paz, dialogos que los acerquen a la comunidad para disminuir la

estigmatización, hacer pedagogía de respeto por la diferencia de pensamiento, desarrollar procesos comunitarios para el fortalecimiento de lideres, y contar con una politíca pública que fortalezca los temas de educación básica, técnica y superior que sea

apalancada con el fondo para la paz.

Se ha logrado identificar a un participante esta apoyando actividades de la unidad de víctimas con el grupo de búsqueda para fomentar espacios de reconciliación y verdad, se motiva para que continué desarrollando estas acciones para que pueda continuar

aportando a la construcción de paz desde lo comunitario. Una participante que se encuentra vinculada con otro colectivo llamado ACAPVI: Asociación campesina construyendo Paz para un buen vivir, que realizan acciones productivas junto con mujeres

víctimas. Se logra identificar a un total de 11 personas del total de población asiganda que están vinculados a escenarios de participación comunitarios, sociales y politícos, en los que están enfocados al fortalecimiento económico y/o productivo, y apoyo en

acciones para la construcción de paz. 

Existen participantes identificados que quieren realizar acciones comunitarias para adelantarse a las solicitudes de la Jurisdicción Especial para la Paz, están intersados en hacer labores certificadas en apoyo al adulto mayor en condición de vulnerabilidad o

realizar servicio social con niños.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Económica, la Estrategia de Sostenibilidad en los

territorios, formulación y seguimiento a proyectos productivos individuales y

colectivos, en el marco de los planes individuales y colectivos de

reincorporación. 

Respecto de la postulación para beneficio económico para proyecto productivo no se logra realizar postulación para este mes, ya que los PER que aún pueden acceder continuán organizando sus ideas y la logistica de las mismas para presentar una

propuesta consolidada y viable.

Se logra realizar los 2 seguimientos programados para este mes; se evidencia que los dos proyectos tienen estabilidad, se han venido fortaleciendo para continuar con su negocio como forma de apoyar económicamente sus hogares. Una de las visitas

realizadas fue de cierre, por lo que se le animo a continuar desarrollando las acciones propias para seguir constituyendo legalmente su negocio. 

Se realizan revisión de archivo de entrega de beneficios económocos encontrando una PER que superan los tres smlv por ende no recibe suministro de alimentación, relacionado en el cuadro 3:

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos establecidos

por la entidad. 

LIZETH ANGELICA RAMOS MELO

1.012.376.191

1 AL 31 DE AGOSTO 2024

BOGOTA- (GT BOGOTA) 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas por

la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Se cuenta con una población total de 49 personas, de las cuales se encuentran en estado ausentes 2, y activas 47 personas, entre ellas, 1 participantes en etapa de reincorporación temprana y 3 participantes que se encuentran residiendo en Cuba, ya que

están realizando formación profesional en este país en las áreas de medicina y sociología. 

La mayoría de participantes del proceso de reincorporación que se acompañan se encuentran afiliados a salud en régimen subsidiado, en la metodología del sisben también se encuentran en su mayorí en condición de vulnerabilidad, pobreza moderada y

extrema y algunas de las personas que no cuentan con la encuesta de sisben. A nivel laboral, los participantes en su mayoría son personas que no realizan labores de manera formal, ya que su actividad económica la desarrollan con comercio informal o

prestación de servicios por días o se desenvuelven en el sector de comercio y ventas. A nivel habitacional, aunque ninguno cuenta con vivienda propia, algunos se encuentran realizando proceso para acceder a los subsidios y demás beneficios para la

compra de vivienda; en su mayoría se encuentran viviendo en arriendo o viviendas familiares. En general, son una población carcaterizada por apoyarse de las redes institucionales que le permitan dar solución a sus dificultades, por lo que acceden a los

servicios de las instituciones públicas. 

Durante el presente mes, con base a la Resolucion 0660 de 2024 se esta adelantando el proceso de socializacion de la estrategia pedagogica del Programa de Reincorporacion Integral (PRI) durante los encuentros de acompañamiento mensual y se ha

venido compartiendo información electrónica; Se ha estado conversando con los participantes las apuestas que tienen respecto de las metas para su Plan y los alcances; también se acompañan acciones de gestión y orientación para acceso a salud y

educación. Durante la socialización he encontrado temor de la población respecto de la lectura del contenido propio de las acciones, puesto que esta escrito de manera muy técnica lo cual no permite facilidad en la comprensión; sin embargo, durante los

encuentros de este mes se entrego de manera física y/o virtual el documento solicitandoles que realizaran el ejercicio de lectura y para el próximo encuentro tuvieran indicadas cuales son las acciones que les interesa, les compete, necesitan para transitar por

su plan de reincorporación integral, con el fin de que podamos analizarlas luego para la contruscción del horizonte de su reincorporación. 

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante los encuentros individuales para la socialización del programa de reincorporación integral realizados con los participantes se logra identificar que en su mayoría desean establecer en sus planes acciones enfocadas en: 

- Fortalecer su formación académica o para el trabajo, actividades que les permitan acceder a empleos formales y estables, fortalecer sus habilidades y capacidades para seguir desarrollando sus proyectos productivos y, lograr obtener una vivienda propia y

digna para ellos-as y sus familias. 

- También se evidencia mucho interes en el acceso a tierras con el fin de trabajarlas en cultivo, cria de ganado y vivienda, pues existen aproximadamente 5 participantes que han expresado directamente su interes en que su PRI se prioricen acciones para la

adquisición de terrenos rurales, refiriendo que sus conocimientos y experiencia han sido en el trabajo agricola y ganadero. Estan a la expectativa de la resolución para lograr elaborar metas acordes con los ejes de reincorporación comunitaria y politíca.

- Se identifica que también es importante incluir en el plan, acciones que beneficien el fortalecimiento familiar, en temas relacionados al cuidado y la crianza respetuosa, la protección infantil y juvenil, las relaciones familiares y la salud mental. 

- Se evidencia resistencias ante acciones de las líneas de reincorporación politíca y comunitaria, algunos y algunas aducen que no les interesa que a nivel comunitario hacerse visible, algunos porque temen por su seguridad o a la estigmatización. Sin

embargo, se ha realizado pedagogía para que se interiorice que no necesariamente las líneas comunitarias y politicas deben exponerlos a una vida pública activa y que por el contrario es importante que se fortalezcan capacidades para su proceso de

reincorporación que les permita resolver situaciones o desarrollarse en ambitos politicos y comunitarios. Aún se debe hacer mucha pedagogía para el proceso de seguimiento y medición de los PRI con los participantes, para que tengan mayor claridad

respecto de esta del proceso de finalización del programa.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso de

la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o

de otros sectores para la garantía de sus derechos y el fortalecimiento de

sus capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y

territoriales de reincorporación, según los lineamientos de la supervisión e

incorporando los enfoques 

diferenciales y de género.

Socialización a la población asignada de las diferentes ofertas-convocatorias de las diferentes lineas estrategicas (SOCIAL-COMUNITARIO-ECONOMICO-POLITICO). 

Durante el mes se socializan las convocatorias relacionadas en el cuadro. Respecto de la convocatoria laboral se puede analizar que, aquellas personas que aún se encuentran interesadas en vincularse laboralmente deben ser apoyadas en procesos de

orientación laboral para que puedan tener mayores fortalezas al momento de presentar una entrevista laboral. También continuan las dificultades con respecto de la situación juridíca de algunos interesados en trabajar puesto que al iniciar el proceso de

validación de antecedentes las empresas desisten de continuar con el proceso de selección y contratación; los participantes que tienen estas dificualtades también tienen altas expectativas de que el PRI pueda abrirles una oportunidad para mejorar esta

condición. Sin embargo, se esta revisando la legislatura por parte de la facilitadora para brindar mayor información y orientación a la población. Se realiza orientación junto con la profesional de salud para el apoyo en el acceso de barreras en salud por parte

de la Nueva Eps. No se logra vincular a ningun participante a la semana por la paz y tampoco se logro participar de manera presencial ya que este día tenía asignado día de base en la sede de Kennedy.

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Política como el fortalecimiento a instancias de

participación territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales de

reincorporación.

Durante los encuentros para la socialización del programa de reincorporación integral realizados con los participantes se realiza un ejercicio para la construcción de observaciones, logros y dificultades respecto del componente reincorporación politíca, en el

que los per identifican como una dificultad en la reincoporación politíca los temas juridícos y de seguridad ya que limitan la participación electoral, la estigmatización de los poderes politícos tradicionales, locales y barriales hacen que haya una competencia

desigual y desleal , pues sienten que no hay garantías de seguridad para participar y se debe ampliar la representación politíca para que haya un mayor reconocimiento como población firmante. Se identifica que existen 6 participantes vinculados a

asociaciones o al partido comunes que realizan acciones para el fortalecimiento politíco.Se debe ampliar pedagogía respecto de la reincorporación politíca, se espera que con el ejercicio de acercamiento a las 211 acciones del documento, los y las

participantes tengan una visión más clara del PRI acerca de lo que propone en terminos del fortalecimiento de capacidades politícas para ellos-as y sus familias.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CÓDIGO : BS-F-26

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del componente

de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como la promoción de

la reconciliación en los territorios, la prevención de la estigmatización, el

diálogo social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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NOMBRE(S): LISA CRISTINA GOMEZ CAMARGO NOMBRE(S): LEONARDO HELADIO SALCEDO GARCIA

LIZETH ANGELICA RAMOS MELO

Fecha VoBo: Del 01 al 30 de agosto de 2024 Fecha VoBo: 31  de agosto de 2024

NOMBRE FACILITADOR

LIZETH ANGELICA RAMOS MELO

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales

Se realiza acompañamiento durante 3 días a la semana de manera presencial y se realizan 3 acompañamientos virtuales a los participantes asignados que se encuentran estudiando en cuba. Además se participa de las siguientes reuniones presenciales y

virtuales:

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato.  

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a 

través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan

con la ejecución del presente contrato.

A la fecha se realiza entrega del informe mensual comprendido entre el 1 al 31 de agosto de 2024, Revisión de archivo seguimiento a entrega de desembolsos de renta básica y apoyo alimentario y demás solicitadas.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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