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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1300-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas 
por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los 
planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población 
objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación 

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En los días de agosto se hace la verificación de la población, en donde  se tiene la asignación de 50 PER en 
estado activo, con quienes  se adelantaron las siguientes acciones:                                                       1.  Uno a 
uno se verificó la actualización de información en la plataforma de SIRR                                                         2, Se 
remitió de manera personalizada por correo electrónico la cartilla pedagógica de las acciones del PRI.                                                                                                                                                                                                                        
3,De igual manera de forma personalizada se remitió mensaje vía whatsApp mencionando el cierre de 
acompañamiento como facilitadora y la invitación a seguir avanzando desde la nueva propuesta de 
relacionamiento a la luz del PRI.                                                                                                                                                 
4) La dinámica de atención requirió de apoyo adicional en especial  con 3 personas reasignadas de manera 
temporal, de otros profesionales que para el mes de julio no les fue posible ejercer su rol                       5) Se 
realiza acompañamiento para vinculacion de familiar de 1 firmante fallecido a la luz de la estrategia de 
acompañamiento  a familiares de PER fallecidos-proceso de Auto SAR AI 067 de 2021.                                                                                                                                                                    
6) En los procesos de atención y verificación de la información, se logran identificar algunas características 
propias de la población, como insumo inicial para una posterior formulación de los planes de trabajo según 
corresponda:         

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso 
de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública, 

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el 
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes 

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los 
lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques 

diferenciales y de género.

Para el periodo contractual deagosto se orientó y apoyó en las siguientes acciones:                                                    
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 05 DE AGOSTO DE 2024)

BOGOTA- (GT BOGOTA) 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 
reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del 
Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación
asignadas por la supervisión en la implementación de los planes
individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de
atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En las acciones desarrolladas para los días de agosto aún no se cuenta con el lineamiento de construcción de
planes de trabajo individuales y colectivos, sin embargo, en el transcurso del mes se avanzó en la pedagogía
para la implementación del PRI, por lo cual, por ahora se hizo enfásis en la necesidad de avanzar en el
reconocimiento de las acciones que se han contemplado para el momento de la ejecución del PRI a fin de
adelantar insumos para el establecimiento de horizontes.

1. Gestión de citas de medicina general y con algunas especialidades para algunos familiares en,
práctica de exámenes en tamizaje para descartar enfermedades de base y se apoyó en la
radicación de quejas ante la Nueva EPS, tras la negación en la prestación del servicio.

2. En cuanto a los acompañamientos en familia, se oriento a familiar de PER fallecido para avanzar
en la radicacion de solicitud de inclusión en estrategia AUTOSAR y se verificaron 3 grupos
familiares que presentaron observaciones en los filtros realizados con articulación territorial.

3. De manera paralela se orientó a las 2 firmantes que han sido inscritas al convenio de matricula de 
gratuidad con laUNAD. 

4. En tanto, la información que se relaciona en el siguiente cuadro se socializó en su momento,
principalmente vía WhatsApp, pese a esto, no se logró la participación de los PER toda vez, que en
su mayoría se desempeñan como agentes escolta y no cuenta con disponibilidad de tiempo para
encuentros presenciales en las diferentes acciones propuestas

No PR Asignados Activo Ausente
PR 

Reincorporació
n temprana

PR 
Reincorporación 

largo plazo

PR Investigacion por 
privacion de la 

libertad

PR Limitante 
temporal

PER                      CDV PR UNP PR CUBA
Atencion 

virtual/telefonica/
presencial

Sin contacto Evidencia

55 50 2 0 50 2 1 2 42 0 3 5 registro en SIRR y ARPA,

PERSONAS CON 
CODIGO 

PERSONAS PENDIENTES 
POR SOCIALIZACION

Socialización de 
conceptos propuestos

50 0 50

SOCIALIZACION PRI 

CATEGORÍA NÚMERO PR
Hombres 32
Mujeres 23
Indígenas 2
Jóvenes 8
Adultos mayores 0
Personas con discapacidad 0
Personas Camino Diferencial 2
Afrodescendientes 2

CARACTERIZACIÓN 

OFERTAS/CONVOCATORIAS PER VINCULADAS A LA OFERTA
Oferta Terpel 0

Socialización programa Nidos - Familias ARN 2
Socialización PEA para afordescendientes 2

Inscripciones Conecta empleo (office básico y 
habilidades socio-emocionales)

3

Socialización PRI  para personas LGBTI 0
Participación ciudadana politica pública 1

Diplomado derechos humanos de las mujeres 
indigenas y la juventud 0

Rendición de cuentas de la ARN 1
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Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 
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4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del
componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como
la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la
estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias o TOAR.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del 
componente Reincorporación Económica, la Estrategia de 

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos 
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes 

individuales y colectivos de reincorporación. 

En el transcurso de agosto se brindó información y/o seguimiento en cuanto a:                                                                                                        
1.  Se brinda información y ejemplo de carta a firmante  para radicación de solicitud en acceso a tierra.                                                                                                                                                                                                
2. Finalmente, en lo que corresponde a la validación de los beneficios que reciben cada uno de los PER, se hizo 
la verificación uno a uno en el archivo correspondiente, encontrando lo siguiente:

En los días de agosto se brinda acompañamiento a las personas en proceso de reincorporación, tiempo en el que 
se adelantó:

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del
componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a
instancias de participación territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporación.

                                                                                                                                                    

1. Se tiene que 1 PER participa en la mesa local de reincorporación en Kennedy.
2. Finalmente, dentro de los ejercicios de socialización en pedagogía del PRI y en uno de los 

acercamientos a lo que sería la construcción del horizonte, se recuerda lo que compete a la línea 
estratégica de Reincorporación política en donde se plantea como “cualquier acción realizada por 
un individuo o grupo con la finalidad de participar en la disputa por el poder político e incidir directa 
o indirectamente sobre las elecciones y decisiones del sistema político”; y en ese sentido se 
contemplan algunas posibles acciones a incluir dentro de los planes de trabajo, principalmente de 
las personas que manifiestan poco interés en esta línea estratégica

Debido a los pocos días que se tuvo de ejecución para el mes de agosto, se tuvo contacto por medio de 
correo electrónico y vía WhatsApp para reiterar en lo que concierne a la cartilla informativa de las 
acciones que se han contemplado para el PRI.

1. Dentro del ejercicio de socialización en pedagogía del PRI y en uno de los acercamientos a lo que
sería la construcción del horizonte, se recuerda lo que compete a la línea estratégica de
Reincorporación política y comunitaria en donde la comprensión política se plantea como “cualquier
acción realizada por un individuo o grupo con la finalidad de participar en la disputa por el poder
político e incidir directa o indirectamente sobre las elecciones y decisiones del sistema político”.

2. Mientras que en la línea comunitaria se rescata la premisa de que “Las prácticas existentes en la
comunidad hacen parte de la transformación de conflictos y la promoción de la convivencia pacífica
y la reconciliación”.

3. Así mimso se compartio la información respectiva a los ejercicios que se espera desarrollar en el
transcurso del mes de agosto relacionados a participación ciudadana, tal y como se relacionó en el
punto 3 del presente informe.

PER RECIBEN 
ASIGNACION 

MENSUAL 
/RENTA 
BASICA

PER 
AFECTACION 
ASIGNACION 
MENSUAL/ 

RENTA BASICA

PER RECIBEN 
SUMINISTRO 
ALIMENTOS 

PER 
AFECTACION 
SUMINISTRO 

ECONOMICOS

PER QUE RECIBEN 
VALORES 

ADICIONALES
OBSERVACIONES

50 0 38 13 19

A la fecha las personas 
que presentaron afectación 
del SEA o AM no cuentan 

con cumplimiento de 
requisitos ante los ingresos 

mensuales que reportan

PER BENEFICIOS ECONOMICOS

VISTAS ISPPI 
REALIZADAS 
EN EL MES

VISITAS 
ENTREGADAS

VISITAS 
CARGADAS

OBSERVACIONES

0 0 0

Para el mes de julio, se informa que se 
deben adelantar 5 seguimientos de 

proyectos que se encuentran fuera de 
Bogotá, En julio se logro adelantar 1 

puesto que para el momento en que se 
dio el lineamiento ya se había generado el 

encuentro con la mayoria de ellos. Los 
demás tienen fecha de corte desde el 10 

de agosto hasta el 29.

GESTIÓN  ISPPI  DURANTE EL MES DE CORTE

5

0 en Bogotá, 2 de otros GT. Para el día 
5 de agosto se proyecta adelantar 1 de 

estas  Las demás están para el 
transcurso del mes.

0

CARACTERIZACIÓN ISPPI
TOTAL 

 ASIGNADAS
ISPPI  AL DIA

ISPPI VENCIDAS
(CARGADA EN SIRR)
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Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 
reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del 
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NOMBRE(S): LISA CRISTINA GOMEZ CAMARGO

Fecha VoBo: 5/08/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato.  

 9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que 
correspondan con la ejecución del presente contrato.

Se hace entrega o envío de la información a través de correo electrónico, según lo solicitado de la siguiente 
manera:

8.  Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean 
convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones 

contractuales

                                                                                                                                                                                                                         
En los días laborados de agosto se estuvo en proceso de actualización de la información y registro en base de 

entrega de la población asignada, se presenta informe de gestión del mes correspondiente a agosto, se asistió a 
las diferentes reuniones relacionadas a continuación.  Información que es posible verificar mediante el registro que 

se realiza en planillas de asistencia según el organizador de cada reunión.

7.  Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la 
Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información 

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del 
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos 

establecidos por la entidad. 

En los días de agosto, se logra actualizar algunos datos de contacto y correo electronico con el total de la 
población asignada.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1,  Se entregósoporte de continuidad en educación superior, para cargue en el SIRR lo anterior para cargue con 
apoyo del técnico.                                                                                                                                                                  

2. Se solicitó apoyo de soporte para la eliminación de una sistencia tomada en julio por ARPA y el sistema lo 
cargo como NO Asistio.                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

3. Se entregó 1 soporte de MNA para actualización en educación superior en el SIRR.                                                                                                                                                                                  
A continuación, relaciono lo identificado hasta el momento.

CERTIFICADO 
MNA FA/FPT

SEGUIMIENTO ASISTENCIAS FA Y FPT

53
En cuanto a las 3 PER 

vinculadas a educación superior se entregan 1
soporte para registro de MNA

AEBI 
ENTREGADAS Y 
CARGADAS EN 

SIRR 
INDIVIDUAL

AEBI 
ENTREGADAS Y 
CARGADAS EN 

SIRR COLECTIVOS

ISPPI CARGADOS

0 0
Se proyecta realizar la entrega de 1 ISPPI el día 5 de 

agosto

CANTIDAD DE 
PLANILLAS 
VIRTUALES

CANTIDAD DE 
PLANILLAS 

FÍSICAS

CANTIDAD DE 
PLANILLAS 

TRAMITADAS Y 
ENTREGADAS

OBSERVACIONES

0 0 0
En los días de agosto no se requirió presentar 
ninguna planilla de asistencia

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

Reunión línea de mensaje para 
socialización PRI Agosto

Se asiste a reunión de UTR junto con profesional social a fin de 
conocer lo expuesto en la sesión de CNR y la linea de mensaje que 
se debe difundir para el mes de agosto.

2/08/2024

1 y 5 de 
Agosto

Proceso de empalme 
Profesional Social

Se hace verificación de las diferentes obligaciones y 
responsabilidades por parte del profesional social, asi como de los 
aspectos mas relevantes a los seguimientos que se establecen con 
facilitadores y la población.

Reunión reincorporación

Se realiza jornada de integración y encuadre con el equipo, así 
mismo se retoman compromisos ante la dinámica de nuevos 
ingresos, se verifica avances en terminos de PRI y se socializa 
información general por algunos miembros de equipo primario asi 
como del enlace de coordinación.

Revisión necesidades de 
relacionamiento

Se genera espacio conversacional con profesional social y de 
relacionamiento para explorar opciones de relacionamiento 
interinstitucional a favor de beneficios para las personas en proceso, 
de igual manera se dejan algunas tareas para avanzar con la 
fidelización de libretas militares tanto en el sistema como con 
quienes están pendientes del trámite.

1/08/2024

FECHA ENTREGA NOMBRE BASE/INFORMACION ENTREGADA
2 y 3 de Agosto Acciones PRI a firmantes pendientes de la información

2-ago Solicitud de firmantes sin empleo
2-ago Reporte Novedades integrantes famil ia
2-ago Contrato compraventa
2-ago Base de entrega de población y lista de chequeo
3-ago ejemplo carta para acceso a tierra
3-ago informe de gestión 
3-ago Denuncia de posible Reclutamiento
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