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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Septiembre de 2024

Sefior(a)

MARYURI CERVANTES DE LA HOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5798193

Lider Bienestar al Aprendiz

Bienestar Al Aprendiz

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del ano
2024

Referencia: 5798193 de 2024

NORA MILENA BENAVIDES JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.129.518.097 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar Al
Aprendiz, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2024 por valor
de (3.400.000). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 48189012775 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2024.

OBJETO:
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Prestar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas al

fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de los aprendices que

favorezcan su permanencia en el proceso formativo en el marco del plan nacional de

bienestar al aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente en el CNCA sedes y nodos.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a Ia
retencién de los aprendices
dentro del alcance del objeto
contractual, articulando con el
equipo que adelanta acciones
del plan de bienestar y grupos
internos del Centro de
formacién, el desarrollo de
mecanismos que mejoren la
retencién de aprendices.

Seguimiento y Orientacidn
de aprendices

Asistencias
Fotos

Apoyar acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo de
los aprendices en especial de los
representantes de aprendices y
VOCeros.

Reunidén bimensual de
voceros y subdirector de
centro.

Asistencias
Fotos

Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a |la
retencion de los aprendices
dentro del alcance del objeto
contractual, articulando con el
equipo que adelanta acciones
del plan de bienestar y grupos
internos  del Centro de
formaciéon, el desarrollo de
mecanismos que mejoren la
retencién de aprendices.

Comités de evaluaciony
seguimiento

Asistencias
Fotos

Apoyar acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo de
los aprendices en especial de los
representantes de aprendices y
VOCeros.

Mesa de trabajo de
aprendices representantes
y voceros de enfoque

Asistencias
Fotos
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diferencial, preparacion de
la cumbre nacional.

Formular e implementar Reconocimiento a la Asistencias
estrategias para el desarrollo de excelencia académica. Fotos
habilidades blandas en los

aprendices del centro de

formacién de las diferentes

modalidades: presencial, virtual

y a distancia, que permitan

mejorar sus capacidades de

afrontamiento a las situaciones

de la vida cotidiana.

Desarrollar las actividades del Taller vivencial de Asistencias
objeto contractual en las inteligencia emocional: Fotos
diferentes modalidades de Gestién emocional y

formacién, (presencial, virtual comunicacion asertiva.

y/o a distancia) que aplique para

el centro de formacion.

Formular e implementar Taller hazte cargo de ti. Asistencias
estrategias para el desarrollo de Fotos
habilidades blandas en los

aprendices del centro de

formacién de las diferentes

modalidades: presencial, virtual

y a distancia, que permitan

mejorar sus capacidades de

afrontamiento a las situaciones

de la vida cotidiana.

Formular e implementar Jornada prevencion del Asistencias
estrategias para el desarrollo de suicidio. Fotos

habilidades blandas en los
aprendices del centro de
formacién de las diferentes
modalidades: presencial, virtual
y a distancia, que permitan
mejorar sus capacidades de
afrontamiento a las situaciones
de la vida cotidiana.

Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a Ia
retencion de los aprendices
dentro del alcance del objeto
contractual, articulando con el

Ceremonia de grados.

Planilla de asistencias
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equipo que adelanta acciones
del plan de bienestar y grupos
internos del Centro de
formacién, el desarrollo de
mecanismos que mejoren la
retencién de aprendices.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. : 9472530030 de la planilla, operador aportes en linea y periodo de enero.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

NORA MILENA BENAVIDES JIMENEZ
Contratista

C.C. No. 1.129.518.097

Recibi a satisfaccion:

MARYURI CERVANTES DE LA HOZ
Supervisor(a) Contrato 5798193 de 2024
Lider Bienestar al Aprendiz

EVIDENCIAS

Reunidn de Voceros

TISERIC- 2926305, MISSF- 2926292, IITIC-2865319, ADSO-2696227, TPS-2999518, IRC-
2926348, GRD-2926321, TS-2875510, ICD-2875529, TMA-2999539, TSPMP-2999540, TEM-
2823725, 1M-29226431.
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REUNION BIMENSUAL DE VOCEROS
Y SUBDIRECCION DE-GENTRO

& .

SEPTIEMBRE

miErcoLEs 1] 2:00PM

Lugar: Auditorio Centro Nacional Colombo Aleman
SENA Calle 30

TU VOZ ES LO MAS IMPORTANTE PARA NUESTRO PROGRESO
Y MEJORA CONSTANTE

L]
sena

7A [BIENESTA

ok

AN

Reconocimiento
ala

- EXCELENCIA

TE INVITAMOS A ESTA CEREMONIA
Il TRIMESTRE 2024

VIERNES 13 DE
SEPTIEMBRE 2024

Hora: 2:00 pm

AUDITORIO CNCA
SENA CALLE 30
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Consejeria y Orientacion

.k Red de lid automatizaci
Alain, Aldair, Alfonse, Andrea, Andres, Angela, Anthony, Boris, Brayan, Camilo, Carlos, Colider, Cristian, Dai...

MARTES Algjandro Marguez Yanes
Andres felipe de alba sierra
Carlos vengoechea
David jesus orozco polo
David sevilla castilla
diego andres yanez noche
Donaldo jose herrera florez
Eduardo luis alvarez ordofiez
Jjersson andres jimenez mendoza
José Daniel Sarabia Navarro
Kevin Andres Bolivar pedraza
Luis Angel Osorio Ortega
LUIS MARIO CAMANC SALGADO
Marisol Charris Herrera
MIGUEL ANGEL DIAZ SANCHEZ
Wilson Junior Woo Polo oo,

Hello.... Mis chicos buen dia...

Hoy inici: con el de i6n.. Revisen el listado y les
avisan a sus compaieros, deben estar en la oficina de bienestar por su
bono a las 11:00 en punto...

le piden permiso al instructor para venir por le bono...Los esperamos

B4lam

+ Escribe un mensaje \!;
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3 Deivys Lider TAI-27 Pallares Q g

Luantos apendices en formacion tiene tu ficha 7¢¢
24

218 p.m.

Buenas tardes la ficha tiene 19 aprendices en formacion .

Gracias & ..,

/8/2024

Lider TAI s
mos 19 aprendices.

Ta

Robinson.Como estas

Ese aprendlz Jesis Altamar

Editaa

Solicito aplazamiento
Tienes un nimero de él por fa

%392 m
Hola soy Deivys Pallares el lider. .
Elndmeroes |5,
Jesus Altamar
~ v
RRACEN,
@ + Escribe un mensaje l!,}
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