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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, septiembre 2024

Sefiora

Maryuri Cervantes De La Hoz

SUPERVISORA CONTRATO No. 5798557

Lider Bienestar al Aprendiz
Bienestar Al Aprendiz Asunto: Informe
mensual de ejecucion contractual Mes
Septiembre del afio 2024

Referencia: No 5798557 de 2024

Mayolis Zenith Salcedo, identificado con la cédula de ciudadania No. 22468911 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar del aprendiz, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Es un pago correspondiente al mes de septiembre de 2024 por valor de (2.199.780) Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros
No. 58500042381 FINANCIERA JURISCOOQOP, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 diciembre de 2024.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Identificar rutas de atencion o ) .

. i Consejeria y Orientacion . .

1 | que permitan remitir para la Evidencias
atencion en salud, a los Asistencia
aprendices que lo requieran
Articular el desarrollo de
estrategias o campanfas para . Asistencia

. Semana Andina ( . .
2 la promocién de la salud y la . ., Evidencias
g promocion y Prevencion (e
prevencion de la fotograficas
. del embarazo en . L
enfermedad con los demas Ficha técnica
. . adolescentes )
integrantes del equipo
responsables de la ejecucidn
del plan de bienestar
Identificar factores de riesgo Asistencia
de enfermedad con mayor L, ., Evidencias
o . . Promocidn y prevencién ‘e
3 | incidencia en los aprendices ) fotograficas
. de las bebidas . L
y adelantar acciones i Ficha técnica
. energizantes.
articuladas para la
prevencion de los riesgos
identificados.
Identificar factores de riesgo ., Asistencia
Taller de prevencion del . .

4 | de enfermedad con mayor L i Evidencias
. . . suicidio, Cambia la .
incidencia en los aprendices . . fotograficas

. Narrativa. Ama la vida . L.
y adelantar acciones . Ficha técnica
. que tienes para poder
articuladas para la . .
L . vivir la vida que amas.
prevencion de los riesgos
identificados
Identificar factores de riesgo Asistencia

5 | de enfermedad con mayor Evidencias

incidencia en los aprendices i fotograficas
. Toma lo que necesitas . L

y adelantar acciones Ficha técnica

articuladas para la

prevencion de los riesgos

identificados
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Identificar factores de riesgo
6 | de enfermedad con mayor Asistencia
incidencia en los aprendices Evidencias
. Escuela de e

y adelantar acciones . fotograficas

. Novatos(Semana Andina . L
articuladas para la Ficha técnica
prevencion de los riesgos
identificados

Articular el desarrollo de Asistencia

7 | estrategias o campafias para Evidencias
la promocion de lasaludyla | promocién y prevencién | fotograficas
prevencion de la de las ITS Ficha técnica

enfermedad con los demas
integrantes del equipo
responsables de la ejecucidn
del plan de bienestar

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9471450643 de la planilla, operador aportes en linea y periodo Agosto.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (X) folios
Cordialmente,

Mayolis Zenith Salcedo
Contratista

C.C. No. 22468911
Recibi a satisfaccion

Maryuri Cervantes De La Hoz
Supervisora Contrato 5798557 de 2024

Lider del Bienestar al aprendiz
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NUESTRA iMmaAaGEN
SENA g

Gestion De Bienestar Al
Aprendiz Y Relacionamiento Con El Egresado

FICHA TECNICA
Talle de Prevencion de las Bebidas Energizantes
FECHA: Septiembre/9/ 2024

Aprendices SENA en alternancia de programas de formacion

.. . titulada de los niveles Técnico de la coordinacién de

Participantes: L . ,
metalmecanica, Centro Nacional Colombo Aleman

Instructor de Deporte y Enfermera.

Promover en la poblacion de aprendices minorar el consumo de las
bebidas energizantes, ya que el consumo frecuente es perjudicial para
la salud, se recomienda dormir las horas necesarias

Objetivo:

Invitar a los aprendices a participar de esta actividad de prevencion
Descripcion: de las bebidas energizantes , ya que el consumo excesivo es
perjudicial para la salud.

Instructor de deportes y enfermera
Programa: Taller de Prevencion de las bebidas energizantes

WhatsApp
Lista de asistencia
Fotos de evidencias

Recursos: R

LY

Orientar a los aprendices acerca del consumo de la bebida
Metodologia: energizante en exceso son perjudiciales para la salud.
Duracioén: Horas: 10:00 am a 11:00 am

Los aprendices estuvieron muy atentos a la informacién brindada
sobre el tema, con muchas preguntas a las cuales se dio respuesta,
muchos de ellos expusieron su punto de vista.

Resultados:

Ofrecer una atencion integral a los aprendices interesados en conocer
Evaluacion: y tener claridad sobre este tema de habitos de vida saludable, ya que es
importante en nuestro entorno.

Total de aprendices 17 Aprendices
atendidos
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Actividad: Promocion y Prevencién de las bebidas energizantes

DIMENSION SALUD: PRMOCION DE LA SALUD, EL
CUIDADO Y PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES

Descripcién: Promover en la poblacién de aprendices menorar el consumo de las bebidas

energizantes, ya que el consumo frecuente es perjudial para la salud, se recomienda dormir las
horas necesarias.

Programa y ficha: Técnico Carpinteria de Aluminio

Fecha: Septiembre/9/2024

www.sena.edu.co ®® ® @SENAComunica
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DIMENSION SALUD: PRMOCION DE LA SALUD, EL
CUIDADO Y PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES

Actividad: Promocion y Prevencién de las bebidas energizantes

Descripcién: Promover en la poblacién de aprendices minorar el consumo de las bebidas

energizantes, ya que el consumo frecuente es perjudial para la salud, se recomienda dormir las
horas necesarias.

Programay ficha: Técnico Carpinterfa de Aluminio

Fecha: septiembre/9/2024

www.sena.edu.co ®® ® @SENAComunica

GC-F-005 V. 04



CAMBIAMOS
NUESTRA ’ J 4

PROMOCION DE LA SALUD CUIDADO Y PREVENCION DE
LA ENFERMEDAD

Actividad: Consejeria y Orientacion

Descripcidn: Desarrolla acciones relacionadas con la promocién de la salud fisica, mental y el
cuidado de los aprendices, asi como la prevencién de la enfermedad.

Programas y Fichas: Tecndlogo Automatizacion Industrial, ficha 2999458, Gestién integrada de LA
Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, ficha 2823558, Técnico Soldadura de
Productos Metalicos (Platina) ficha 2999522, Técnico Instalaciones en Redes de Computo, Ficha
2926348, Tecndlogo Mantenimiento Mecanico Industrial, ficha 2999520.

Fecha: Septiembre/1 al 30 /2024

www.sena.edu.co ®® ® @SENAComunica
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PROMOCION DE LA SALUD CUIDADO Y PREVENCION DE
LA ENFERMEDAD

Actividad: Consejeria y Orientacion

Descripcidn: Desarrolla acciones relacionadas con la promocion de la salud fisica, mental y el
cuidado de los aprendices, asi como la prevencién de la enfermedad.

Programas y Fichas: Tecnélogo Automatizacion Industrial, ficha 2999458, Gestidn integrada de LA
Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, ficha 2823558, Técnico Soldadura de
Productos Metalicos (Platina) ficha 2999522, Técnico Instalaciones en Redes de Computo, Ficha
2926348, Tecndlogo Mantenimiento Mecdnico Industrial, ficha 2999520.

Fecha: Septiembre/1 al 30 /2024

s=rua | BIENESTAR K

A AL APRENDIZ

9.

Qurco sy oo
posfvadoewi

GESTIONAR LAS
EMOCIONES?

Sarviin

Buenos dias jovenes.
Te has preguntadc ;Como manejas tus
emocicnes?
¥Ya que es un aspecto fundamental para nuesira
I i
salud y bienestar mental...! 10:44 3. m.

www.sena.edu.co ®® ® @SENAComunica
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PROCESD GESTION DE FORMACIDON PROFESHONAL INTEGRAL
FORMATD CONTROL FARTICIPADION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRINDSZ
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