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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2024) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BOGOTA- (GT BOGOTA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompanar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervisién en la formulacién, seguimiento y evaluaciéon de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el presente mes, no se han recibido los lineamientos correspondientes para la formulacién, segumiento vy
evaluacion de planes individuales y colectivos de reincorporacion, no obstante; con base a la Resolucion 0660 se
esta adelantando el proceso de socializacion de la estrategia pedagogica del Programa de Reincorporacion
Integral (PRI). A la fecha del presente informe la caracterizacién de la poblacion asignada es la siguiente.

NoPR
Asignados

2|Asistencia

2|presencial

Hombre 26
Mujeres 22
Indigenas 6
Jovenes (hasta 26 afios) 1
Adultos Mayores 19
Personas con Discapacidad 11
Personas Camino Diferencial 19|
Afrodescendientes 1]
Raizal 1]
Personas Enfermedad Alto costo 2

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacion de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante la vigencia del presente informe se identificaron en las atenciones las diferentes lineas estrategicas de los
firmantes asignados a la profesional, definiendo que a la caracterizaciéon de la poblacién la linea estrategica es
predominantemente Social, en el entendido que la profesional cuenta con poblacién en condicion de
discapacidad, PER que cuentan con Certificado de discapacidad, enfermedad de alto costo, Cancer, Dialisis,
PER con enfoque étnico y PER con edad superior a los 50 afios. de lo cual se enfatiza el acompafiamiento hacia
los procesos de seguimiento en salud, informacién en torno a la Pension y deberes y derechos ciudadanos en el
SSGS, acceso y garantia de derechos.
SOCIALIZACION PRI
PERSONAS CON | PERSONAS PENDIENTES
CODIGO POR SOCIALIZACION
2 ausentes

38

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los
lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

Socializacion a la poblacién asignada de las diferentes ofertas-convocatorias de las diferentes lineas
estrategicas(SOCIAL-COMUNITARIO-ECONOMICO-POLITICO). Se
logra sensibilizar a 6 de personas en atencion individual-presencial en temas de acceso a beneficios relacionados
con las personas en condicion de discapacidad que brinda el distrito capital, Socializacién de ofertas laborales
deacuerdo con las necesidades presentadas, orientacion a las ofertas de la formacion en pre grado en la UNAD a
2 Personas, asi mismo la orientacién frente a temas de orden juridico y seguridad a una persona, temas de
vivienda a una persona y orientacion al acceso de educacion superior para la hija de una PER. Orientacién hacia
el seguimiento de acceso a la atencion oportuna en salud asi como la gestion de entrega de medicamentos esto
apoyado con la Profesional de Salud de GT Bogota.

OFERTAS/CONVOCATORIAS
Sena - Convocatoria laboral- Cencista de

barrido

PER VINCULADAS A LA OFERTA

1

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacién, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias o TOAR.

Se asiste y participa de la Reunién de organizacion de las jornadas de septiembre en espacios comunitarios vy
asociativos para la socializacion de las acciones del PRI, desarrollada de manera virtual con el equipo de
facilitadores. Organizaciones identificadas donde participa poblacion asignada: 1. Humanicemos
2. Ana Paz 3. Granja Tibares Usme 4. Cabildo Indigena Chocé 5.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacién Econdmica, la Estrategia de Sostenibilidad
en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos
individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales vy
colectivos de reincorporacion.

Para este mes se realiza la identificacion de la poblacién, de quienes no han tramitado su proyecto, proyectos
colectivos e individuales. Se identifica que hay dos personas que deben ser programadas para el seguimiento de
sus unidades productivas en confeccion. Asi mismo se realiza orientacion de dos PER que se encuentran con sus
unidades de negocio, en termino de fortalecimiento orientado a la capacitacion y fortalecimiento de competencias.

CARACTERIZACION ISPPI

TOTAL ISPPI AL DIA ISPPI
ASIGNADAS VENCIDAS
(CARGADA EN SIRR)

2 0 0

se reportaron
las afectaciones

13|a larenta basica

6. Acompaiiar las actividades de planeacién y desarrollo del componente
Reincorporacion Politica como el fortalecimiento a instancias de
participacién territoriales en marco de los Planes colectivos e
individuales de reincorporacion.

Se realiza la identificacion de las PER que estan orientadas en torno a la linea politica, sus espacios de
participacion y el conocimiento de las acciones particulares tanto desde lo comunitario como desde lo individual.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

En torno a esta obligacion contractual se realizaron la actualizacion de los datos de contacto de 45 PER, el
diligenciamiento de 6 formatos de autorizacién de actualizacion de datos.

CANTIDAD DE #LIBRETAS | # LIBRETAS
CANTIDAD DE[CANTIDAD DE| PLANILLAS # CEDULAS DERULS MILITARES | MILITARES
PLANILLAS | PLANILLAS |TRAMITADAS FiDELZADAS | ACTUALIZADAS | ¢ aDAs EN | cARGADAS EN
VIRTUALES FisicAs Y EN EL MES ELSIRR EL MES
ENTREGADAS
44 0 0 0
0 31 31
AEBI AEBI
ENTREGADAS | ENTREGADAS SEGUIMIENTO
Y CARGADAS | Y CARGADAS w:z:; o5 ﬁ:y:ﬁ'ﬁ ASISTENCIAS FAY
EN SIRR EN SIRR =
INDIVIDUAL | COLECTIVOS
0 0 0
0 0

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones

Asistencia y participacion a las reuniones convocadas. Se realiza dia de base de atencion el 20 de Agosto en la
sede Kennedy. Adicional a las reuniones registradas en la siguiente tabla, se participé en el encuentro plateado
por el area de RRHH con el fin de favorecer el intercambio de iniciativas con miras a mejorar las dinamicas de
los equipos y favorecer un cultura organizacional en torno al cuidado del cuidador y los valores que abandera la
ARN, realizado el dia 13 de Agosto en la sede de Antonio Narifio.

FECHA

REUNION Y/O
ACTIVIDAD

TEMAS TRATADOS

9/08/2024

Socializacion y

Articulaciéon Programa de
Reunficacion Familiar -

Grupos Territorial

Programa de
Reunificacion
familiar, alcances y
avances

14/08/2024

Capacitacion Sistema

Pensional y reforma Ley

2381 de 2024

Sistema pensional y
temas relacionados
con la reforma a
partir de Junio del
2025 para la
poblacion de
Reincorporacion.

16/08/2024

Induccion temas
administrativos

Profundizacion de
temas
administrativos,
entrega vy
elaboracion de
informes y otra
documentacion

21/08/2024

Programacion jornadas
de socializacion
Septiembre

Agendamiento y
organizacion del
equipo de
facilitadores en torno
a las Jornadas para
el inicio de la Firma
de actas y
Formulacion de los
PRI en la poblacion

asignada.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

que

21-ago-24

Base afectados asignacion mensual
desembolso

A partir de la caracterizacion de la poblacién se identifica la necesidad de gestionar un traslado al departamento
de Antioquia. Se realizan dos atenciones transitorias. 1.Elaboracion y envio de consolidado de las PER asignadas
en torno a los desembolsos del mes de Agosto 2.Elaboracién y entrega del informe de gestién correspondiente al
mes de Agosto. 3. Reporte y entrega de la informacion que fue solicitada.

26-ago-24

Plan de verificacion requisitos SEA

21-ago-24

Base traslados

contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el

Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.

Sandra Marcela del Firmado digitalmente por Sa
Marcela del Carmen Campos

Carmen Campos Osorio gsorio

ndra Lisa Cristina

Firmado digitalmente
por Lisa Cristina

Gomez Camargo Gsmez Camargo

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado
digitalmente por
Leonardo Heladio
Salcedo Garcia

NOMBRE(S)

SANDRA MARCELA DEL CARMEN CAMPOS OSORIO

Fecha VoBo Del 01 al

LISA CRISTINA GOMEZ
CAMARGO

30 de Agosto de 2024

NOMBRE (S): LEONARDO HELADIO
SALCEDO GARCIA

Fecha VoBo: 31 de Agosto de 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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