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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia los servicios profesionales para apoyar al Grupo Territorial en la construccién e implementacién del programa de acompafiamiento a los comparecientes de Fuerza Publica ante la

Jurisdiccién Especial para la Paz, desde el componente juridico.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar y orientar juridicamente a los comparecientes de fuerza
publica ante la JEP respecto de los beneficios juridicos, sociales y
econdmicos dispuestos por parte de la ARN en la normatividad vigente

1.1.Con el fin de realizar socializacién de la resolucién 1578 de 2024 se realiza distribucién de las bases de datos remitidos por la JEP
correspondiendo la asignacion de 118 personas para establecer contacto y citarlos a las diferentes jornadas que se adelantaron en el presente mes,
lo anterior conllevé a citar, hacer seguimiento a las personas que asisiteron, reagendar a quienes no les fue posible asistir, hacer seguimiento para la|
presentacién de documentos requeridos para el ingreso al proceso de acompafiamiento.

1.2 En conjunto con el Equipo de Acompafiamiento a Comparecientes de FFPP ante la JEP del GT Bogot4, se realizan socializaciones presenciales
los dias 3, 5y 12 de agosto, con el fin de dar a conocer el contenido de la mencionada resolucion, requisitos de ingreso, despejar inquietudes.

1.3 En conjunto con el Equipo de Acompafiamiento a Comparecientes de FFPP ante la JEP del GT Bogot4, se realizan socializaciones virtuales los
dias 10, 12, 14, 15 y 22 de agosto, con el fin de dar a conocer el contenido de la mencionada resolucion, requisitos de ingreso, despejar inquietudes.

2. Apoyar y acompafiar juridicamente los compromisos que adquiera la
ARN en el desarrollo de los procesos misionales del proceso de
acompafiamiento a los comparecientes de Fuerza PUblica ante

la JEP, de conformidad con la normativa vigente.

2.1 Se realiza la revision y validacion juridica de 68 documentos presentados por los comparecientes ante la JEP interesadas en ingresar al proceso
de acompafiamiento liderado por ARN.

2.2 Se logra la suscripciéon de 31 actas de compromiso para el ingreso al proceso de acompafiamiento liderado por la ARN, previa llamada y citacion
de cada uno de los Comparecientes.

2.3. En el presente mes ingresan 31 Comparecientes de FFPP al proceso de acompafiamiento liderado por la ARN, encontrandose activos y con
profesional asignado en SIRR.

2.4 Se eleva consulta sobre preguntas frecuentes de los comparecientes que han asistido a las diferentes socializaciones para poder brindar la|
orientacion pertinente.

2.5 Se consultan 5 casos de documentos presentados por comparecientes para conocer su validez para realizar el ingreso al mencionado proceso.

3. Apoyar en la verificacién y el seguimiento al cumplimiento de
requisitos y compromisos que se establecen en el marco de justicia
transicional para el otorgamiento, negacion y/o revocatoria de los
beneficios juridicos a la poblacién objeto, de acuerdo con la normativa
vigente.

3.1 Se verifica los documentos de 68 Comparecientes de FFPP para establecer si cumplen con los requisitos para el ingreso al proceso de
acompafiamiento liderado por la ARN.

4. Suministrar los insumos necesarios para atender las diferentes
solicitudes en el marco del proceso de atencién a comparecientes de
la fuerza publica que eventualmente sean requeridos por las
dependencias de la Entidad o externos, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente

4.1 Teniendo en cuenta el lineamiento de la Subdireccion de Gestion Legal de remitir base con los datos de las personas que han presentado
documentos para su ingreso al mencionado proceso, se remite la informacién los dias 13, 20 y 27 de agosto.

4.2 Dando cumplimiento a la solicitud del Equipo de Acompafiamiento a Comparecientes de FFPP de nivel central ARN, se remite base de
seguimiento el dia 13 de agosto, en la cual se registran los casos de las personas contactadas.

5. Apoyar en el proceso de seguimiento de casos de riesgo ante las
autoridades competentes, de la poblacién compareciente de fuerza
publica, de acuerdo con el marco de competencia de la entidad y a los
instructivos o protocolos que internamente se establezcan.

5.1 El dia 15 de agosto se asiste a jornada de socializaciénde la estrategia regional de seguridad, en la cual se abordaron temas de el manejo en la|
practica de los casos de riesgo, el analisis del contexto en materia de seguridad por regién, lineamientos para mejorar el manejo de dichos casos.

6. Apoyar los espacios donde se adelanten Trabajos, Obras vy
Actividades -TOAR- con contenido restaurador-reparador que deban
realizar comparecientes de fuerza publica ante la JEP, en el marco

del Sistema Integral para la Paz.

6.1 Teniendo en cuenta que durante el presente mes se priorizé la estrategia de despliegue territorial para el ingreso de comparecientes, no se
efectu6 actividad adicional referente a la presente obligacién contractual.

7. Apoyar y acompafiar juridicamente los procesos restaurativos en el
marco del proceso de acompafiamiento a los comparecientes de
Fuerza Publica ante la JEP

7.1 El dia 1 de agosto en el marco del Plan de Capacitacién liderado por el Equipo de Acompafiamiento a Comparecientes de FFPPP ante la JEP de
nivel central de ARN, se asiste de manera virtual a capacitacién sobre socializacién de documentos de ingreso al mencionado proceso, dando a|
conocer los documentos validos ante la ARN para la aprobacién de dicho ingreso, dando claridades frente a donde remitir consultas o inquietudes
frente a tema.

7.2 Los dias 16, 20, 23 y 30 de agosto se asiste a reuniones virtuales para verificar avance en la estrategia de despliegue para el ingreso de los|
Comparecientes de FFPP a ARN, en las cuales se verifican las cifras de cada Grupo Territorial en cuanto a registros en SIRR, validaciones juridicas e
ingresos efectivos.

8. Proyectar respuestas oportunas a las peticiones, consultas Y
requerimientos que se presenten ante la Entidad, conforme el marco
normativo vigente relacionadas con el objeto contractual.

8.1 Durante el presente periodo contractual se recibieron 68 solicitudes de Compareceintes de FFPP para ingreso al proceso de acompafiamiento,
brindando respuesta en los términos establecidos en el metodo operativo emitido por la ARN.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Apoyar la articulacion interinstitucional para el fortalecimiento de los
procesos relacionados con el acceso a los beneficios que se otorgan a|9.1 El dia 2 de agosto en el marco del Plan de Capacitacion liderado por el Equipo de Acompafiamiento a Comparecientes de FFPPP ante la JEP de;
los comparecientes de Fuerza Publica. nivel central de ARN, se asiste de manera virtual a capacitacién sobre Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas.

10. Apoyar y participar en el desarrollo de informes, reportes o
documentos que le sean solicitados, observando el cumplimiento de[10.1 Los dias 5,6, y 8 de agosto se asiste a reunién virtual para preparacion del inicio de recepcién de documentos para ingreso al proceso de
los lineamientos determinados por el supervisor, asi como la veracidad |acompafiamiento.

de los datos registrados. 10.2 El dia 13 de agosto se remito correo electronico a soporte ARN, informando sobre la situacién presentada en el rol juridico que no permite
avanzar la fase, asi las cosas el dia 14 de agosto se sostiene reunién con el profesional a cargo del caso, se verifica el inconveniente y se dan
lineamientos, no obstante y dado que no fue posible resolver, el dia 16 de agosto la Coordinadora del GT Bogota solicita reunion con OTI en donde
finalmente realizan las validaciones y se soluciona la situacién permitiendo dar inicio a las validaciones juridicas.

10.3 Los dias 6, 22 Y 30 de agosto se asiste de manera presencial a la sede Kennedy dando cumplimiento al cronograma para dar respuestal
oportuna a las solicitudes que se presenten.

11. Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas|Se ha complido las obligaciones generales y los demas items relacionados en el contrato.
en el contrato.
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El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http:/www.reincorporacion.gov.co
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