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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacién asignadas
por la supervisién en la formulacién, seguimiento y evaluaciéon de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Con el objetivo de desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafiamiento
integral a la poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de
Reincorporacion integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género y con el &nimo de desarrollar acciones para|
la implementacién y seguimiento al acompafiamiento integral de las personas que hacen parte del proceso de
reincorporacién se recibié la base de la poblacién asignada objeto de atencién en el mes de agosto por parte del
profesional social, la cual est4 conformada por 17 mujeres y 45 hombres para un total de 62 Personas activas en Proceso
de Reincorporacién; de acuerdo al enfoque diferencial se cuenta con 28 personas con discapacidad, 24 personas tienen
autorreconocimiento étnico, 6 con autorreconocimiento afro y 21 personas mayor. Es importante resaltar que no se cuenta
con poblacién ausente; a partir del guion para la atencién de este mes se Realizé sensibilizacién sobre el enfoque de
género y derechos de las mujeres en la formulacién de los planes de reincorporacién y se Brindaron los lineamientos sobre
la formulacién de Planes de Reincorporacién Colectiva; la atencién se enfocara a través de la guia para la inclusion del
enfoque de mujeres y género en los planes individuales y grupales del programa de reincorporacion integral que brinde
informacién a los GT sobre las acciones con un enfoque de género dentro de los planes de reincorporacién, esta guia,
contiene elementos para que los equipos territoriales de la ARN logren orientar el ejercicio de construccién de los planes|
individuales y/o grupales, atendiendo a las caracteristicas de cada caso, el andlisis interseccional, los intereses VY|
necesidades de las personas en proceso de reincorporacion en clave de la importancia de incluir acciones con enfoque de
género, para avanzar en el reconocimiento de la igualdad de derechos entre hombres y mujeres y de las circunstancias
especiales de cada uno; igualmente ademas de retomar los elementos trabajados en las jornadas de socializacion
desarrolladas en meses anteriores.; asi mismo se realizaron actividades de las lineas estratégicas social, salud y familia
con el acompafamiento de la secretaria de la mujer de Departamento donde se realiz6 taller de crianza amorosa;
igualmente con apoyo de la profesional de salud se Continua realizando orientacién y acompafiamiento y visita domiciliaria|
a la familia de un firmante quien se encuentra en recuperacion en el Municipio de Puerto Rico; se realizd seguimiento y
fidelizacién de la informacién al proceso educativo que adelantan dieciséis firmantes con el proyecto modelo educativo con
la estrategia "Maestro Itinerante”. En la linea de reincorporacion politica, en el marco de la socializacién del proyecto de
planificacién predial participativa del ETCR Hato Rondén se acompafié a los profesionales de nivel central para|
construccion del cronograma con los lideres del AETCR Hato Rondén; En la linea de reincorporacién comunitaria se
participé de la reunién desarrollada en el marco de las ATRC en el municipio de San Juan de Arama realizada el 24 de
agosto en la IE San Juan de Arama con el objetivo de hacer seguimiento al avance de las iniciativas seleccionas y definir
actividad simbdlica para el cierre de las agendas y actividades de confianza a desarrollar en la dltima semana de
septiembre y octubre de acuerdo a compromiso de etapa cuatro.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacion de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Teniendo en cuenta que ain no se cuenta con planes de trabajo implementados, sin embargo actualmente nos
encontramos en la implementacion de la Fase de Alistamiento, la cual busca desarrollar un proceso de
acompafiamiento pedagégico, centrado en la orientacién, comprensién y apropiacién del Programa de
Reincorporacion Integral, a través de la implementacion de la Estrategia Pedagégica del PRI, la construccion de
sentido de la reincorporacién integral (horizonte de la reincorporacién), y el reconocimiento de las acciones
definidas en el Programa de Reincorporacion Integral, con el fin de contar con informacién suficiente y necesaria|
que permita la toma de decisiones conscientes e informadas sobre su proceso de reincorporacién que aportara a la
formulacion de los Planes de Reincorporacion tanto individual como colectivo; es asi que en este periodo en el
marco del proyecto acciones comunitarias con enfoque de género se participd en taller dirigido por la secretaria de
la mujer del departamento, actividad realizada el dia martes 20 de agosto, donde se contd con la participacion
activa de 24 firmantes (8 mujeres y 16 hombres).

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

En este periodo contractual y en el marco del programa educativo Arando la educacion, se realizé la matricula en
SIRR de 1 firmante que iniciaron la ruta educativa para el segundo semestre del 2024; igualmente se realizé
seguimiento y acompafiamiento a la jornada presencial del programa Maestro ltinerante y se revisaron las alertas
emitidas por los docentes, las cuales se validaron con el fin de los firmantes contintien con la oferta educativa.

En el marco de la estrategia Acciones Comunitarias con Enfoque de Género se articul6 y acompafié al Instructor
SENA en el inicio del curso complementario en Emprendimiento en Produccién de Huevo con el cual se busca
fortalecer el conocimiento de las firmantes para la puesta en marcha del proyecto gallinas ponedoras en el predio
Hato Rondoén.

4. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacién en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias o TOAR.

En el marco de las Agendas Comunitarias con Enfoque Restaurativo se participé de la reunion desarrollada en el
marco de las ATRC en el municipio de San Juan de Arama realizada el 24 de agosto en la IE San Juan de Arama
con el objetivo de realizar seguimiento y avance de las iniciativas seleccionas y organizar las actividades de
confianza y el cierre del proyecto para lo cual se generaron compromisos y se convocé a reunién para el préximo
mes.; igualmente el sdbado 17 de agosto se participd en el curso pedagogia de paz y resiliencia por parte de la|
universidad Santo Tomas en el marco del proyecto de la U a la V en el cual se contd con la participacion de los
firmantes, comunidad, policia nacional, ejército, Alcaldia Municipal y ARN.

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente Reincorporaciéon Econémica, la Estrategia de Sostenibilidad
en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos
individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y
colectivos de reincorporacion.

De los 63 firmantes asignados, 45 cuentan con tramite de proyecto desembolsado y entregado; donde 19 son de
caracter individual y 26 de caracter colectivo es importante resaltar que del nimero de poblacién asignada dos
firmantes estan pendientes de formulacién de proyecto, uno por no contar con los requisitos y una segunda
persona que esta programada para el mes anterior pero se le presentaron inconvenientes con el proveedor y se
reprogramo para el préximo mes.

De acuerdo con el cronograma de seguimiento a los proyectos productivos para este periodo no se tenian
pendiente seguimientos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Acompanfiar las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a instancias de
participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e
individuales de reincorporacion.

En el marco del seguimiento a incidencia politica se realizé reunién con los secretarios de despacho para dar a
conocer las iniciativas seleccionadas en el marco de las agendas comunitarias y buscar la vinculacion de la
alcaldia municipal como aliado estratégico no solo para la puesta en marcha de las iniciativas sino también de
generar un plan de sostenibilidad. Igualmente se continua con las visitas por parte del del encuestador de la oficina|
del SISBEN con el objetivo de que los firmantes y las firmantes, sus familias hagan parte de la base de datos del
Sisbén certificada por el DNP constituye un referente a partir del cual los diferentes programas de las entidades del
Estado establecen las condiciones para seleccionar los beneficiarios y asignar los beneficios de conformidad con la
reglamentacion y parametros que estas entidades dispongan para el municipio de San Juan de Arama.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la
Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

En el mes de agosto y con el objetivo de registrar en el Sistema de Informacién-SIRR se realiz6 seguimiento a las
asistencias de los firmantes vinculados al programa educativo Maestro itinerante en el Municipio de San Juan de
Arama.

Teniendo en cuenta que se cuenta con dispositivo biométrico es importante resaltar que las actividades
psicosociales desarrolladas a los firmantes asignados en el Municipio de San Juan de Arama se programaron a|
través de ARPA. Igualmente se realiz6 seguimiento a las atenciones realizadas a las personas en proceso de
reincorporacion enmarcadas como requisito para el desembolso de la asignacion mensual, con el objetivo de
minimizar errores y evitar la generacion de casos de gestién

Igualmente se realizé entrega de una planilla de FPT del curso técnico mantenimiento y reparacion de edificaciones
con catorce firmantes vinculados a la formacion de los cuales tres son mujeres y once hombres.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

El dia 1 de agosto, entrenamiento de la politica ambiental de la ARN y socializacion urgente pedagogia PRI.

El dia 5 de agosto, reunién sobre violencias basadas en genero con Hato Rondén y Berlin.

El dia 6 de agosto, se particip6 en la reunion Socializacién y Articulacion Programa de Reunificacion Familiar-Grupos
Territoriales.

El dia 8 de agosto se participé en reunion en el GT de lineamientos equipo de reincorporacién donde se abordaron
los siguientes temas: Orientaciones Plan Control Verificacion SEA Novedades Registro Civil, Plan de control
matriculas de Formacién Profesional - SIRR y registro de asistencias, Orientacion diligenciamiento matriz de casos
especiales para la formulacién de planes individuales de reincorporacién en el marco del PRI (enfoque diferencial) y
Solicitud de historias clinicas para el proceso de certificacion de personas con alguna condicién de discapacidad de
acuerdo a los lineamientos socializados por el equipo de salud en el proceso de certificacion de discapacidad.

El dia 9 de agosto se participo en la ciudad de Villavicencio en actividad de cuidado psicosocial.

El dia 15 de agosto de 2024, se participé Reunién lineamientos equipo de reincorporacién donde se abordaron los
siguientes temas: Diligenciamiento en el formato fisico y en el ARPA del instrumento de autorizacién de tratamiento
de datos personales; Médulos de grupos familiares; Diligenciamiento de la matriz de casos especiales - planes
individuales y mapeo de necesidades formulacién de planes individuales.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucién del presente contrato

Se dio respuesta a solicitud del equipo de profesionales en salud del Grupo Territorial se elabor6 y remitié matriz de
identificacion de los casos que requieren una orientacién méas detallada y un acompafiamiento en el proceso de la
formulacion del plan individual por su complejidad.

Se envio a profesiones sociales y técnico de atencién formato de solicitud de traslado de un firmante para el GT de
Caqueté con el objetivo de garantizar la continuidad del proceso.

Igualmente, en este periodo se dio respuesta al correo de reporte de registros cargados al SIRR de FA'y FPT y
psicosocial donde se realizé la revision del uno a uno de los registros de la poblacién asignada.

Se dio alcance a la solicitud del gestor de integridad con el envio de acta de compromiso y certificado de
trasparencia.

Se realiz6 entrega de actas e informacion a la profesional de contexto referente a actividades desarrolladas en el
predio hato Rondén.

En este periodo igualmente se realiz6 acompafiamiento a los aprendices del técnico de reparacién y mantenimiento
de edificaciones en el inicio de practicas en la construccién del galpén en el marco de las acciones comunitarias
con enfoque de género.

Se realiz6 entrega al lider de productividad el fisico de tres seguimientos a proyectos productivos individuales PRE-
PP-35057; PRE-PP-36655 y PRE-PP-36694 de acuerdo a compromiso.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Con el objetivo de dar cumplimiento a este objetivo se realizaron las siguientes acciones: a) Entrega de Informe de
las actividades realizadas en el mes de febrero de 2024. b) entrega de certificado de afiliacion a ARL. C) Entrega
de certificados de afiliacion a los Sistemas General de Seguridad Social Integral.

Firmado digitalmente por
Silvia Cristina Diaz Sanchez

Sl VIA CRISTINA DIA7 SANCHF7

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Firmado digitalmente por

(oms R MONICA PIEDAD GOMEZ

i  __RUBIANO MEL

NOMBRE(S): MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO-EGIDIO SUAREZ MELO

Firmado
digitalmente por
EGIDIO SUAREZ

Fecha VoBo: 31/08/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




		2024-09-02T13:30:20-0500
	Silvia Cristina Diaz Sanchez


		2024-09-02T14:46:18-0500
	MÓNICA PIEDAD GÓMEZ RUBIANO


		2024-09-02T15:51:30-0500
	EGIDIO SUAREZ MELO




