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lsmilente;  FUNDACION AGUA VIVA FUNAGUA

Santiago de Cali, 21 de agosto de 2024.

i ENTREGA

Doctor 7% SOPORTE PARA GONVENIO DE ASOGIAC oM
MARCO ANTONIO SUAREZ GUTI EREZ Jeslinalario; DG-MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ
Director General ; "

<70 s s lacicada: 7 *. e
Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca e ReReoHZY Follos: 76
CvC
L.C.
Atencion: Ing. Orlando Barreto
DGA -CVC

Referencia: Entrega propuesta y documentacion soporte para convenio de asociacién SABS
No. 0676 de 2024.

Cordial Saludo.

Atendiendo a su gentil invitacion, se hace entrega de los documentos para el proceso de
contratacion SABS No. 0676 de 2024, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, humanos y
recursos economicos para la recuperacion del arbolado urbano e intervencion de drboles en
gestion del riesgo, para mejorar las condiciones ambientales en la comuna 17 y corredores
viales priorizados en  Santiago de Cali” por parte de la FUNDACION AGUA VIVA
FUNAGUA.

Quedo atendo a cualquier observacion.

Atentamente,

—

. i
o ?m)-ch '\JG f\ﬂ(f%__

Ing. Jairo Rosero Narvéaez
Representante legal de FUNAGUA
NIT 805029261-2

Direccién: Carrera 26 No. 7 - 11
Cel.; 315 3960159

Email: funagua.cali@gmail.com
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ANEXO 2-MODELO LA CARTA DE PRESENTACION PROPUESTA PARA
CELEBRAR CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No. 0676 DE 2024

Senores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
Cali

De conformidad con su invitacién para presenta documentos y propuesta en el
proceso de contratacion E.S.A.L. - SABS No. 0676 de 2024, el suscrito en
representacion de FUNDACION AGUA VIVA “"FUNAGUA", por medio de la presente,
somete a su consideracion, la propuesta para “Aunar esfuerzos técnicos, humanos y
recursos economicos para la recuperacion del arbolado urbano e intervencion de
arboles en gestion del riesgo, para mejorar las condiciones ambientales en la comuna
17 y corredores viales priorizados en  Santiago de Cali”., de acuerdo con las
condiciones y especificaciones administrativas, financieras y técnicas contenidas en
la Invitacion del proceso. En caso de que me sea asignado y/o adjudicado el convenio
de asociacion, me comprometo a hacer cumplir estrictamente los requisitos exigidos
de acuerdo con las especificaciones de la invitacion.

El suscrito declara expresamente:

a. Que he estudiado los documentos del Proceso de contratacién E.S.A.L. - SABS
No. 0676 de 2024 y acepto todos los requisitos en ellos estipulados.
b. Que he tomado en cuenta todas las circunstancias que inciden en la

determinacion del aporte que mi representada compromete durante la ejecucion
del convenio de asociacion.

& Que en caso de que se me le asigne o adjudique a mi representada, el convenio
de asociacién, me comprometo a formalizarlo con base en los documentos del
Proceso de contratacion E.S.A.L. - SABS No. 0676 de 2024 y otorgar las
garantias que se establecen en la invitacidn y en la minuta del convenio

respectivo.

d. Que he recibido los documentos del proceso de contratacién E.S.A.L. - SABS No.
0676 de 2024:

e. El suscrito declara, bajo la gravedad de juramento, que ni la ESAL, ni sus

directivos se encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades de que trata el Articulo 8, de la Ley 80 de 1993 adicionado por
el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007.

T El suscrito establece como domicilio y direccién de notificaciones a la cual se le
puede dirigir toda la correspondencia, la siguiente:
correo electrénico: _funagua.cali@gmail.com Direccién: Cl 7 26 11

g. El suscrito certifica bajo la gravedad del juramento, que ni la ESAL, ni sus
directivos, tiene de sanciones administrativas impuestas por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, Direccion Regional del Trabajo.
Que mi representada se compromete a entregar como aporte al convenio, un
porcentaje de 30 % del valor total del convenio correspondiente a la suma de
DOSCIENTO SETENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS MCTE ($278.920.355) que
seran ejecutados en los siguientes items:




T S~

! \
QAWO (| 0¥ O AQ (NG €L,
irma representante legal del Proponente]
Nombre: Jairo Rosero Narvaez
Cargo: Representante Legal
Documento de Identidad:16.769.054 de Cali
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL- FUNAGUA

@ Camara de Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comerciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Cali Fecha expedicion: 14/08/2024 11:35:40 am

Recibo NWo. 9599685, Valor: 57.900
CODIGO DE VERIFICACION: 082402P795

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo cédigo, para gue visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

FECTUADAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE

ICA:

CCIl FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES
LUCRC, LA CAMARA DE COMERCIQ CERTIF

NOMERE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: FUNDACION AGUA VIVA FUNAGUA
Nit.: 805029261-2
Domicilio principal: Cali

INSCRIPCION
Inacrito: 6377-50
Fecha de inscripcién en esta Cémara: 09 de enero de 2004
Ultimo afic renovado: 2024
Fecha de renocvacién: 22 de marzo de 2024
Grupo NIIF: Grupo 2

UBICACION
Direccién del domicilio principal: CL 7 # 26 - 11
Municipio: Cali - Valle
Correc electrénico: jroserot%@gmail, com
Teléfono comercial 1: 3153960139
Teléfono comercial 2: 3187069925
Teléfono comercial 3: He reportd

Direccién para notificacién judicial: €L 7 & 26 - 11

Municipio: Cali - Valle

Correo electrénico de notificacién: jrosero&9@gmail,com
Teléfono para notificacién 1: 3153960159

Telefono para notificacién 2: 3187069925

Teléfono para notificacién 3: No reportéd

La persona juridica FUNDACION AGUA VIVA FUNAGUA SI autorizé recibir notificaciones
personales a través de correo electrénico, de conformidad con lo establecido en los
articulos 291 del Cédigo General del Proceso y 67 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Pédgina: 1 de &




Camara de Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comerciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 14/08/2024 11:35:40 am

Recibo No. 9599685, Valor: 57.900
cODIGO DE VERIFICACION: 082402P795

Verifique el contenido y confiesbilidad de este certificado, ingresando a WwW.CCC.0Ig.CO
y digite el respectiveo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de au
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicion.

CONSTITUCION

Por documento privado del 21 de agosto de 2003 de Cali ,inscrito en esta Cémara de
Comercio el 15 de aenero de 2004 con el No. 77 del Libre I ,se constituyé encidad de
naturaleza FUNDACION dencominada FUNDACION AGUA VIVA FUNAGUA

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACION DEL VALLE

TERMINO DE DURACION

VIGENCIA: TERMING INDEFINIDO.

OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL. 1. AL SER UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y DE BENEFICENCIA, PODRA
DESARROLLAR PROGRAMAS DE CAPACITACION AMBIENTAL, ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL PLANES
DE.REEORESTACION; DE RECOLECCION DOMICILIARIA DE BASURAS Y RECICLAJE. 2. TRABAJAR POR
EL ‘MEDIO AMBIENTE, EN ACTIVIDADES DE ESTABLECIMIENTC Y MANTENIMIENTO DE PLANTACIONES
FORESTALES Y AGROFORESTALES, APROVECHAMIENTO FORESTAL, DIAGNOSTICO, CARACTERIZACION Y
ECUPERACION DE NACIMIENTOS DE AGUA. ASISTENCIA TECNICA RURAL, EDUCACION AMBIENTAL,
VENTA DE INSUMOS AGROQUIMICOS ORGANICOS Y VETERINARIOS. CONSULTORIAS E INTERVENTORIAS
AMBIENTALES, AGRICOLAS, DISTRITOS DE RIEGO, MANEJO ¥ CONSERVACION DEL SUELOS,
RECUPERACION DE LA BICDIVERSIDAD. INVENTARIOS FORESTALES, PLANIFICACION PREDIAL,
GEOFERENCIAR CUENCAS MICROCUENCAS NACIMIENTOS POR MEDIO DE 3IG. RECUPERACION Y
PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ RECURSOS WATURALES EN ZCNAS RURALES Y URBANAS,
SEGURIDAD ALIMENTARIA, RECUPERACION DE LA COBERTURA VEGETAL, INCEWDIOS FORESTALES,
REALIZACION DE CARTOGRAFIAS, CONTROL DE EMISION DE GASES Y RUIDOS, INVENTARIOS
ARBORECS, CREACION DE CENTRCS DE EDUCACION AMBIENTAL, CONSTRUCCION DE CERCAS,
DESARROLLC RURAL, RECUPERACION DE MADRES VIEJAS. 3. SANEAMIENTO BASICO, MANEJC DE
DESECHOS SOLIDO, DESCONTAMINACION CAUSADAS PCR EMISIONES, VERTIMIENTOS, MANEJO DE AGUAS
POR ESCORRENTIA, PRODUCCION DE MATERIAL EDUCATIVC, PLANTAS DE PURIFICACION. MANEJC DE
BASURCS. 4. PROGRAMAS Y PROYECATCS DE CREACION Y GESTION EMPRESARIAL, DESARROLLC
COMUNITARIO DE LOS NIRGS Y LA JUVENTUD, LA MUJER, LA FAMILIA Y LA TERCERA EDAD. SE
TRABAJARA EN EL MEJORAMIENTO PERMANENTE DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LAS PERSONAS Y DE
LAS COMUNIDADES MAS VULNERABLES, DESARROLLO URBANO, CAPACITACION Y ASESORIA EN LAS
AREAS DE ADMINISTRACION, MERCADEO, CONTABILIDAD. A LAS ORGANIZACIONES COMO E.A.T.
ASCCIACION DE CAMPESINOS, GRANJAS INTEGRALES. 5. SERVICIOS PROPIOS DE INGENIERIA CIVIL,
LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICOS, INTERVENTORAS, CONSTRUCCION, DISEROS, RECONSTRUCCIONES Y
ASESORIAS DE OBRAS CIVILES SUMINISTRO DE PRODUCTOS E INSUMOS PARA LA CONSTRUCCION DE
PUENTES PEATONALES, PONTONES, ALCANTARILLADO, ACUEDUCTOS, MUROS DE CONTENCION,
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE VIAS, CONSTRUCCION DE VIVIENMDAS, ESCUELAS, PUESTOS DE

Pagina: 2 de 6
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@ Camara de Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
=# Comerciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Cali Fecha expedicion; 14/08/2024 11:35:40 am

Recibo Ho. 92599685, Valor: 57.900
CODIGO DE VERIFICACION: 082402P795

Verifique el contenido y confisbilidad de este certificade, ingresando a www.ccc.org.co
vy digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicioén. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendaric, contados a partir de la fecha de su expedicién.

SALUD, OBRAS DE ARTE. 6. EJECUCION DE PROYECTOS DEN LOS CAMFOS DE LA SALUD, Y EDUCACION
A TRAVES DE ENTIDADES LEGALMENTE ESTABLECIDAS, DESARROLLO HUMANO, LO ARTisTICO,
TURISTICO PUESTA EN MARCHA DE COMEDORES COMUNITARIOS, FORMACICON Y DESARROLLO INTEGRAL
DEL SER HUMANO. 7, IMPLEMENTAR Y DESARRCLLAR PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES QUE DE UNA
U OTRA MANERA FORTALEZCAN LA PARTICIPACION Y CRGANIZACION COMUNITARIA Y EL LIDERAZGO EN
LO0S DIFERENTES ESPACIOS EN ACTIVIDADES COMO PRESTADCRES DE UN SERVICIO SCGCIAL
INDEPENDIENTE. 8. PROCURAR LA DEFENSA Y PROTECCION DEL ENTORNO ECOLOGICO ¥ CULTURAL
DESARROLLANDO PROGRAMARS DE FORMACION Y TODA CLASE DE CAMPANAS CIVICAS QUE IDENTIFIQUEN
CON LA FILOSOFIA DEL DESARROLLO SOCIAL PARA LA VIDA EN EL SIGLO XXI.

PATRIMONIO

PATRIMONIC. EL PATRIMCHIOC DE LA ENTIDAD ESTA CONSTITUIDO POR LAS CUCTAS, PRESTAMOS O
CONTRIBUCIONES DE LOS ASOCIADOS Y LOS AFILIADOS, DE LAS DONACICHES O APORTES DE OTRAS
PERSONAS, POR LOS INGRESOS QUE SE CBTENGAN DE ACCIONES REALIZADAS YA SEAN POR MEDIOS DE
CONVENIOS, CONTRATOS Y OTROS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, EL APORTE INICIAL ESTA
COMPUESTO ASI:

PARAGRAFC 1: LA ASOCIACION PODRA ACEPTAR DONACIONES, HERENCIAS O LEGADOS CCHDICIONALES
O MODALES SIEMPRE QUE NO CONTRARIEN EL OBJETO SOCIAL Y LOS ESTATUTOS.

PARAGRAFO 2: LOS AFILIADOS CONTRIBUIRAN A LA ASOCIACION CON UN APORTE DE SOSTENIMIENTO
CRDINARIO MENSUAL NO REEMBOLSABLE DE AL MENOS 1% (UNO POR CIENTO) DEL SALARIO MINIMO
MENSUAL VIGENT

REPRESENTACION LEGAL

DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL. LA ENTIDAD TENDRA LOS SIGUIENTES ORGANOS DE
DIRECCION, ADMINISTRACION ¥ CONTROL. 1. ASAMBLEA GENERAL. 2. JUNTA DIRECTIVA. 3.
COMITES DE TRABAJO.

FUNCIOHES DE LA ASAMBLEA GENERAL; ENTRE OTRAS: 1. ELEGIR LOS MIEMBROS DE L2 JUNTA
DIRECTIVA. 3. APROBAR REFCORMAS DE ESTATUTOS. 6. DECRETAR LA LIQUIDACION DE LA
ASOCIACION ASI COMO NOMBRAR EL LIQUIDADOR Y SU RESPECTIVO SUPLENTE. 8. ELEGIR AL
FISCAL.

FUNCIOHES DE LA JUNTA DIRECTIVA; ENTRE OTRAS: 5. ORDENAR LA APERTURA DE DEPOSITOS,
CUENTAS BANCARIAS O AHORRC U OTRA CLASE DE TRANSACCION. 6. APROBAR Y AUTORIZAR GASTOS,
CONTRATOS, INVERSIONES, CONVENIOS Y OTROS ACTOS QUE TENGAN UN COSTO SUPERIOR A DOS MIL
QUINIENTOS (2.700) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES. 9. SELECCIONAR AL
LIQUIDADOR DE LA ASOCIACION CUANDO ESTA DECISION SE TOMO ASI COMO A SU SUPLENTE Y
SERVIR DE JUNTA ASESORA EN EL TRAMITE.

EL PRESIDENTE ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD:
FUNCIONES DEL PRESIDENTE: 1. CONVCCAR LAS SECCICHNES DE LA JUNTA, ASAMBLEA. 2. . 3

FIRMAR LOS CHEQUES JUNTO CON EL TESORERO DE LOS PRGOS AUTORIZADOS LEGALMENTE POR LA
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@ Camara de Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
=/ Comerciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Cali Fecha expedicion: 14/08/2024 11:35:40 am

Recibo No. 95929685, Valor: 57.9%00
COHDIGO DE VERIFICACION: 082402P795

Verifigue el contenido y confiasbilidad de este certificade, ingresando a wWwW.ccc.org.co
y digite el respectivo cbédige, para que visualice la imagen generada al momento de au
expedicién. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

JUNTA DIRECTIVA. 4. ... 5, CELEBRAR CONTRATOS, ORDENAR/GASTOS Y EROGACICHES Y DEMAS
ACTCS QUE NO EXCEDAN COSTO D& DOS MIL QUINIENTOS {2,500) SALARIOS MInNIMOS LEGALES
VIGENTES.

FUNCICNES DEL VICEPRESIDENTE: 1. ASUMIR LA PRESIDENCIA EN LAS AUSENCIAS DEL PRESIDENTE.

P o B s ¥ naea 3w

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privado del 21 de agosto de 2003, inscrito en esta Camara de Comercio el
15 de enero de 2004 con el No. 77 del Libro I, se designo a:

CARGO NCMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE JAIRO ROSERC NARVAEZ €.C.16769054
LEGAL-PRESIDENTE

ORGANOS DE ADMINISTRACION

Por documento privade del 21 de agosto de 2003, inscrito en esta Camara de Comercio el
15 de enero de 2004 con el No. 77 del Libro I

FUE (RON) _NOMBRADO(S)

JUNTA DIRECTIVA

JAIRC FROSERC NARVAEZ C.C.16769054
JAIRO LAVADO MERCADO C.C.16789261
PAULO CESAR MONTEZUMA C.C.94381705
NESTOR DANILO HERNANDEZ C.C.93355001
DURAN

ELIANA PATRICIA DUQUE C:Cy22131145
ZAPATA

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administratives de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
inscripcién, siempre gque no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cémara de Comercio de Cali, los sabados HO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en

PAgina: 4 de &

12




@ Camara de Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
: Comerciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Cali Fecha expedicion: 14/08/2024 11:35:40 am

Recibo Mo. 9599685, Valor: 57.900
CODIGO DE VERIFICACION: 082402P795

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
v digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al memento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante &0 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articule

7% del Cddigo de Procedimiento Administrative y de los Contenciocso Administrative.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en trémite ningun
recurso,

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - ClIU

Actividad principal Cédige CIIU: 9499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 7112

TAMARO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 Y
la Resolucion 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: PEQUENA

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $1,492, 790,374

Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:945%9

L R R S SR S U S T AR S g S S PO ey

CERTIFICA

Este certificado refleja la situacién juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contenciosoc Administrativeo, y de la ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias habiles después de la fecha
de inscripcidn, siempre gue no sean objeto de recurscs; el sébado no se tiene como dia
hébil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de 1los
mensajes de datos detexrminados en la ley 527 de 1992 y demés normas complementarias, la

firma digital de los certificados generados electrénicamente se encuentra respaldada

Pagina: 5 de 6
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Camara de Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comerciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 14/08/2024 11:35:40 am

Recibo No. 9592685, Valor: $7.%00
cODIGO DE VERIFICACION: 082402P795

Verifigue el centenido y confiabilicdad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo cédige, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 6C dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

por una entidad de certificacién digital sbierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacién (ONAC) y sdlo puede ser verificada en ese formato.

La persona o entidad a la gue usted le va a entregar el certificado puede verificar su
contenido ingresando a https://www.ccc.org.co/serviciosvirtuales/ y digitande el cddigo
de verificacién que se encuentra en el encabezado del presente documento.

El certificade a validar corresponde a la imagen y contenide del certificado creado en
el momento en que se generd en las sedes o a través de la plataforma virtual de la
CAmara.

Dado en Cali a los

A
-"://".::"'

<~ Ana M. Lengua B.
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FOTOCOPIA DE LOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD

-

ACTA DE CONSTITUCION DE LA FUNDACION SIN ANIMO DE LUCRO
' “Fundacién Agua Vlva,T‘FIJNAGUA”.

ACTA No. 001

En Santiage de Cali, a los 21 dias del mes de AGOSTO del ano (2003), se
reunieron de Cali, Eliana Duque CC. 22.131,145 Tamesis (Ant), el seffor Jairo
Rosero, CC No. 16.769.054 de Cali, Paulo Cesar Montezuma CC 94.381.705
de Cali. Jairo Lavade CC No16.789.261 da Cali Danilo Hernandez 93.355.001
de ibague todos mayores de edad y vecinos de esle municipio, obrando en
nuestro propio nombre y representacién, al tenor de lo precepluado en el
articulo 38 de la Constitucion Nacional y el decreto 2150 de 1995 y por.
auloridad de la ley, instalados en reunién de asociados fundadores hemos
acordado por unanimidad lo siguiente:

1. Declarar constituida en esta facha una entidad sin dnimo de lucro que se
regird por las normas de derecho privado y qua se denominard
FUNDACION AGUA VIVA “FUNAGUA®, con domicilio en el municipio de
Cali — Departamento del Valle dal Cauca, Republica de Colombia, la cual
inicialmente esld conformada por los asogiados ya enunciados y
presentes.

2. Aprobar los Eslatutos que en el pliego separado se acompana y que par
todos los efectos constitucionales y legales ha de regir las actividades de
la entidad FUNDACION AGUA VIVA "FUNAGUA".

3. Todos manifestaron su voluntad para asociarse y consliluirse en una
Fundacién de trabajo, tendignle a desarrollar proyectos en beneficio de la
comunidad, en lo educativo, tecnoldgico, ambiental, ecoldgico,
empresarial, salud, recrealivo, de comunicacién y todo en pro de las
comunidades mas vulnerables. . i ’

4. Que para tal efecto adoptaron los correspondientes estatutos, observando
plenamente las disposiciones Constitucionales y legales ademas de los
decretos 2150 de 1995 y 0427 de 1996 que rige la materia.

5. Que se hace necasario conformar la Junta de Asociados fundadores la
que eslard integrada por; Eliana Duque , Jairo lavado ,Jairo Rosero, Paulo
Montezuma .Danilo Hernandez todos mayores de edad Yy vecinos de esle
municipio,

6. Que se hace necesario elegir a la prasidenta de la Fundacién, quien sera
JAIRO ROSERQ cc. 16.769.054, de cali y como primera funcién, deberia
adelantar los tramites de la obtencién de la personeria Juridica ante la
Camara de Comercio de Cali y dentro de los quince dias siguientes, la
correspondiente inscripcion en el Registro Marcantil y damas acciones
tendientes a la consecucién del objetivo social.
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ASTIUGA )'I ente se hace necesario elegir el Tesorero de la Fundacion, quien

' sﬁ Paulo Montezuma, quien cumplira las funciones que-le asignen los
"UTAR\!“E’S utos, como vicepresidente a Jairo Lavado , la secretaria “serd la
e . A9nornita ELIANA DUQUE vy el fiscal el Danilo Hemadez.

Aprobar los Estatutos que en el pliego separado se acomparia y que para
. todos los efectos constitucionales y legales, ha de regir las actividades de
la entidad *FUNDACION AGUA VIVA " FUNAGUA",

Los abajo firantes manifiestan expresamente la aceptacién de los
cargos para los cuales han sido nombraqos comao dignatarios .

' 10. para constancia, se firma la presente Acla de constitucién y aprobacién de
estatutos en Santiago de Cali, a los 21 dias del mes de Agoslo del afio
2003 por quienes en ella intervinieron.
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION AGUA VIVA “FUNAGUA”

CAPITULO 1: DEL NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.- NOMBRE: Con nombre *FUNDACION AGUA VIVA
"FUNAGUA". - se constituye una entidad sin &nimo de lucro y de beneficencia
de caracter privado, organizada de acuerdo a la Ganstitucion y a los decretos
2150 de 1995y 0427 de 1996. - .

ARTICULO 2.- NATURALEZA: ' Al ser una entidad sin animo de lucro y
beneficencia, se proyecta en el servicio social, Comunitario, lecnologico y
ambiental, de formacion, empresarial, recreativa, educalivo, salud, de
comunicacion y en especial todas aquellas aclividades de dassmollo
socioambientdl y ecol6gico, encaminadas a la realizacién de acciones y
proyectos de desarrollo por la comunidad, trabsjendo de mansra
complementaria en la ubicacién de conocimienios vy exparierncias,
publicaciones, comercializacién para el fortalecimiento de la Fundacién con la
participacion de personas naturales y juridicas que propendan y fortalezcan
nuestro objeto sacial.

ARTICULO 3.- DOMICILIO: EI domicilio de la enlidad, sera la ciudad de
Santiago de Cali, en la kra 24Nro 7-23 oficina 202, pero podréd desarmoller sus
actividades estableciendo sedes en los territorios departamental y nacional o
en el extranjero si se requiere, por disposicién de la Junta do Asociados.

ARTICULO 4.- DURACION: El término de duracién de la entidad serd
indefinido, pero se podra disolver y liquidar por voluntad de sus asociados o por
causales legales.
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CAPITULO 2: EL OBJETO SOCIAL, ACTIVIDADES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 5. OBJETO SOCIAL:

1.

Al ser una entidad sin danimo de lucro y de beneficencia, podra desarrollar
programas de capacitacion ambiental, estudios de impacto ambiental
planes de reforestacién, de recoleccién domiciliaria de basuras y reciclaje.

Trabajar por el medio ambiente, en actividades de establecimiento y
manlenimiento de  plantaciones forestales y  agroforeslales,
aprovechamiento forestal , diagnostico , caracterizacién y recuperacion
de nacimientos de agua. Asistencia técnica rural , educacién ambiental,
venta de insumos agroquimicos orgdnicos y velerinarios. consultorias e
interventorias ambientales, agricolas, distritos de riego, manejo vy
canservacion del suslos, recuperacion de la biodiversidad. Inventarios
forestales , planificacion predial, Geofersnciar cuencas microcuencas
nacimientos por medio de SIG. Recuperacion y preservacion del medio
ambiente y recursos naturales en zonas rurales y urbanas, seguridad
alimentaria, recuperacién de la cobertura vegetal, incendios foreslales,
realizacion de cartografias, control de emision de gases y ruidos,
inventarios arbdreos, creacion de centros de educacion ambiental,
construccion de cercas, desarrollo rural, recuperacion de madres viejas,

Saneamiento basico, manejo de desechos sdlido, descontaminacion
causadas por emisiones, vertimientos, manejo de aguas por escorrentia,
produccién de material educativo, plantas de purificacion. Manejo de
basuros

Programas y proyeclos de creacién y gestion empresarial, desarrolio
comunitario de los nifios y la juventud, la mujer, la familia y la tercera
edad. Se trabajara en el mejoramiento permanente de las condiciones de
vida de las personas y de las comunidades mas vulnerables, desarrollo
urbano, capacitacién y asesoria en las dareas de administracion,
mercadeo, contabilidad. A las organizaciones como E.A.T. Asociacién de
campesinos, granjas integrales.

Servicios propios de ingenieria civil, levantamiento topograficos,
interventoras, construccion, disefos, reconstrucciones y asesorias de
obras civiles suministro de productos e insumos para la construccion de
construccidn de puentes peatonales, pontones, alcantarillado, acueductos,
muros de contencién, mejoramiento y mantenimiento de vias,
construccién de viviendas, escuelas, puestos de salud, obras de arte

Ejecucién de proyectos en los campos de la salud , la educacion, el
deporte el desarrollo humano, lo artistico, turistico puesta en marcha de
comedores comunitarjos, foqnacién y desarrollo integral del ser humano
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7. Implementar y desarrollar planes y programas ambientales que de una u
otra manera fortalezcan la participacién y organizacién comunitaria y el
liderazgo en e los diferentes espacios en actividades como prestadores de
un servicio social independiente

8. Procurar la defensa y protaccién del entorno ecolégico y cullural
dasarrollando programas de formacién y toda clase de campaiias clvicas
que identifiquen con la filosofia del desarrolio social para la vida en el siglo
XXI.

ARTICULO 6.- PRINCIPIOS: La Fundacién se regird por los siguientes
principios:

1. Libre voluntad de asociarse.

2. Participacion democratica en las deliberaciones, decisiones y acciones de
la Fundacion.

3. Ausencia de cualquier discriminacion de carécler sacial, religioso, politico,
raza, nacionalidad, sexo y condicion.

4, Respecto a la constitucion y las leyes.

CAPITULO 3: DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 7: A la enlidad podra afiliarse tanto personas naturales como
juridicas y serén tres clases de asociados a saber, Fundadares, Honorarios y
Afiliados.

ASQOCIADOS FUNDADORES: Son aquellos que participaron del acto de
constitucién y las personas que previo consenso de la Junta Direcliva y
Asamblea General se consideren como tales y podrén elegir y ser elegidos
para cargos de Junta Directiva.

ASOCIADOS HONORARIOS: Tendran esta calidad las personas que hallan
efectuado o constituido méritos que redunden en bensficio de la asociacién o
de la comunidad en general, la Junta Direcliva propondré a la Asamblea
General y esta decidird quien merece tal distincion, tiene voz pero no puede
elegir y ser elegido para cargos administrativos o de direccion general.

ASOCIADOS AFILIADOS: Son aquellos que ingresan después de la
Constitucién deben presentar salicitud formal para ser aceptados por la Junla
Directiva donde expresan su interés por afiliarse y cumplir con él reglamento
expreso para ellos y luego serdn presentados en Asamblea General, podran
ser elegidos para cargos de administracién, direccidn y geslion de proyeclos,
podran ser delegados a eventos 'y cumplirén con las obligaciones que la Junta
Directiva y la Asamblea dispcnge‘n y no paricipan de la Junta Directiva.
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ARTICULO B.- DEBERES DE LOS ASOCIADOS:

—

@ N o o

Participar en las aclividades de la entidad.

Cumplir los presentes estatutos, las determinaciones de la Asamblea
General de la Junta Directiva, de los Comités y Grupos de Apoyo.
Concurrir a las reuniones de la Asamblea General y/o Junta Directiva,
comités y grupos de trabajo con los derechos que le dé la calidad que
tienen. s

Contribuir al cumplimiento de los planes, programas y proyectos
propuastos.

Presentar proyectos que se identifiquen con el objeto social y actividades
de la Asociacion.

Aceptar los cargos que se le asignen en los grupos de trabajo, comités,
junta directiva y otros espacios de responsabilidad.

Integrar y participar activamente en los diferantes espacios de trabajo de
la Asociacion.

Apayar con donaciones o aportes, convenios o conlratos el fortalecimiento
y consolidacién patrimonial de la Asociacion.

Cumplir con las obligaciones y cuolas que se asignen.

ARTICULO 9. DERECHO DE LOS ASOGIADOS: Son derechos de los

BrRaa

Asociados:

Elegir y ser elegidos para los cuerpos que es del caso para cada uno.
Participar en las deliberaciones y decisiones de la Asamblea General.
Aprobar o no aprobar el presupuesto, cronagrama de accion y Estados
Financieros que la Junta directiva presenta a consideracion de la
Asamblea General.

Manifestar libre y espontaneamente su inconformidad con alguna
actividad que no esté de acuerdo con los objelivos, los estalutos, las
buenas costumbres y la Ley. .

PARAGRAFO: Los afiliados gozarén de los derechos que estipule la Junta
Directiva en el reglamento que a ellos le cobija, y en las disposiciones aqui
expresas.

ARTICULO 10: PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: La calidad de
Asociado se pierde por alguna de las siguientes causas.

1.
2.
3

Por decision de la Junta Directiva

Por renuncia voluntaria

Por exclusién debidamente motivada de acuerdo al raglamento para ello.
Por muerte.

Tl

20




CAPITULO 4: DEL PATRIMONIO

ARTICULO 11: PATRIMONIO SOSTENIDO: El patrimonio de la entidad esté4
conslituido por las cuotas, préstamos o contribuciones de los asociados y los
afiliados,de las donaciones o aportes de otras personas, por los ingresos que
se oblengan de acciones realizada ya sean por medios de convenios, contratos
y otros con entidades publicas y privadas, el aporte inicial esta compuesto asi:

Jairo Lavado $ 500.000_}’
Eliana Duque $ 500.000
Danilo Hernandes $ 500.000~
Jairo Rosero $ 500.0007
Paulo Montezuma. $ 500.000

$ 2.500.000

PARAGRAFO 1: La Asociacién podra aceplar donaciones, herencias o
legados condicionales o modales siempre que no contrarien el objeto social y
los estatutos.

PARAGRAFO 2: Los afiliados contribuirdn a la Asociacién con un aporte de
sostenimiento ordinario mensual no reembolsable de al menos 1% (Uno por
ciento) del salaric minima mensual vigents,

ARTICULO 12: FONDOS: La asamblea general podra utilizar la creacion de
fondos con destinacion Unica y exclusivamente a los fines que ésta parsigus,
de conformidad con los presentes estatutos.

PARAGRAFO 1. Los Asociados y afiliados no podrén a su retiro solicitar el
reintegro de sus aportes por tratarse de una entidad sin &nimo de lucro.

PARAGRAFO 2. El manejo de las diferentes cuentas de la entidad se haré
con las firmas del Presidente o Represéntate Legal y del Tesorero. El fiscal se
informara de estos tramites.

CAPITULO 5. DE LOS ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y
CONTROL.

ARTICULO 13.- DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL: La entidad
tendra los siguientes érganas de Direccién, Administracién y Contral.

1. Asamblea General
2,  Junta Direcliva
3. Comités de Trabajo

L S T
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CAPITULO 6. DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 14.- ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General es el organo
maximo sus asociados y afiliados siempre que haya adoplado de conformidad
con las normas legales, los presentes Estatutos y el reglamento, podran
participar de ella los Asociados que hayan sido aceptados formalmente y estén
a paz y salvo con la entidad.

ARTICULO 15.- FUNCIONES. - La Asamblea General lendra las siguientes
funciones, ademés de las atribuidas por la Ley y los Estatulos.

1.
2.

NS

LoN o

Elegir los miembros de la Junta Direclivg

Estudiar el presupuesto de rentas y gastos, el plan de accion y aprobar
ylo improbar, los estatutos financieros presentados por la Junta Directiva.
Aprobar reformas de Estatutos.

Resolver las cuestiones puestas en consideracién por la Junta Directiva o
algunos de sus asociados.

Estudiar y resolver el reliro de miembros que asu juicio no deben
pertenecer a la Asociacion.

Decretar la liquidacign de la Asociacion asi como nombrar el liquidador y
su respectivo suplente.

Resolver todo asunto no prevista en los anteriores Estatutos.

Elegir al fiscal.

Reconocer protocolariamente a los nuevos Asociados presentado por la
Junta Directiva.

PARAGRAFO: La asamblea podra remover la Junta Directiva total o
parcialmente cuando se presente enfrentamientos e irregularidades entre
los integrantes, cuando no cumplan sus funciones o cuando impidan en
normal funcionamiento de la Asaciacion.

ARTICULO 16. — CLASES DE ASAMBLEAS: La Asociacion tendra
Asambleas ordinarias y extracrdinarias.

ORDINARIAS: Son aquellas que se harén en los tres primeros meses de
cada afio y seran convocados por el presidente de la Junta. En caso de
que este no realice la convocatoria la pogrén realizar el resto de la Junta
directiva, el fiscal con el aval de la milad de los miembros de la Junta
Directiva o un tercio de la Asamblea.

EXTRAORDINARIAS: Son aquellas que se hardn en cualquier época del
afia para tratar asuntos de urgencias o impravistos que no permitan a
asperar a ser considerados en la asamblea ordinaria.

Y no se podra lratar asuntos diferentes para lo cual fue convocada, se
padré convocar por peticion del fiscal, de la mitad mas uno de los asociados
o por la Junta Directiva en pleno explicando en la convocatoria los motivos
de la misma.
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ARTICULO 17: - CONVOCATORIAS: La Convocatoria a una Asamblea
Ordinaria sera efectuada con el Presidente de la Junta mediante
comunicacion escrita con diez  dias de anlicipacion y para las
extraordinarias por medio de comunicacién telefénica o con una anticipacidn
de cinco dias calendarios. En la convocatoria deberd hincar el lugar, el dia,
la hora y los objetivos de la Asamblea. Se colocard lres (3) dias antes de la
Asamblea toda la documentacién requerida a disposicidn de los Asociados.

PARAGRAFO: Las personas juridicas asociadas podrén participar de las

Asambleas con un (1) delegado, el cual presentara certificacion escrita de la

entidad.

ARTICULO 18.- PRESIDENCIA: La presidencia de la Asamblea eslard a
cargo del Presidente de la Junta Dirpctiva. Y en ausencia por el
vicepresidente de la misma, en caso de ausencia de ambos, por un
miembro de la Junta Directiva, segin orden alfabético por derecho propio.

ARTICULO 19.- QUORUM DE LAS A$AMBLEAS: Constiluird Qudrum
deliberatorio y decisorio la mitad mas una (1) de los asociados que estén a
paz y salvo gozando de sus derechos. La’ Asamblea fijara otras pautas que
considere para sesionar.

CAPITULO 7.- DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 20.- COMPOSICION: La Junla Directiva esta compuesta por cinco
miembros principales designados mediante sleccién por la Asamblea General a

saber: Un (1) Presidente, Un (1) vicepre

qidenta Un (1) tesorero, un (1)

secretario y asistird como miembro permanente un (1) fiscal con derecho

propio.
Nombre

JAIRO ROSERO
CC No. 16.769.054

JAIRC LAVADO

Cc No 16.789.261
PAULO MONTEZUMA
CC 94.381,705

DANILO HERNANDEZ
CC 93.355.001

ELIANA DUQUE
CC. 22.131.145

Cargo

Presidente- Representante legal

Vicepresidante

Tesorero

fiscal

Secrelaria
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ARTICULO 21.- PERIODO: El periodo de la jui‘sta as de lras (3) afios podran
ser reelegidos.

ARTICULO 22.- CALIDADES: Para SER miembro se requiere:

1. Pertenecer a la asociacién
2. Ser miembro activo de ella
3. Estaapazy salvo con la entidad y gozar de los derechos.

PARAGRAFO 1.- Es el miembro activo la persona que siendo asociado ha
participado activamente en las actividades y que ademas ha cumplido a
cabalidad con los comités, grupos, cuotas u aportes astablecidos.
PARAGRAFO 2.- En el caso de las personas juridicas su delegado
perteneceré a la entidad representado Gnicamente a su entidad.

ARTICULO 23.- REUNIONES: La Junta Directiva se reunira generalmente una
vez a la semana en la sede de la Asociacién y extraordinariamente por
convocatoria hecha por el Presidente, el Fiscal o por lo menos tres de los
integrantes de la misma.

ARTICULO 25.- FUNCIONES: Son funciones de la Junta Directiva:

1. Elaborar el plan de trabsjo teniendo como base los programas y proyectos
presentados por cada comite.

2. Realizar la promociéon amplia como estrategia para desarrollar los
objetivos, actividades y principios e involucrar otras personas en el
proceso.

3. Velar por la financiacion de los programas y asegurar el narmal
funcionamiento de la sede y de los proyectos que se adelanten,

4. Elaborar anualmente el presupuesto de rentas y gastos de la Asociacion
para someterlo a consideracion de la Asamblea General. -

5. Ordenar la apertura de depositos, cuentas bancarias o ahorro u otra clase
de transaccion.

6. Aprobar y autorizar gastos, contratos, inversiones, convenios y olros actos
que tengan un costo superior a Dos mil quinientos (2.700) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

7. Convocar, seleccionar y aceplar a los afiliados y presentarios a la
Asamblea.

8. Elaborar informes para la Junta directiva.

9. Seleccionar al liquidador de la Asociacidn cuando esla decision se tomo
asi como a su suplente y servir de Junta Asesora en el trdmite.

10
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CAPITULO 8: FUNCIONES DE LOS DESIGNATARIOS DE LA JUNTA
DIRECTIVA.

ARTICULO 26. DEL PRESIDENTE: Es el Represen{ante Legal de la entidad y
son sus funciones:

1. Convocar las secciones de la Junta Asamblea

2. Rendir los informes de labores de la Junta Direcliva a la Asamblea
General.

3. Firmar los cheques junto con el tesorero de los pagos autorizados
legalmente por la Junta Directiva. '

4. Presentar a consideracién de la Junta Directiva planes y acciones de
inversion, el proyecto de inversién anual, informes generales varios.

5. Celebrar contratos, ordenar gastos y erogaciones y demas aclos que no
excadan costo de Dos mil quinientos (2.500) salarios minimos legales
vigentes.

PARAGRAFO.- Queda prohibido tener en sus manos o de terceras personas o
en cuentas bancarias o de ahorros personales los dineros de la entidad.

ARTICULO 27.- VICEPRESIDENTE: Son sus funciones

Asumir |a presidencia en las ausencias del Presidente
Cooperar con los demas miembros de la Junta.
Coordinar el trabajo de los comités.

Ejercer trabajos que le delegue la Junta Directiva

Las que le sefiale la Junta Direcliva.

LR Sl B

ARTICULO 28.- SECRETARIO: Son sus funciones:

1. Llevar en orden los libros y actas

2. Elaborar el presupuesto anual

3.  Elaborar inventario de los bienes de la entidad y cuidar del empleo de los
mismos.

4. Realizar los pagos en unidad con el Presidente.

5. Rendir informes a la Junta Directiva y a la Asamblea General

6. Los demas que le asigne la Asamblea.

ARTICULO 30.- FISCAL: Como drgano de control y vigilancia serd nambrado
por la Asamblea General para un periodo de la Junta Directiva, pero podréd ser
removido en cualquier tiempo por la Asamblea General.

ARTICULO 31.- CALIDADES DE FISCAL: Para ser electo Fiscal de la entidad

dsbe ser una persona altas calidades humanas, digno y responsable
reconocido por los asociados. '

i

G
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ARTICULO 32.- FUNCIONES DEL FISCAL

1.  Controlar el buen empleo de los fondos de la entidad, cercioréndose que
las operaciones se ajusten a los eslatutos, decisiones de la Asamblea
General y la Junta Directiva.

2. Velar porque se lleve correctamenle la contabilidad de la entidad, las
diferentes actas y porque se conserven debidamente la correspondencia y
demés documentos,

3. Asistir y rendir ante la Asamblea General sobre sus actuaciones.

4. Informar por escrito oportunamente al Director, a la Junta Directiva, a la
Asamblea General o una autoridad compstente de las irregularidades que
observe en el desarrallo de las actividade de la entidad.

5. Hacer un inventario de los bienes de la Asociacion con la colaboracién del
Secretario y el Tesorero.

6. Participar con voz sin volo en las sesiones de la Junta Direcliva y
Agsamblea General.

7. Convocar a la Asamblea General extraordinaria cuando los motivos asi lo
requieran. -

8. Iniciar cualquier investigacion que considere perlinente para establecer los
hechos que puedan lesionar el buen funcionamiento de la Asociacion.

9. Cumplir con las demas alribuciones que sefnala la ley o los presentes
Estatutos y las que siendo compatibles con el cargo que le encomiende la
Asamblea General.

CAPITULO 9.- DE LOS COMITES DE TRABAJO

ARTICULO 33.- FUNCIONES: La Junta Directiva de acuerdo al desarrollo del TS
objetivo social creard los diferentes comités y grupos de trabajo, ademas, JEC,;'
especificard sus funciones dentro del marco de la Constitucion, la ley y los

presentes Estatutos.

ARISTIZAB
TAR

1Z
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CAPITULO 10.- DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 34.- DISOLUCION: La Asociacién podra disolver por decisién

unanime de la Asamblea o por imposibilidad de cumplir sus objetivos o por -
mandato legal. ’

ARTICULO 35.- LIQUIDACION: En todos los casos de disolucién se
procedera de inmediato a la liquidacién de su patrimonio. La Asamblea
nombrara un liquidador y su respectivo suplente, la Junta tendré el carécter de
Junta Asesora del liquidador y le correspondera ademds la cuenta final de
liquidaciéon y una vez pagados los pasivos, los bienes remanentes seran
donados a una entidad sin &nimo de lucro de igual o similar objetivo social,

NOTA: Comisionase al Presidente de la Asamblea General Extraordinaria y
Junta Directiva y la Secretaria electa para esta asamblea para que presenten la
documentacion necesaria en la oficina de la Camara de Comercio respectiva
con el fin de obtener el reconocimiento de la Personeria Juridica.

NOMBRAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA:

Declarar que en cumplimiento de las disposiciones estatutarias y legales,
previas las postulaciones y votaciones comrespondientes, que la eleccidn de los
dignatarios que van a integrar la Junta Directiva, son las siguientes quienas
ademas firma la aceptacion de cargo raspectivo;
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ANEXO 3 - CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL Y DE PARAFISCALES CON SABS No. 0676 DE 2024

Santiago de Cali, agosto 20 de 2024

Senores

CORPORACION AUTéNOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC. )
GRUPO DE INTERVENCION INTEGRAL EN EL TERRITORIO - DIRECCION DE GESTION
AMBIENTAL

Ciudad

CERTIFICACION

Certifico bajo gravedad de juramento que la ESAL denominada FUNDACION AGUA
VIVA “FUNAGUA", identificada con el Nit. 805.029.261-2, ha cumplido con el pago
de los aportes de sus empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y de
Parafiscales, durante los Ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion E.S.A.L. - SABS No. 0676 de 2024.

Expedida a los 14 dias del mes de AGOSTO de 2024

Nombre: Jairo Rosero Narvaez

— =
¢ A \
Firma: VO Y_me WD NG E L,

(Def proponente, o del representante legal, o del revisor fiscal (cuando el proponente
esté obligado a tener revisor fiscal)

B s T S5
{ A .
Firma del Propone}eﬁ*\cxm Kme'o QNG E L,
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ANEXO. 9. COMPROMISO ANTICORRUPCION PROCESO DE SELECCION ESAL- SABS
NoO. 0676 DE 2024-CONVENIO DE ASOCIACION

Santiago de Cali, agosto 21 de 2024

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Ciudad

Nombre o razén social de la ESAL: Fundacién Agua Viva FUNAGUA.

Jairo Rosero Narvaez, identificado como aparece al pie de mi firma, en mi calidad
de Representante legal manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de Corporacion Auténoma Regional
del Valle del Cauca - CVC para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas
de la administracion publica.

2. Ni la Organizacién, ni su personal directivo, estamos en causal de inhabilidad
alguna para celebrar el convenio de asociacién, objeto del Proceso de Seleccidn
E.S.A.L. - SABS No. 0676 de 2024.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusidon en el Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS No.
0676 de 2024.

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Seleccidon
E.S.A.L. - SABS No. 0676 de 2024 nos soliciten los organismos de control de la
Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido
del presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias
de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 20 dias del mes de agosto de
2024.

L -
¥ A \
d\‘{DY‘Q}E [N TG e ‘i‘: 1

Nombre: Jairo Rosero Narvaez
Cargo: Representante legal
Documento de Identidad:16.769.054 de Cali
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APORTES CERTIFICADO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

z ’;g‘)_-’
Gobierno de
Colombia

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numerc de identificacion CC (16769054 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Temitorio Nacional, siempre y cuando el tipoy
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/08/2024 03:09 PM

Codige Venficacion: FTDEI28W3
Valida hasta: 1371172024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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EXPERIENCIA 1

cvc

m‘_ >
Corporotién Autbnoma
Regionol del Valle def Cauca
ACTA DE INICIO DEL CONVENIO
CONVENIO CVC No, 81 de 2022

OBJETO: Aunar esfuerzes técnicos, humanos y recursos econémicos para
implementar acclones deé mantenimiento y manejo del arbolado urbano para mejorar |as
condiciones. amblentales en comunas 13, 14, 15, 1B, 20, 21 y corredores viales
priorizados en Santiago'de Cali.

CONTRATISTA: FUNDACION AGUA VIVA FUNAGUA

PLAZO: A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INCIO HASTA EL 31 DE DIC!EMHR_E
DE 2022

VALOR: SETECIENTOS SETENTA MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($770,464,189,00)

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL.: 2088
VERIFICACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: CUMPLE

En el Municipio de Santiago de Cali, el dia 21 de septiembre:del 2022, siendo las 11:00
AM se reunieron en [as instalaciones de ia Corpnracidn Auténoma Regional det Valle del
Cauca GVG, los sefores: JAIRD ROSERQO NARVAEZ quien actita en nombre y
representacién de la empresa FUNDACION AGUA VIVA FUNAGUA: y HEGTOR
BONILLA GUZMAN Identificado con'la cédula de ciudadania No. 12,132.030 expedida en
la cludad de Neiva, quien actia en su calidad de SUPERVISOR, con el fin de dar inicio a
la ejecucion del objeto del CONVENIO GVC No. 81 de 2022, en los términos y-
condiciones especiales sefalados en su clausulado, luego de verificarse el
cumplimiento de 10 requisitos contenldns en el articulo 41 de 1a Ley 80 de 1993. .

£n tal sentido, las fachas especificas de iniciacion y terminacion del plazo centractua!
serdn [as siguientes.

Fecha de inicio: 21 de septiembre dei 2022
Fecha de Terminacién: 31 de diciembreidel 2022,

En constancia de ic anterior se firma en el Municipio de Santiago de Call el dia 21 de
septiembre del 2022

EL SUPERVISOR, : POR EL. CONTRATISTA, '

I3 TRais lorews Wender
HECTUH BON!LLA JAIRO ROSERO NARVAEZ

CVC - Sistema SABS - Minutas  CVG - Sistema SABS - Minutas  CVC - Sislema SABS - Minulas
CVC - Sistoma SABS - Minutos, 1
CVC -Smlema SABS - Mmnutas.
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EXPERIENCIA 2

e

Corporaddn Avdnome
Arpional de Vol de! Cavea

ACTA DE ENTREGA Y RECIBO FINAL
CONVENIO CVC No. 150 de 2021

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, humanos y recursos economicos para Implementar,
acciones de mantenimiento de siembras y maneio del arbolado urbano para mejorar las
condiciones ambientales en comunas 20 y 21 de Santiago de Cali,

CONTRATISTA: FUNDACION AGUA VIVA FUNAGUA
PLAZO: a partir de la suscripcion del acta de inicio hasta el 12 de abrll de 2022

VALOR: MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MCTE
{$1.373.947.283)

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: 3756 - 4589
FECHA DEL ACTA DE INICIO: 18 de Septiembre del 2021

En &l municipic de Call. el dia 11 de mayo del 2022 siendo las 10:00 AM se reunieron en
las instalaciones de la Corporacion Auténoma Reglonal dei Valle del Cauca CVC. los
sefiores: JAIRO ROSERO NARVAEZ, identificado con la cédula de ciudadania No,
16.769.054 quien acliia en nombre y representacion de la empresa FUNDACGION AGUA
VIVA FUNAGUA; y HECTOR BONILLA GUZMAN, identificado con la cédula de
cludadania No. 12,132.030, quien actta en su condicién de SUPERVISOR, con &l fin da
suscribir el acla de entrega v rocibo final del CONVENIO GVC No. 150 de 2021, en los

siguientes térmings: '

El SUPERVISOR del CONVENIO No. 150 de 2021, HECTOR BONILLA GUZMAN,
manifiesta que recibié de parte del CONTRATISTA y a entera satisfaccién lo siguiente: |
informe final con Tos parametros exigidos por ef protocolo de recepcitn de informacibn
geografica, en el cual se demuestra el cumplimiento del cien por ciento (100%) de las
acciones previstas en el convenio y una ejecucion presupuestal del 100% del desembolso
anlerior y enlrega del informe financiero con los respectivos sopartes. Por o tanfo,
considers procedente el pago por valor do DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y. CINCO
PESOS MCTE (8235,647,585.00). -

En constancia de lc anterior se firma en & municipio de Cali el dia 11 de mayo del 2022

EL SUPERVISOR, POR EL CONTRATISTA,
Bl
/ ek PRl C ay w deey Narva ey
HECTOR BONILLA GUZMAN JAIRO ROSERQ NARVAEZ

CVC - Sislerna SABS - Minyiaz  CVC - Sistema SABS - Minutas  CVC - Sislema SABS « Minutas

CVC - Sistema SABS - Minutas  CVC - Sistemn SABS - Minutas  GVC - Sistema SABS « Minutas 1
CVC - Silema SABS - Minutas - CVC - Sistoma SABS - Minutas - CVC - Sstema SABS - Minuias
CVC - Sistema SABS - Miautas  CVC . Sisternz SABS - Minutas  CVC - Sistema SABS - Minutas
CVC - Sislema SABS - Minulas - CYC - Sistema SABS - Minutas
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EXPERIENCIA 1

‘.

Corporacién Autdnoma Paginatdel
Regianal del Yalle del Cowca

La suscrita MARIA JAZMIN OSORIO SANCHEZ, Directora General de la Corporacion Auténoma Regional del Valle
del Cauca.

CERTIFICA QUE:

La fundacion Agua Viva FUNAGUA — suscribid con la CVC, el convenio de Asociacién CVC No. 139 de 2009, con
objeto de “AUNAR ERFUERZOS TECNICOS Y ECONOMICOS PARA REALIZAR ACCIONESDE CONOCIMIENTO Y
CONSERVACION DE ESPECIES FOCALES DE FAUNA Y FLORA EN EL AREA DE JURISDICCION DEL VALLE DEL
CAUCA”, con una duracion de catorce (14) meses contadas a partir dzl 20 de noviembre 2009 hasta 20 de Enero
del 2011.

Las actividades se desarrollaron en el Valle del Cauca. Cumpliendo a satisfaccion con las obligaciones
correspondientes.

El aporte de la CVC:  $646.919.000
Aporte Funagua: $129.383.800
Total: $776.302.800

La presente certificacion se suscribe por peticion del interesado y se firma en Santiago de Cali el dia 10 de

Noviembre de 2014.
e

—
™

10-SANCHEZ
tora General

Froyecio y patord; Fasic Emia Floez Baund, Supanvea CVE Corvtia Ik&‘f‘ﬁ

Carrera 56 No | | - 36 » Cali, Valle
Teléforos: 62064600 - 3181700
WL EVE L0V, €O

VERSION: 01 COD. FT.15.02
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EXPERIENCIA 2

MAJAD1.04.03.18.P0B.FO2
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION L
SANTIAGO DE CALI FECHA DE
GESTION JURIDKCO ADMINISTRATIVA ACTA DE LIQUIDACION Em&EN 01/ccy2019
GESTION CONTRACTUAL
CARTA DE [ |
CONTRATO X |  ACEPTACION RESOLUCION| | CONVENIO

No. 4133.0.26.1.1025 de 2017

1. DESCRIPCION GENERAL

[Nombre del Contratista

FUNDACION AGUA VIVA - FUNAGUA

Documento de identificacién del contratista

Nit 805029261-2

Nombre del representante legal del
contratista

JAIRO ROSERO NARVAEZ

Documento de identificacion del
representante legal del contratista

|C.C. 16.769.054

Nombre del Supervisor /Interventor

| ANA DORLY JARAMILLO SALAZAR

Dacumento de identificacion del Supervisor
/ Interventor

31.883.318

Porcentajes de participacién en unién
temporal 0 consorcio

No aplica

Objeto

Formulacién del Plan de Manejo Ambiental
— Fase Diagnéstica, del predio Quebrada
Honda ubicado en la cuenca hidrografica
del rio Cali del municipio Santiago de Cali
en el marco del proyecto denominado
“Implementacion de estrategias de
conservacion de ecosistemas en cuencas
abastecedoras de agua — Articulo 111 Ley
99/93 Santiago de Cali". Segun ficha BP
21043802

Tipo de contrato o convenio (ej.: prestacién de
servicios, obra, consultoria, suministros,
compraventa, asociacién, cooperacion, elc.)

Consultoria

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No.

3500072824 7
3500072826 °
3500072828 #
3500072829 +

Certificado de Registro Presupuestal No.

4500127685 ~

Este documento es propiedad da la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali, Prohibida su alteracion o modificacién

por cuakuier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Pégina 1 de 8
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

MAJAD1.04.03.18.PC6.F02

VERSION 1

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
GESTICN CONTRACTUAL

ACTA DE LIQUIDACION

FECHA DE
ENTRADA EN | 01/0c/2019
VIGENCIA

Certificado(s) de Disponibilidad
Presupuestal de la(s) adicién(es) No. (cuando
apligue)

N/A

Certificado(s) de Registro Presupuestal de
la(s) adicion(es) No. (cuando apiigue)

N/A

(*) Localizaciéon (solo para contratos de
obra)

N/A

(*) Tipo de construccidn (ej.: Infraestructura de
vias, edificaciones, VIP y VIS, parques, espacio
pablico, etc.) (solo para contratos de obra)

N/A

(") Area cubierta construida (solo para
contratos de obra)

N/A

(*) Area exterior construida (solo para
contratos de obra)

N/A

2. VALORES Y ESTADO FINANCIERQ

DESCRIPCION

VALOR

\Valor inicial

$94.795.995

Valor de la(s) adicién(es)

$ 0.00

Valor total del contrato

$94.795.995

adicién(es) a la fecha de terminacién del contrato)

Valor total expresado en S.M.M.L.V, (inciuida(s) la(s)

128,49913

Saldo a favor del contratista

$0.00

Saldo a favor del municipio

$ 0.00

3. PLAZO DE EJECUCION

3.1. INICIO DE EJECUCION Y PRORROGAS

DESCRIPCION

PLAZO
{(dd/mmn/aaaa)

OBSERVACIONES

Plazo inicial de ejecucién

15/Dic/2017

Prorroga No. 1 (cuando aplique) N/A

Prérroga No. 2 (cuando aplique) N/A

Prorroga No. 3 (cuando apligue) N/A

Terminaciéon  anticipada  (cuando

aplique) N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central dei Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacién

por cualquier medio, sin pravia autorizacidon del Alcalde.
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MAJAQ1.04,03.18.P06.F02
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
p (SISTEDA, SGC y MECI) YERSIN !
ALCALDIA DE FECHA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTIGN JURIDICO ADMINISTRATIVA ACTADE LIQUIBAGION ENTRADAEN | Otfoct2019
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA
PLAZO
DESCRIPCION (dimmm/aasa) OBSERVACIONES
Desde
20/0ct/2017
Plazo final total Frsts
15Dic/2017

3.2. ACTA DE SUSPENSION Y REANUDACION

FECHA DE TIEMPO
DESCRIPCION SUSCRIPCION (meses / dias) OBSERVACIONES
(dd/mmm/aaaa)

Acta de Suspension

IActa de Reanudacion

Tiempo total de suspensién

4. MODIFICACIONES Y ACLARACIONES CONTRACTUALES

NUMERO TIPO DETALLE
1 Otrosi Modificacidn de la Clausula Sexta del contrato.
Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del
contrato seré hasta el quince (15) de diciembre de |
2017
5. ESTADO JURIDICO
No. FECHA DE
Multas - -
Incumplimiento - -
Caducidad - -
5.1. OTROS
FECHA
NOVEDAD r ) OBSERVACIONES
Transacciones - -

Este documento es propiedad de la Adminisiracién Central del Municipio de Santiago de Call. Pretibida su akeracidn o modificacién

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde,

Pagina3de6
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MAJAO1.04.03.18.PC6.F02
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
T (SISTEDA, SGC y MECI) VERSIoN ‘
ALCALDIA DE ——
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA ACTA DE LIQUIDACION Eﬁggggj“ 01/oct2019
GESTION CONTRACTUAL
Cesiones B 2
Conciliaciones - -
Compensaciones - -
Otros (cuales)

6. VERIFICACION OBLIGACIONES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y RECURSOS
PARAFISCALES.

El Supervisor verificd el cumplimiento de las obligaciones del Contratista al Sistema
General de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

6.1. PERSONA NATURAL

Verificacion de la planilla de aportes correspondiente.

NUMERO DE PLANILLA Y FECHA DE PAGO A LA
OBLIGACION TERMINACION DEL CONTRATO

Sistema de Salud,. Sistema de -
Pensiones y Riesgos Laborales

6.2 PERSONA JURIDICA

Verificacion de certificacion expedida por el Revisor Fiscal de acuerdo a los
requerimientos de ley o por el Representante legal a la fecha de terminacién del contrato.

FECHA
(dedlfmmm/aaas) NOMBRE CARGO
1511212017 Jairo Rosero Narvaez Representante Legal
7. GARANTIAS

Nota: Una vez el supervisor verifique las pélizas y sus respectivos anexos se encuentren
aprobados, se debe relacionar el tltimo anexo y su aprobacion.

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacidn
par cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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MAJAO1.04.03.18.P06.F02
SISTEMAS DE GESTION'Y CONTROL
INTEGRADQOS
e (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1
ALCALDIA DE FECHA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA ACTA DE LIQUIDACION Eﬂgggg&” 01/0ct/2019
GESTICN CONTRACTUAL
| AMPAROS VIGENCIA SUFICIE [Fecha de
(Indicar los (fsﬁmﬂlg No. NCIA |aprobacié
amparecs ! iA DESDE (monto n de
exigr‘dos enel ﬁ%?;;?:ng ) GARANT (dd/mmmfa HASTA gamntizad garant[as
contrato) aga) (dd/mmm/aaaa) 0)
Aseguradora 430-47- 28.438.79
Cumplimiento | Solidariade | 99400003991 | 22/09/2017 | 22/06/2018 B850 |27/092017
Colombia 2 !
Pago de
Aseguradora 430-47-
salarios, | glidariade | 99400003991 | 22/002017 | 2211272020 | 1885919 | 27/0012017
prestaciones Colombla 2 9,00
saciales
: Aseguradora 430-47-
ng‘r’f&g&' Solidaria de | 99400003991 | 22/09/2017 |  22/06/2018 25'3‘35%79 27/09/2017
Colombia 2 !
Responsabilidad | Aseguradora 430- 74- 147.543.4
Civil Solidaria de | 99400001442 | 22/09/2017 | 22/12/2017 0000 |27/09/2017
Extracontractual | Colombia 5 :
8. CAUSAS DE TERMINACION
CAUSA OBSERVACIONES

El contrato se recibid a satisfaccién mediante
Informe de Supervisién Final del 15 de diciembre
de 2017

Cumplimiento en la ejecucién del Contrato No.
4133.0.26.1.1025-2017

9. DOCUMENTOS PARA LIQUIDAR

Forma parte integral de la presente liquidacion los siguientes documentos:

a) Copia del reporte de SAP que contiene el estado financiero del contrato. (Folio 1219).

b) Copia de la orden de pago mediante la cual se hizo efectivo el pago al CONTRATISTA.

Factura de cabro 20 de noviembre de 2017 (Folio 672)
Informe de supervision 20 de noviembre de 2017 (Folio 673 - 676)
Factura de cobro 14 de diciembre de 2017 (Folio 721)
Informe de supervision 14 de diciembre de 2017 (Folio 722-724)
Factura de cobro 18 de diciembre de 2017 (Felio 942)
Informe de supervisién final 15 de diciembre de 2017 (Folio 943-945)

c) Copia del recibo de pago de los aportes a salud y pensién realizados por parte del
CONTRATISTA.

Este documenta es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiage ce Cali. Prohibida su alteracian o modificacién
por cualquiar medio, sin previa autorizacdn del Alcalde.

Pégina 5de 6
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MAJAD1.04.03.18.PC6.FD2
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
B (SISTEDA, SGC y MEC) VRN !
ALCALDIA OE FECHA DE

SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA ACTA DE LIQUIDACION Et{ggggﬁ“ 01/0ct2019
GESTION CONTRACTUAL

¢ Pazy Salvo pago parafiscales y planillas seguridad social (Folio 713-720)
¢ Pazy Salvo pago parafiscales y planillas seguridad social (Folio 730-734)
» Pazy Salvo pago parafiscales y planillas seguridad social (Folio 846-951)

d) El/Los informe(s) y eflos producto(s) presentados por el CONTRATISTA.
e Informe final del contratista. (Folio 956-1217)

Las partes manifiestan que aceptan la liquidacion del Contrato No. 4133.0.26.1.1025 de 2017, a
partir de la fecha de suscripcion de la presente acta y se liberan mutuamente de cualquier otra
obligacién que pueda derivarse del negocio juridico en mencidn, declardndose a paz y salvo
por todo concepto.

Por consiguiente, con la suscripcién de la presenta acta quedan extinguidas todas las
obligaciones surgidas entre Departamento Administrativo de Gestién del Medio Ambiente
DAGMA del Distrito de Santiago de Cali y el Contratista por concepto del Contrato No.
4133.0.26.1.1025 de 2017.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente Acta en la ciudad de Santiago de Cali, a los
I3 dias del mes Dw\emek del afio 201 por los que en ella intervinieron.

SALVEDADES:

YD (&M \Qa-rw’:eq__

DNTRATISTA

Fundacidn Agua Viva - FUNAGUA
NIT/CC 805029261-2
Representante Legal:

JAIRO ROSERO NARVAEZ

o CC 16.769.054

Claudia Maria Buit
ADirectora DAGMA
4

SUPERVISORA

Ana Dorly Jaramillo Salazar
Subdirectora de Gestion Integral de
Ecosistemas y Umata - DAGMA

Esta documenta es propiedad de la Administracién Cenlral del Municipio de Santiage de Call. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin pravia autarizacién del Akcaide. .
Pagma 6 de 6




EXPERIENCIA 3

M
e EEEEe—e—em§me—m—m————————/—/

MAJAO1.04.03.18.P0B.FO2
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
g (SISTEDA, SGC y MECI) VERION 1
ALCALDIA EECAL FEGIA BE
SANTIAGO D 1
GESTYON JURIDICO ACMINISTRATIVA ACTA DE LIQUIDACION Eﬂg"éﬁ&‘.ﬁ“ 01/acti2019
GESTION CONTRACTUAL
CARTA DE
CONTRATO X ACEPTACION RESOLUCION CONVENIO
No.4133.0.26.1.1025 de 2017
1. DESCRIPCION GENERAL
Nombre del Contratista FUNDACION AGUA VIVA - FUNAGUA
Documento de identificacion del contratista | Nit 805029261-2
Nombre del representante legal del JAIRO ROSERO NARVAEZ

{ contratista

Documento de identificacion del
representante legal del contratista SRl dani

Nombre del Supervisor /Interventor ANA DORLY JARAMILLO SALAZAR
Documento de identificacién del Supervisor

/ Interventor $1.884.916
Porcentajes de participacion en unién
temporal o consorcio

No aplica

Formulacién del Plan de Manejo Ambiental
— Fase Diagnostica, del predio Quebrada
Honda ubicado en la cuenca hidrografica
del rio Cali del municipio Santiago de Cali
len el marco del proyecto denominado
,"Implementacién de estrategias de
conservacion de ecosistemas en cuencas| s
abastecedoras de agua — Articulo 111 Ley
99/93 Santiago de Cali". Segun ficha BP
21043802

Objeto

Tipo de contrato o convenio (ej.: prestacién de
servicios,  obra,  consultoria,  suministros, | Consultoria
compraventa, asociacién, cooperacién, elc.)

3500072824 “
Certificado de Disponibilidad Presupuestal|3500072826 *
No. 3500072828 -
3500072829 ¢
Certificado de Registro Presupuestal No. _ [4500127685 -

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracitén o modificacita
por cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
Pégina 1 de §
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ﬁ

ALCALDIA D
SANTIAGO DECALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

ACTA DE LIQUIDACION

MAJAQ1.04.03.18.P06.FO2

VERSION 1

FECHA DE
ENTRADA EN
VIGENCIA

01/ocy2018

Certificado(s) de

aplique)

Disponibilidad ]

Presupuestal de la(s) adicion(es) No. {cuandoi N/A

Certificado(s) de Registro Presupuestal de
la(s) adicion(es) No. (cuando aplique)

N/A

obra)

(*) Localizacién (solo para contratos de

N/A

(*) Tipo de construccion (ej.:

vias, edificaciones, VIP y VIS, pamues, espacio
pabiico, etc.) (solo para contratos de obra)

Infraestructura de
N/A

contratos de obra)

() Area cubierta construida (solo para

N/A

contratos de obra)

() Area exterior construida (solo para

N/A

2. VALORES Y ESTADO FINANCIERO

DESCRIPCION

VALOR

\Valor inicial

$94.795.995

Valor de la(s) adicion(es)

$ 0.00

\alor total del contrato

$94.795.995

\alor total expresado en S.M.M.L.V, (incluida(s) la(s)
@Bdicion(es) a la fecha de terminacién del contrato)

128,49913

Saldo a favor del contratista

$ 0.00

iSaldo a favor del municipio

$ 0.00

3. PLAZO DE EJECUCION

3.1. INICIO DE EJECUCION Y PRORROGAS

DESCRIPCION

PLAZO
(dd/mmm/agaa)

OBSERVACIONES

Plazo inicial de ejecucién

15/Dic/2017

Prérroga No. 1 (cuando aplique)

N/A

Prérroga No. 2 (cuando splique)

N/A

Prorroga No. 3 (cuando aplique)

N/A

E’enninacién anticipada
plique)

(cuando
N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Call. Prohibiga su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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MAJAQG1.04.03.18.P06.F02
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
) (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION ‘
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA ACTA DE LIQUIDACION E'gg‘“ajdfﬂ 01/oct/2019
GESTION CONTRACTUAL
PLAZO
DESCRIPCION fGahnifasaa) OBSERVACIONES
Desde
Plazo final total 20’?::'33017
15/Dic/2017 &
3.2. ACTA DE SUSPENSION Y REANUDACION
FECHA DE
DESCRIPCION SUSCRIPCION (m're'sii“‘,’;gsj OBSERVACIONES
{dd/mmm/aaaa)

Acta de Suspensién - & .
Acta de Reanudacion - - e
Tiempo total de suspension - -

4. MODIFICACIONES Y ACLARACIONES CONTRACTUALES

NUMERO TIPO DETALLE
1 Otrosi Modificacion de la Clausula Sexta del contrato.
Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del
contrato sera hasta el quince (15) de diciembre de | -
2017
5. ESTADO JURIDICO
No. FECHA DE
NOVEDAD | pesoLUCION | EJECUTORIA OBSERVACIONES
Multas - - -
Incumplimiento - - -
Caducidad - - -
5.1. OTROS
FECHA
NOVEDAD ficlnmyess) OBSERVACIONES
Transacciones - -

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Municipio de Santiago de Call. Prohibida su atteracidn o madificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alkcalde.

Pagina 3 de 6
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MAJA01.04.03.18.P06.F02
- SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
: (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1
ALCALDIA DE FECHADE
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA ACTA DE LIQUIDACION E'gggﬁ’é&“ 01/acy2019
GESTION CONTRACTUAL
Cesiones 2 5
Conciliaciones - -
1 Compensaciones . "
| Otros (cuales)

6. VERIFICACION OBLIGACIONES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y RECURSOS
PARAFISCALES.

El Supervisor verificd el cumplimiento de las obligaciones del Contratista al Sistema
General de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

6.1. PERSONA NATURAL

Verificacién de la planilla de aportes correspondiente.

OBLIGACION NUMERO DE PLANILLA 'Y FECHA DE PAGO A LA

TERMINACION DEL CONTRATO
Sistema de Salud,. Sistema de -
Pensiones y Riesgos Laborales

6.2 PERSONA JURIDICA

Verificacion de certificacion expedida por el Revisor Fiscal de acuerdo a los
requerimientos de ley o por el Representante legal a la fecha de terminacion del contrato.

FECHA
fidclenmense) NOMBRE CARGO
15/12/2017 Jairo Rosero Narvaez Representante Legal
7. GARANTIAS

Nota: Una vez el supervisor verifique las pdlizas y sus respectivos anexos se encuentren
aprobados, se debe relacionar el Gltimo anexo y su aprobacion.

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Municipio de Santiago de Cali Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Pagina4da 6




MAJAO1.04.03.18.P06.F02
SISTEMAS DE GESTION'Y CONTROL
INTEGRADOS
. (SISTEDA, SGC y MECI) | VERSION ‘
ALCALDIA DE FECHA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA ACTA DE LIQUIDACION | E%MES&EN 01/0ct2019
GESTION CONTRACTUAL t
AMPAROS | GARANTE VIGENCIA SUFICIE | Pecna co
(Indicar los No NCIA |aprobacid
amparos | (@Seguradora, ; DESDE (monio de
examoaonel | bancoo GARANTIA Gammma | HASTA | oo e a’r‘anﬂas
contralo) fiduciaria) asa) (dd/mmm/aaaa) 0) 9
Aseguradora 430-47- 28.438.79
Cumplimiento | Solidaria de | 99400003991 | 22/09/2017 |  22/06/2018 B0 |2710972017
Colombia 2 .
Pago de
: Aseguradora 430-47-
salarios,  |goidariade | 99400003991 | 221002017 | 2211212020 | 1835819 | 27/0012017
prestaciones Colombia 2 9,00
sociales
Aseguradora | 430-47-
ngdrfjgjge' Solidariade | 99400003891 | 2210972017 |  22/06/2018 23'3?5%79 27/09/2017
Colombia 2 '
Responsabilidad | Aseguradora 430- 74- 147 543.4
Civil Solidariade | 99400001442 | 221092017 | 221212017 0000 |27109r2017
{ Extracontractual | Colombia 5 !
8. CAUSAS DE TERMINACION
CAUSA OBSERVACIONES

Cumplimiento en la ejecucién del Contrato No.
4133.0.26.1.1025-2017

de 2017

El contrato se recibié a satisfaccion mediante
Informe de Supervisién Final del 15 de diciembre

9. DOCUMENTOS PARA LIQUIDAR

Forma parte integral de la presente liquidacion los siguientes documentaos:

a) Copia del reporte de SAP que contiene el estado financiero del contrato. (Folio 1219).

b) Copia de la orden de pago mediante la cual se hizo efectivo el pago al CONTRATISTA.

Factura de cobro 20 de noviembre de 2017 (Folio 672)
Informe de supervisién 20 de noviembre de 2017 (Folio 673 - 676)
Factura de cobro 14 de diciembre de 2017 (Folio 721)
Informe de supervisién 14 de diciembre de 2017 (Folio 722-724)
Factura de cobro 18 de diciembre de 2017 (Folio 942)
Informe de supervision final 15 de diciembre de 2017 (Folio 943-945)

¢) Copia del recibo de pago de los aportes a salud y pensién realizados por parte del

CONTRATISTA.

Este documento es propledad de la Adminisiracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prchibida su alteracién o modificacién

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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MAJA01.04.03.18.P06.F02

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
Sty (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION !
ALCALDIA DE o
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA ACTA DE LIQUIDACION E:HnTgé\NDCALEN 01/0ct/2019
GESTION CONTRACTUAL

e Pazy Salvo pago parafiscales y planillas seguridad social (Folio 71 3-720)
e Pazy Salvo pago parafiscales y planillas seguridad social (Folio 730-734)
» Pazy Salvo pago parafiscales y planillas seguridad social (Folio 946-951 )

d) ElLos informe(s) y eflos producto(s) presentados por el CONTRATISTA.
e Informe final del contratista. (Folio 956-1217)

Las partes manifiestan que aceptan la liquidacion del Contrato No. 4133.0.26.1.1025 de 2017, a
partir de la fecha de suscripcion de la presente acta y se liberan mutuamente de cualquier otra
obligacién que pueda derivarse del negocio juridico en mencién, declarandose a paz y salvo
por todo concepto.

Por consiguiente, con la suscripcién de la presenta acta quedan extinguidas todas las
obligaciones surgidas entre Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente
DAGMA del Distrito de Santiago de Cali y el Contratista por concepto del Contrato No.
4133.0.26.1.1025 de 2017.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente Acta en la ciudad de Santiago de Cali, a los
1} dias del mes Dwrers2e del afio 2o por los que en ella intervinieron.

SALVEDADES:

aim (Qcy_.g (\,\nam«f e

TRATISTA

Fundacion Agua Viva - FUNAGUA
NIT/CC 805029261-2
Representante Legal:

JAIRO ROSERO NARVAEZ

0~ CC 16.769.054

Claudia Maria Buitrago Re
»S‘Directora DAGMA
/e

SUPERVISORA

Ana Dorly Jaramillo Salazar
Subdirectora de Gestion Integral de
Ecosistemas y Umata - DAGMA

Este documento es propiedad de fa Administracién Central del Municipio de Santiago de Call. Prohibida su aiteracidn o medificacidn
por cualguier medio, sin previa auterizacidn del Alcakie. K

PédginaGde 8




ANEXO 5 CERTIFICACION DE REPUTACION PARA CONTRATACION ESPECIAL

e S

CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No. 0676 DE 2024

NOMBRE DEL RESULTADO DE LA | ESTADO
No.l-erTIFICADOR| ACCIONES IMPLEMENTADAS | yvp| EMENTACION | ACTUAL
REALIZAR ESTUDIOS TECNICOS
PARA EL LEVANTAMEINTO
TOPOGRAFICO AJUSTADOS A
, SISTERMA DE COORDENADAS
ALCALDIA DE OFICIALES MAGNA CALI PARA
SANTIAGO DE | VERIFICACION DE INFORMACION
CALI DE LOS ASENTAMIENTOS
(SECRETARIA HUMANOS PRECARIOS :
, | DEVIVIENDA | PRIORIZADOS EN EL ORIENTE DE el | EymAses
SOCIAL Y CALI, PARA IMPLEMENTACION DE CONTRATO
HABITAT) - LA POLITICA MIHABITAT DE LA
MARIA DEL CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI,
MAR MOZO como insumo para el cumplimiento
MURIEL del proyecto de inversion BP
26004131 “Implementacion de
proyectos de mejoramiento
integral de habitat de Santiago de
Cali”.
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
CONSERVACION, PROTECCION Y
ACUAVALLE RESTAURACION AMBIENTAL
S.AE.S.P - MEDIANTE LA IMPLEMENTACION .
5 JORGE DE HERRAMIENTAS DELRIO | 2" /°OBJEEJTESUTADDE?_ N TS
ENRIQUE CERRITO FUENTE DE CONTRATO
SANCHEZ ABASTECIMIENTO DE AGUA DEL
CERON SISTEMA DE ACUADUCTO DEL
MUNICIPIO DEL CERRITO VALLE
DEL CAUCA.

El presente formato se establece para garantizar que la ESAL goza de buen nombre.

En caso de que se modifique este anexo para incluir otras certificaciones, se tendra en cuenta

solo dos.

Atentamente,

Nombre:
Organismo:
Direccion:
Teléfonos:

Correo Electrénico:

P R

( A ,
m‘\@ 0N O QNG €L,
JAIRO ROSERO NARVAEZ

FUNDACION AGUA VIVA FUNAGUA

CALLE 7 No 26-11
3153960159
funagua.cali@gmail.com
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B) REQUISITOS Y DOCUMENTOS TECNICOS POR
LA ESAL.:




PROPUESTA TECNICA

e, Y ) — — ———F7 -7 77757/

INTRODUCCION:

El Municipio Santiago de Cali, actualmente esta distribuida en 22 comunas, en las cuales se extienden
espacialmente el arbolado y las palmas de la ciudad, el Plan de Silvicultura Urbana adoptado por la Entidad
Territorial mediante la Resolucion No. 1530 del 2019, establece que mas del 42% de las especies estan
ubicadas en los andenes (la mayoria de cuyas zonas verdes han sido endurecidas), el 32% en parques y
separadores viales, el 12% en escenarios deportivos y culturales, el 5% en rondas de canales, el 3% en las
rondas de los Rios naturales y canalizadas, y el 6% restante se reparte en plazoletas, paseos, glorietas,
corredores férreos, bulevares y bahias de estacionamiento.

Entre las principales problematicas ambientales con el referido Plan de Silvicultura Urbana en Santiago de Cali
y la actualizacién del Censo arbéreo, desarrollado.en el afio 2023, determina que aproximadamente 7.000
arboles secos y 5.000 en riesgo por el precario estado fitosanitario, establecimiento y proliferacion de especies
invasoras y cada uno de los arboles evaluados en el censo fueron individualizados mediante registro tnico
con nimero de identificacion (ID) y coordenadas de precision. El 70% de la ciudad esta inmersa en islas de
calor por la ausencia de cobertura vegetal; ademas de otros impactos negativos por la construccion de obras
civiles que desplazan las zonas blandas de la ciudad; con el fin de mitigar este impacto generado por las
intervenciones antes mencionadas, se ha desarrollado la siembra por reposicién de plantones, los cuales
requieren de sostenimiento constate para que estos individuos arboreos se establezcan y logren llegar a un
estado fisiolégico que toleren las inclemencia climaticas y las intervenciones antropicas.

En Santiago Cali, a través del DAGMA en uso de competencia funcional, se ha venido adelantando
evaluaciones del riesgo derivado de la amenaza de volcamiento de arboles y la posible afectacion de
elementos expuestos (personas, bienes muebles, viviendas, obras de infraestructura publica y privada) en las
diferentes comunas del area urbana de la ciudad, considerando como factor detonante la ocurrencia de lluvias
fuertes como las que se presentaron durante este afio y las que se prevén en las temporadas invernales
faltantes de dicha vigencia en curso.

Por lo anterior, con la ejecucién del proyecto por zonas, se pretende lograr la recuperacion ambiental de
diferentes comunas de la ciudad, a través de la intervencién de arboles en gestion de riesgo, control de
especies invasoras, adecuacion de emplazamientos por medio del rompimiento de pavimento y la siembra de
individuos arbéreos mejorando la oferta ecosistémica de la ciudad, diagnéstico y tratamiento de arboles
priorizados en la ciudad. Cada una de estas intervenciones se ha individualizado con la entrega de informacién
especifica de los individuos forestales a intervenir, a saber: ID, coordenadas de precision, informacién
dasométrica y taxonémica.

Debido a la alta demanda de intervenciones en algunas comunas, y a las limitaciones de tiempo, es posible
que se requiera mas de una organizacién en una misma comuna, aunque en individuos diferentes ya
identificados. Todo esto en el marco de una concertacion y participacion activa de los actores involucrados, lo
que permitira un efecto positivo en la calidad de vida de la comunidad, en el goce y disfrute de un espacio
publico que ofrezca unos mejores servicios ecosistémicos, adicional a esto, disminuir el riesgo generado por
el arbolado urbano y mitigar las altas temperaturas generadas por el déficit de cobertura vegetal.

Que el Acuerdo 0353 de 2013 por medio del cual se adopta el Estatuto de Silvicultura Urbana del entonces
Municipio de Santiago de Cali, la arborizacién urbana seré objeto de un manejo silvicultural por parte
Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente DAGMA,; siendo esta institucion la encargada de
determinar la poblacién arbérea objeto de manejo silvicultural, por tanto, ésta entrega a la CVC la informacion
necesaria para la intervencion en el arbolado urbano de Santiago de Cali.

Dada la importancia de implementar un sostenimiento adecuado y oportuno, se plantea la necesidad de
adelantar un proceso de contratacion en el que se realicen las actividades de sostenimiento y manejo del
arbolado urbano en la Comuna 17 y Corredores Viales Priorizados de Santiago de Cali. Por lo tanto, resulta
pertinente y oportuno contrar las ESAL’s que conocen el manejo ambiental y tienen disposicion de prestar su
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concurso tecnico, humano y economico para contribuir a la realizacion de esta tarea, que se enmarca en la
gestion del riesgo ocasionado por el arbolaro urbano.

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, humanos y recursos econémicos para la recuperacion del arbolado

urbano e intervencion de arboles en gestion del riesgo, para mejorar las condiciones ambientales en la Comuna
17 y Corredores Viales Priorizados en Santiago de Cali

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONVENIO
1.1. ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR EL CONVINIENTE

1.1.1. ELABORAR EL PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES - POA: El POA de la ejecucion, debe
contener como minimo los siguientes aspectos: componentes y actividades previstas para el logro
del objeto del convenio, unidad de medida, meta y su distribuciéon temporal, ponderacién de
componentes y actividades. Para la formulacion del POA se deben considerar las actividades,
metas y flujo de recursos del convenio, el cual sera aprobado por el supervisor designado.

1.1.2. REALIZAR SOCIALIZACIONES: Se debera realizar una (1) jornada de socializacion y divulgacion
de las acciones contempladas del convenio, con comunidades priorizadas, actores institucionales
(operadores de las redes de servicio publico) actores sociales locales (J.A.L., J.A.C., Comités
Ambientales y Gestores Ambientales entre otros); la programacion de estas reuniones debera ser
entregada previamente a la CVC. Elaboracién de dos (2) Spots promocionales de la importancia de
hacer un manejo, recuperacion e intervencion adecuado del arbolado urbano de Cali, con énfasis
en la necesidad de disponer adecuadamente los arboles que significan riesgo alto, los SPOT van
en calidad para redes sociales que incluye: Elaboracion de guion, presentacion de story board,
Locucién, Musicalizacion, Edicion: animacion, copias de los spots en memoria digital. Duracion
aproximada de dos minutos por referencia

1.1.3. REALIZAR EL MANEJO DEL ARBOLADO URBANO: La Corporacién por medio del convenio de
asociacion hara el manejo silvicultura (tala, extraccion de raices, tocones y reposicion) y ejecutara
las siguientes actividades silviculturales

RANGOS | CANT. | TOTAL
A. TALA
Arbol con altura maxima de 12 m 112
Arbol con altura maximade 12my 18 m 97 234
Arbol con altura mayor a 18 m 25
B. EXTRACCION DE RAIZ
tocén menor 0,6 m 69 138
tocon mayor 0,6 m 69
C. SIEMBRA REPOSICION
Siembra | 138 | 138
A. Tala de arboles en gestion del riesgo. La entrega de los arboles en gestién del riesgo, analizados

en el censo arboreo 2023 e identificados mediante numero Unico ID y coordenadas de precision. Las
actividades relacionadas con la tala de arboles en riesgo, se deberan realizar bajo parametros de seguridad y
protocolos de tala de arboles, en los que se incluyen las siguientes actividades:

A1. Inspeccion de los arboles: evaluacién previa que debe realizar un ingeniero forestal sobre el estado de
los arboles para valorar el riesgo y establecer las acciones de manejo silvicultural mas apropiadas desde el
punto de vista técnico y ambiental. Es importante advertir que se trata de arboles urbanos, que ademas de
garantizar su estructura corpérea, se debe facilitar su desarrollo dado que brindan servicios ambientales.

A2. Tala: Eliminacidon de los arboles que se encuentran en conflicto insalvable en el espacio urbano o que
presentan problemas fisicos y sanitarios que generan riesgos inminentes para la ciudadania. El tocén se debe
dejar a ras del piso y dejarlo picado para evitar rebrotes. La tala de los individuos arbéreos en pie debe



realizarse de manera controlada y seccionada, iniciando por las ramas vy finalizando por el fuste, quedando
este Ultimo y las raices que sobresalen cortadas a nivel del suelo.

La tala de los arboles implica la realizacion de las siguientes actividades principales:
e Confirmacién del equipo operativo, administrativo y social.
Socializacién y divulgacion de la actividad con actores comunitarios.
Verificacién y medicion de individuos a intervenir
Verificacién existencia de nidos funcionales de aves y su reubicacion
Cerramiento del area de trabajo e instalacion de dispositivos de seguridad (cinta de proteccion, conos,
colombinas, sefialéticas entre otros)
Descope del arbol (amarre de ramas con manilas para descolgarlas cuidadosamente hasta el suelo).
e Corte de fuste en fracciones que deben ser previamente amarradas con manilas para direccionar su
caida.
o Levantamiento de soportes de la ejecucion de las actividades (registros de control de ejecucion, registro
fotografico, etc.)
Recoleccidn y disposicion de residuos en sitios autorizados
e Elaboracion y presentacion de informes requeridos.

L ]

A3. Acopio y repique: Otras denominaciones técnicas para la actividad a realizar son apeo, eliminacion o
tumba de arboles y/o arbusto en pie.

Recoleccion de los residuos resultantes de las labores anteriores y acomodamiento en sitios donde se facilite
el repique de follaje y de ramas; dependiendo del didmetro de las mismas, esta operacion debe hacerse con
motosierra o herramientas adecuadas para este tipo de actividades. A su vez, los residuos repicados deberan
ser acopiados en sitios donde se facilite su trituracién con el Chiper y su recoleccion para su disposicion final
por parte del ejecutor, dejando la zona donde se intervino, totalmente libre de residuos.

A4. Recoleccion y disposicion Final: El material debe ser retirado y transportado al sitio de disposicién final
autorizado, en un plazo maximo 24 horas después de efectuada la tala, cumpliendo con la normatividad vigente
para esta actividad. Queda totalmente prohibida la venta y/o quema de dicho material.

B. Extraccién de raices.
Para realizar la extraccion de las raices previamente se debe evaluar el estado de redes subterraneas de
servicios publicos.
- Aislamiento del area de intervencion.
- Demolicién del espacio suficiente de conformacién del alcorque que debe obedecer minimo a un area
de un metro por un metro.
- Extraccion y acopio de manera transitoria de los detritos resultados de la intervencion.
- Excavacion del sustrato alrededor de la raiz con cuidado de no afectar redes de servicios publicos.
- Corte de tocén y extraccion de la raiz con motosierra hasta donde sea posible.
- Repique de raiz en el subsuelo con herramientas manuales como picas, hachas despejando el area
efectiva del hoyo.
- Adecuacion del orificio del tamafio de un metro de ancho por un metro de largo por un metro de
profundo.
- Rellenado de hoyo con tierra negra con una cantidad correspondiente a un metro cubico.
- En caso de afectar andenes debera adecuarse los bordes del espacio dejado para sembrar el arbol, se
adecuara el andén en las mismas condiciones encontradas.
- Retiro de escombro generado y disponerlo adecuadamente en los sitios adecuados para este.

C. Siembra de arboles urbanos

Para el establecimiento de arboles en la zona urbana de Santiago de Cali, se debera tener en cuenta los
parametros técnicos del capitulo 6 silvicultura urbana de Santiago de Cali; para la realizacion del
establecimiento y mantenimiento de los plantones de especies forestales, cuya entrega se hara en
coordinacién con el DAGMA, se requiere la realizacién de las siguientes actividades, ademas de
georreferenciar el sitio de establecimiento de cada individuo:
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- Seleccion y delimitacién de los sitios de siembra: consiste en identificar los sitios de siembra para
el establecimiento de los plantones de especies forestales y la medicion de su perimetro para
establecer el area, los biotipos apropiados Esta actividad se realizara en coordinacion y conforme las
areas identificadas por el DAGMA.

- Escogencia de la especie: La definicion del biotipo en el analisis ecositemico, se define con en analisis
de “seleccion y delimitacion de los sitios de siembra” y teniendo en cuenta que sera priorizadas
especies nativas, de acuerdo a la lista del plan de silvicultura urbana de Santiago de Cali, el cual
fundamenta que no se debe exceder 25% la plantacion de un mismo género, especies frutales nativas
comestibles en cantidad minima de 3 por cada 10 arboles.

- Limpieza y plateo: Consiste en la eliminacion de las arvenses y gramineas no deseadas en los sitios
de siembra, teniendo en cuenta que no se podra eliminar ninguna especie forestal encontrada. El plato
debe tener un radio minimo de 60 centimetros.

- Trazado: consiste en planear como se van a distribuir los plantones en los sitios de siembra en las
comunas objeto de intervencion. Se hara en las areas identificadas y acordadas con el DAGMA,
aplicando distancias o espaciamiento minimo que garanticen un desarrollo normal de copa con
traslapes no mayores del 10% del diametro de copa entre individuos adyacentes.

- Estaquillado: Consiste en sefializar con estacas los puntos o sitios de siembra, de esta manera se
ubican las plantulas en el terreno para su establecimiento.

- Ahoyado: Consiste en la apertura del hoyo, el cual debera ser de conformidad con el tamafio del area
radicular de los plantones. Cada hoyo debe tener como minimo 60 cm X 60 cm de ancho por 60cm de
profundidad.

- Siembra: Consiste en la colocacién del plantén seleccionado, con el respectivo cespeddn en su raiz o
“Pan de Tierra” en el hoyo, posteriormente realizar el relleno, apisonar suavemente y sacando las
camaras de aire para evitar que la tierra se absorba y genere huecos y se encharque con la lluvia,
produciendo la pudricién y ruptura del cuello de la raiz de la plantula. Previo a la siembra se debe
aplicar hidroretenedor.

- Tutor: Una vez establecido el plantdn se debera colocar un tutor de guadua que garantice la estabilidad
del arbol.

- Fertilizacion: Son las técnicas que se emplean para nutrir tanto a la planta como al suelo que la
sustenta, para mantener y fomentar la fertilidad de este conjunto. Para ello es necesario aplicar material
orgénico y fertilizante, de acuerdo con las condiciones del sitio.

C1. Mantenimiento. Para la realizacion de los dos (2) mantenimientos de los plantones, se requiere la
realizacion de las siguientes actividades:

- Plateo: Consiste en excavar poco profundo un circulo alrededor del tronco del arbol. Para evitar la
competencia de los arboles con malezas y pastos.

- Fertilizacion y control Fitosanitario: Consiste en controlar plagas, enfermedades que pueden afectar
el desarrollo del arbol; asi como los fertilizantes requeridos por la planta. Aplicar esencialmente
insumos organicos, los cuales luego se incorporaran al suelo con método de aspersién o manual. Esta
actividad incluye el control de hormiga arriera.

- Riego: Esta actividad se debe realizar de manera regular, durante los periodos en los cuales se registre

déficit de disponibilidad de agua en el suelo, con el fin de garantizar la humedad requerida para el
desarrollo del planton.



Resiembra: Se deberan reponer el 10% de los arboles sembrado, en caso de pérdida o muerte de los
plantones, de manera inmediata, con individuos forestales de igual condicién a los sembrados

inicialmente.
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PROPUESTA ECONOMICA - PRESUPUESTO

LS T

- 5 No.iDe | VR
ITEM UN CANT EDIC | profesionale

s y técnicos UNITARIO
1..GESTION TECNICA Y. PROFESIONAL : : e DR ;
Coordinador del proyecto Mes 4.00 1.00 1.00 7,119,844
Profesional de Apoyo SUPERVISOR DE CUADRILLA Mes 4.00 1.00 1.00 5,933,204
Auxiliar SST Mes 4.00 1.00 1.00 4,746,563
Bidlogo Mes 4.00 0.25 1.00 5,545,050
Auxiliar administrativo y/o contable Mes 4.00 1.00 1.00 3.210.000
Costo total Gesti6n técnica y profesional
2.ACCIONES DE SOCIALIZACION CONCERTACIONY. EDUCACION AMBIENTAL ; R A SR
Evento socializacion Evento 1.00 2,500,000
Elaboracién de Spots promocionales de la importancia de hacer un manejo recuperacién
e intervencién adecuada del arbolado urbano de Cali con énfasis en la necesidad de
disponer adecuadamente los arboles que significan riesgo alto los SPOT van en calidad Video 20 3,000,000
para redes sociales que incluye: Elaboracién de guion presentacién de story board ’ b
Locucion Musicalizacién Edicion: animacién copias de los spots en memoria digital.
Duracién aproximada de dos minutos por referencia.
Sistematizacién e informes (Fichas) Informe 2.00 8,000,000
Subtotal de Educacién ambiental y comunicaciones
“ACTIVIDADES SILVICULTURALES = = = =
3. TALA
Avanzada de verificacion y microlocalizacion de los individuos forestales en riesgo que
se van a intervenir (logistica del equipo técnico social y operativos que ademas de ratificar Mes 4 7,551,534
cada a arbol a disponer hace el primer acercamiento con la comunidad del entorno)
Arbol con altura maxima de 12 m UND 112 1,139,691 1
Arbol con altura maximade 12m y 18 m UND a7 2,851,989 p
Arbol con altura mayora 18 m UND 25 3,593,505
3.3 EXTRACCION DE RAIZ
tocédn menor 0,6 UND 69 1,252,119
tocén mayor 0,6 UND 69 2,389,218 1
3.4 SIEMBRA REPOSICION
Siembra UND 138 228,488
subtotal actividades silviculturales g
4.GEOREFERENCIACION =~ = = B A : :
Georreferenciacién y Procesamiento SIG (incluye entrega de ficha paquete de geodatos Global 1.00 8,535,343

fotos actualizacién de base de datos)

Subtotal (SIG)

TOTAL COSTOS CONVENIO




ANEXO 1. MANIFESTACION DE APORTE EN DINERO POR EL 30% DEL VALOR TOTAL
DEL CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No. 0676 DE 2024

Santiago de Cali, 21 de 2024

Sefores

Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca-CVC
Atte. Marco Antonio Suarez Gutiérrez — Director General
Ciudad.

Referencia: Manifestacion de aporte del treinta por ciento (30%) del valor del Convenio de Asociacion
con SABS No. 0676 de 2024, en dinero con recursos propios.

Jairo Rosero Narvaez, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 16.769.054 expedida en Cali,
actuando en nombre y representacion legal de la FUNDACION AGUA VIVA FUNAGUA, identificada con el
NIT. 805.029.261-2, y Leonardo Duque Bravo identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No 1.130.599.088
y tarjeta profesional N° 237830-T, actuando como (revisor fiscal o contador publico); segun consta en
certificado de existencia y representacion de entidades sin animo de lucro, expedido por la Camara de
Comercio de Cali, el cual anexo en 6 folios; por medio del presente escrito le manifiesto que mi representada,
esta dispuesta a aportar el 30% en Dinero del valor del Convenio de Asociacién, cuyo objeto seria: “Aunar
esfuerzos técnicos, humanos y recursos econoémicos para la recuperacién del arbolado urbano e
intervencién de arboles en gestién del riesgo, para mejorar las condiciones ambientales en la comuna
17 y corredores viales priorizados en Santiago de Cali.”

El aporte que mi representada esta en disposicion de realizar en dinero, proviene de recursos propios y se
ejecutaran en el proyecto, conforme a las condiciones que establezca la CVC en los documentos del proceso
de contratacion para lograr de manera conjunta el objetivo y/o las metas en €l propuesto.

Atentamente,
e 3
( A \
WO (| 0y d SANG L.
Nombre: JAIRO ROSERO NARVAEZ
Organismo: FUNDACION AGUA VIVA FUNAGUA
Direccion: CALLE 7 No 26-11
Teléefonos: 3153960159
Correo Electrénico: funagua.cali@gmail.com
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ANEXO 7. CARTA DE INTENCION DEL EQUIPO DE TRABAJO COORDINADOR DEL PROYECTO

NOMBRE JAIRO ROSERO NARVAEZ

CEDULA DE CIUDADANIA 16.769.054 DE CALI

CARGO A DESEMPENAR COORDINADOR

TITULO UNIVERSITARIO INGENIERO AGRICOLA

N° MATRICULA PROFESIONAL 21.839

ESTUDIOS DE POSTGRADO, MAESTRIA O MAESTRIA EN CIENCIAS AMBIENTALES
DOCTORADO

TELEFONOS DE CONTACTO 315 3960159

DIRECCION CL72611

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL A PARTIR DEL ANO DE 19 ANOS

EXPEDICION DE LA MATRICULA PROFESIONAL

IMESES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA DE

ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PLIEGO T

DE CONDICIONES (SOLO LA QUE VAYA A

ACREDITAR O CERTIFICAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE FUNDACION AGUA VIVA “FUNAGUA”

Dentro del presente proceso de contratacion cuyo objeto es “Aunar esfuerzos
técnicos, humanos y recursos econémicos para la recuperacion del arbolado
urbano e intervencion de arboles en gestion del riesgo, para mejorar las
condiciones ambientales en la comuna 17 y corredores viales priorizados en
Santiago de Cali”., el (la) suscrito (a), identificado como se indica en este
documento, hago constar que:

e He autorizado al participante de este proceso de contratacion a
presentar mi hoja de vida y mi informacién personal, para participar
como integrante de su equipo de trabajo, en el caso de que le sea
adjudicado el convenio.

e Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me
comprometo a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcion
requerido para este proceso de contratacion por la CVC.

e Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacion
personal para consultar y verificar toda la informacién y documentos
sobre mis condiciones personales, laborales y profesionales.

)
4:3“@ Q¥ D AO(%O\ €x.
FIRMA PROFESIONAL PROPUESTO
C: 16.769.054 de Cali
FECHA: 21/08/2024



CARGO: COORDINADOR HOJA DE VIDA

7 ENTIDAD RECEFTORA
FORMATO UNICO
- HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)
1 DATOS PERSONALES
[FRGER APELLLO SEGUNDG APELLIDU G UE GASADA TenBres
ROSERO NARVAEZ JAIRO
SEXQ MACONALIDAD PALS
cc. X CE PAS 16.709.054 F M X COLOMBIAND
LIBRETAMILITAR
PRIMERACIASE (O SEGUNDACLASE Ne 204149 DM: 17
rl'zcmrwou CENAC) IEMTD DIRECCION DE CORAESP GHOETCIA
FECcHA DIA[ 2, 8 mes[ 0, 7 |afio [ 6, 9] Cra 26 No 08 APTO 400
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO VALLE
DEPTO NARINO MUNICIPIO CAL
|MJPHCW SAMN LORENIO TELEFONO 3153760157 EMAIL jroserc63@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

DE EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMG GRADO APROBADD { LOS GRADOS 1o A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADCS 6o A 1o

(o " EDUCACIONBASICA _ 2y

__PRIMARIA' SECUNDARA MEDIA |FECHA'DE GRADO. rh ST |
10.] 20. | 30. | 40.] 50.[ 60.[ 70. | 80. | g0.[100.[110. MES| 3 | [afio] 1, 9, 8, 8]]
p X _

|EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA)
ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECHOLOGICA
MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENQIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CROMOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TE(TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACKONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

UN (UNIVERSITARIA)

mwmn NO, SEMESTRES  |GRADUADD. : NOI-BIE_.OE LOS ESTWU:'S_ TERMINACION “ No. IJETARJET&
ACADEMICA || APROBADOS EH e _ O TITULO OBTENIDO MES: AflO - PROFESIONAL
UN 10 B TNGENIERO AGRICOLA 3 1958 21.859
ES 4 s ESP. GESTION AMBIENTA 4 2005
MG 4 sl MSc CIENCIAS AMBIENTALES 5 2020

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB)]

-
IDIOMA II..QH-*\BLA LOLEE LO ESCRIBE
! R |B|MB| R E | MB|R|B|MB
INGLES X X X
FRAMCES

60



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
: EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
|5 RESA CENTIOAD TUBLICA TRIVADA A
CONSORCIO SILVICULTURA URBAMA CALI 2023 X COLOMBIA
CEPARTAMERTO MUNIQPIO CORREDQ ELECTI HIC0 ENTIDAD
VALLE CALI fundescemeco@yahoo.com
TELEFCHOS ——
FECHADE [NGRESO FECHADE RETIRO
315 658 1255 DA 18 MES 8 Ao 2023 Dl 20 MES 3 AFIO 2024
ICARGD G CONTRATD ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR CENSO ARBOREQ DIRECTOR CL 13 # 66bis-57 oficina 231
e EMPLEO ACTUAL O CONTRATOVIGENTE s Sl
|TPrESA GENTIEAD FUBLICA TRIVADR
CVC X COLOMBIA
UEPA RTM'E-:N:.TO MUNIGPIO CORREQ ELECTROMICD ENTIDAD
VALLE CAL) WWW.CVC.QOV.CO
TELERGHDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6206600 DA 21 MES 0 9 A0 2022 D 31 MEE 12 afo 2022
ICARGO O CONTRATD ACTUAL CEFENDENCLA CIRECCION
COORDINADOR FORESTAL COORDINADOR CRA 56 No 11 -36
; : S : ~ EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE A
[EFrSACENTIOAD TUBLCA PRTVADR F
CVC X COLOMBIA
DEPARTAMENTD HUMQT"‘IO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE CALI WWW.cve.gov.co
TELEFCHOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
| 6206600 DIA 16 MES 0 9 A0 2021 DA 12 MES 4 ARO 2022
CARGO O CONTRATD ACTUAL DERENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR FORESTAL COORDINADOR CRA 56 No 11 -36
' 5 ' EMPLEOD ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EPRESA O ENTICAD PUBLICA TRIVADS (246
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE X COLOMBIA
CEPARTAMENTG | CPREEE CORRED ELECTRGHICO ENTIDAD
VALLE CALI www.uao.edu.co
TELEFOHOE FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3188000 DA 19 MES 7 ARID 2021 DIA 5 MES 12 AfO 2021
[CARGO O CONTRATO AGTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
HORA CATEDRA INGENIERIA AMBIENTAL Calle 25 No 115-85
: e EMPLEO. O CONTRATO ANTERIOR |
[ETPRECA O ENTIEAD TUBLCA TRV AL, £31
UMNIVERSIDAD AUTOMOMA DE OCCIDENTE X COLOMBIA
CEPARTAMENTD MUNIQPIO CORRED ELECTROHICO ENTIDAD
VALLE CALI www.uao.edu.co
i FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO




3188000 DA 4 MES 2 A0 2021 DA 25 MES 6 AfiO 2021
[CARGO O CONTRATO ACTUAL [DEPEHDENCIA DIRECCION
HORA CATEDRA INGENIERIA AMBIENTAL Calle 25 No 115-85
: EVPLED 0 COTRATOANTERIOR e
e PRESACENTOAD . FUBLICA TRIVADS PAS
FUNDACION TIERRA POSIBLE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUKICP IO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE CALI fundacion@tierraposible.org
e L FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
602 345 0245 DA 1 MES 9 ARO 2020 |pi 30 MES 12_Afl0 2020
ICARGO O CONTRATO ACTUAL DEPEMDENCIA DIRECCION
COORDINADOR INGENIERIA Cra. 26 #2A -6
e EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR :
TNERESA O ENTIOAD vy TRIVADA S
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE X COLOMBIA
CDEFPARTAMENTO MUNHIGPIO GTMEO ELECTROHICO ENTIDAD
- VALLE CALI www.uao.edu.co
JELEEOHES FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| 3188000 DA 28 MES 1 AfIO 2020 o 5 MES 6 Af0 2020
[CARGD O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
HORA CATEDRA INGEMIERIA AMBIENTAL Calle 25 No 115-85
- EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR = : 7
o TTEAD TUBLICA ——RAT
MPIO DE SAMTIAGO DE CAL X COLOMBIA
[DEFARTAMENTO MUNIQPIO CORREOD ELECTRONICO ENTICAD
VALLE CALI contactenos@cali.gov.co
TELEROHOS: FECHA DE INGRESO FECHADE RETRO
887 9020 pia 10 MES 7 Afl0 2019  [o 9 MES 12 Aflo 2019
[CARGD O CONTRATD ACTUAL DEPEMDENCIA DIRECCION
CONSULTOR SEC. GESTION RIESGO - PLA ESCOLARES

ENPLEO O CONTRATOANTERIOR

Av. 2 Nte. #10 - 70, Cal - PISO 4

TUBLICA TRIVAGA Y3

T . .A lT.iDi\.o . - -
MPIO DE SANTIAGO DE CAL X

CCOLOMBIA

DEPARTAMENTD

MUNICIPIO

CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE CALI junior.lucio@cali.gov.co
TELREONOS. FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6680408 DA 13 MES B ANO 2019 o 30 MEs 12 Aflo 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCLA DIRECCICH

CONSULTOR

SEC. VIVIENDA - REGULARIZACION VIAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR -

Av. 5AN # 20N - 08 Edi. Fuente Versalles

STRESAGENTEAD - PUGLICA PRIVATR — -ms
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE X COLOMBIA
DEFARTAMENTO (MUHIGRPIO (CORAED ELECTROMICO ENTIDAD
VALLE CALI www.uao.edu.co
TELEFCHOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3188000 pia 19 MES 7 ARD 2019 oA 5 MES 12 AFfO 2019
|CARGO © CONTRATO ACTUAL (OEPEHDENCLA CARECCION
HORA CATEDRA iNGENlE_R_I_f_\ AMBIEMTAL Calle 25 No 115-85
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

|E.Mﬁesno ENTIDAD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR :
BLICA PRIVADS S

MPIO DE SAMTIAGO DE CALl X COLOMBIA

DEPARTAMENTO ML‘MU?IO i} CORREQ ELECTROMICO ENTIDAD
VALLE CALI Junior.lucio@cali.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
6680409 o 17 MES 8 AlO 2018 DA 30 MEE 12 A0 2018
[CARGO O ﬁl‘ﬂ‘ﬂ& TO ACTUAL DEPEMDENCIA HRECE:m
SEC. VIVIENDA - VILLA DE LAS PALMAS

CONSULTOR

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

Av. 5AN # 20N - 08 Edi. Fuente Versalles

[EVFRESA G ENTIDAD

MPIO DE SANTIAGO DE CALI X

PUBLICA

PRIVACA B

COLOMBIA

DEPARTAMENTO

VALLE

MURIGPIO

CALI

CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

contacte nos@cal}.gov .CO

[TELEFOIOS

887 9020

FECHA DE INGRESO

DIA 17 MES 8 AlO 2018

FECHA DE RETIRO

D 30 MEE 12 AflO 2018

CARGO O CONTRATO AGTUAL

DEPENDENCLA

DIRECCION

CONSULTOR SEC. GESTION RIESGO - MAPAS RIESGO Av. 2 Nte. #10 - 70, Cal - PISO 4
it SR T EMPLEQ O CONTRATOANTERIOR '
EMPRESA O ENTIDAD | PusLica PRIVADA PAS
MPIO DE SAMTIAGO DE CALI X COLOMEIA
TEPARTAMENTD CERERE COFRED ELEC TRONIZO ENTICAD
VALLE CALI contactenos@call.qov.co
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHADE RETIRO
887 9020 DA 17 MES 8 ANO 2018 o 30 MES 12  AHO 2018
[CARGE G CONTRATG ACTUAL GEFENDENCIA DRECCION
CONSULTOR SEC. GESTION RIESGO - ALERTAS TEMPRA. Av. 2 Nte. #10 - 70, Cal - PISO 4
: ' _ EMPLEO O CONTRATOANTERIR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PrivADA PAL
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE X COLOMBIA
[CEPARTRMENTO WUNIGEIG COFRED ELECTROMICO ENTIDAD
VALLE CALI WWW.U30.6dU.cO
TELEFOHOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
3188000 DA 28 MES 1 AO 2018 DA 5 MES 6 AlO 2018
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIREGCION
HORA CATEDRA INGENIERIA AMBIENTAL Calle 25 No 115-85
] e EMPLEO O CONTRATO ANTERICR :
[P FRESAGENTIGAD FUBLICA TRIVATR, 3
UMIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE X COLOMBIA




DERARTAMENTO MUNIGPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE CALI www.uao.edu.co
TELEFOHOS FEGHA DE NGRESD FECHA DE RETIRG
| 3188000 DA 28 MES 1 ARO 2018 DIA 5 MES 6 AfO 2018
[CARGD O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
CONSULTOR DIRECCION DE EXTENSION Calle 25 No 115-85
B EMPLEO OCONTRATOANTEROR 3
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
MUNICIPIO DE YUMBO X COLOMBIA
CERPARTAMENTO MUNIQPID COFREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE YUMBO contactenos@yumbo, gov.co
[TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
6511600 DIA 1 MES 10 ARO 2017 D 30 MES 12  AfIO 2017
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCLA DIRECCION
CONSULTOR UMATA - CENSO ARBOREO

Cl. 5 # 4-40,

EMPHESA O ENTIDAD

MUNICIPIO DE YUMBO _

PUBLICA

COLOMBIA

PRIVADA |F'.NS
CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

EMPHESA O ENTIDAD

[DEPART AMENTO (AT
VALLE YUMBO contactenos@yumbo.gov.co
TELEFCHOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
6511600 DIA 1 MES 8 AFIO 2017 DA 30 MES 11 Aflo 2017
CARGO O CONTHATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCICH
CONSULTOR | UMATA - INVENTARIO VIAL Cl. 5 # 4-40,
. s EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR = :
ENPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA RIS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE X COLOMBIA
[DEPARTAMENTO TMUNIGRIO CORRED ELEGTROMICO ENTIDAD
VALLE CALI www.uao.edu.co
TELEFOHOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3188000 DL 19 MES 7 AflO 2017  |pw 5 MES 12 ARO 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL CERENDENCIA DIRECCHOH
HORA CATEDRA INGEMIERIA AMBIENTAL Calle 25 No 115-85
: AR 2 EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR. - '
[EWPRESA O ENTICAD — PUBLICA — PRIVAGA PalS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTOD (MUMICIIO CORREDQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE CALI www.uao.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3188000 DiA 28 MES 1 ARO 2017  |DA 5 MEE 6 A0 2017
CARGD U CONTRATD ACTUAL DEPEMDENCEA IRECCION
HORA CATEDRA INGENIERIA AMBIENTAL Calle 25 No 115-85
i e EMPLEO O CONTRATOANTEROR SERs
[FrRESAC ENTIAD - PUGLICA = FRIVADA PAIS
UMNIVERSIDAD AUTOMNOMA DE OCCIDENTE X COLOMBIA
[DEPARTAMENTO MUNIGPIO COFRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE CALI www.uao.edu.co
TELEFOHOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3188000 DIA 1 MES 10  ARO 2016 ol 30 mMES 12  ARO 2016
(CARGO O CONTRATO AGTUAL DEFENDENCLA ® DIRECCHON
CONSULTOR DIRECCION DE EXTENSION - SILVICU{; Calle 25 No 115-85
- = ; EMPLED obdmmonm&_ﬁm. S A :
E TG, PRIVADA —Fms

PUBLICA |
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UNIVERSIDAD AUTOMOMA DE QCCIDENTE | | X COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORHEQ ELECTRONICO ENTICAD
VALLE CALI www.uao.edu.co
TELEFOHOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3188000 DA 28 MES 7 ANO 2016 DA 5 MES 12 AfO 2016
CARGD O CONTHATD ACTUAL DEPEMDENCLA DIRECCION
HORA CATEDRA INGENIERIA AMBIENTAL Calle 25 No 115-85
! G ENPLEO O CONTRATO ANTERIOR :
[FPREsAoEnTIoAD POBLCA T FRIVAGA TAS
FUNDACION FUNAGUA X COLOMBIA
DEFARTAMENTO WORICRIO CORRED ELECTROMICO ENTIGAD
VALLE CALI funagua.cali@gmail.com
[TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
5578780 DIA 15 MES 11 ARID 2016 Ol 30 MES 12  AflO 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DRECCION
CONSULTOR INGEMNIERIA - ARBOLES NOTABLES Calle 25 No 115-85
G S EMPLEO O CONTRATO ANTERICR : 4
[EFFREEACENTIGAD PUBLICA T PRIVACA A
UMIVERSIDAD AUTOMOMA DE OCCIDENTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGFIO CORRED ELEC TROMICO ENTIDAD
VALLE CALI Www.uao.edu.co
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3188000 DIA 28 MES 1 ARO 2016 D 5 MES 6 A0 2016
(CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPEHDENCIA TRRECCION
HORA CATEDRA INGENIERIA AMBIENTAL Calle 25 No 115-85
EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR
| EMPLEO ACTUAL O CONTRATOVIGENTE
E CACENTIGAD PUBLICA PRAIVADA 7y
CvC X COLOMBIA
CEPARTAMENTO MUNIGPIG OO LECTROMICO ENTIDAD
VALLE CALI WWW.CVC.QOV.CO
TELEFOHOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
6206600 DIA 11 MES 11 ARIO 2015 DIA 30 MES 12  ARO 2015
[CARGE O CONTRATO ACTUAL EFOENCIA TARECCION
CONSULTOR CARTOGRAFIA CRA 56 No 11 -36
s i s ~EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 3 i Eir I TE e
[EPRESA CENTIGAD PUBLICA | FRIVAIR s
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENMTE X COLOMBIA
DEPAHTAMENTO MUNIGFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE CALI www.uao.edu.co
[TELEF OHOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3188000 DA __ 4 MES 11 ARO 2014 fow 18 MES 3 Ao 2015
CARGO O CONTRATO AGTUAL GEFENDENCIA TIRECCION
CONSULTOR DIRECCION DE EXTENSION - CENSO Calle 25 No 115-85
e * - EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR ; F i
FTTTESAC ENTIAD 210): Uo7 T VAL :
CONSORCIO ARBOLES DEL VALLE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIQPIO CORREQ ELECTROHICO ENTIDAD
VALLE CALI ]ulloalbartoosginaghotmail,com
EEEIES FEGHA DE INGRESO ECHA DE RETIRO
3117191815 DA 25 MES 6 AFIO 2014 DA 25 MES 12 ARO 2015
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DRECCION
CONSULTOR FORESTAL - CENSO CALI
— ey T R BIPIED ICTUIL O OO T
L_EMPKJ-.SJ\D ENTICAD FUSLICA  PRIVADA FAS
INGENIO MAY AGUEZ X I COLOMBIA
SEFARTAMENTO MURIGEID CORRED ELECTRONIGO ENTIDAD
VALLE CALI www.ingeniomayaguez.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO




2608100 DA 15 MES 11 ANO 2014 |ow 31 MES 12 Afi0 2014
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TOPOGRAFIA ING. AGRICOLA km 5 via La Tulla Candelaria
R EMPLEO 'O CONTRATOANTERIOR S SSE R
ENPRESA O ENTIDAD PuBLICA PHIVADA, 3
UNIVERSIDAD AUTOMOMA DE OCCIDENTE COLOMBIA
[CEPARTANENTD | (O G ELECTRONT TICAD
VALLE CALI Www.uao.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3188000 Din_ 10 MES 6 ARO 2014 |ow 25 MES 7 Afl0 2014
CARGO O COMTRATD ACTUAL DERENOENCIA DIRECCION
COORDINADOR DIRECCION DE EXTENSION - CENSO Calle 25 No 115-85
Sy SRR ENPLEQ’0 CONTRATO ANTERICR : FEBE
EMPHESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA EEES
CcvVC X COLOMBIA
DEPARTAMENTO WMUNIGFID COFRED CLECTROMICO ENTIDAD
VALLE CALI WWW.CVC.QOV.CO
[TELEFONDS FECHA OE INGRESQ FEGHA DE RETIRO
| 6206600 DA 23 MES 2 AfIO 2014 |ow 23 MES 5 Aflo 2014
[CARGO O CONTHATO ACTUAL [CERENDENCIA IRECCHON
CONSULTOR FORESTAL CRA 56 No 11 -36
3 & EMPLED O CONTRATO ANTERIOR S SEeEhE :
ENPRESAGENTIDAD = VT VADA G
UMIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE X COLOMBIA
CEFARTAMENTO C = CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE CALI www.uao.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3188000 piA 10 MES 12 AR 2013 o 10 MES 3 AfO 2014
G COTTRATG GEPENDENCIA BRECCION
CONSULTOR DIRECCION DE EXTENSION - FORESTAL Calle 25 No 115-85
s —r 2 : EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR 2 .
[FRECAGENTIAD e L . v
CcvC X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUHIGR IO COFREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE ___CALl WWW.CVC.QOoV.CO
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
____ 6208600 DIA 23 MES 11 Afl0 2013 o 31 MES 12 Aflo 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPEMDENCLA DIRECCION
CONSULTOR FORESTAL CRA 56 No 11 -36
B'EL_E0.0DG‘ITRA?OANTERIOR g
l S Dl = EMPLEQ ACTUAL O CONTRATOVIGENTE S Ea
@ApT HTIGAD FUBLICA TRIVALS 363
MPIO DE SANTIAGO DE CALI X COLOMEIA
DEFARTAMENTD MUNICGRPIO CORRED ELECTRONICO ENTIOAD
VALLE CALI www.cali.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8982020 DA 23 MES 8 AlO 2013 DWA 23 MES 11 AfIO 2013
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCLA DIRECCION
COORDINADOR SEC. CULTURA - SIG BIBLIOTECAS Av. 2 Nte. #10- 70
S e e EMPLED O CONTRATOANTERIOR A IR R S
TRPHLSA D ENTIDAD =1 PUBLCA ] TVA N3
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE X COLOMBIA
[CEPARTAMENTO MUNIGPIO CORRED ELEC TRONICO ENTIDAD
VALLE CALI www.uao.edu.co
TELEF OHOS TECHA DE HGRESD FECHA
3188000 DA 2B MES 7 ARO 2012 DIA 1 MES 12 Aflo 2012
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIHOH
HORA CATEDRA DPTO CIENCIAS AMBIENTALES Calle 25 No 115-85
[OTRELA GENTILAD [V FRIVADA 1Y)
UMIVERSIDAD AUTONONMA DE OCCIDENTE X COLOMBIA
:‘)EE‘?RTMENTD ]MUNIGGICI |WRREO ELECTRONICO ENTIOAD
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VALLE CALI Wwww.uao.edu.co
TELEFONDS FECHA CE INGHESD FECHA DE RETIRO
- 3188000 DA 20 MES 1 AfiO 2012 o 31 MES 5 A0 2012
CARGO O CONTRATD ACTUAL (DEPENDENCEA RRECCICH
CONSULTOR DPTO EXTENSION - CUENCA CALI Calle 25 No 115-85
o 2 EMPLEQ. O CONTRATO ANTERIOR = -
TSRO CNTIDAD FUBLICA TTav AL, 13
CORPORACION INTERMACIONAL BIOMA X — COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUHICIPIO CORREQ ELECTROHICO ENTIDAD
VALLE CALI _ bloma.i.amblental@hotmail.com
[TELEFCHOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4853138 DIA 15 MES 1 ANO 2012 DA 15 MES 6 ARO 2012
CARGO O CONTRATD ACTUAL DEPENDENCLA DIRECCION
CONSULTOR EXPERTO SIG - Calle Escopeta casa 60
EMPLEO OCU\I,_[_RMOANTERDR : S
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FHIVADS PAIS
UMNIVERSIDAD AUTOMNOMA DE OCCIDENTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTG MUNIGFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE CALI Www.uao.edu.co
TELEFCQIOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
3188000 DA 15 MES 3 Aflo 2012 |pw 15 MES 8 A0 2012
[ZARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA TRRECCION.
EXP. SIG DPTO EXTENSION Calle 25 No 115-85
3 EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR R
ETPRESACEITIAD — TCA FRIVADS T
FUNDACION AGUA VIVA FUNAGUA X COLOMBIA
DEFPARTAMENTD MUNICIP IO CORARED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE CALI funagua.cali@gmall.com
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
5578780 DA 20 MES 2 ARO 2009 DA 21 MES 7 ANO 2010
CARGD O CONTRATD ACTUAL DEPEMDENCLA CIRECCHON
DIRECTOR CONV. 256/2009 CARTOGRAFIA CAR 26 No 7 - 14
? ? EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR ; 3
[T SA G ENTEAD TCR VADR 7 AL
FUNDACION AGUA VIVA FUNAGUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO WMURICIPID CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE CALI funagua.cali@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGREZO FECHA DE RETIRO
5578780 DA 15 MES 8 ARO 2010 [pla 15 MES 12 AflO 2010
[CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA TNRECCION
DIRECTOR CONV. 017/2010 PLAMEACION CAR 26 No7 - 14
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR s
WPRE TICAD FUBLICA FRIVADS )
FUMDACION AGUA VIVA FUHAGUA X COLOMEBIA
DEFARTAMENTD (MUNICFO CORRED ELECTROMICO ENTIGAD
VALLE CALI funagua.cali®gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGREZD FECHA DE RETIRO
5578780 DA 15 MES 3 ARIO 2012 DIA 16 MES 9 ANO 2012
[CARGO O CONTRATO AGTUAL CEPENDENCIA DIRECCION

DIRECTOR CONTRATO CC

DPTO EXTENSION

Calle 25 No 115-85

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR




INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SUEXPERIENCIA LABORAL EN AROS Y MESES.

OCUPACION TIEMPO DE EXPERIENCIA
— ANOS ] MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
22 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA _ 22 2

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MAHIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI OIO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS COH LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EM EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 150/95)

e A
/_Su'“o Xﬁ)@ Y ““\‘-01 ~NGf L

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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FORMACION ACADEMICA

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

X ENSUN&'NIBRE

ll‘-'."
. -"!
-\f“_ :

5I,<:,

Jairg ﬁnﬁm Neitiiez

CC No 16.769.054 EXPEDIDA EN CALI
EN TESTIMONIO DE ELLO LE OTORGAN EL PRESENTE

DIPLOMA

EL DIA 3 DEL MESDE ABRIL DE 1998
/ : oy AR

2
UNIVERSIDAD NACIONAL EL RECTOR DEl LA UNIVERSIDAD DEL VALLE

o A
D LA FACULTAD IE CI S MGROPECUARIAS -PALMIRA EL DECANO LA TIVISION ¥ INGENIERIA
‘4Pvrrr-r . "z - "“"“"-"'"‘—.. — N{ CBJ hb\_}ﬂt{/{ 7|'I'| \ Ak
EL SBG!BTARD G AL LA UNIVERSIDAD NACIONAL

EL SECRETARIO GENERAL-BEIAUNIVERSIDAD DEL VALLE




R epirbiica ve Calombix
&1 Ministerio de Chucaien Nacional p en su nombee

)

* Univarsidad
AUTONOMA
de Occidente

Confiere ol titulo be

Eaperialista en Gestion Ambiental

a

Huirn Rosern Naruaez

Foerutlieabs om CGNa 16.769.054

&n testimenio expibe ¢ presente Biploma p lo vefrenda con s Hirmas p selloy
de Iz Tnites@od en ln ciudad de Santiago e Cali, Palle bl Canier,
alos 1 Dizsbteimesde RAbetl bl afe JP0E

aplenrn e, T4 Lirs = X Falis e, B
No. 11117 Bt | e pecle  Abril 3 632008




| BeE e o . . B
i e En nombre de Ig Bepu_bhca de Colo_tpbla por autorizacion del
R I o Ministerio de Educacion Nacional

L)

AUTONOMA -
de Occidente s o

Magister en Qhenaag ﬂmlilentalcﬂ

<4 :

Jairo Jl{paero Narvaez

Ild!nti‘f{,cﬁdo con C.C. 16769054

L N
o Ny b y ) . 2 i ; i 3
Quien curso todos los estudios y cumplié loéf:_tg‘qp;ﬁﬂos establecidos por la Universidad y las disposiciones legales para un grado universitario.
En lesln‘npnio explde el presente diploma y lo refrenda con las firmas y sellos de la Universidad,
en: l'a mudhd de Santiago de Cali, Valle del Cauca, a los 16 dias del mes de mayo del afio 2020,

bl

Decano de la Facultad )
de Ciencias Basicas Secretario General

Rector

Libro Ne. 26 Folio No, 25 alos 16 dias del mes de mayo del afic 2020




%eﬂ(tﬁ/ fea de {ﬂ@m/ heer

f'%';z.f;:ﬁ.-’;sf.: de & fj.ﬁ'f{(f/ﬁu{f tf _‘/: sarrolle Keural
Matricula Profesional

JAIRO ROSERO NARVAEZ

N O it e

C.C. No. 16 0769 .05_42‘ de CALI

U. NACIONAL DE COLOMBIA -
INGENIERO AGRICOLA  U. DEL VALLE

PROFESION UNIVERSIDAD

e b gl
//‘fb//J/

Jefg‘ ".3‘ ina As;svrsa Juridica

/ L

"Esta matricula faculta a! titular para el gjercicio de su profesion, de
conformidad conlo dispuestoenialLey 211 de! 2 de Octubre de 1995,

067 Julio 15 de 2005
RESOLUCION No ' FECHADE EXPEDICION
|

72



COPNIA

REPGDLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Carztso Profesiens! Neciemal de bijoneris

Certificado de vigenda y antecedentes disciptinarios
CVAD-2024-2918613

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JAIRO ROSERQ NARVAEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 16769054, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lieva esta entidad, en Iz profesion de
INGENIERIA AGRICOLA con MATRICULA PROFESIONAL 03000-21839 desde el 15 de Julio de 2005,
otorgado({a) mediante Resolucién Nacional 67.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacidn que expide el Estado para que el titular
¢jerza su profesion en todo el temitorio de Ja Repiblica de Colombia, de confarmidad con o
dispuesto en la Ley B42 da 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacian se expide en Bogata, D.C., a los trece (13) dias del mes de Agosto
del ano dos mil veinticuatro (2024). ;

- & -
A P /,/:;::.‘.1 ...*-i:" Rzl
i |
Rubén Dario Ochoa Arbeliez

Firmal del Gtular (*)

(*JCon e fin de venficer que'd btulsr sutorire su Rarkipeodn en proceses eetatales de sebecritn de cantretbites, La falta de frmre ded tudar
o fowvalics o Certficada 1 {4

El preseriie 63 Ln documerts prblcs expodida dactdnicaments con Ferma digfal cue garargins su plens valider juridcs y protatona sagin o
establecio en by Ley 527 de 1999, Para venficar 14 firma digial, consuits las propisdades del docomiento origral en foemato pef,

Parn  venfic | la.  imtegrcad e inaleriidad . del | presere doclimenfs.  conguite en | e st web
m:rmmmmpwmwtnmmeummw&mmmwm rdicado o mimen del ertificaso
Gue 58 encusnira en s suins superior derecha de este documenin,

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N2 9 - 57 - Telefono. 322 0151 - Bogetd D.C,

e-mail. contactenos@copnia.gov.co

www.copnla.gov.co




CARGO: COORDINADOR PROYECTO — CEDULA DE IDENTIDAD
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B8
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Es"‘

10:17:05
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 252579192

Bogota DC, 15 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GEMERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro do Sanciones e Inhabilidades
{SIR1), ekla) sefor(a) JAIRO ROSERO NARVAEZ identificado(a) con Cédula do ciudadania nimero 16769054

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesitn en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
liguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinanios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se derniven de las relaciones contracluales con el eslado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitueldn Politica y la ley particular o demis disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como anlecedentas sclamente las
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/Awwav. procuraduria.gov.co/Pages/certficado-antecedentes. aspx

CAVARNATR\N

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA '
Jefe Division de Relacionamienlo Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduna.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www procuraduria gov.co

CARGO: COORDINADOR PROYECTO - ANTECEDENTES DICIPLINARIOS PROCURADURIA

76



