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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 07 de agosto 2024.

Sefor

GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5814119
Coordinador Académico

Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes septiembre del afio 2024

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 5814119) del afio 2024.

Andrez Ivan Parra Duefas, identificado con la cédula de ciudadania No. 79785832 de Bogoté, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: Sefija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTAY DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN
PESOS M/CTE ($ 43.762.341). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de
UN MILLON SEISCIENTOS TREINTAY SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($1.637.366). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS MI/CTE ($ 4.465.545) cada uno. c) Un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
TREINTA'Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($1.935.070)

Plazo: Seré hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
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etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de
las fases 0 médulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi
mismo, de acuerdo con el &rea de desempefio para la cual fue seleccionado debera
orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de formacion en
el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos
de aprendizaje), a través de la formacién por competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje,
en el marco del aprendizaje autbnomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en
la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de
formacion

Obligaciones Especificas: (Trascriba
siguiente cuadro)

las obligaciones especificas del contrato, dentro del

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion de aprendices en [PLANEAR MANTENIMIENTO DE Planilla control diario de
el éarea especifica del respectivo [INFRAESTRUCTURA DE SERVICIO actividades.
programa de formacion, en las fases o [SEGUN MANUALES TECNICOS Y
médulos establecidos NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES
y programados
2 Orientar y apoyar a los aprendices en [CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE Planilla control diario de
el desarrollo de proyectos formativos COMPUTO DE ACUERDO CON . actividades.
ylo productivos en las respectivas [ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y
etapas de formacioén PROTOCOLOS TECNICOS
3 Garantizar la actualizacion de los [PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION Aplicar la guia de
contenidos y tecnologias, de las fases aprendizaje v recibo de
0 médulos en los cuales se desarrolla |PE L',A ARQU ITENCTU RADE LARED e\F/)idenciaJs dye esta.
la formacién de los SEGUN EL DISENO ESTABLECIDO
aprendices
4 Asi mismo, de acuerdo con el area de |p ANIFICAR LA IMPLEMENTACION Informe y Aplicativo
desempefio para la cual fue Territorio enlazado con
seleccionado debera orientar la |PF L',A ARQU ITE~CTU RADE LARED Sofia Plus.
formacion, para desarrollar en los [SEGUN EL DISENO ESTABLECIDO
aprendices las competencias
especificas
establecidas en cada programa de
formacién
5 Desarrollar el programa de formacién | PLANEAR MANTENIMIENTO DE Planilla control diario de
en el cual he sido designado INFRAESTRUCTURA DE SERVICIO actividades de acuerdo con
(Preparar,  orientar,  desarrollar, | SEGUN MANUALES TECNICOS Y la planeacion pedagégica
apoyar y evaluar los procesos de | NORMATIVA DE
aprendizaje), a través de la formacion | TELECOMUNICACIONES
por competencias laborales, como
estrategia metodolégica institucional,
asumiendo el rol como instructor del
proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje autbnomo, haciendo
uso de la infraestructura disponible en
la entidad y las condiciones
tecnolégicas del SENA, en particular
para el programa de
formacion
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Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando Ia
calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos,

entre otros

Mantener actualizada la plataforma
de Sofia incluidas las novedades

exigidas por el Centro de Formacion.

El reporte de actividades en
Sofia incluidas las
novedades.
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7 Rendir los informes (planillas,reportes | Aplicar los formatos correspondientes El registro de
y demas formatos) requeridossobre las | de acuerdo con el proceso de novedades en Sofia, e
acciones encomendadas y 10S | formacién, evaluacién de las informe mensual de
productos resultantes de procesosde L . >

P . . actividades que se encuentran en la ejecucion contractual
aprendizaje realizados poraprendices . T )
a quienes imparte Formacion guia de aprendizaje del primer
Profesional, dentro de los plazos | trimestre.
estipulados
por la Coordinacién Académica del
Centro para tal efecto

8 Cumplir 'y hacer cumplir los| Seguimiento en el ambiente de Visita por parte de
protocolos, normas, reglamentos e | formacion a los aprendices en coordinacién a los
instrucciones de uso de los ambientes | ¢yanto al uniforme de acuerdo conla | ambientes de formacion.
_de formamon Y. reglamentos € especialidad, aseo del ambiente y
instrucciones del Sistema de Gestion .
de la Seguridad y Salud en el Trabajo los protocolos necesarios.

SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de estos.

9 Participar activamente en el logro Cumplimiento de los estandares de Registrar y publicar
de los calidad del CEET plataforma actividades a
indicadores de Alta Calidad evaluar.
establecidos para el Centro de
Formacion

10 | Asistir a todas las reuniones | No aplica para el Presente periodo de No aplica para el Presente
convocadas por el Centro, la Direccién | Pago. periodo de Pago.
Regional y/o la Direccion General del
SENA

11 | Presentar y entregar a la Supervision | Presentar la documentacion Informe mensual GTH-F-
de contratos los informes mensuales | necesaria mensual como soporte 062 version V09, planilla de
de ejecucion sobre las actividades | e |5 ejecucion del contrato. control diario, Planilla de
realizadas, novedades 0 pago version ENERO 2022
inconvenientes que se presenten .
durante la ejecucion del contrato; con - 1,22 'y demas soportes
los soportes correspondientes, y. entregados en la
atender oportunamente todos los coordinacién académica.
demas requerimientos solicitados.

12 | El contratista debera cumplir con los Cumplir con la resolucién 666 de Uso de elementos de
protocolos de bioseguridad para | 2020, o la que haga sus veces bioseguridad y aplicando
mitigar, controlar y realizar el protocolos.
adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus Covid-19, de acuerdocon
los lineamientos de la Resolucién 666
de 2020, o la que haga sus veces, asicomo
las directrices emitidas por el Sena, para
tal fin

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LAORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 873293997 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO
_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma
Andrez Ivan Parra Duefas

CONTRATISTA
C.C. No. 79785832

Recibi a satisfaccion:

Firma

GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5814119
Coordinador Académico

GTH-F-062



GTH-F-062



-
=1

L™ W W

PN

Regional Distrito Capital
Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: ANDREZ IVAN PARRA DUERAS C.C. 79785832 MES: _SEPTIEMBRE DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE ARO: 2024
HORAS FIRMAS
DIA| AMBIENTE DE FORMACION No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
HORARIO DE CLASE . Vo. Bo. VOCERO
HORAS
02/09/2024 AMBIENTE VRITUAL 2996205 10:00-14:00 . 4 R e AUIIO SEGUN. | PRACTICA- EJERCICIOS
00291 PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LA ARQUITECTURA DE LA RED
03/09/2024 AMBIENTE VRITUAL 2582993 18:00-22:00 4 A e MEDICION PRACTICA VOLTAJE
03/09/2024 AMBIENTE VRITUAL 2996205 10:00-14:00 . 4 T TeAIcI0 SEGUN. | ACLOPE DE IMPEDANCIAS
00291 PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LA ARQUITECTURA DE LA RED
04/09/2024 AMBIENTE VRITUAL 2582993 18:00-22:00 4 A e ACLOPE DE IMPEDANCIAS
04/09/2024 AMBIENTE VRITUAL 2996205 10:00-14:00 . 4 T a2 SEGUN | CIRCUITO IMPEDANCIA CAPACITIVO RESISTIVO
05/09/2024 AMBIENTE VRITUAL 2582993 18:00-22:00 7 PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LA ARQUITECTURA DE LA | SUMATORIA DE EXPONENTES
05/09/2024 AMBIENTE VRITUAL 2996205 10:00-14:00 . 4 R P ieIo SEGUN | CIRCUITO IMPEDANCIAS - INDCUTIVO
06/09/2024 AMBIENTE VRITUAL 2582993 18:00-22:00 4 R Ty [ ALIO DE LA ARQUITECTURA DE TARED MEDICION PRACTICA CORRIENTE
" " PLANEAR MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE SERVICIO SEGUN
09/09/2024 320 2996205 10:00-14:00 . 4 MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES EJERCICIOS
10/09/2024 CICSA2_Cl._19_#69F-45 2582993 18:00-22:00 4 R Ty [ ALION DE LA ARQUITECTURA DE TARED MEDICION CONTINUIDA
P ERNEAR AN ERTTIER TUDE TFRAESTROCTORA DE SERVICTO SEGUN
10/09/2024 320 2906205 10:00-14:00 . P o S A AT A IMPEDANCIA EN LINEAS DE TX
PLANTFICAR TATVIPLEVMIENTACIUN DE TA'ARQUITECTURA DE TAT
11/09/2024 CICSA2_Cl._19_#69F-45 2582993 18:00-22:00 4 RED SEGUN EL DISENO ESTABLECIDO ECUCACIONES
11/09/2024 320 2996205 10:00-14:00 . 4 R o hieIo SESUN | |MPEDANCIA EN LINEAS DE RX
12/09/2024 CICSA2_Cl._19_#69F-45 2582993 18:00-22:00 RED SEGUN EL DISENO ESTABLECIDO ECUCACIONES
12/09/2024 320 2996205 10:00-14:00 . 4 B T P CIO SECUN. | PRACTICA- EJERCICIOS
13/09/2024 Cicsa2_Cl._19_#69F-45 2582993 18:00-22:00 4 FLANIFICAR LA MPLEMENTACION DELA ARQUITECTURA DE LA RED CORRIENTE ALTERNA
" " PLANEAR MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE SERVICIO SEGUN
13/09/2024 320 2996205 10:00-14:00 . 4 T R e MUESTRAS DE RUIDO
16/09/2024 CICSA2_CI_19_#69F-45 2582993 18:00-22:00 4 A e Pyt D LA ARQUITECTURA DE LA RED PROYECTO_ REVISION ENTREGA
soeaos | ioooteco | 4 NS WEUENO 0 e e i o SV S0 omovecTo REVISON ENTREGA
| .00-22- PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LA ARQUITECTURA DE LA RED
17/09/2024 CICSA2_CI._10_#69F-45 2582993 18:00-22:00 4 A e ) PROYECTO_ REVISION ENTREGA
18/09/2024 320 2996205 10:00-14:00 . 4 ;;mi’i’;g?ggs:“C'g‘SEcL%[é;xﬁs:E?;&L‘g‘@jf;i’fg’;\fég SEGUN | pROYECTO_ REVISION ENTREGA
. . PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LA ARQUITECTURA DE LA RED
18/09/2024 CICSA2_Cl._19_#69F-45 2582993 18:00-22:00 4 N T PROYECTO_ REVISION ENTREGA
19/09/2024 320 2996205 10:00-14:00 . 4 R P iCIO SEGUN | PROYECTO_ REVISION ENTREGA
. . PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LA ARQUITECTURA DE LA RED
19/09/2024 CICSA2_Cl._19_#69F-45 2582993 18:00-22:00 4 N T PROYECTO_ REVISION ENTREGA
20/09/2024 320 2996205 10:00-14:00 . 4 B A T P CIO SEGUN | PROYECTO_ REVISION ENTREGA
. . PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LA ARQUITECTURA DE LA RED
20/09/2024 CICSA2_Cl._19_#69F-45 2582993 18:00-22:00 4 N T ENTREGA PROYECTO FIBRA OPTICA_ TELEVISION
23/09/2024 320 CEET 10:00-14:00 . 4 SEMANA DE ALISTAMIENTO CURSO ACTUALIZACION
24/09/2024 320 CEET 18:00-22:00 4 SEMANA DE ALISTAMIENTO CURSO ACTUALIZACION
25/09/2024 320 CEET 10:00-14:00 . 4 SEMANA DE ALISTAMIENTO CURSO ACTUALIZACION
26/09/2024 320 CEET 18:00-22:00 4 SEMANA DE ALISTAMIENTO CURSO ACTUALIZACION
27/09/2024 320 CEET 10:00-14:00 . 4 SEMANA DE ALISTAMIENTO CURSO ACTUALIZACION
30/09/2024 320 CEET 18:00-22:00 4 SEMANA DE ALISTAMIENTO CURSO ACTUALIZACION
TOTAL HORAS DEL MES 146 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: V0.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREZ IVAN PARRA DUENAS

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 02/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996205 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segun modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LA ARQUITECTURA DE LA RED SEGUN EL DISENO ESTABLECIDO.
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CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LOS DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SERVICIOS DE RED PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA
PLATAFORMA TECNOLOGICA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L , ..
disefio y estandares técnicos
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Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2582993 - IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE
DE APRENDIZAJE: TELECOMUNICACIONES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE COMUNICACIONES
ELECTRONICAS SEGUN NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

CONFIGURAR RED SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
Y NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

CONTROLAR CONSTRUCCION DE RED SEGUN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES.

COORDINAR MONTAJE DE PLATAFORMA DE SERVICIO DE
ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

DISENAR RED DE TELECOMUNICACIONES SEGUN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA TECNICA

7/09/24 9:14

Page 4 of 7




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INSPECCIONAR LOS PARAMETROS DE LAS INSTALACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Y/O EQUIPOS ELECTRICOS EN BAJA TENSION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PLANEAR MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SERVICIO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DETERMINAR EL TIPO DE MANTENIMIENTO DE LA RED DE TELECOMUNICACIONES SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y ORDEN DE
TRABAJO

2. ELABORAR EL PLAN DE MANTENIMIENTO DE LA RED DE TELECOMUNICACIONES DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

3. EJECUTAR EL PLAN DE MANTENIMIENTO DE LA RED DE TELECOMUNICACIONES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA

4. EVALUAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO EN LA RED DE TELECOMUNICACIONES SEGUN INDICADORES DE
DESEMPENO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDREZ IVAN PARRA DUENAS

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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