
GOBERNACION DEL CAUCA

Fecha de Compromiso:17 de abril de 2024

2506Registro No.

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

NIT. 891580016-8

Vigencia: 2.024 

Nit: 25274735 - 1VELARDE GUTIERREZ SARI ARELISBeneficiario

No. C.D.P. : 1937
Tipo de Compromiso Prestacion de Servicios

Fecha de Expedición del  C.D.P.: 03 de abril de 2024 Con Formalidades Plenas

Contrato: 1214  Fecha:17/04/2024  Vence: 31/12/2024
Objeto: BPIN 2024003190018 - DC-SGP-DC-0047-2024 - PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ENLACE 
PARA EL PLAN DEPARTAMENTAL Y MUNICIPALES DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN Y GARANTÍAS DE NO REPETICIÓN EN EL 
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN MATERIA DE 
PREVENCIÓN DE LA SEGURIDAD HUMANA, LA CONVIVENCIA, Y EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA LA POBLACIÓN 
FIRMANTE DEL ACUERDO DE PAZ Y VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA".
Cto.Utilidad : GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIO Regional Departamento del Cauca

ValorConceptoIdentificación Presupuestal

Gastos-Inversion

4.542.000,00Comercio y distribución; alojamiento; servicios de suministro de comidas y 
bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribución de electricidad, gas y 
agua

03 - 2.3.7.45.01.1000.03.2.3.2.02.02.06 - 896

Recurso Propio-Destinación Específica
SUPERAVIT FISCAL RECUROS PROPIOS

Clasificadores

--63111-1.3.3.1.00-16.0 2.500.000,00

--63220-1.3.3.1.00-16.0 542.000,00

--64220-1.3.3.1.00-16.0 500.000,00

--64241-1.3.3.1.00-16.0 1.000.000,00
25.200.000,00Servicios prestados a las empresas y servicios de producción03 - 2.3.7.45.01.1000.03.2.3.2.02.02.08 - 896

Recurso Propio-Destinación Específica
SUPERAVIT FISCAL RECUROS PROPIOS

Clasificadores

--83190-1.3.3.1.00-16.0 25.200.000,00

$29.742.000,00Total Compromisos
Programación de Pagos

ValorMes
$4.950.000,00Mayo

4.692.000,00Junio

5.050.000,00Julio

4.950.000,00Agosto

5.100.000,00Septiembre

5.000.000,00Octubre

Valor Total Prog. $29.742.000,00
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GOBERNACION DEL CAUCA

1937

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Vigencia Fiscal:

Certificado No.

Prórrogas

03 abr. 2024

Fecha de Vencimiento

Fecha de Expedición:
0

31/12/2024

NIT. 891580016-8

2.024N

Objeto: BPIN 2024003190018 "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ENLACE PARA EL PLAN 
DEPARTAMENTAL Y MUNICIPALES DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN Y GARANTÍAS DE NO REPETICIÓN EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE LA 
SEGURIDAD HUMANA, LA CONVIVENCIA, Y EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA LA POBLACIÓN FIRMANTE DEL 
ACUERDO DE PAZ Y VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA".

Identificación Presupuestal Concepto Valor

Solicitante:  JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ

Gastos-Inversion
03 - 
2.3.7.45.01.1000.03.2.3.2.02.02.06 - 
896

Comercio y distribución; alojamiento; servicios de suministro de 
comidas y bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribución 
de electricidad, gas y agua

4.542.000,00

Recurso Propio-Destinación Específica
SUPERAVIT FISCAL RECUROS PROPIOS

Clasificadores
--63111-1.3.3.1.00-16.0 2.500.000,00
--63220-1.3.3.1.00-16.0 542.000,00
--64220-1.3.3.1.00-16.0 500.000,00
--64241-1.3.3.1.00-16.0 1.000.000,00

03 - 
2.3.7.45.01.1000.03.2.3.2.02.02.08 - 
896

Servicios prestados a las empresas y servicios de producción 25.200.000,00

Recurso Propio-Destinación Específica
SUPERAVIT FISCAL RECUROS PROPIOS

Clasificadores
--83190-1.3.3.1.00-16.0 25.200.000,00

TOTAL CERTIFICADO 29.742.000,00

NEYLA YADIRA AMÚ VENTÉ
SECRETARIA DE HACIENDA

FLOR KEIDE BOLAÑOS LOPEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADA PRESUPUESTO
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Código Versión FechaISO
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Secretaría de Gobierno y Participación – sgobierno@cauca.gov.co 
Calle 4 Carrera 7 Esquina – Popayán.                                                                              
Tel: 8244613   
www.cauca.gov.co 

FECHA  
 
 
 

DIA MES AÑO 

    02 09 2024 

   

No. DE CONTRATO 1214 de 2024 

CONTRATANTE GOBERNACIÓN DEL CAUCA 

CONTRATISTA DANIELA ZAPATA MUÑOZ 

No. DE IDENTIFICACION 
1.113.532.606 EXPEDIDA 

EN 
Candelaria (Valle del Cauca) 

SUPERVISOR(A)  MILLER MIGUEL HURTADO MUÑOZ 

NIVEL PROFESIONAL DIRECTIVO DESPACHO 
SECRETARIO DE GOBIERNO Y 
PARTICIPACIÓN. 

VALOR A PAGAR 

LA SUMA DE CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 4.200.000) 

CONCEPTO VALOR A PAGAR 

Prestación de Servicios, en el marco de la ejecución del contrato 1214 del 17 de abril de 2024 cuyo objeto 
es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ENLACE PARA EL PLAN 
DEPARTAMENTAL Y MUNICIPALES DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN Y GARANTIAS DE NO REPETICION EN 
EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN 
MATERIA DE PREVENCIÓN DE LA SEGURIDAD HUMANA, LA CONVIVENCIA, Y EL DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS PARA LA POBLACIÓN FIRMANTE DEL ACUERDO DE PAZ Y VÍCTIMAS DEL CONFLICTO 
ARMADO EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” 

Manifiesto bajo gravedad de juramento que no tomare costos o deducciones 
asociados a los ingresos que percibo en la ejecución del contrato N°1214 del 17 
de abril de 2024; por consiguiente, la retención en la fuente cuando hubiere 
lugar se tendrá en cuenta lo previsto en el numeral 10 del artículo 20 del 
Estatuto Tributario.   

 
SI 

  
NO 

 
  X 

PERIODO:  01-08-2024 31-08-2024 

FIRMA RECIBIDO FIRMA CONTRATISTA 

  

DATOS CONTRATISTA 

Dirección: Calle 3 #2-42 Barrio La Pamba  

Teléfono y/o celular: 3186723765 
 

mailto:sgobierno@cauca.gov.co
http://www.cauca.gov.co/
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TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO 

PERIODO DEL INFORME 

DESDE 
(dd/mm/año) 

HASTA 
(dd/mm/año) 

PARCIAL X  FINAL  1214-2024 01/08/2024 31/08/2024 

CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

N° PROCESO CONTRATACION 
SECOP 

DC-SGP-CD-047-2024 

CONTRATISTA DANIELA ZAPATA MUÑOZ 

 No. DE IDENTIFICACIÓN  1.113.532.606 EXPEDIDA EN Candelaria (Valle) 

No. TELÉFONO y/o CELULAR 3186723765 

SUPERVISOR MILLER MIGUEL HURTADO MUÑOZ 

NIVEL DIRECTIVO. DESPACHO 
SECRETARIO DE 
GOBIERNO Y 
PARTICIPACIÓN. 

INTERVENTOR (si aplica) N/A 

No. DE IDENTIFICACIÓN N/A EXPEDIDA EN N/A 

No. TELÉFONO y/o CELULAR N/A 

APOYO A LA SUPERVISION JEANNETTE JUDITH SOTELO 

IDENTIFICACION 34.560.798 EXPEDIDA EN  Popayán (Cauca) 

NIVEL  EDUCATIVO 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

DESPACHO 
SECRETARIA DE 
GOBIERNO Y 
PARTICIPACIÓN. 

No. TELÉFONO y/o CELULAR 304 6189709 

CDP No. 1937 del 03-04-2024 CRP No. 
2506 de 17 de abril de 
2024 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 

03 - 
2.3.7.45.01.1000.03.2.
3.2.02.02.06 – 896 
03 - 
2.3.7.45.01.1000.03.2.
3.2.02.02.08 - 896 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

VEINTINUEVE MILLONES 
SETECIENTOS 
CUARENTA Y DOS MIL 
PESOS M/CTE 
($29.742.000) M/CTE 
($4.542.000) 

FORMA DE PAGO  ACTAS PARCIALES  PAGO No.  03 

VALOR A PAGAR $ 4.200.000 

PAGO SEGURIDAD SOCIAL 

IBC al sistema de Seguridad Social 
(40% del Ingreso mensual) 

$ 3.200.000 PERIODO COTIZADO  JULIO/2024 

EPS SANITAS 
VALOR PAGADO 

$ 405.700 
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ARL POSITIVA VALOR PAGADO $ 17.100 

AFP PORVENIR VALOR PAGADO $ 519.300 

VALOR TOTAL PLANILLA $ 1.007.100 PLANILLA No. 1951809841 

OBJETO DEL CONTRATO 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ENLACE PARA EL PLAN DEPARTAMENTAL Y 
MUNICIPALES DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN Y GARANTIAS DE NO REPETICION EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE LA 
SEGURIDAD HUMANA, LA CONVIVENCIA, Y EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA LA POBLACIÓN FIRMANTE 
DEL ACUERDO DE PAZ Y VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. 

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES REALIZADAS 

N° ACTIVIDAD CONTRACTUAL ACCIONES DESARROLLADAS 

1 Realizar 5 talleres de protección, 

autoprotección y rutas de atención 

orientados a líderes, lideresas, 

defensores, defensoras y funcionarios 

públicos de los municipios priorizados. 

Durante el periodo comprendido entre 01 y el 31 de 
agosto de 2024  se llevó a cabo las siguientes acciones: 

1. Se participó en jornada de Formulación del Plan 
Integral (PIP) y el Protocolo de Protección (PP) de la 
La Coordinadora Nacional de Cultivadores de Coca 
Amapola y Marihuana - COCCAM el 16 de agosto de 
2024. 

2. Se participó en jornada de socialización de la ruta de 
atención orientados a líderes, lideresas, defensores, 
defensoras en el marco de Formulación del Plan 
Integral (PIP) y el Protocolo de Protección (PP) de la 
La Coordinadora Nacional de Cultivadores de Coca 
Amapola y Marihuana - COCCAM el 28 de agosto de 
2024. 

 

2. Socializar con 14 municipios del 

departamento del Cauca, la caja de 

herramientas para la construcción y/o 

actualización de los planes de prevención, 

protección y garantías de no repetición. 

Durante el periodo comprendido entre 01 y el 31 de 
agosto de 2024  se llevó a cabo las siguientes acciones: 
1. Proyección del oficio No. 1700-1916 -2024 del 30 

de agosto de 2024 donde se convoca a los 
municipios de Piamonte, Sotará, Guachené, El 
Patía, Timbio e Inzá a jornada de  socialización de 
caja de herramientas Plan Integral de Prevención y 
Protección. 

2. Jornada de socialización llevada a cabo el día 31 de 
agosto de 2024, a través del enlace Link: 
https://meet.google.com/czc-gtxe-jsn  

3 Brindar asistencia técnica en actualización 

y/o creación a 4 municipios con relación al 

documento técnico para la formulación 

Durante el periodo comprendido entre 01 y el 31 de 
agosto de 2024  se llevó a cabo las siguientes acciones: 
 

https://meet.google.com/czc-gtxe-jsn


 

 
 

INFORME DE CONTRATISTA PARA PAGO 
DE HONORARIOS 

Código: GC-F04 

Versión: 06 

Fecha: 14-02-2024 

Página 3 de 4 

 

 
 

 

 

del plan de prevención, protección y 

garantías de no repetición 

1. Proyección del oficio No. 1700-1915 -2024 del 29 de 
agosto de 2024 donde se programa asistencia 
técnica para el municipio de Popayán. 

4 Apoyar a la secretaria de gobierno y 

participación en la estructuración del 

marco lógico, concepto sectorial y técnico 

para la actualización del Plan de 

Prevención, Protección y Garantías de no 

repetición Departamental. 

Durante el periodo comprendido entre 01 y el 31 de 
agosto de 2024 se llevó a cabo las siguientes acciones: 
1. Se realizó ajustes el 05 de agosto de 2024 

tendientes a la estructuración para la actualización 
del Plan de Prevención, Protección y Garantías de 
no repetición Departamental. 

 

5. Apoyar a la secretaria de gobierno y 

participación en la realización de las 

sesiones ordinarias del comité de PPGNR. 

(Prevención, protección y garantías de no 

repetición) departamental y municipales y 

llevar a cabo la secretaría técnica dentro 

de las mismas 

Durante el periodo comprendido entre 01 y el 31 de 
agosto de 2024 se llevó a cabo las siguientes acciones: 
 
1. Se realizó el 22 de agosto de 2024 la sistematización 

del acta del segundo subcomité de prevención y 
protección. 

 
 

6 Las demás que le sean asignadas por el 

supervisor y que se encuentren dentro de 

la órbita del objeto contractual. 

Durante el periodo comprendido entre 01 y el 31 de 
agosto de 2024  se llevó a cabo las siguientes acciones: 
1. Se realizó la proyección del Oficio No. 1700-1621-

2024 del 02 de agosto de 2024 mediante el cual se 
da respuesta a la solicitud de información OT No. 
649761, 650429 y 652173 

2. Se realizó la proyección del Oficio No. 1700-1620-
2024 del 02 de agosto de 2024 mediante el cual se 
da respuesta a la solicitud de información OT No 
650496, 650488, 650489 y 635061.  

3. Se realizó la proyección del Oficio No. 1700-1619-
2024 del 02 de agosto de 2024 mediante el cual se 
da respuesta a la solicitud de información OT No. 
653113, 654985, 654986, 654987, 655262, 653116, 
655013-y 655873 

4. Proyección de la Respuesta CONTROL DE GESTIÓN- 
IUS E-2024-544663 ALERTA TEMPRANA 007-23 
CAJIBIO realizada el 23 de agosto de 2024 

5. Se realizó la proyección del Oficio No. 1700-1734-
2024 del 14 de agosto de 2024 mediante el cual se 
da respuesta a la solicitud de información OT No. 
649616, 657029, 657384, 657050, 655300, 653201, 
652416, 651544, 659616 y 658144. 

6. Se realizó la proyección del Oficio No. 1700-1736-
2024 del 14 de agosto de 2024 mediante el cual se 
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da respuesta a la solicitud de información OT. No. 
636050, 655120, 655794, 655806, 655815 y 
657023. Unidad Nacional de Protección. 

7. Se realizó la proyección del Oficio No. 1700-1737-
2024 del 14 de agosto de 2024 mediante el cual se 
da respuesta a la solicitud de información OT. No. 
650905, 650564, 651967, 651976, 652290, 653994, 
654695, 655083. 

8. Se realizó la proyección del Oficio No. 1700-1735-
2024 del 14 de agosto de 2024 mediante el cual se 
da respuesta a la solicitud de información OT. No. 
653659, 653660, 653653, 653655, 653656, 653657 
y 653658.  

9. Se realizó la proyección del Oficio No. 1700-1848-
2024 del 23 de agosto de 2024 mediante el cual se 
da respuesta a la solicitud de información OT. No. 
657047 – 646505 – 657337 – 655887 – 638765 – 
636313 

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S 

Los enunciados en cada uno de los medios de verificación y los 
documentos requeridos en la lista de chequeo. 

CD 

Dado en la ciudad de Popayán, a los 2 días del mes septiembre de 2024 

 
FIRMA CONTRATISTA 

 

 

 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1113532606
DANIELA ZAPATA MUNOZ

POPAYAN CAUCA
CALLE 3#2-42 APARTAENTO 206 7777777

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de computadores, equipo per

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7938707329 I-INDEPENDIENTES
julio 2024 julio 2024

19
2024/08/21 858339967

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 512.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 7.300 $ 0 $ 512.000 $ 7.300 $ 519.300
SUBTOTALES: $ 512.000 $ 7.300 $ 519.300

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 400.000 $ 0 $ 5.700 $ 0 $ 400.000 $ 5.700 $ 0 $ 405.700
SUBTOTALES: $ 400.000 $ 5.700 $ 0 $ 405.700

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 16.800 $ 16.800 $ 300 $ 0 $ 17.100
SUBTOTALES: $ 16.800 $ 300 $ 0 $ 17.100

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF14 CCF14-COMFACAUCA 1 $ 64.000 $ 1.000 $ 65.000
SUBTOTALES: $ 64.000 $ 1.000 $ 65.000

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1113532606

ZAPATA
MUÑOZ
DANIELA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 2.000.000 01-30 230301-
PORVENIR

30 $
3.200.000

$ 512.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 512.000EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
3.200.000

$ 400.000 $ 0 $ 400.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
3.200.000

111353260 $ 16.80030 $
3.200.000

CCF14-
COMFACA
UCA

$ 64.000 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 1.007.100

2024/09/02 8:18 AM USUARIO: SOI CC1113532606 1PÁGINA 1 DE



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1113532606
DANIELA ZAPATA MUNOZ

POPAYAN CAUCA
CALLE 3#2-42 APARTAENTO 206 7777777

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7938707329 I-INDEPENDIENTES
julio

2024

julio

2024
19

2024/08/21 858339967

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VAC
X

IGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

800224808 230301 230301-PORVENIR $ 519.3001

SUBTOTAL: $ 519.3001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

800251440 EPS005 EPS005-SANITAS S.A. $ 405.7001

SUBTOTAL: $ 405.7001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

CAJA DE COMPENSACIÓN

891500182 CCF14 CCF14-COMFACAUCA $ 65.0001

SUBTOTAL: $ 65.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 17.1001

SUBTOTAL: $ 17.1001

VALOR MORA: $ 14.300

VALOR SIN MORA: $ 992.800

TOTAL PAGADO: $ 1.007.100

2024/09/05 11:57 AM USUARIO: SOI - CC1113532606 PÁGINA 1 DE 1



Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 76090796999 2012/11/27 ACTIVA

Señor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que DANIELA ZAPATA MUÑOZ identificado(a) con CC
1113532606, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los siguientes productos:

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los
siguientes números: Medellín - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el
exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Miércoles, 29 de abril de 2024



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14982276074

    1 1 1 3 5 3 2 6 0 6 7 Impuestos y Aduanas de Popayán 1 7

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 1 1 3 5 3 2 6 0 6           2 0 1 3 0 5 2 4

COLOMBIA 1 6 9 Valle del Cauca 7 6    Candelaria 1 3 0

ZAPATA MUÑOZ DANIELA

COLOMBIA 1 6 9 Cauca 1 9 Popayán 0 0 1

CL 3    2   42 AP 206
corozo013@gmail.com

                3 1 8 6 7 2 3 7 6 5       3 1 3 6 6 7 4 9 5 6

6 9 1 0 2 0 1 9 0 8 0 9                              

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0 2024 - 02 - 15 / 14 : 32: 32

ZAPATA MUÑOZ DANIELA  

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 27-03-2024 03:58:54PM



                                   

 
Oficina Asesora Jurídica del Departamento 
Carrera 7 con Calle 4 Esquina, Primer Piso 
Teléfono: (057+2) 8244204  
e-mail: sjuridica@cauca.gov.co 
 www.cauca.gov.co 

 

LA OFICINA ASESORA JURÍDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 
CERTIFICA 

DOCUMENTOS PRE-CONTRACTUALES DOCUMENTOS CONTRACTUALES 

ESTUDIOS PREVIOS X CLAUSULADO X 

CDP X PÓLIZA Y/ APROBACION DE POLIZA N/A 

ANÁLISIS DEL SECTOR X RP X 

CONSTANCIA DE IDONEIDAD X ACTA DE INICIO X 

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA X ASIGNACIÓN DE SUPERVISOR X  

HOJA DE VIDA X    

INFORMACIÓN DE PAGOS 

SOPORTE DE ACTAS 

NÚMERO DE ACTAS 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

FACTURA O CUENTA DE COBRO x x        

RECIBIDO A SATISFACCIÓN x x        

INFORME CONTRATISTA X x        

COMPROBANTE DE EGRESO x x        

 
Que, una vez revisados los aplicativos de contratación SECOP II Y SIA OBSERVA a la fecha, los citados 
documentos correspondientes al contrato No. 1214 de 2024, con numero de proceso DC-SGP-CD-
0047-2024 de la  señora DANIELA ZAPATA MUÑOZ, identificada con cedula de ciudadanía No. 
1.113.532.606 de Candelaria-Valle del Cauca, cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES 
ESPECIALIZADOS COMO ENLACE PARA EL PLAN DEPARTAMENTAL Y MUNICIPALES DE 
PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN Y GARANTIAS DE NO REPETICION EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN MATERIA DE 
PREVENCIÓN DE LA SEGURIDAD HUMANA, LA CONVIVENCIA, Y EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS 
PARA LA POBLACIÓN FIRMANTE DEL ACUERDO DE PAZ Y VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN 
EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” se encuentran cargados lo que se puede evidenciar en la vista 
pública de los mismos. Con base en lo anterior, el supervisor considera procedente tramitar el pago 
correspondiente a la TERCERA (3) cuota mensual. 
Se anexan copias del reporte del SIA OBSERVA generadas desde la vista pública. 

Expedido en Popayán, a los 3 (tres) días del mes de septiembre de 2024.  
 
 

 

DAVID FERNANDO MOLINA PÉREZ 
Oficina Asesora Jurídica 

 
Proyectó: Carlos Eduardo González Garcés – T.A. Secretaría de Gobierno 

Revisó: Marly Villaquiran A- Contratista OAJ-SIA 
 
 

 



Información Básica

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ENLACE PARA EL PLAN DEPARTAMENTAL Y MUNICIPALES DE PREVENCION Y
PROTECCION Y GARANTIAS DE NO REPETICION EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL EN MATERIA DE PREVENCION DE LA SEGURIDAD HUMANA, LA CONVIVENCIA, Y EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA LA
POBLACION FIRMANTE DEL ACUERDO DE PAZ Y VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Valor:
Valor Inicial: $29.742.000,00
+ Adiciones: 0
= Valor Vigente: $29.742.000,00

Nombre o Código: 1214-2024 Modalidad de Selección: Contratación Directa

Procedimiento / Causal: Prestación de Servicios Profesionales y Apoyo Tipo de Contrato: Contrato de Prestación de Servicios

Fecha de Suscripción
(aaaa/mm/dd):

2024/04/17 Fecha del Acta de Inicio
(aaaa/mm/dd):

Fecha de Finalización
(aaaa/mm/dd): 2024/10/19

Fecha de Finalización
Ampliada (aaaa/mm/dd):  

Plazo de Ejecución: 183 Día(s) Año de Suscripción: 2024

Dias Suspensión 0 Anticipo: No

Estado actual del contrato: RENDIDO Novedades del contrato: CESION

Fecha Rendición Original 2024/05/06 Fecha(s) de Rendición
Modificada(s):

El contrato ya fue auditado? NO Fecha(s) de Auditoría:

Vigencias para el contrato actual

Rubros asociados al contrato

Certificado Disponibilidad Presupuestal (C.D.P.)

Resumen Información del Contrato     

2024/04/19

 

     

Agregar / Editar Vigencias

 

03 - 2.3.7.45.01.1000.03.2.3.2.02.02.06 - 896-Comercio y distribución alojamiento servicios de suministro de comidas y bebidas servicios de transporte y servicios de
distribución de electricidad gas y agua

2024 Recursos
Propios

Inversión Social $196.940.000,00

03 - 2.3.7.45.01.1000.03.2.3.2.02.02.08 - 896-Servicios prestados a las Empresas y servicios de Produccion 2024 Recursos
Propios

Inversión Social $0,00

Agregar / Editar Rubros

 

Precontractual 1937 2024/04/03

03 - 2.3.7.45.01.1000.03.2.3.2.02.02.06 - 896 -
Comercio y distribución alojamiento servicios de
suministro de comidas y bebidas servicios de
transporte y servicios de distribución de
electricidad gas y agua

$4.542.000,00 $0,00 $0,00

Contratación Matriz Legal, Contratación Matriz
Legal (/handlers/filehandler.ashx?

ianx=73654982&ianxa=104764594&eid=03ca1e71-
1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e)

Precontractual 1937 2024/04/03
03 - 2.3.7.45.01.1000.03.2.3.2.02.02.08 - 896 -
Servicios prestados a las Empresas y servicios
de Produccion

$25.200.000,00 $0,00 $0,00

Contratación Matriz Legal, Contratación Matriz
Legal (/handlers/filehandler.ashx?

ianx=73655004&ianxa=104764625&eid=03ca1e71-
1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e)

Total C.D.P.s: $29.742.000,00 $0,00

Vincular C.D.P.
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Registro Presupuestal (R.P.)

Contratistas

Supervisores - Interventores

Fechas Registradas

Documentos de Legalidad Anexados

 

Contractual 2506 2024/04/17 $4.542.000,00 $0,00 $0,00

Contratación Matriz Legal, Contratación Matriz
Legal (/handlers/filehandler.ashx?

ianx=73655145&ianxa=104764866&eid=03ca1e71-
1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e)

Contractual 2506 2024/04/17 $25.200.000,00 $0,00 $0,00

Contratación Matriz Legal, Contratación Matriz
Legal (/handlers/filehandler.ashx?

ianx=73655205&ianxa=104764967&eid=03ca1e71-
1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e)

Total R.P.s: $29.742.000,00 $0,00

Agregar / Editar R.P.

 

1113532606 DANIELA ZAPATA MUÑOZ Contratista 2024/04/30

Agregar / Editar Contratista

 

76319154 MILLER MIGUEL HURTADO MUÑOZ Externo
(Supervisor/Interventor)

2024/04/30

Agregar / Editar Supervisores

 

2024/04/17 Fecha de Suscripción (Firma Contrato) 2

2024/04/19 Fecha de Inicio (Acta de Inicio) 2

2024/10/19 Fecha de Finalización (Proceso Inicio) 2

2024/04/12
Fecha de Publicación en el SECOP
Ver Publicación  (https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE)

2

Agregar / Editar Fechas

 

ETAPA - FASE DESCRIPCIÓN ARCHIVOS REQUISITO  

Precontractual
Elaboración Contrato

CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS
VECES(AGR) Requerido

Precontractual
Elaboración Contrato

CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS
VECES(AGR) Requerido

Contractual
Registro Contratación

REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) Requerido

Contractual
Registro Contratación

REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) Requerido

Precontractual
Elaboración Contrato

DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA Y REQUISITOS DE
CONTRATACIÓN (AGR) Requerido

Precontractual
Elaboración Contrato

ANÁLISIS DEL SECTOR (AGR) Requerido

Precontractual
Elaboración Contrato

CONSTANCIA DE IDONEIDAD(AGR) Requerido

Precontractual
Elaboración Contrato ESTUDIOS PREVIOS(AGR) Requerido

 1

 1

 1

 1

 1

 1

 1

 1
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Novedades - Adiciones

Novedades - Prórroga

Novedades - Adición/Prórroga

Novedades - Cesión

ETAPA - FASE DESCRIPCIÓN ARCHIVOS REQUISITO  

Precontractual
Elaboración Contrato

CERTIFICACIÓN DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL (AGR) Informativo

Precontractual
Elaboración Contrato

ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACIÓN DE LA CONTRATACIÓN
DIRECTA (AGR) Informativo

Precontractual
Elaboración Contrato

ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO DE SELECCIÓN
(AGR)

Informativo

Contractual
Registro Contratación

ACTA DE INICIO (AGR) Requerido

Contractual
Registro Contratación DESIGNACIÓN DEL SUPERVISOR(AGR) Requerido

Contractual
Registro Contratación CONTRATO O SU EQUIVALENTE(AGR) Requerido

Contractual
Registro Contratación

PÓLIZAS (AGR) Informativo

Contractual
Registro Contratación

APROBACIÓN DE LA GARANTÍA (AGR) Informativo

Contractual
Registro Contratación INFORMES DE SUPERVISIÓN / INTERVENTORÍA(AGR) Requerido

Contractual
Registro Contratación

INFORMES POR PARTE DEL CONTRATISTA Requerido

Contractual
Registro Contratación

PAGOS REALIZADOS (AGR) Requerido

Contractual
En Ejecución FACTURAS O CUENTAS DE COBRO(AGR) Requerido

Contractual
Cesión CESIÓN (AGR) Informativo

 1

 1

 1

 1

 1

 1

 1

 1

 2

 2

 2

 2

 1

Anexar Documentos

 

 

Total Adiciones: $0,00

Agregar Adiciones

 

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE PRÓRROGA

Agregar Prórrogas

 

 

                     

Total Adiciones: $0,00

Agregar Adiciones/Prórrogas
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Novedades - Otrosí

Novedades - Suspensión

Novedades - Reinicio

Novedades - Terminación

Novedades - Liquidación

Cesión 2024/06/08

SARI
ARELIS

VELARDE
GUTIERREZ

DANIELA
ZAPATA
MUÑOZ

PDF Soporte Aprobación Cesión (/handlers/filehandler.ashx?ianx=76399546&ianxa=108689677&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e)

   
 

Agregar Novedad Cesión

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE OTROSÍ

Agregar Novedad Otrosí

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE SUSPENSIÓN

Agregar Novedad Suspensión

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE REINICIO

Agregar Novedad Reinicio

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE TERMINACIÓN

Agregar Novedad Terminación

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE LIQUIDACIÓN

Agregar Novedad Liquidación

  Traza del contrato

USR: Carlos Gonzalez

 Obseravaciones: 'sin Observaciones'

JULIO 18 DE 2024CESIÓN  

Julio de 2024 

USR: JORGE GUZMAN

MAYO 6 DE 2024RENDIDO  

MAYO 3 DE 2024MARCADO  
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USR: David Molina

Mayo de 2024 

USR: Carlos Gonzalez

ABRIL 30 DE 2024VERIFICADO  

USR: Carlos Gonzalez

 Obseravaciones: 'SUPERVISOR MILLER MIGUEL HURTADO MUÑOZ VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL.'

ABRIL 30 DE 2024EDICIÓN CONTRATO  

USR: Carlos Gonzalez

 Obseravaciones: 'CONTRATISTA SARI ARELIS VELARDE GUTIERREZ VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL.'

ABRIL 30 DE 2024EDICIÓN CONTRATO  

USR: Carlos Gonzalez

 Obseravaciones: 'RP 2506 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

ABRIL 30 DE 2024EDICIÓN CONTRATO  

USR: Carlos Gonzalez

 Obseravaciones: 'RP 2506 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

ABRIL 30 DE 2024EDICIÓN CONTRATO  

USR: Carlos Gonzalez

 Obseravaciones: 'CDP 1937 - 2024/04/03 - $25.200.000,00 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

ABRIL 30 DE 2024EDICIÓN CONTRATO  

USR: Carlos Gonzalez

 Obseravaciones: 'CDP 1937 - 2024/04/03 - $4.542.000,00 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

ABRIL 30 DE 2024EDICIÓN CONTRATO  

USR: Carlos Gonzalez

 Obseravaciones: 'RUBRO 03 - 2.3.7.45.01.1000.03.2.3.2.02.02.08 - 896: Servicios prestados a las Empresas y servicios de Produccion >>> 2024 VINCULADO AL CONTRATO

ACTUAL'

ABRIL 30 DE 2024EDICIÓN CONTRATO  
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Cerrar

USR: Carlos Gonzalez

 Obseravaciones: 'RUBRO 03 - 2.3.7.45.01.1000.03.2.3.2.02.02.06 - 896: Comercio y distribución alojamiento servicios de suministro de comidas y bebidas servicios de transporte y
servicios de distribución de electricidad gas y agua >>> 2024 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

ABRIL 30 DE 2024EDICIÓN CONTRATO  

USR: Carlos Gonzalez

ABRIL 30 DE 2024REGISTRADO  

Abril de 2024 

3/9/24, 8:34 a.m. .::SIAObserva::. Ficha Técnica Contrato
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CLAUSULADO COMPLEMENTARIO AL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS ELECTRÓNICO No. 

1214 de 2024. 
 

N°. DE PROCESO DC-SGP-DC-0047-2024 

CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

CONTRATISTA SARI ARELIS VELARDE GUTIERREZ 

DOCUMENTO DE 
IDENTIDAD 

25.274.735 de Popayán (C) 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ENLACE 
PARA EL PLAN DEPARTAMENTAL Y MUNICIPALES DE PREVENCIÓN Y 
PROTECCIÓN Y GARANTIAS DE NO REPETICION EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DENOMINADO: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD 
INSTITUCIONAL EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE LA SEGURIDAD 
HUMANA, LA CONVIVENCIA, Y EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA LA 
POBLACIÓN FIRMANTE DEL ACUERDO DE PAZ Y VÍCTIMAS DEL 
CONFLICTO ARMADO EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

VALOR  El valor total estimado del contrato a celebrar es por hasta VEINTINUEVE 
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE 
($29.742.000) de los cuales hasta VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS 
MIL PESOS M/CTE ($25.200.000) corresponden al pago por concepto de 
honorarios, y hasta CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y DOS 
MIL PESOS M/CTE ($4.542.000), como tope máximo por concepto de 
gastos permanencia, viaje y/o desplazamiento durante la vigencia del 
contrato, los cuales se financiarán con recursos de inversión 

PLAZO Seis (06) meses, contados a partir de las suscripción del acta de inicio, 
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
del contrato. 

Entre los suscritos a saber, JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ, mayor de edad, vecino de esta 
ciudad, identificado con la cédula de ciudadanía No. 76.327.158 de Popayán - Cauca, en su  calidad 
de Gobernador del Departamento del Cauca, debidamente facultado para celebrar  convenios y 
contratos mediante Ordenanza No. 072 del 27 de noviembre de 2023 y quien para efectos legales 
del presente contrato se denominará EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, por una parte y por otra SARI 
ARELIS VELARDE GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 25.274.735 de Popayán 
(C), quien obra en nombre propio y quien manifiesta bajo la gravedad del juramento, el cual se 
entiende tomado con la firma del presente contrato, que no está incurso en causal alguna de 
inhabilidad o de incompatibilidad para contratar con el Estado y que para efectos del mismo se 
denominará EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de prestación de 
servicios profesionales previas a las siguientes consideraciones: 1) El Secretario de Gobierno y 
Participación suscribió los correspondientes ESTUDIOS PREVIOS, que justifican la necesidad de esta 
contratación, lo cual hace viable la suscripción del presente contrato de Prestación de Servicios 
Profesionales. 2) El señor SARI ARELIS VELARDE GUTIERREZ, se encuentra en capacidad de ejecutar 
el objeto contractual requerido, debido a que ha demostrado su idoneidad y experiencia para la 
realización del mismo. En consecuencia, el presente Contrato de Prestación de Servicios 
Profesionales se regirá por las siguientes cláusulas: CLÁUSULA PRIMERA. OBJETO: “PRESTAR 
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ENLACE PARA EL PLAN DEPARTAMENTAL Y 
MUNICIPALES DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN Y GARANTIAS DE NO REPETICION EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DENOMINADO: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN MATERIA DE 
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PREVENCIÓN DE LA SEGURIDAD HUMANA, LA CONVIVENCIA, Y EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS 
PARA LA POBLACIÓN FIRMANTE DEL ACUERDO DE PAZ Y VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN EL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA” CLÁUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: OBLIGACIONES 
GENERALES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se obliga para con EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 
a: 1. Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto del contrato. 2. Elaborar informes 
parciales e informe final como soportes para el trámite y pagos pactados. 3. Cumplir las normas 
legales vigentes, en especial lo dispuesto en las Leyes 789 de 2002, 797 de 2003, 1122 de 2007 y 
1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y en especial 
el Decreto 723 de 2013 que regula la afiliación al SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES de las 
personas vinculadas a través de un contrato de prestación de servicios con entidades públicas. 4. 
Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo 
estipulado. 5. Las establecidas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993. 6. Contar con un computador 
(portátil), en los casos en que la entidad no pueda suministrarle uno para el desarrollo normal de las 
actividades asignadas. 7. Cumplir con las normas o protocolos de bioseguridad establecidos por el 
gobierno nacional, en especial, aquellas implementadas por la entidad, con el fin de preservar su 
integridad personal y la de las comunidades con las cuales tenga relación durante la ejecución del 
contrato. 8. Abstenerse de brindar asesoría a personas naturales o jurídicas que manifiesten interés 
en presentarse a procesos de selección que adelanta la entidad. 9. Adjuntar en la plataforma SECOP 
II la documentación que soporte la ejecución del contrato dentro de los términos requeridos por el 
Supervisor. 10. Radicar dentro de los cinco (5) días siguientes de cada mensualidad de ejecución, la 
respectiva cuenta o factura, soportada. En caso contrario informar al supervisor la causa de su no 
radicación. 11. Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato la ocurrencia de cualquier 
evento adverso que se presente en el desarrollo de la prestación de servicio objeto del presente 
contrato. 2.2 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL 
CONTRATISTA: Durante la ejecución del contrato, el contratista se obliga a desarrollar las siguientes 
actividades: 1. Realizar 5 talleres de protección, autoprotección y rutas de atención orientados a 
líderes, lideresas, defensores, defensoras y funcionarios públicos de los municipios priorizados. 2. 
Socializar con 14 municipios del departamento del Cauca, la caja de herramientas para la 
construcción y/o actualización de los planes de prevención, protección y garantías de no repetición. 
3. Brindar asistencia técnica en actualización y/o creación a 4 municipios con relación al documento 
técnico para la formulación del plan de prevención, protección y garantías de no repetición 4. Apoyar 
a la secretaria de gobierno y participación en la estructuración del marco lógico, concepto sectorial y 
técnico para la actualización del Plan de Prevención, Protección y Garantías de no repetición 
Departamental. 5. Apoyar a la secretaria de gobierno y participación en la realización de las sesiones 
ordinarias del comité de PPGNR. (Prevención, protección y garantías de no repetición) departamental 
y municipales y llevar a cabo la secretaría técnica dentro de las mismas. 6. Las demás que le sean 
asignadas y que se articulen con los objetivos y metas de la Secretaria de Gobierno y Participación 
(Coordinación y/ secretario). 2.3 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA: 1) Pagar el 
servicio efectivamente prestado. 2) Ejercer la supervisión del presente contrato. CLÁUSULA TERCERA. 
VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del contrato a celebrar es hasta por la suma de VEINTINUEVE 
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($29.742.000), de los cuales hasta 
VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($25.200.000), corresponden al pago por 
concepto de honorarios, los cuales se cancelarán así: seis (6) actas parciales cada una por valor de 
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.200.000). Cada acta parcial se pagará previa 
presentación del informe de actividades, cuenta de cobro, constancia de recibo a satisfacción del 
servicio suscrita por el supervisor del contrato y presentación de los comprobantes de pago de 
Seguridad Social. PARAGRAFO PRIMERO. GASTOS DE PERMANENCIA, VIAJE Y/O DESPLAZAMIENTO: 
En caso de que se requiera que el contratista realice actividades fuera del domicilio contractual, el 
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Departamento procederá a reconocer estos gastos hasta por el valor de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($4.542.000). Será responsabilidad exclusiva del 
supervisor, el autorizar los montos de gastos de desplazamiento de acuerdo a la estricta sujeción a 
los reales costos del mercado que integren el desplazamiento autorizado. PARAGRAFO PRIMERO. 
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. Los pagos que realizará EL DEPARTAMENTO se harán con cargo al 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1937 del 03 de abril de 2024, expedido por la 
Secretaría de Hacienda del Departamento. CLÁUSULA CUARTA: INEXISTENCIA DE RELACIÓN 
LABORAL: Las partes dejan expresa constancia que los servicios se prestarán de manera autónoma e 
independiente, sin subordinación alguna, por lo tanto, no se genera relación laboral y, de 
conformidad con lo establecido en el inciso 2, numeral 3º del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el 
CONTRATISTA no tendrá derecho a prestaciones sociales. CLÁUSULA QUINTA. SUPERVISIÓN: El 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA supervisará el cumplimiento del presente contrato a través del Doctor 
MILLER MIGUEL HURTADO MUÑOZ, Secretario de Gobierno y Participación, o quien haga sus veces 
o a quien el Ordenador del Gasto designe. Las partes acuerdan que EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, 
a través del Secretario de Gobierno y Participación podrá modificar unilateralmente la designación 
del supervisor para lo cual bastará comunicación escrita en tal sentido. PARÁGRAFO: La supervisión 
tendrá las facultades establecidas en los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. CLÁUSULA SEXTA. 
CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento del 
contrato (total o parcial), el CONTRATISTA pagará al DEPARTAMENTO DEL CAUCA, una suma 
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, pena que se pacta por el mero 
retardo y sin perjuicio del cumplimiento de la obligación principal. El contratista renuncia 
expresamente a la tasación proporcional de la pena. El valor de la cláusula penal se tomará 
directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, y si esto no fuere 
posible se acudirá a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdicción 
coactiva. CLÁUSULA SÉPTIMA. MULTAS: El DEPARTAMENTO DEL CAUCA, podrá imponer y liquidar 
multas sucesivas diarias por las siguientes causales y de la siguiente forma: a) Por mora o 
incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o no reanudar la prestación de 
servicios, según el caso, en la fecha determinada, o por suspensión temporal de la misma sin causa 
justificada o por causas imputables al Contratista, el uno por ciento (1%) del valor total del contrato 
por cada día de mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo. b) Por el 
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones pactadas en el contrato o las correspondientes al 
pago de aportes al sistema de seguridad social integral, el uno por mil (1‰) del valor total del 
contrato por cada día de retraso. PARÁGRAFO PRIMERO: Las multas tendrán como tope máximo el 
diez por ciento (10%) del valor del contrato, sin perjuicio de la cláusula penal pactada. Las multas 
serán impuestas directamente por el DEPARTAMENTO DEL CAUCA de conformidad con el artículo 17 
de la ley 1150 de 2007 y siguiendo el procedimiento administrativo señalado en el artículo 86 de la 
ley 1474 de 2011. El contratista renuncia expresamente a ser reconvenido para su constitución en 
mora. PARÁGRAFO SEGUNDO: En el evento en que las multas no puedan ser descontadas 
oportunamente o no sean pagadas dentro del mes siguiente a su tasación por parte del 
CONTRATISTA, se descontarán de los pagos que se encontraren pendientes a su favor, de todas 
maneras. CLÁUSULA OCTAVA: GARANTÍAS: De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 
artículo 7 y en el artículo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, no se exigirán garantías por tratarse 
de una contratación directa, inferior al 10% del valor de la menor cuantía de la entidad, no se 
entregará anticipo y los servicios se pagarán previo recibo a satisfacción suscrito por el supervisor del 
contrato. CLÁUSULA NOVENA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA afirma bajo 
la gravedad del juramento que se entiende prestado con la suscripción del presente contrato, que no 
se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demás prohibiciones previstas 
en la Constitución Política y la ley, circunstancia legal que asume en su integralidad EL CONTRATISTA 
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exonerando a la entidad contratante de su vinculación en responsabilidad disciplinaria por no ser de 
su conocimiento directo las relaciones de consanguinidad ni incompatibilidad que rodean al 
CONTRATISTA, salvo las registradas a la suscripción del contrato y que se evidencian en los 
certificados de antecedentes disciplinarios, judiciales, fiscales y  del registro nacional de medidas 
correctivas. CLÁUSULA DECIMA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA deberá mantener al 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a sus representantes y asesores indemnes y libres de todo reclamo, 
demanda, litigio, acción judicial y reivindicación de cualquier especie y naturaleza que se entable o 
pueda entablarse contra EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA por causas y omisiones de EL CONTRATISTA, 
debido a la ejecución del objeto del presente contrato. CLÁUSULA DECIMA PRIMERA. CADUCIDAD: Si 
se presentare alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del 
CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecución del contrato y evidencie que puede 
conducir a su paralización, el DEPARTAMENTO DEL CAUCA podrá declarar la caducidad administrativa 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 18 de la ley 80 de 1993 y adoptará las medidas de 
control e intervención necesarias que garanticen la ejecución del objeto contratado. Si se declara la 
caducidad al CONTRATISTA se hará acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la Ley. 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA. INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN Y TERMINACIÓN UNILATERALES: En 
el presente contrato se pactan expresamente las cláusulas de interpretación, modificación y 
terminación unilateral de conformidad con lo dispuesto en los artículos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 
1993 modificada por la Ley 1150 de 2007. CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA. CESIÓN Y SUBCONTRATOS: 
EL CONTRATISTA no podrá ceder ni subcontratar los derechos y obligaciones emanadas del presente 
contrato en persona natural o jurídica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y expreso 
de EL DEPARTAMENTO, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la cesión.  
CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN: EL CONTRATISTA se 
compromete con el DEPARTAMENTO DEL CAUCA a mantener la confidencialidad de la información 
suministrada por el DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a guardar absoluta reserva de la información 
institucional que conozca con ocasión del presente contrato, así como a tomar las medidas necesarias 
a fin de evitar los riesgos de pérdida, destrucción alteración y uso no autorizado o fraudulento de la 
misma. Para este efecto EL CONTRATISTA, se obliga a NO disponer, divulgar, circular o negociar la 
información, ni a mostrarla y/o entregarla a personas no autorizadas por el DEPARTAMENTO DEL 
CAUCA. En caso de incumplimiento de esta obligación EL CONTRATISTA responderá por los 
eventuales perjuicios que se causen al DEPARTAMENTO DEL CAUCA. En todo caso, la información 
sólo podrá ser utilizada para la correcta ejecución del objeto contratado. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. 
DOMICILIO: Para todos los efectos legales relacionados con el presente contrato se fija como 
domicilio la ciudad de Popayán (Departamento del Cauca). CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA. LIQUIDACIÓN. 
De conformidad con el Decreto Ley 019 de 2012, la liquidación no será obligatoria en los contratos 
de prestación de servicios profesionales y apoyo a la gestión, en consecuencia, las partes acuerdan 
que esta no se llevará a cabo.1  CLÁUSULA DÉCIMA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN. El 
presente contrato se entenderá perfeccionado con la firma electrónica de las partes a través de la 
plataforma SECOP II, y para su ejecución se requiere el correspondiente registro presupuestal.  

 
1 El supervisor del contrato, con fundamento en el informe final de  ejecución y/o recibo a  satisfacción, procederá a 

“cerrar el proceso”  en la  plataforma SECOP II  conforme  a  los  lineamientos  establecidos en la circular  N° 002 de  
2021  expedida  por  la  Oficina  Asesora Jurídica, una  vez vencido el plazo contractual. 
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CESIÓN DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1214-2024 

CEDENTE: SARI ARELIS VELARDE GUTIERREZ  
C.C. 25.274.735 de Popayán (Cauca) 

CESIONARIO: DANIELA ZAPATA MUÑOZ 
C.C. 1.113.532.606 de Candelaria (Valle del Cauca) 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ENLACE PARA EL PLAN 
DEPARTAMENTAL Y MUNICIPALES DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN Y GARANTIAS DE 
NO REPETICION EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO: FORTALECIMIENTO 
DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE LA SEGURIDAD 
HUMANA, LA CONVIVENCIA, Y EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA LA 
POBLACIÓN FIRMANTE DEL ACUERDO DE PAZ Y VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO 
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

PLAZO: Seis (06) meses, contados a partir de las suscripción del acta de inicio, previo 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 

VALOR: El valor total estimado del contrato a celebrar es por hasta VEINTINUEVE MILLONES 
SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($29.742.000) de los cuales 
hasta VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($25.200.000) 
corresponden al pago por concepto de honorarios, y hasta CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($4.542.000), como tope máximo 
por concepto de gastos permanencia, viaje y/o desplazamiento durante la vigencia 
del contrato, los cuales se financiarán con recursos de inversión 

CDP No.  1937 del 03 de abril de 2024 

 
En Popayán se reunieron, la señora SARI ARELIS VELARDE GUTIERREZ identificado (a) con la cédula de ciudadanía 

No. 25.274.735 de Popayán (Cauca) quien obra en nombre propio quien para los efectos del presente 

documento, se denominará EL CEDENTE y la señora DANIELA ZAPATA MUÑOZ identificado con cédula de 

ciudadanía No. 1.113.532.606 de Candelaria (Valle del Cauca) quien para los efectos se denominará EL 

CESIONARIO, con el fin de suscribir la presente cesión del contrato de prestación de servicios No. 1214-2024, 

previas las siguientes consideraciones: 1. El día 17 de abril de 2024, EL CEDENTE suscribió el contrato de 

prestación de servicios No. 1214-2024 con EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, cuyo objeto es “PRESTAR SERVICIOS 

PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ENLACE PARA EL PLAN DEPARTAMENTAL Y MUNICIPALES DE 

PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN Y GARANTIAS DE NO REPETICION EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO: 

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE LA SEGURIDAD 

HUMANA, LA CONVIVENCIA, Y EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA LA POBLACIÓN FIRMANTE DEL 

ACUERDO DE PAZ Y VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”. 2. Mediante 

comunicación de fecha diecinueve (19) de junio de 2024, EL CEDENTE solicitó de manera formal al Departamento 

del Cauca estudiar la cesión del contrato referido.  3. De conformidad con el artículo 41 de la Ley 80 de 1993 y la 

cláusula DÉCIMA TERCERA- CESION Y SUBCONTRATOS, del contrato referido, éste solamente podrá ser cedido 

con autorización previa de la entidad contratante. - 4. Para la Secretaría de Gobierno y Participación es un 

imperativo realizar la ejecución del objeto del contrato referido, por lo tanto revisados los soportes del 

CESIONARIO, el Departamento del Cauca – Secretaría de Gobierno y Participación, constató que cumple con los 

requisitos exigidos para el desarrollo del objeto del contrato y que, en consecuencia, es idóneo para continuar la 

ejecución del mismo. – 5. En virtud de lo expuesto, el Secretario de Gobierno y Participación del Departamento 

mailto:Gobernador@cauca.gov.co
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del Cauca autorizo la cesión del contrato, considerando necesario que el objeto contractual se continúe 

ejecutando en su totalidad, de manera oportuna y sin dilaciones. 6. Que el valor total del contrato se estableció 

por la suma de hasta VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($29.742.000) 

de los cuales VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($25.200.000) corresponden al pago por 

concepto de honorarios, y hasta CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE 

($4.542.000), como tope máximo por concepto de gastos permanencia, viaje y/o desplazamiento durante la 

vigencia del contrato. 7.Que desde el 19 de abril de 2024 hasta el 18 de mayo de 2024 se encuentra ejecutado 

presupuestalmente, por concepto de honorarios por la suma de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS 

M/CTE ($4.200.000), quedando un saldo a favor, por concepto de honorarios, por el valor de VEINTIUN 

MILLONES DE PESOS M/CTE ($21.000.000), y un tope máximo por concepto de gastos permanencia, viaje y/o 

desplazamiento durante la vigencia del contrato por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y 

DOS MIL PESOS M/CTE ($4.542.000), lo que equivale a VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y DOS 

MIL PESOS M/CTE ($25.542.000), el cual será ejecutado por LA CESIONARIA DANIELA ZAPATA MUÑOZ. En 

consideración a lo anterior, se acuerdan las siguientes cláusulas. CLÁUSULA PRIMERA.  El cedente trasfiere al 

CESIONARIO la totalidad de los derechos y obligaciones derivadas del contrato de prestación de servicios 

No.1214-2024 cuyo objeto es: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ENLACE PARA EL 

PLAN DEPARTAMENTAL Y MUNICIPALES DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN Y GARANTIAS DE NO REPETICION EN 

EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN MATERIA 

DE PREVENCIÓN DE LA SEGURIDAD HUMANA, LA CONVIVENCIA, Y EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA LA 

POBLACIÓN FIRMANTE DEL ACUERDO DE PAZ Y VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN EL DEPARTAMENTO 

DEL CAUCA”. CLÁUSULA SEGUNDA. – VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor estimado de la Cesión a celebrar es 

hasta la suma de VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($25.542.000), de 

los cuales hasta VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE ($21.000.000), corresponden al pago por concepto de 

honorarios, y hasta CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($4.542.000) como 

tope máximo por concepto de gastos permanencia, viaje y/o desplazamiento durante la vigencia del contrato. 

los cuales se cancelaran de la siguiente manera: cinco (5) actas parciales cada una por valor de hasta CUATRO 

MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.200.000), cada acta parcial se pagara previa presentación del 

informe de actividades, cuenta de cobro y/o factura respectiva, constancia de recibo a satisfacción del servicio 

suscrita por el supervisor del contrato y acreditación de que se encuentra al día en el pago de aportes a seguridad 

social. PARAGRAFO PRIMERO. GASTOS DE PERMANENCIA, VIAJE Y/O DESPLAZAMIENTO: En caso de que se 

requiera que el contratista realice actividades fuera del domicilio contractual, el Departamento procederá a 

reconocer estos gastos hasta por CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE 

($4.542.000), Será responsabilidad exclusiva del supervisor, el autorizar los montos de gastos de desplazamiento 

de acuerdo a la estricta sujeción a los reales costos del mercado que integren el desplazamiento autorizado. 

PARAGRAFO SEGUNDO. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. Los pagos que realizará EL DEPARTAMENTO se harán 

con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1937 del 03 de abril de 2024, expedido por la 

Secretaría de Hacienda del Departamento. CLÁUSULA TERCERA. -EL CESIONARIO acepta la cesión y declara 

conocer en su totalidad las estipulaciones del contrato de prestación de servicios No. 1214-2024 y el estado de 

las obligaciones y derechos a que a la fecha de la firma del presente contrato existen para las partes y con ese 

conocimiento acepta la cesión. CLÁUSULA CUARTA. – VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES. - Quedan vigentes 
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todas las estipulaciones del contrato de prestación de servicios profesionales No. 1214-2024, que no se hayan 

modificado por lo acordado en el presente contrato. CLÁUSULA QUINTA - PERFECCIONAMIENTO. - La presente 

Acta de Cesión requiere para su perfeccionamiento la firma electrónica de las partes. 

mailto:Gobernador@cauca.gov.co
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Secretaría de Gobierno y Participación 
Programa de Fortalecimiento de la Convivencia y la Seguridad Ciudadana 
Calle 4 Carrera 7 Esquina Segundo Piso - Popayán  
Teléfonos: (057 + 2) 8244613  
sgobierno@cauca.gov.co  
www.cauca.gov.co 

Popayán, 09 de agosto de 2024.                                                                                 

 
Señores: 
Oficina de central de cuentas-contabilidad 
Gobernación del Cauca 

 

 

Asunto: Oficio aclaratorio forma de pagos contrato de prestación de servicios profesionales 1214-2024. 

 

 

Cordial saludo. 

 

Por medio de la presente, muy respetuosamente me permito aclarar la forma de pagos de la cesión de 

prestación de servicios contrato N° 1214-2024 del 19 de abril del 2024 de la Señora SARI ARELIS VELARDE 

GUTIERREZ a la señora DANIELA ZAPATA MUÑOZ el cual fue firmado el día 08 de julio del 2024 y finaliza 

el 19 de octubre del 2024.  

 

De acuerdo a lo anterior, en el clausulado de cesión de contratos en su CLÁUSULA SEGUNDA. – VALOR Y 

Sin otro particular, agradezco su atención al presente. 

 

Institucionalmente, 

 

 

 

MILLER MIGUEL HURTADO MUÑOZ 

Secretario de Gobierno y Participación 

 
Proyectó: Anyela Francely Morales Córdoba –Apoyo Profesional – Secretaría de Gobierno y Participación. 

Revisó: Meryann Bolaños Alzate – Contratista-Secretaría de Gobierno y Participación 

 

FORMA DE PAGO: El valor estimado de la Cesión a celebrar es hasta la suma de VEINTICINCO MILLONES 

QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($25.542.000), de los cuales hasta VEINTIUN MILLONES 

DE PESOS M/CTE ($21.000.000), corresponden al pago por concepto de honorarios, y hasta CUATRO 

MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($4.542.000) como tope máximo por 

concepto de gastos permanencia, viaje y/o desplazamiento durante la vigencia del contrato. los cuales se 

cancelarán de la siguiente manera: cinco (5) actas parciales cada una por valor de hasta CUATRO MILLONES 

DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.200.000), cada acta parcial se pagará previa presentación del informe 

de actividades, cuenta de cobro y/o factura respectiva, constancia de recibo a satisfacción del servicio 

suscrita por el supervisor del contrato y acreditación de que se encuentra al día en el pago de aportes a 

seguridad social. 

 

Por consiguiente, se aclara que las cinco (5) actas parciales se cancelaran de la siguiente manera: 

 

Primera acta parcial de pago: 08 de julio al 31 de julio del 2024 

Segunda acta parcial de pago: 01 de agosto al 31 de agosto del 2024 

Tercera acta parcial de pago: 01 de septiembre al 15 de septiembre del 2024 

Cuarta acta parcial de pago: 16 de septiembre al 30 de septiembre del 2024 

Quinta acta parcial de pago: 01 de octubre al 19 de octubre del 2024 

 



 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliación en el Ramo de Riesgos Laborales se evidenció que, DANIELA ZAPATA
MUÑOZ identificado con CC No. 1113532606, registra la siguiente información.

Datos del Contratante Datos de la Relación Laboral

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA -
NI. 891580016

Fecha de inicio de cobertura: 09/07/2024
Estado Afiliación: ACTIVO
Fecha de inicio de Contrato: 08/07/2024
Fecha fin de Contrato: 31/12/2024
Tipo Vinculación: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automática la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberá realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web y seleccione la opción
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente código (válido por un mes): 202401017472961.

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los 29 días del mes de julio de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.
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Popayán, 29 de agosto de 2024 
 
 

Código N° 1700-1916 -2024 

Al responder favor citar este número 

 
Doctores: 
ANDERSON YAMID ROJAS SALAZAR 
Secretario de Gobierno, Convivencia y Desarrollo Social  
Municipio de Piamonte 
secretariagobierno@piamonte-cauca.gov.co, piamontealertastempranas@gmail.com  
 
JULIAN DAVID GUAZA 
Secretario de Gobierno 
Municipio de Guachené 
despachoalcalde@guachene-cauca.gov.co 
 
JUAN DIEGO GOMEZ MUÑOZ 
Secretario de Gobierno 
Municipio de El Patía 
contactenos@patia-cauca.gov.co  
 
ALEXANDER BENAVIDES BOLAÑOS 
Secretario de Gobierno 
Municipio de Sotará 
secretariadegobierno@sotara-cauca.gov.co  
 
SILVIO ARMANDO CERÓN 
Secretario de Gobierno 
Municipio de Timbío 
alcaldia@timbio-cauca.gov.co  
 
CESAR FABIAN CHIRIMUSCAY QUIRÁ 
Secretario de Gobierno 
Municipio de Inzá 
secretariagobierno@inza-cauca.gov.co  
 
 

Ref. Programación de socialización de caja de herramientas Plan Integral de 
Prevención y Protección. 

 
 
Me permito comunicarle que se realizará una jornada de socialización de la caja de 
herramientas otorgada por el Ministerio del Interior para la construcción del Plan 

mailto:secretariagobierno@piamonte-cauca.gov.co
mailto:piamontealertastempranas@gmail.com
mailto:despachoalcalde@guachene-cauca.gov.co
mailto:contactenos@patia-cauca.gov.co
mailto:secretariadegobierno@sotara-cauca.gov.co
mailto:alcaldia@timbio-cauca.gov.co
mailto:secretariagobierno@inza-cauca.gov.co
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Integral de Prevención a Violaciones de Derechos Humanos e Infracciones al Derecho 
Internacional Humanitario. 
 
Fecha: 31 de agosto de 2024 
Hora: 09:00 AM 
Link:  https://meet.google.com/czc-gtxe-jsn  

 

 

 

 

MILLER MIGUEL HURTADO MUÑOZ 

Secretario de Gobierno y Participación 

 
Proyectó: Daniela Zapata- Contratista DDHH - Secretaria de gobierno Departamental 
Revisó: José Ángel Lucumi – Contratista DDHH - Secretaria de gobierno Departamental  
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Popayán, 29 de agosto de 2024 
 
 

Código N° 1700-1915 -2024 

Al responder favor citar este número 

 
Doctora: 
CONSUELO AMPARO CHANTRE HOYOS 
Secretaria de Gobierno y Participación Comunitaria 
Municipio de Popayán 
oficinavictimas@popayan.gov.co  
 
 
 
 
 

Ref. Respuesta oficio No. 20241200356111. Solicitud de Asistencia Técnica para la 
formulación del Plan de Prevención, protección y garantías de no repetición. 

 
 
En relación a la solicitud del asunto, me permito comunicarle que la asistencia técnica se 
llevará a cabo el día lunes 02 de septiembre del 2024 a las 2:00 pm, sesión en que se 
brindará acompañamiento en el marco del proceso de Fortalecimiento institucional 
entre la Agencia de la Organización de las Naciones Unidas para los Refugiados y la 
gobernación del cauca 

 
 
 
 

MILLER MIGUEL HURTADO MUÑOZ 

Secretario de Gobierno y Participación 

 
Proyectó: Daniela Zapata- Contratista DDHH - Secretaria de gobierno Departamental 
Revisó: José Ángel Lucumi – Contratista DDHH - Secretaria de gobierno Departamental  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:oficinavictimas@popayan.gov.co


Daniela Zapata <corozo013@gmail.com>

Sugerencias en actualización PIP año 2024
5 mensajes

Claudia Valencia H <claudia.valencia@opcionlegal.org> 9 de julio de 2024, 7:41 a.m.
Para: "corozo013@gmail.com" <corozo013@gmail.com>

Estimada Daniela

Cordial saludo:

Con base en lo acordado, adjunto el plan de prevención departamental de 2023 con algunas sugerencias para su
actualización a 2024, estas se encuentran consignadas como comentarios y en control de cambios. Es necesario, revisar
los mapas de riesgo que se actualizaron en el subcomité de prevención y protección de la semana pasada para incluirlos
y que a partir de allí empieces a construir los escenarios de riesgo. 

Quedo atenta a esta información, para que la revisemos en conjunto y continuar con el acompañamiento técnico para la
actualización del plan.

--

PIP GOBIERNO.docx
1879K

Daniela Zapata <corozo013@gmail.com> 9 de julio de 2024, 11:03 a.m.
Para: Claudia Valencia H <claudia.valencia@opcionlegal.org>

[Texto citado oculto]

PIP Cauca.rar
146K

Daniela Zapata <corozo013@gmail.com> 29 de julio de 2024, 7:50 p.m.
Para: Claudia Valencia H <claudia.valencia@opcionlegal.org>

Avances y observaciones contenidas en el documento de actualización del Plan de Prevención, Protección y Garantías
de no repetición Departamental.
[Texto citado oculto]

2/9/24, 11:15 Gmail - Sugerencias en actualización PIP año 2024

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=7098b29d10&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1804105521595830999&simpl=msg-f:18041055215958309… 1/2
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PIP GOBIERNO observaciones.docx
1881K

Daniela Zapata <corozo013@gmail.com> 5 de agosto de 2024, 6:21 p.m.
Para: Claudia Valencia H <claudia.valencia@opcionlegal.org>

Buenas tardes Dra Claudia, anexo documento de acuerdo a las observaciones realizadas.
[Texto citado oculto]

Plan terminado.docx
2716K

Claudia Valencia H <claudia.valencia@opcionlegal.org> 14 de agosto de 2024, 10:56 a.m.
Para: Daniela Zapata <corozo013@gmail.com>

Estimada Daniela:

Adjunto plan con algunos comentarios. 

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Plan terminado con ajustes.docx
2720K

2/9/24, 11:15 Gmail - Sugerencias en actualización PIP año 2024
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INFORMACIÓN BÁSICA 
 

LUGAR 
FECHA 

(DD-MM-AAAA) 
HORA DE INICIO 

(A.M.-P.M.) 

CASA DE LA MONEDA 
02-07-2024 
03-07-2024 

08:00 AM 

 
TIPO DE REUNIÓN 
  
SEÑALE CON UNA “X” EL TIPO DE REUNIÓN: 

 

CONSEJO DE GOBIERNO  

COMITÉ COORDINADOR DE CONTROL INTERNO  

COMITÉ TÉCNICO  

OTRA ¿CUÁL? :  

SEGUNDO 
SUBCOMITE DE 
PREVENCION Y 
PROTECCION 

 
 

ELABORADA POR: 
 
DANIELA ZAPATA   CARGO CONTRATISTA ENLACE PIP  
 
A QUIEN SE DISTRIBUYE: 
 
MIEMBROS DE SUBCOMITÉ DE PREVENCIÓN, PROTECCIÓN Y GARANTÍAS DE NO REPETICIÓN – 
ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA FORMULACIÓN DEL PLAN INTEGRAL DE PREVENCIÓN A 
VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS E INFRACCIONES AL DIH: 
 

1. SECRETARÍA DE GOBIERNO Y PARTICIPACIÓN.  
2. SECRETARÍA DE SALUD DEPARTAMENTAL.  
3. SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA. SECRETARÍA DE AGRICULTURA Y 

DESARROLLO RURAL  
4. SECRETARIA DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD  
5. SECRETARÍA DE LA MUJER.  
6. OFICINA DE GESTIÓN SOCIAL.  
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7. OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN.  
8. SECCIONAL DE FISCALÍAS CAUCA.  
9. DIRECCIÓN REGIONAL DEL - ICBF.  
10. DIRECCIÓN REGIONAL DEL - SENA.  
11. UNIDAD PARA LA ATENCIÓN Y REPARACIÓN INTEGRAL A LAS VÍCTIMAS – UARIV. 
12. UNIDAD NACIONAL DE PROTECCIÓN – UNP.  
13. DEFENSORÍA DEL PUEBLO REGIONAL CAUCA.  
14. COMANDO DEL EJÉRCITO NACIONAL – TERCERA DIVISIÓN Y FUERZA DE TAREA 

APOLO.  
15. COMANDO DEL EJÉRCITO NACIONAL BRIGADA 29  
16. COMANDO DEPARTAMENTAL DE LA POLICÍA NACIONAL Y POLICÍA METROPOLITANA 
17. DOS REPRESENTANTES DE LA MESA DEPARTAMENTAL DE PARTICIPACIÓN DE 

VÍCTIMAS - MABEL MANZO MENESES - CRISTIAN GUERRERO VELASCO  
18. DELEGADO DEL CONSEJO NACIONAL DE PAZ Y RECONCILIACIÓN 

 

OTROS CONVOCADOS:  
19. ENLACES DE VÍCTIMAS DE LAS ALCALDÍAS DE LOS 42 MUNICIPIOS DEL 

DEPARTAMENTO  
CONTROL DE ASISTENCIA  
 
NOTA: SE ANEXA REGISTRO DE ASISTENCIA CON (02) FÓLIOS. 
 
1. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 
1.1 ESTABLECIMIENTO DE LA LÍNEA DEL TIEMPO: 
 

FECHA DESCRIPCION  ACTOR LUGAR 

desde hace 30 
años 

aproximadamente 

Extorsion: jóvenes son instrumentalizados por 
GDO quienes son financiados por Grupos 

Armados Ilegales 

Grupos 
Delincuenciales 

Organizados 
Puerto Tejada 

feb-24 
Asonadas: las comunidades rechazan la entrada 
de la fuerza publica a zonas rurales para evitar 

control territorial 
Ejercito Nacional Argelia 

  Reclutamiento de niños, niñas y adolescentes 
Grupos Armados 

Ilegales 
Norte del 

Cauca 

  
Trata de Personas: niños y niñas 

instrumentalizadas en los círculos de violencia 
Grupos 

delincuenciales  
Cauca 
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ene-23 
Estigmatización y segumiento irregular contra 

comunidades campesinas 
  Cajibio 

20 de abril 2023 
Amenazas y señalamientos que ponen en riesgo 

la vida de lideres y defensores de derechos 
humanos de Astrazonacal y Asprozonac 

ELN 
Caloto y 
corinto 

jun-22 
Masacre y desaparición forzada en vereda la 

privamera en villa rica (posible casa de pique) 

Grupos 
Delincuenciales 

Organizados 
quienes trabajan 
con la columna 

DAGOBERTO 
RAMOS y JAIME 

MARTÍNEZ 

Villa Rica 

Febreo 2024 
Asesinato de personal de la fuerza pública en 

Villa Rica 

Grupos 
Delincuenciales 

Organizados 
quienes trabajan 
con la columna 

DAGOBERTO 
RAMOS Y JAIME 

MARTÍNEZ 

Villa Rica 

  Enfrentamientos entre GAO y Fuerza Pública   Cauca 

abr-24 

Secuestro 2 ciudadanos por ser presuntos 
integrantes del Frente 57 YAIR BERMUDEZ 

Frente 57 YAIR 
BERMUDEZ 

Corinto 

2023 

8 Homicidios de lideres sociales y defensores de 
derechos humanos del PUPSOC  

Desconocido 

corinto-
caloto-toribio-
patia-cajibio-

silvia 

2024 

6 homicidios lideres sociales y defensores de 
derechos humanos campesinos PUPSOC 

Desconocido 

balboa-
corinto-
suarez-
miranda 

14 y 15 junio 2023 

Hostigamientos, señalamientos e intimidaciones 
por parte de fuerza pública sin distintivos 

(principio de distinción del DIH) Ejército Nacional 
la vega 

20 de agosto 2023 

Asesinato de un campesino por parte de 
personal de la Policía Nacional Policía Nacional 

Cajibío 

2024 
atentado contra la sociedad civil 

Grupos Armados 
Ilegales 

Guachené 
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16 de noviembre 
2023 

Señalamientos, intimidaciones, hurto a 
miembros de guardia campesina por parte del 

Ejercito Nacional Fuerza publica Cajibío 

7 de febrero 2024 

Señalamientos, intimidaciones a lideres urbanos 
miembros del PUPSOC por parte de la fuerza 

publica Fuerza publica 
Popayán 

2021-2024 

Recomposición y agudización del conflicto 
armado interno por disputas territoriales 

Grupos armados 
ilegales y fuerza 

publica   

12-17 de junio Hostigamientos JAIME MARTÍNEZ Cajibío 

24-jun-24 

combates entre JAIME MARTÍNEZ y fuerza 
publica 

JAIME MARTÍNEZ 
y fuerza publica Cajibío 

2024 
reclutamiento en el macizo 

Grupos armados 
ilegales 

Almaguer y 
rosas 

2023-2024 
Homicidios selectivos 

Grupos armados 
ilegales 

Bolívar, rosas 
y Almaguer 

2023-2024 
Retenes Ilegales 

Grupos armados 
ilegales   

2020-2024 
Cobro de vacunas, multas, impuestos 

Grupos armados 
ilegales   

2020-2024 

Homicidios de lideres sociales 
Grupos armados 

ilegales 

caloto, 
Toribio, 
Suárez, 

buenos aires 

2024 

Extorsión por parte de grupos armados ilegales 
hacia juntas de acción comunal 

Grupos armados 
ilegales 

Cajibío. 
Almaguer, 

rosas y Bolívar 

2017-2024 Asesinatos de firmantes de paz Desconocido Cauca 

2024 Desplazamiento Forzado (50 familias) Desconocido Guachené 

2023 
Secuestro y desaparición forzada de joven 

universitario ELN Sucre 

2024 asesinatos de jóvenes "limpieza social" Desconocido corinto 

9 de julio 2011 

Chiva bomba, explosión frente a estación de 
policía dejando 460 viviendas destruidas, 103 

heridos y 3 fallecidos 
Grupos armados 

ilegales Toribio 

17 marzo de 2024 
Asesinato de lideresa social indígena 

FARC Toribio 

9 de junio 2023 

Toma guerrillera con cilindros bombas sobre 
vivienda de ciudadana 

Grupos armados 
ilegales Argelia 
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2024 
Asesinato de líder comunitario 

Grupos armados 
ilegales balboa 

18 de enero de 
2024 

Minas antipersonal, 6 indígenas (3 menores de 
edad) caen en mina, amputaciones y heridas en 

la zona del deleite 
Grupos armados 

ilegales 
López de 

micay 

2024 

Siembra de minas 

Grupos armados 
ilegales 

López de 
micay, 

Timbiquí, 
Santander, 

balboa, sucre, 
Patía, Paéz 

may-24 
Asesinato a miembro de la mesa de victimas 

Grupos armados 
ilegales Timbiqui 

2021-2024 
Confinamiento y retenes ilegales Grupos armados 

ilegales  

Lopez de 
micay, guapi y 

Timbiquí 

2021-2024 
Reclutamiento forzado NNA Grupos armados 

ilegales 

Lopez de 
micay, guapi y 

Timbiquí 

jun-24 

Asesinato de director de núcleo y amenazas a 
docentes 

Grupos armados 
ilegales  Argelia 

ene-24 
asesinatos de lideresas campesina 

Grupos armados 
ilegales  Rosas 

dic-23 
Asesinato de líder campesino 

Grupos armados 
ilegales  Silvia 

2022-2024 

Restricciones de movilidad (retenes, controles, 
carnetización) 

Grupos armados 
ilegales  

zona rural 
cauca 

  

Subregistro de la información de vulneraciones 
de DDHH y DIH (hechos no denunciados) tener 
en cuenta la información de las organizaciones 

sociales     

2020-2024 Economías ilícitas  multiactor Cauca 
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1.2 CONFORMACIÓN DEL MAPA DE RIESGO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

 

 

 
1.3 ESCENARIOS DE RIESGO  
 

METODOLOGÍA DE TRABAJO 
 
Teniendo en cuenta que el departamento está dividido administrativamente en 42 
municipios, siendo su capital Popayán. Se han establecido en siete subregiones como parte 
de la estrategia de planificación con enfoque diferencial territorial: 

• Norte 

• Oriente 

• Centro 
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• Pacífico 

• Sur 

• Macizo  

• Piedemonte amazónico 

Dichas subregiones se agruparon en 4 mesas de trabajo en la que se evaluaron los escenarios de 

riesgo a los que se enfrentan las comunidades, de la siguiente manera: 

 

Figura 1. Siete subregiones del departamento del Cauca. Fuente: Oficina Asesora de Planeación Departamental 
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N

o

ESCENARIOS DE 

RIESGO 

DEPARTAMENTO 

DEL CAUCA 

HECHOS 

VICTIMIZANTE

S
ACCIONES

COMENTARIOS 

DE LAS 

ACCIONES ACCIONES

COMENTARI

OS DE LAS 

ACCIONES ACCIONES

COMENTA

RIOS DE 

LAS 

ACCIONES 

ACCION

ES

COMENT

ARIOS DE 

LAS 

ACCIONE

S 

1

Presencia disputa 

y control por la 

tierra y territorio, 

para el desarrollo 

de economias 

legales e  ilegales, 

por intereses 

economicos de los 

recursos 

naturales, hidricos 

y mineros de los 

territorios, asi 

como mega 

proyectos.

Desplazamient

o

Amenazas

Homicidios

Confinamiento

Desaparición

Despojo

Señalamientos

Reclutamiento, 

uso y 

utilización de 

niños, niñas y 

adolescentes

Violencia 

sexual en el 

marco del 

conflicto 

armado

Extorsión

Afectaciones 

psicologicas y 

fisicas

Debilitami

ento del 

tejido 

social por 

falta de 

presencia 

institucion

al 

Real presencia 

institucional a 

favor de la 

naturaleza 

como sujeta de 

derechos. 

actividades para 

defender el 

territorio, y las 

comunidades.

Que se realicen 

y desarrollen los 

PNIS Y PDET, 

Plan de choque 

que realmente 

mitigue la 

problemática de 

los cultivos, 

ejemplo cultivo 

con sistema de 

riesgo. 

Cumplimento 

del acuerdo de 

paz, economica, 

politica, social, 

de los acuerdos 

punto 1,  2,4 

Desplazami

ento

Amenazas

Homicidios

Confinamie

nto

Desaparició

n

Despojo

Señalamient

os

Reclutamie

nto, uso y 

utilización 

de niños, 

niñas y 

adolescente

s

Violencia 

sexual en el 

marco del 

conflicto 

armado

Extorsión

Afectacione

s 

psicologicas 

y fisicas

Debilitamien

to del tejido 

social por 

falta de 

presencia 

institucional 

Debilita

miento 

del 

tejido 

social 

por falta 

de 

presenci

a 

institucio

nal 

2

Reconfiguración 

de nuevos actores 

armados/ 

Fortalecimiento 

de grupos 

armados ilegales 

en el territorio. 

Desplazamient

o

Amenazas

Homicidios

Confinamiento

Desaparición

DespojoSeñala

mientos

Reclutamiento, 

uso y 

utilización de 

niños, niñas y 

adolescentes

Violencia 

sexual en el 

marco del 

conflicto 

armado

Extorsión

Afectaciones 

psicologicas y 

fisicas

señalamientos 

Debilitami

ento del 

tejido 

social por 

falta de 

presencia 

institucion

al 

Desplazami

ento

Amenazas

Homicidios

Confinamie

nto

Desaparició

n

DespojoSeñ

alamientos

Reclutamie

nto, uso y 

utilización 

de niños, 

niñas y 

adolescente

s

Violencia 

sexual en el 

marco del 

conflicto 

armado

Extorsión

Afectacione

s 

psicologicas 

y fisicas

Debilitamien

to del tejido 

social por 

falta de 

presencia 

institucional 

Debilita

miento 

del 

tejido 

social 

por falta 

de 

presenci

a 

institucio

nal 

GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4GRUPO 1
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2

Reconfiguración 

de nuevos actores 

armados/ 

Fortalecimiento 

de grupos 

armados ilegales 

en el territorio. 

Desplazamient

o

Amenazas

Homicidios

Confinamiento

Desaparición

DespojoSeñala

mientos

Reclutamiento, 

uso y 

utilización de 

niños, niñas y 

adolescentes

Violencia 

sexual en el 

marco del 

conflicto 

armado

Extorsión

Afectaciones 

psicologicas y 

fisicas

señalamientos 

Debilitami

ento del 

tejido 

social por 

falta de 

presencia 

institucion

al 

Desplazami

ento

Amenazas

Homicidios

Confinamie

nto

Desaparició

n

DespojoSeñ

alamientos

Reclutamie

nto, uso y 

utilización 

de niños, 

niñas y 

adolescente

s

Violencia 

sexual en el 

marco del 

conflicto 

armado

Extorsión

Afectacione

s 

psicologicas 

y fisicas

Debilitamien

to del tejido 

social por 

falta de 

presencia 

institucional 

Debilita

miento 

del 

tejido 

social 

por falta 

de 

presenci

a 

institucio

nal 
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3

Violaciones contra la 

vida, libertad,  

Integridad, seguridad a 

defensores y 

defensoras de DDHH, 

lideres y lideresas, 

Victimas, lideres 

campesinos, mujeres, 

comunidad LGBTIQ+, 

firmantes del acuerdo 

de paz, niños, niñas, 

adolescentes, Juntas de 

accion comunal, 

comunidades etnicas, 

lideres ambientales, 

personas en situación 

de discapacidad,  por 

permanencia o 

reconfiguración de 

actores armados en el 

territorio.

Estigmatizació

n 

Desplazamient

o 

Homicidios

Sometimiento 

Amenazas

Persecución 

Detención 

arbitraria

Hostigamiento 

(Acoso,

Persecución, 

Señalamiento, 

Intimidación)

Instrumentaliza

ción

Espionaje

Debilitami

ento del 

tejido 

social por 

estigamati

zación, 

hostigamie

nto por 

motivos 

ideoloficos 

y politicos, 

discursos 

de 

estigamati

zación y 

señalamie

ntos y 

apologia al 

genocidio 

e 

incitación 

a delinquir.

Estigmatiza

ción 

Desplazami

ento 

Homicidios

Sometimien

to 

Amenazas

Persecución 

Detención 

arbitraria

Hostigamie

nto (Acoso,

Persecución

, 

Señalamient

o, 

Intimidació

n)

Instrumenta

lización

Espionaje

Debilitamiento del 

tejido social por 

estigamatización, 

hostigamiento por 

motivos ideoloficos 

y politicos, discursos 

de estigamatización 

y señalamientos y 

apologia al 

genocidio e 

incitación a 

delinquir.

Debilitamiento del 

tejido social por 

estigamatización, 

hostigamiento por 

motivos 

ideoloficos y 

politicos, discursos 

de 

estigamatización y 

señalamientos y 

apologia al 

genocidio e 

incitación a 

delinquir.
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4

Presencia y 

accionar de 

grupos de 

delincuencia 

común 

organizada 

asociadas al 

microtrafico

s, mineria 

ilegal.

Debilitamien

to del tejido 

social por 

falta de 

presencia 

institucional 

Debilitamien

to del tejido 

social por 

falta de 

presencia 

institucional 

Debilitamien

to del tejido 

social por 

falta de 

presencia 

institucional 

1.	se necesita el patrullaje de la fuerza pública, primero consultar cual es el foco 

de la presencia de estos grupos. pie de fuerza y tecnología para el monitoreo. 

2.	fortalecimiento de las guardias interétnicas para que ellos hagan control en su 

territorio, debido a que la fuerza pública ha sido desplazada del territorio, por tal 

motivo se necesita el fortalecimiento de la misma, junto con la concientización a 

la comunidad; una articulación entre la guardia y la fuerza pública.3.	Mas oferta 

laboral de parte de las empresas que operan en el territorio y son quienes 

explotan los recursos, pero no generan una contraprestación al territorio como 

la oportunidad laboral, de igual forma se necesita esa oferta laboral en los 

municipios aledaños así no operen en el territorio. 4.	Establecer enlace con 

instituciones educativas como Sena y esap, para llevar oferta académica no solo 

cursos y capacitaciones si no técnicos tecnólogos y oportunidad de carreras 

universitarias 5.	Completar la planta de docentes de las instituciones educativas, 

además de crear actividades extra curriculares para el aprovechamiento del 

tiempo libre. 6.	Se requieren garantías de comercialización o intermediación para 

la venta y distribución de alimentos. 7.	Se necesita código minero que marque la 

ruta de cómo hacer minería estableciendo la diferencia entre lo ancestral y la 

minería a todas las escalas, estableciendo un enfoque étnico diferencial; una vez 

comprobada la explotación artesanal, el estado pueda hacer el 

acompañamiento técnico financiero para que se pueda seguir realizando la 

actividad por parte de la comunidad.   8.	se necesitan acciones mas fuertes por 

parte de la institución para la protección de los recursos naturales, se necesita 

una articulación con las comunidades (CRC)
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1.4 VARIABLES DE RIESGO 

 

Características territoriales: Descripción específica del territorio de análisis. 

Rasgos geográficos   

Límites con Nariño, Valle, Choco, Huila, Putumayo y Tolima  

Acceso del 

territorio 

Vías de acceso, aéreas, marítima, terrestres y fluvial  

Rasgos poblacionales: Características de la población presente en el municipio de análisis. 

8 

Tipos de 

población: Señalar 

y describir las 

poblaciones 

asentadas en el 

municipio de 

análisis, teniendo 

en cuenta el 

enfoque 

diferencial, de 

género, 

composición 

étnica, grupos 

sociales. 

Población étnica (Negros e indígenas) campesinos y sociedad civil   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se presentan 
disputas 
territoriales entre 
diversos grupos 
sociales. 

Si se presentan y los más comunes son: Conflictos por el territorio y 

la explotación de recursos naturales 

Se evidencian 
violencias contra 
grupos de especial 
protección 
constitucional.  

Si se presentan como desplazamientos forzados, amenazas de 

lideres y lideresas, defensores y defensoras de Derechos Humanos, 

despojos, intimidaciones, Reclutamiento de menores, violencia 

sexual asociada al conflicto.  
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Procesos Políticos e institucionales 

Partido Político predominante en la 

zona 

Partido conservador, liberal, polo Democrático, partido 
verde, cambio Radical, partido de la U, Centro Democrático, 
Colombia Renaciente, La Fuerza de la Paz, Todos somos 
Colombia, Colombia Humana, Movimiento MIRA, Fuerza 
Ciudadana, Maíz, ASI 
 
 
 

Partido político del alcalde y 

Gobernador de la zona de análisis 

 Partido Político del Gobernador - Colombia Renaciente 

Alcaldes: 

Timbiquí- Todos somos Colombia 

Villa rica- Liberal 

Patía – Maíz 

Sotará- Liberal  

Caloto- Alianza Verde  

Balboa- Liberal 

Piendamo- Conservador  

Suarez- Movimiento Político por el Suarez que Soñamos  

Cajibío Colombia Renaciente 

La sierra- Liberal 

San Sebastián – Colombia Renaciente  

Mercaderes- Colombia Renaciente  

Bolívar Cauca – Partido de la U 

Guachené - Liberal 

López de Micay – La fuerza de la paz 
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Guapi- Colombia Renaciente   

Rosas – Coalición por la Libertad y la esperanza 

Santa Rosa- Liberal 

Almaguer- Agrupación Política juntos haciendo historia  

La Vega- Agrupación Política somos la fuerza del Pueblo  

Buenos Aires- Movimiento Alianza Democrática amplio  

Argelia- Unidos por Argelia 

Padilla- Todos somos Colombia 

Corinto- Corinto somos todos 

Miranda- Movimiento Alianza Democrática amplio 

Santander de Quilichao- Quilichao somos todos  

Morales – Maíz  

Totoro – Pacto Histórico 

Páez- Construyendo el camino  

El Tambo- Liberal  

Silvia- Movimiento AICO 

Caldono- Unidad entre indígenas y campesino del municipio 
de Caldono 

Florencia- Colombi Renaciente  

Piamonte- Liberal  

Popayán – Movimiento Político Alianza por Popayán   

Puerto tejada: Coalición Colombia renaciente, Liberal y 
Fuerza ciudadana   

Purace- Fuerza de la paz 

Inza- maíz   
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El Partido Político del Alcalde 

cuenta con Mayorías en el concejo? 

No en la mayor parte de las alcaldías, los alcaldes no tienen 
buenas relaciones que les permita contar con la mayoría a 
su favor  
 
 
 
 

¿Se presentan conflictos en el 

municipio de análisis relacionados 

con la participación política? 

Si porque el alcalde que gana va a generar las oportunidades 

a las personas que votaron por el  

 

 

 

Economía: Contexto económico territorial 

Principales actividades económicas Agro industria, Minería, logística, Turismo, la pesca, 

Ganadería, especies menores, cultivo de la hoja de coca, 

Marihuana. Entre otros    

 

 

 

 

  

Recursos  naturales en explotación  

y/o proyectos o megaproyectos 

Definir los proyectos o megaproyectos de explotación de 

recursos naturales que se estén desarrollando o por 

desarrollar (energía, vías, hidrocarburos, agro, etc.) 

 

Cuáles Dónde 

 
Concesiones mineras  
 

Suarez, Buenos Aires, 
Timbiquí, López de Micay, 
Guapi, 

 

Centrales Hidroeléctricas  

 

La salvajina Suarez   
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Proyectos de 

Infraestructura vial 

 

 

Doble calzada Popayán 

Cali  

 

Proyecto de la via al mar  

 

 

Uso y Tenencia de la Tierra 

                                                                    ¿Describir Cuáles y Dónde? 

Sustitución Cultivos ilícitos   Son pocos en el Departamento del cauca y en los 
municipios Penis por temas de seguridad no se 
implementan   
 
 
 
 

Cultivos de uso ilícito El tambo, Argelia, Cajibio, Balboa, Buenos Aires, Suarez, 
Timiqui, Guapi, Lopez de Micay, Mercaderes, La Vega, 
Bolivar, Silvia, Jambalo, Torbio, Corinto, Miranda, Caloto, 
Morales, Patia, Piamonte, Almaguer, La Sierra, Santa 
Rosa, ,Florencia. 
 
 
 
 

Se adelantan procesos de 

Restitución de Tierras 

Se adelantan Restitución de Tierras con 491 sentencias 

individuales 487 

Sentenciaas colectivas 4 Renacer negro, Pilamo de 

Palenque Guachene, CC El hoyo patia, Resguardo indígena 

Papallaqta 

 

 

 

Se adelantan Procesos de 

Retornos y Reubicaciones 

Actualmente se adelantan proceso de retorno y 
reubicación 23 procesos en el departamento del Cauca 
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Reparación colectiva  Se tienen 142 sujetos de reparación colectiva priorizados 
en el Departamento. De los cuales se realiza 
acompañamiento y asistencia técnica en articulación con 
la UARIV 
 
 
 
 
 

Solicitudes de Restitución Se tienen muchas solicitudes, pero todo depende de la 
valoración por parte del la URT. Unidad de Restitución de 
Tierras  
 
 
 

 

 

Conflictos en el territorio 

 

Tipo de Conflicto ¿Dónde? 

Conflictos por uso y apropiación de la tierra Se presenta conflictos por ocupación uso 

y tenencia con fines ilegales  

 

 

 

 

Control a las rentas de sectores Productivos Si cobranza ilegal de impuestos a 

comerciantes, mineros, agricultores, 

Docentes entre otros 

 

 

 

 

Conflictos por uso y apropiación del Agua Si concesiones para la construcción de 

centrales hidroeléctricas  
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Conflictos de Poder o representación Si se presenta riesgos por el liderazgo y 

participación de lideres y lideresas por 

presunciones y señalamientos de ser 

quienes alertan a la fuerza pública de las 

dinámicas territoriales  

 

 

 

 

Conflictos económicos  Si por el monopolio de la compra, el 

tránsito de todo tipo de mercancía  

 

 

 

Conflictos por erradicación de cultivos uso ilícito Si se presentan conflictos por la 

implementación de los programas de 

erradicación y sustitución de cultivos 

debido a que son motores financiadores 

de los grupos armados  

 

 

 

 

 

Conflictos Políticos Si se generan conflictos por la disputa del 

poder y el monopolio de los recursos  
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Conflictos Interétnicos e interculturales Se generan conflictos interétnicos por 

ocupaciones de predios  

 

 
 

 

1.5 DINÁMICAS DE VIOLENCIA 

 

Conflictos en el territorio 

 

Tipo de Conflicto Marque con una X 

Conflictos por uso y apropiación de la tierra X 

Control a las rentas de sectores Productivos X 

Conflictos por uso y apropiación del Agua X 

Conflictos de Poder o representación X 

Conflictos económicos  X 

Conflictos por erradicación de cultivos uso ilícito X 

Conflictos Políticos X 

Conflictos por consumo y comercialización de SPA X 

Conflictos Interétnicos e interculturales X 
 

 

Estructuras que Ejercen Violencia: Definir y caracterizar los actores armados ilegales que estén ejerciendo 

violencias en el municipio de análisis. 

Actor 

Armado  

Intereses en disputa del 

Actor armado Ilegal 

Antigüedad 

en el área 

Zonas de interés 

del accionar del 

actor armado ilegal 

Estrategias del actor 

armado: Acciones que 

desarrollan 

 

ELN 

GAO 

GAOR – 

FARC EP 

 

- Rutas de 
narcotráfico 

- Minería ilegal 
- Cultivos ilícitos 
- Economías ilícitas 
- Impuestos 

  

Mas de 50 

años   

 

con 

recrudecimie

 

las 7 sub regiones  

 

 

 

 

1. HOMICIDIOS, 

ESTIGMATIZACIO

N 

 

2. DESPLAZAMIENT

O FORZADO, 
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SEGUNDA 

MARQUETA

LIA  

- Trata de personas 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

nto en los 

ultimos 3 

años  

CONFINAMIENTO

, DESTIERRO 

 

3. RESTRICCIONES 

DE LA 

MOBILIDAD - 

RETENES 

CARNETIZACION 

– CONTROL DE 

VIAS Y 

TERRITORIOS  

 

4. RECLUTAMIENTO 

FORZADO – 

INDUCCION Y 

ADOCTRINAMIEN

TO – 

INSTRUMENTALI

ZACION 

5. ENFRENTAMIENT

OS ENTRE 

GRUPOS 

ARMADOS  

6. USO 

INDISCRIMINADO 

DE MUSE Y AEI 

7. EXTORCION, 

AMENZA Y 

SOSOBRA  

8. DESPOJO Y 

ABANDONO DE 

TIERRAS  

9. DAÑOS A LA 

INFRAESTRUCTU

RA PÚBLICA Y 

PRIVADA. 

10. AMENAZA A 

PERIODISTAS 
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11. TRAFICO DE 

INSUMOS 

QUIMICOS 

 

Explique el grado de 

intensidad y de 

recurrencia de los 

conflictos en la zona de 

análisis. 

 

 

En el contexto actual del departamento del Cauca se presenta una agudización 

del conflicto armado en todo el territorio, por lo cual se presenta un Grado alto 

del conflicto que a su vez es constante en el tiempo. 

 

Impactos sobre la Población 

 Impacto Marque con una X 

Constreñimiento a la participación x 

Efectos psicosociales x 

Afectación de la base económica x 

Deslegitimación del Estado x 

Afectación de territorios colectivos x 

Afectación del tejido social /cultural x 

Afectación de bienes civiles x 

Impactos den Derechos Económicos sociales y culturales x 
 

 

1.6 SUJETOS SOCIALES EN RIESGO 

Focalice grupos y organizaciones que se ven mayormente afectados por la discriminación o que se 
encuentran en mayor estado de vulnerabilidad en su territorio (Tener en cuenta enfoque diferencial 
(jóvenes, personas con discapacidad, mujeres, LGBTI, grupos étnicos, campesinos/as, líderes sociales y 
comunales, defensores de derechos humanos). 

 

Jóvenes 
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Personas con discapacidad 

Mujeres 

LGBTI 

Grupos étnicos 

Campesinos/as 

Líderes sociales y comunales 

Defensores de derechos humanos 

Mesa de participación afectiva  

Afros 

 

Organizaciones sociales y 

comunitarias 

identificadas en municipio 

de análisis. 

Representatividad y cohesión de 

las organizaciones en términos de 

liderazgo, capacidad de trabajo en 

redes y capacidad de gestión 

Acciones en 

prevención o 

autoprotección de 

la organización 

Qué acciones 

contribuirían al 

fortalecimiento de 

las organizaciones 

ante situaciones 

de riesgo 

 

 

 

(AFRO Y CONSEJOS 

COMUNITARIOS) 

 

 

Ley 70 – decreto 7075 

Ley 1885 – 2018 – sub sistema de 

participación juvenil. 

-Fortalecimiento 

organizativo en los 

territorios. 

- Mesa Regional 

Inter étnica 

- Mesa Regional 

Inter étnica 

 

 

 

CAMPESINOS 

 

Ley 160 – reforma agraria – (zona 

de reserva campesina ) 

Decreto territorio campesino 

agroalimentario. (TECAM) 

-Planes de auto 

protección. 

- redes de derechos 

humanos (red por la 

- fortalecimiento 

de las mesas 

colectivas. 
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vida y red Francisco 

Cifuentes) 

 

 

 

INDIJENAS 

 

Derecho propio 

Capitulo étnico 

Acuerdo 

Guardia Indígena  

-Minga por la 

defensa del 

territorio  

- Puntos de control 

con  la guardia 24/7 

 

 

 

REINCORPORADOS 

  

Medidas de Seguridad  

Espacios Territoriales EPCR 

 

-Medidas de la UNP 

 

-Reubicaciones con 

ruta de atención  

 

 

 

 

MUJERES 

 

 

 

 

Ruta pacifica 

Sub comité de mujeres  

 

 

-Rutas de atención 

- secretaria de la 

Mujer  

 

 

-Descentralización 

de programas y 

proyectos en todas 

sus 

manifestaciones  

 

 

 

JOVENES  

 

Ley de Juventudes 

 

-jóvenes 

emprendedores 

- grupos juveniles  

estudiantiles 

 

- Ligas de 
jóvenes  
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Describa si existe limitación al ejercicio de la labor de los defensores de Derechos Humanos y qué 
afectaciones han tenido los representantes y/o sus organizaciones en el territorio de análisis 
 

Si existe limitación con los señalamientos, violencia sexual, estigmatización, Homicidio, amenazas, 

desplazamiento, desaparición forzada, tortura, hostigamiento, atentados, falsos positivos judiciales, 

despojo de tierra, extorsión, violencia psicológica, intimidación esto por parte de todos los actores armados 

tanto legales como ilegales. 

Describa sí son efectivos los canales de acceso a la justicia, en materia de denuncia, investigación, 
sanciones. 

 

No son efectivos, ya que se presencia: 

Proceso de Revictimización 

No hay presencia institucional integral en los municipios 

No existe la confidencialidad por parte de la institucionalidad 

No existe respuesta efectiva, ni oportuna  

No garantías al debido proceso 

No hay Investigación de hecho  

Indolencia por desconocimiento  

¿Las autoridades territoriales hacen reconocimiento público del trabajo que desarrollan las 
organizaciones sociales? 

 
No existe el reconocimiento por parte de los gobiernos territoriales a los procesos sociales, ya que el 
reconocimiento depende del apoyo en el proceso electorales (clientelismo) 
 

Definir la capacidad de interlocución de la institucionalidad con grupos y organizaciones sociales o 
comunitarias 

 

Es relativa a la respuesta anterior. 

¿Existen espacios de participación de la sociedad civil, de organizaciones sociales y comunitarias, para el 
diseño y seguimiento de políticas públicas? 

Si se garantiza los espacios de participación para que las entidades informen y construyan planes de acción 

pero no se ve reflejado el cumplimiento de dichas políticas. 
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Existen mecanismos alternativos para la resolución de conflictos 

Comité de conciliación de las juntas de acción comunales. 
Reglamentos de las organizaciones sociales reglamentos internos de las comunidades. 
 
Enuncie las instancias de Coordinación con fines de prevención y protección para atender situaciones de 
riesgo en el municipio de análisis 
-Defensoría del pueblo contribuye a la articulación con las comunidades en alertas tempranas 

 -Procuraduría agraria  

¿Se Presentan Disputas territoriales entre diversos grupos sociales? 

Si se presenta por el derecho a la tierra y el territorio 

Se evidencia Violencia Contra Grupos de Especial Protección constitucional 

-Si evidencia la violencia contra niños, niñas, y jóvenes, mujeres sin protección por falta de implementación 

de la ruta de atención. 

- LGTBIQ+ violación de los derechos. 

-Lideres, lideresas, defensoras, y defensores no hay garantías de protección. 

Existen procedimientos judiciales o administrativos frente a restitución de derechos 

Si existen normas constitucionales y leyes , pero no son implementadas- 

-Por ejemplo, la UNP debido a la escasa y oportuna protección que brinda. 

-Politización de la justica. 

 

 

1.7 SISTEMA DE GARANTÍAS 

Capacidades Institucionales: Definir y describir las instituciones y programas locales y 

nacionales que se desarrollan en el municipio de análisis orientados a la prevención.  

Instituciones Políticas, Programas y/o Proyectos orientadas 
a la prevención  

Dónde? 

 
DEFENSORIA 

 
 

Almaguer, 
Bolívar, Tambo, 
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Sistema de Alertas Tempranas 
 
 
 
 

Rosas, Cajibio, 
Sotará, Toribio, 
Silvia 
DE MANERA 
OCASIONAL 
previa 
convocatoria o 
eventos, no 
tienen oficina 
física pero tienen 
funcionarios 
encargados para 
los municipios 

 
 
 
EJERCITO NACIONAL 
ARMADA 
 
 

 
 
Directivas permanentes (denuncias: 
reclutamiento, asonadas, minas antipersonas, 
artefactos explosivos improvisados AEI 
 
Tercera división, Brigada 29 (presente en 22 
municipios, 4 batallones BILOP7, BIFRA56, 
BAMHE4, BASPC29, GGCAU, BITER29, BAIMI 
 FUDRA Fuerzas de despliegue rápido, COAPO 
Comando Operativo de Estabilización y 
Consolidación Apolo) 
CECAU Comando Específico del Cauca  
Victimas militares y sus familias 

Almaguer, Silvia  
Bolívar, Tambo, 
Rosas, Cajibio, 
Sotará, Toribio 

 
 
 
PERSONERÍA 
MUNICIPAL 
 

 
 
 
Garante de derechos fundamentales y DDHH 

Almaguer, Silvia, 
Bolívar, Tambo, 
Rosas, Cajibio, 
Sotará, Toribio 

 
 
 
ORGANISMOS DE 
SOCORRO (DEFENSA 
CIVIL, BOMBEROS) 
 

 
 
 
 
Prestan servicios de prevención de los escenarios 
de riesgo asociados a lo establecidos en los 

Almaguer, 
Bolívar, Tambo, 
Rosas, Sotará, 
Toribio, Silvia 
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diferentes Planes Municipales de Gestión del 
Riesgo 

 
 
ORGANISMOS 
INTERNACIONALES 
(ACNUR, TIERRA DE 
PAZ, HEART ALLIANCE,  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Almaguer, Silvia  
Bolívar, Tambo, 
Rosas, Cajibio, 
Sotará, Toribio 
La misión de 
verificación tiene 
sede en el Bordo 
y en Santander 
de Quilichao y 
Popayán, tiene 
presencia en 
territorios  

 
 
 
 
JUNTAS DE ACCIÓN 
COMUNAL 

 
 
 
Existe articulación entre las administraciones 
municipales y las diferentes juntas de acción 
comunal para mecanismos de participación social. 

Almaguer, 
Bolívar, Tambo, 
Rosas, Cajibio, 
Sotará, Toribio, 
Silvia 

 
 
ALCALDÍAS 
MUNICIPALES 
 
 

 
 
Plan de acción territorial (Almaguer, Bolívar, 
Tambo, Rosas, Cajibio, Sotará) 
 
Juegos de la paz (Bolivar) 

Almaguer, 
Bolívar, Tambo, 
Rosas, Cajibio, 
Sotará, Toribio, 
Silvia 

ORGANIZACIONES 
SOCIALES 

Ejercen la representación social de las 
comunidades en los espacios que brindan las 
administraciones municipales 

Almaguer, 
Bolívar, Tambo, 
Rosas, Cajibio, 
Sotará, Toribio, 
Silvia 
, 

INSTITUTO 
COLOMBIANO DE 
BIENESTAR FAMILIAR 

Adelanta el restablecimiento de derechos a los 
menores ubicados en zonas de conflicto, se 
encarga del desarrollo de la política pública 
asociada a NNA 

Almaguer, 
Bolívar, Tambo, 
Rosas, Cajibio, 
Sotará, Toribio, 
Silvia 
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1.8 EJERCICIO AUTORIDAD CIVIL EN ZONAS CRÍTICAS 

Regula los conflictos de Diverso Orden 

 
 
 
NO, dificultad de la incidencia real de las administraciones en los municipios, no hay ingreso a las 
zonas críticas. 
 
 

Integra a las poblaciones a los mecanismos de participación 

 
Hay divulgación por intermedio de las Juntas de Acción Comunal. 
 

Existen procesos participativos para la planeación e inversión pública 

 
Sí, los presupuestos participativos, las mesas de concertación de los Planes Municipales de 
Desarrollo, las mesas y espacios de participación de infancia y adolescencia, juventudes, LGBTIQ, 

Hay presencia de la autoridad civil en las zonas críticas 

No, no es posible el acceso para personal asociado a las administraciones municipales. 
 

Hay capacidad de llevar oferta institucional pertinente de forma oportuna 

Es limitada debido a la categoría de los municipios, existe articulación con el SENA. 
 

Hay capacidad de la autoridad civil de ejercer gobierno sobre los intereses en disputa 

 
No, las economías ligadas a las actividades ilícitas constituyen una barrera casi insalvable de 
sortear para las administraciones municipales. 
 
 

Hay presencia de la autoridad departamental en las zonas críticas hay aceptación y 

reconocimiento de la autoridad civil en las zonas críticas 

 
No, en zonas críticas no existe oferta institucional del municipio que permita el reconocimiento de 
la autoridad civil en dichas zonas. 
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Hay un nivel alto de dialogo entre la autoridad civil con sectores sociales en riesgo 

 
Existen mesas de diálogos entre las organizaciones sociales y la administración municipal pero en 
dichas mesas no se abordan directamente las problemáticas. 

 

Capacidad de la Fuerza Pública (Fuerzas Militares y de Policía) 

Continuidad y control de la fuerza pública en zonas criticas 

 
Hay presencia, pero insuficiente porque los territorios son extensos y dispersos. 
 

Aplicación de principios de respeto y garantía con la población civil 

 
Sí 

Operaciones de la fuerza pública contra estructuras que ejercen violencia 

 
Hay constantes operaciones por parte de la fuerza pública 
 

Continuidad de la presencia y control de la fuerza pública en el territorio 

 
No existe continuidad 
 

Efectividad en recuperación de zonas y en generación de seguridad para la población 

 
Existen zonas muy complejas que no permiten la recuperación de las mismas 
 

Aplicación de principios de respeto y garantía  

 
Sí 

 

Acceso a la justicia  

Hay disposición de medios procedimientos y garantías para que personas en situación de 

riesgo pongan bajo la regulación de los estados los conflictos entre ciudadanos   
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Existen las instituciones en territorio pero su eficacia es reducida, por lo que las comunidades de 
las zonas rurales acuden a estructuras al margen de la ley para la administración de justicia. 

Existen garantías para  denunciar actos de violencia y recibir respuestas efectivas en 

materia de investigación, judicialización y sanción para los responsables 

 
No, los procesos son archivados o dilatados sin resultado alguno a la investigación judicial. 

Cuenta la zona critica con presencia institucional de justicia  

 
No. 

¿Se ofrecen resultados en investigación y judicialización? A de la población en las 

instituciones de justicia  

 
Los resultados son mínimos ocasionando falta de credibilidad en la justicia colombiana. 

 

2. FIN DE LA REUNIÓN 
 
SIN OTROS TEMAS PENDIENTES SE DA POR TERMINADA LA REUNIÓN EL 
03-07-2024  
 
 

HORA  (A.M.-P.M.) 

06:00 PM 



















https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 

Calle 4 Carrera 7 Esquina 
Popayán- Cauca 
despacho@cauca.gov.co  

 

 
Página 1 de 1 

 

Popayán, 23 de agosto de 2024 
 
 
 
Señora: 
VANESA CADENA  
Gobernación del Cauca 
 
 
 
Ref. Respuesta CONTROL DE GESTIÓN- IUS E-2024-544663 ALERTA TEMPRANA 007-23 

CAJIBIO 
 

Acorde al oficio de la referencia, que fue direccionado a mi correo electrónico y donde 
se requiere la siguiente información: 
 
“A la Alcaldía de Cajibío con el apoyo de la Gobernación del Cauca, y con la asistencia 
técnica de la Dirección de Derechos Humanos del Ministerio del Interior, conforme a los 
principios de coordinación, concurrencia y subsidiariedad, ajustar y fortalecer la 
implementación de las medidas de prevención temprana contenidas en el Plan Integral 
de Prevención y Protección (Decreto 1581 de 2017) para la activación del sistema de 
garantías de manera anticipada y eficiente al escenario de riesgo establecido, y de ser 
necesario establecer nuevas estrategias para proteger la población en situación de riesgo 
evidenciada en este documento.” 
 
 
Me permito comunicarle que se realizó asistencia técnica para la formulación 
documento técnico para la formulación del plan de prevención, protección y garantías 
de no repetición el día 26 de julio de 2024, evento que contó con la participación de la 
Secretaria de Gobierno Municipal, organizaciones sociales, funcionarios y Personería del 
municipio de Cajibío. 
 
Desde la Gobernación del Cauca nos encontramos atentos a la convocatoria municipal 
al Subcomité de Prevención, Protección y garantías de no repetición para que se pueda 
seguir avanzando en la construcción del documento.  
 
Como constancia de lo anterior se envía el control de asistencia del evento desarrollado. 
 

 
  DANIELA ZAPATA  

Contratista ENLACE PIP 
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NOMBRE HECHOS 

MARYZABEL PARRADO BRITO El 5 de marzo de 2024, manifiesta que 
encontró un panfleto en su oficina en 
donde le exigen salir del municipio con su 
familia. 

Popayán, 14 de agosto de 2024.                                        Código N° 1700-1734 -2024 
                                                                                        Al responder favor citar este número 
 
Señora: 
KAROLINE CALAMBAS MELENGE 
Analistas de Riesgo - Cuerpo Técnico de Análisis de Riesgo –  
correo electrónico: correspondencia@unp.gov.co 
CTAR Subdirección de Evaluación del Riesgo 
Cel. 3133379766 
 
Asunto: Respuesta a OT. No. 649616, 657029, 657384, 657050, 655300, 653201, 
652416, 651544, 659616, y 658144. Unidad Nacional de Protección. 
 
Reciba un cordial saludo. 
 
De acuerdo con solicitud elevada por parte de la señora Karoline Calambas Melenge - 
Cuerpo Técnico de Análisis de Riesgo - CTAR - Subdirección de Evaluación del Riesgo- 
Unidad Nacional de Protección, me permito remitir respuesta así: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 de igual forma no se tiene conocimiento sobre otro tipo de información en las que 
se  encuentren  inmersos  los  referidos  ciudadanos,  con  excepción  de  la  siguiente 
persona: 
 

A continuación, se relaciona la información disponible concerniente a cada ciudadano/a 
que se relaciona en el documento planteado: 
 Respecto  del  punto  No.  1  y  2  :  Los  programas  de  Derechos  Humanos  y  de 
Fortalecimiento  de  la  Convivencia  y  la  Seguridad  Ciudadana  de  la  Secretaría  de 
Gobierno Departamental se permiten informar que no han tenido conocimiento sobre 
reporte de problemas de convivencia, hechos puntuales de amenazas, que afecten 
la seguridad, libertad y/o integridad personal, de las personas referidas anteriormente

mailto:correspondencia@unp.gov.co
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Respecto al punto No. 3: Los programas de Derechos Humanos y de Fortalecimiento de 
la Convivencia y la Seguridad Ciudadana Departamental se permiten suministrar la 
siguiente información: 
 

• Presencia de Grupos Armados en el Departamento del Cauca 
 

Grupo Armado Organizado GAO Ejército de Liberación Nacional 
“Frente de Guerra Suroccidental” 

Estructura Municipios de influencia Breve descripción 

   

   

 
 
 
 
 
Frente José María Becerra 

 
 

• Timbiquí 
• Argelia 
• López de Micay 
• Guapi 
• El Tambo 

Hace presencia en el 
andén del Océano 
Pacífico y el Pacífico 
Caucano, sin sostener 
acciones delictivas con 
la estructura “Frente 
Manuel Vázquez 
Castaño”. 
 
Debido a la dinámica 
delictiva del “Frente 
José María Becerra”, se 
visualiza la disminución 
de la presencia en el 
sector del municipio de 
Timbiquí (Cauca), 
vereda Bocas del 
Patía. 

 
 
 
Frente Manuel Vásquez 
Castaño 

• Bolívar 
• La Vega 
• Sucre 
• Almaguer 
• Mercaderes 
• San Sebastián 
• Florencia 
• La sierra 
• Santa Rosa 

 
 
 
Hace presencia en el 
Macizo Colombiano, sus 
intereses son el 
sostenimiento de 
economías ilegales 
evitando la 
confrontación con las 
Fuerzas del Estado. 
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Compañía Juan Carlos 
Chilhueso Pazzu 

• Caldono 
• Totoró 
• Silvia 
• Inzá 

 
Hace presencia en la 
subregión norte y 
centro del Cauca, su 
interés es el control de 
cascos urbanos y sus 
redes criminales. 

Compañía 
Milton Hernandez Ortiz 

• Santander de 
Quilichao 

Hace presencia en la 
sub región norte 
del Departamento. 

 

Comando Coordinador de Occidente 
Grupos Armados Organizados residuales GAO-r 

Estructura Municipios de influencia Breve descripción 

 
Columna Móvil Dagoberto 
Ramos Ortiz. 

• Suárez 
• Corinto 
• Caloto 
• Toribío 

Hace presencia en las 
subregiones norte y 
oriente del Cauca, 
eventualmente presta 
apoyo a las estructuras 
“Columna Móvil Jaime 
Martínez” y “Frente 
Carlos Patiño”. 

 

 • Jambaló 
• Miranda 
• Páez 
• Inzá 
• Caldono 
• Santander de 

Quilichao 
• Padilla 
• Guachene 
• Totoro 
• Piendamo 
• Silvia 
• Villa Rica 
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Columna Móvil Jaime 
Martínez 

• Buenos Aires 
• Suárez 
• Morales 
• Santander de 

Quilichao 
• Cajibío 
• Piendamo 
• López de Micay 

 
 
Hace presencia en la 
subregión norte del 
Cauca, y proyecta su 
accionar criminal hacia al 
andén del Pacífico y el 
control de corredores de 
salida de clorhidrato de 
cocaína. 

 
 
 
 
 
 
 
Frente Carlos Patiño 

 
 
 

• Patía 
• Balboa 
• Argelia 
• El Tambo 
• Rosas 

Hace presencia en las 
subregiones del centro y 
sur del Cauca, su interés 
criminal se centra en el 
control de la cordillera 
occidental. 
 
Expansión territorial por 
parte del Comando 
Coordinador Occidente 
(CCO) por parte de la 
Estructura “Carlos 
Patiño” hacia el macizo 
colombiano para la 
instauración de 
corredores de movilidad 
que permita el trasporte 
de Narcotráfico hacia el 
departamento del 
Putumayo para 
dinamización de 
economías ilícitas en 
frontera. 

 
Compañía Edinson Leal 

• Sucre 
• Balboa 

Hace presencia en la 
subregión sur del 
Departamento. 

 
Frente 30 “Rafael 
Aguilera” 

• Timbiquí 
• Guapi 
• López de Micay 

Hace presencia en el 
litoral pacífico, buscando 
controlar las rutas de 
salida 
del clorhidrato de 
cocaína, hacia el Océano 
Pacífico. 
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Segunda Marquetalia 
Frente Diómer Cortez 

• Argelia 
• Balboa 

Hace presencia en el 
municipio de Argelia
 colindante con
 el 
departamento de Nariño. 

Segunda Marquetalia 
Compañía Fredy Ortiz 

• Argelia 
• Balboa 

Hace presencia en el 
municipio de Balboa y 
Argelia colindante con el 
departamento de Nariño. 

 
Es importante para la Secretaría de Gobierno y Participación Departamental manifestar 
que no se tiene conocimiento de si alguno de los anteriores grupos armados al margen 
de la ley, presente intenciones de atentar contra la vida, libertad, seguridad e integridad 
personal de los ciudadanos objeto de la presente evaluación del riesgo, en virtud de lo 
anterior se suministra la información la cual respetuosamente se solicita ser confirmada 
con fuerza pública.  
 
Respecto al punto No. 4: Los programas de Derechos Humanos y de Fortalecimiento de 
la Convivencia y la Seguridad Ciudadana de la Secretaría de Gobierno Departamental se 
permiten informar que no tienen conocimiento si los precitados hacen parte de algún 
comité de víctimas, Reclamantes de Tierras, Justicia transicional, Justicia y Paz, Población 
Desplazada o lidera programas de DDHH y DIH con representatividad Departamental o 
Municipal. 
 
Respecto al punto No. 5: Los programas de Derechos Humanos y de Fortalecimiento de 
la Convivencia y la Seguridad Ciudadana se permiten informar que no tienen 
conocimiento que los evaluados, tengan algún grado de visibilidad o liderazgo por la 
labor que ejercen, manifestada o documentada ante este despacho; a excepción de los 
ciudadanos concejales y personero, quienes cuentan con alto grado de visibilidad en sus 
municipios por la labor que desempeñan. 
 
 
Institucionalmente, 
 
 
 
 
MILLER MIGUEL HURTADO MUÑOZ 
Secretario de Gobierno y Participación 

 Proyectó: Daniela Zapata- Contratista DDHH - Secretaría de gobierno Departamental 
         Revisó: José Ángel Lucumi – Contratista DDHH - Secretaría de gobierno Departamental  
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Popayán, 23 de agosto de 2024                                                 Código N° 1700-1848 -2024 
                                                                                                                      Al responder favor citar este número 

 
Señora: 
CLAUDIA LILIANA GUTIERREZ MORENO 
Analista de Riesgo - Cuerpo Técnico de Análisis de Riesgo –  
correo electrónico: Claudia.gutierrez@unp.gov.co 
E.S.D 

 
 
 
Ref. Respuesta a OT. No. 657047 – 646505 – 657337 – 655887 – 638765 –
636313.Unidad Nacional de Protección. 
 

Reciba un cordial saludo. 

 

De acuerdo con solicitud elevada por parte de la señora Claudia Liliana Gutiérrez Moreno - 

Cuerpo Técnico de Análisis de Riesgo - CTAR - Subdirección de Evaluación del Riesgo- Unidad 

Nacional de Protección, me permito remitir respuesta así: 

 

 
 

A continuación, se relaciona la información disponible concerniente a cada ciudadano/a que se 

relaciona en el documento planteado: 

 

Respecto de los puntos No. 1, No. 2 y No. 3 : Los programas de Derechos Humanos y de 
Fortalecimiento de la Convivencia y la Seguridad Ciudadana de la Secretaría de Gobierno 
Departamental se permiten informar que no han tenido conocimiento sobre reporte de 
problemas de convivencia, hechos puntuales de amenazas, que afecten la seguridad, libertad 
y/o integridad personal, de las personas referidas anteriormente de igual forma no se tiene 
conocimiento sobre otro tipo de información en las que se encuentren inmersos los referidos 
ciudadanos. 
 
Respecto al punto No. 4: Los programas de Derechos Humanos y de Fortalecimiento de la 
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Convivencia y la Seguridad Ciudadana de la Secretaría de Gobierno Departamental se permiten 
informar que no tienen conocimiento si los precitados hacen parte de algún comité de víctimas, 
Reclamantes de Tierras, Justicia transicional, Justicia y Paz, Población Desplazada o lidera 
programas de DDHH y DIH con representatividad Departamental o Municipal. 
 
Respecto al punto No. 5: Los programas de Derechos Humanos y de Fortalecimiento de la 
Convivencia y la Seguridad Ciudadana se permiten informar las Alertas Tempranas que se 
encuentran activas en el departamento del Cauca, estas son: 
 

Código y Tipo 
de alerta 

Lugar Descripción  Fecha  

AT 019-2024 
Estructural 

Caloto, 
Corinto, 
Jambaló, 
Miranda, 
Toribío 
(Cauca) 

El escenario de riesgo inminente se 
fundamenta en varios hechos de violencia 
ocurridos recientemente, derivados del 
ingreso del Frente 57 Yair Bermúdez, cuya 
llegada se anunció desde el mes de marzo de 
2024, para confrontar al Frente Dagoberto 
Ramos de las Facciones Disidentes de las 
antiguas FARC-EP. 

30/07/2024 

AT 015-2024 
Estructural 

Páez 
(Cauca); 
Íquira 
(Huila) 

El escenario de riesgo está asociado a la 
vinculación de niños, niñas, adolescentes 
indígenas, afrodescendientes y 
campesinos/as, bajo las modalidades de 
reclutamiento forzado, uso y utilización, en 
el marco del control hegemónico que ejerce 
la facción disidente de las antiguas FARC-EP 
denominada "Estado Mayor Central". 

24/06/2024 

AT 013-24 
Estructural 

Argelia 
(Cauca) 

El actual escenario de amenaza se determina 
por la consolidación y la disputa armada 
entre facciones disidentes de las antiguas 
FARC-EP el ELN, con efectos indiscriminados 
sobre la población civil, especialmente en el 
ámbito rural. 

20/05/2024 

 
AT 005-23 
Estructural 

Toribio  El escenario de riesgo se configura por la 
presencia de la Columna Móvil Dagoberto 
Ramos, estructura disidente de las extintas 
FARC-EP que utiliza el municipio de Toribío 
como uno de sus principales centros de 
operaciones militares y financieras 

22/02/23 

AT 007-23 
Inminencia 

Cajibío El riesgo se determina por la alta posibilidad 
de materialización de amenazas 
provenientes de la facción disidente de las 
antiguas FARC-EP autodenominada ‘Frente 
Jaime Martínez’, adscrita al Comando 
Coordinador de Occidente. 

02/03/23 
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AT 008-23 
Estructural  

Piamonte El escenario de riesgo de esta Alerta 
Temprana de alcance binacional se 
determina por los riesgos específicos y 
diferenciados que afrontan las comunidades 
y personas pertenecientes al pueblo indígena 
Awá, que se reconoce como la Gran Familia 
Binacional Awá. 

07/03/23 

AT 024-23 
Inminencia 

Silvia El riesgo proviene de la disputa armada por 
el control territorial y poblacional entre la 
facción disidente de las antiguas FARC-EP 
autodenominada “Frente Dagoberto 
Ramos”, adscrita al Bloque Occidental 
Jacobo Arenas, y la Compañía Juan Carlos 
Chilhueso Pazú – Frente Manuel Vásquez 
Castaño del ELN. 

15/06/23 

AT 018-22 
Estructural 

Puerto 
Tejada 

El escenario de riesgo tiene que ver con la 
proliferación de las pandillas, que se 
configuraran como célula de la delincuencia 
y la criminalidad, siendo el principal actor 
delictivo, que opera como "comodín", siendo 
funcionales a las necesidades de los grupos 
delictivos y grupos armados organizados que 
manejan o tiene interés e injerencia en el 
municipio. 

15/07/22 

AT 019-22 
Inminencia 

Buenos 
Aires 

El escenario de riesgo está determinado por 
la disputa territorial que se viene 
presentando entre facciones disidentes de 
las antiguas FARC-EP adscritas al Comando 
Coordinador de Occidente, particularmente 
las Columnas Móviles Dagoberto Ramos y 
Jaime Martínez, y la Segunda Marquetalia. 

17/08/22 

AT 020-22 
Inminencia 

Almaguer  El escenario de riesgo se configura debido a 
la elevada posibilidad de confrontación 
armada entre el Ejército de Liberación 
Nacional (ELN) y la facción disidente de las 
antiguas FARC-EP autodenominada ‘Frente 
Carlos Patiño’, con efectos directos e 
indiscriminados sobre la población civil. 

18/08/22 

AT 022-22 
Estructural 

Piamonte El escenario de riesgo se caracteriza por la 
extensión de la disputa armada entre los 
autodenominados Comandos de la Frontera 
y el Frente 1º Carolina Ramírez desde los 
municipios del Bajo Putumayo, sumado a la 
posible incursión de la naciente estructura 
Columna Móvil Jhonier Toro Arenas 

29/08/22 
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perteneciente al Comando Coordinador de 
Occidente en todo el territorio advertido. 

AT 001-21 
Estructural 

Piamonte El riesgo se configura a partir de la 
reconfiguración y reacomodamiento de los 
actores armados ilegal, con posterioridad a la 
firma del Acuerdo Final. 

07/01/21 

AT 007-21  
 
Inminencia 

Caloto El escenario de riesgo inminente actual se 
fundamenta en las acciones bélicas que 
sostiene la Facción Disidente de las ex FARC-
EP Columna Móvil Dagoberto Ramos en 
contra del Batallón de operaciones terrestres 
N°12 del Ejército Nacional. 

16/03/21 

 
Respecto al punto No. 6: Los programas de Derechos Humanos y de Fortalecimiento de la 
Convivencia y la Seguridad Ciudadana se permiten Informar que no se han realizado Consejos 
de Seguridad y/o Comités de Justicia transicional, en los que se hayan tratado temas referentes 
a problemáticas de seguridad para el ciudadano en mención. 
 
Respecto al punto No. 7: Los programas de Derechos Humanos y de Fortalecimiento de la 
Convivencia y la Seguridad Ciudadana Departamental se permiten suministrar la siguiente 
información: 

 

• Presencia de Grupos Armados en el Departamento del Cauca 
 
 

Grupo Armado Organizado GAO Ejército de 
Liberación Nacional 

“Frente de Guerra Suroccidental” 
Estructura Municipios de influencia Breve 

descripción 
   

   

 
 
 
 

 
Frente José María Becerra 

 

 

• Timbiquí 

• Argelia 

• López de Micay 

• Guapi 

• El Tambo 

Hace presencia en el 
andén del Océano Pacífico 
y el Pacífico Caucano, sin 
sostener acciones 
delictivas con la estructura 
“Frente Manuel Vázquez 
Castaño”. 

 
Debido a la dinámica 
delictiva del “Frente José 
María Becerra”, se 
visualiza la disminución de 
la presencia en el sector 
del municipio de Timbiquí 
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(Cauca), vereda Bocas del 
Patía. 

 
 
 

Frente Manuel Vásquez 
Castaño 

• Bolívar 

• La Vega 

• Sucre 

• Almaguer 

• Mercaderes 

• San Sebastián 

• Florencia 

• La sierra 

• Santa Rosa 

 
 
 

Hace presencia en el 
Macizo Colombiano, sus 
intereses son el 
sostenimiento de 
economías ilegales 
evitando la confrontación 
con las Fuerzas del Estado. 

 

Compañía Juan Carlos 
Chilhueso Pazzu 

• Caldono 

• Totoró 

• Silvia 

• Inzá 

 
Hace presencia en la 
subregión norte y centro 
del Cauca, su interés es el 
control de cascos urbanos 
y sus redes criminales. 

Compañía 
Milton Hernandez Ortiz 

• Santander de Quilichao Hace presencia en la sub 
región norte 

del Departamento. 
 

Comando Coordinador de Occidente 
Grupos Armados Organizados residuales GAO-r 

Estructura Municipios de influencia Breve 
descripción 

 
Columna Móvil Dagoberto 
Ramos Ortiz. 

• Suárez 

• Corinto 

• Caloto 

• Toribío 

Hace presencia en las 
subregiones norte y 
oriente del Cauca, 
eventualmente presta 
apoyo a las estructuras 
“Columna Móvil Jaime 
Martínez” y “Frente Carlos 
Patiño”. 
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 • Jambaló 

• Miranda 

• Páez 

• Inzá 

• Caldono 

• Santander de Quilichao 

• Padilla 

• Guachene 

• Totoro 

• Piendamo 

• Silvia 

• Villa Rica 

 

 
 
 

Columna Móvil Jaime 
Martínez 

• Buenos Aires 

• Suárez 

• Morales 

• Santander de Quilichao 

• Cajibío 

• Piendamo 

• López de Micay 

 
 

Hace presencia en la 
subregión norte del 
Cauca, y proyecta su 
accionar criminal hacia al 
andén del Pacífico y el 
control de corredores de 
salida de clorhidrato de 
cocaína. 

 
 
 
 
 
 
 

Frente Carlos Patiño 

 
 
 

• Patía 

• Balboa 

• Argelia 

• El Tambo 

• Rosas 

Hace presencia en las 
subregiones del centro y 
sur del Cauca, su interés 
criminal se centra en el 
control de la cordillera 
occidental. 

 
Expansión territorial por 
parte del Comando 
Coordinador Occidente 
(CCO) por parte de la 
Estructura “Carlos Patiño” 
hacia el macizo 
colombiano para la 
instauración de 
corredores de movilidad 
que permita el trasporte 
de Narcotráfico hacia el 
departamento del 
Putumayo para 
dinamización de 
economías ilícitas en 
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frontera. 

 
Compañía Edinson Leal 

• Sucre 

• Balboa 
Hace presencia en la 
subregión sur del 
Departamento. 

 
Frente 30 “Rafael Aguilera” 

• Timbiquí 

• Guapi 

• López de Micay 

Hace presencia en el 
litoral pacífico, buscando 
controlar las rutas de 
salida 
del clorhidrato de cocaína, 
hacia el Océano Pacífico. 

Segunda Marquetalia 
Frente Diómer Cortez 

• Argelia 

• Balboa 

Hace presencia en el 
municipio de Argelia  
colindante con el 
departamento de Nariño. 

Segunda Marquetalia 
Compañía Fredy Ortiz 

• Argelia 

• Balboa 

Hace presencia en el 
municipio de Balboa y 
Argelia colindante con el 
departamento de Nariño. 

 
Es importante para la Secretaría de Gobierno y Participación Departamental manifestar que no 
se tiene conocimiento de si alguno de los anteriores grupos armados al margen de la ley, 
presente intenciones de atentar contra la vida, libertad, seguridad e integridad personal de los 
ciudadanos objeto de la presente evaluación del riesgo, en virtud de lo anterior se suministra la 
información la cual respetuosamente se solicita ser confirmada con fuerza pública.  

 
Respecto al punto No. 8: Los programas de Derechos Humanos y de Fortalecimiento de la 
Convivencia y la Seguridad Ciudadana se permiten informar que no se tiene conocimiento de 
denuncias o quejas instauradas por los consultados que involucren un actor armado específico. 
 
Sin otro particular, 

 

 

Institucionalmente, 

 

 

 

 

MILLER MIGUEL HURTADO MUÑOZ 

Secretario de Gobierno y Participación 

 

Proyectó: Daniela Zapata- Contratista DDHH – Secretaría de gobierno Departamental 

      Revisó: José Ángel Lucumi – Contratista DDHH - Secretaría de gobierno Departamental  
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