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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de agosto 2024

Sefior (a)

Indulfo Andrés Castrillén Taborda

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_5847053 del afio 2024

Coordinador Académico

Cadena Automatizacién - Manufactura

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: No CO1_PCCNTR_5847053 del aiio 2024

Yo Henry Salazar Machado identificado con la cédula de ciudadania No. 98574687 de Bello
(Ant), en mi calidad de Contratista del SENA, en Cadena de Manufactura, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($46.590.520).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2024 por un valor de tres millones cuatrocientos
veinte y tres mil quinientos ochenta y cuatro pesos MCTE (3.423.584). b) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de cuatro millones
cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos MCTE ($4.465.545). c)
y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de un millén
novecientos treinta y cinco mil setenta pesos MCTE ($ 1.935.070).

Fecha de inicio del contrato: 2 de febrero de 2024.
Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.
OBIJETO:

Contratar la prestacién de servicios personales para planear y orientar formacidn profesional integral
titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como instructor temporal en las areas en las
qgue se requiera suplir la necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacién realice en los
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Cumplir con la carga
académica de la
formacion titulada y
complementaria
asignada por la
coordinacion, acorde
con el disefio curricular
con puntualidad.

Se imparte  formacién
integral a profesional a
fichas programadas por la
coordinacion académica.
Total, fichas atendidas: 8.
Ficha 2928828:

Fisica.

Ficha 2928828:

Elementos de Maquinas
Ficha 2770033:

CAD.

Ficha 8228821.:

Elementos Mecdnicos vy
Fisica.

Ficha 2674107:

Mejoras Enfocadas.

Ficha 2874638:

Lubricacién y Cartas y Rutas
de Lubricacién.

Ficha 2928828:

Elementos de Maquinas.
Ficha 2698624:

Actividades de
Mantenimiento y Proyecto.
Ficha 2672603:

Actividades de
Mantenimiento.

La carpeta de las actividades
de aprendizaje desarrolladas
en formacion titulada se
encuentra en:

URL:
https://fpiautomatizacion.blo
gspot.com/?zx=c49ca4936aa
2de99

Carpetas del en
instructor

Nombre

pc del

@7 _Planilla_Seguimiento_2672603_Activiades_Mantto

_Planilla_Seguimiento_2674107_Mejoras_Enfocadas

imiento_2698624_Activiades_ Mantto_Proyecto
ento_2770033_CAD

2828821 Elementos Mecanicos_Fisica

2828828 Elementos_Maquinas

ento_2874638_Lubricacién-Cartas_Lubricacin

Planillas de seguimiento del
instructor:
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Participar, apoyar,
implementary
acompanfar en
actividades
programadas por las
redes de conocimiento
del Sena relacionadas
con la formacién
profesional, en
proyectos de
investigacion,
innovacion y el
desarrollo tecnoldgico,
formulacion de
proyectos Sennova,
junto con la elaboracidn
de los informes técnicos
de avance de los
proyectos que le sean
asignados por el
supervisor, siempre
acompafados del area
de emprendimiento
cuando asi se requiera.

Se participa con la ficha
2928828 en el horario de
formacién de 12:00 a 12:30
para dar a conocer
divulgacion GACIPE y SIMA.

Se participa en curso de
pedagogia.

Tercer evento de divulgacion GACIPE (Grupo de Investigacion en Automatizacion ,
Comunicaciones Industriales , Pedagogia y Energias alternativas) y SIMA (Semillera
de Investigacion en Manufactura y Automatizacion) Agosto 1
Salon Mural Pedro Nel Gomez

Hora Tema Expositor

9:00am - 10:00 | Gemelos digitales, perspectivas,

am aprendizajes y retos Jose Albeiro Valencia

tecnologia de impresin aditiva 30
10:00am -10:30 [en el d I de [aprendices
Manuel Gomez

am aprendizaje en mecanismos

Estudio de Herramientas
Multimediales para el
mantenimiento de equipo de
compresores en la formacion de |aprendices semilleristas

10:30amam - | electrotecnia y mantenimiento  [Robison idarraga - Marco
11:00 am mecanico quintana

estudio de impacto de aprendices
11:00am-11:30 | enlagestion de laSSTdelos  |aprendices semilleristas
am programas 5IG Sergio - Marco Quintana

adopcién de tecnologias en la
implementacion de pilotos para la
it o

11:30 -12:00m inteligente jorge carvajal
Herramienta de Machine Learning
12:00m para la prevencion de intentos de |aprendices semilleristas

suicidios en Medellin

12:30pm

Wilber Cortez

Desarrollar las
actividades planteadas
en el procedimiento
“desarrollo curricular”
establecido por el Sena:
proyecto de formacidn,
planeaciéon pedagdgica,
guias de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion,
instrumentos de
evaluacion, lista de
materiales y plan de
trabajo, evaluaciény
seguimiento, apoyando
siempre en el desarrollo
de actividades para el

Ejecucion de formacion
profesional integral en fichas
asignadas en la programacioén
recibida de la Coordinacion
académica:

Ficha 9228828:

Fisica.
Ficha 9228828:

Ficha 2770033:

CAD.

Ficha 8228821:

Elementos Mecanicos y
Fisica.

Ficha 2674107:
Mejoras Enfocadas.
Ficha 2874638:

Material de apoyo del
Instructor.

https://www.youtube.com/

watch?v=dzfHhkgE v4
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desarrollo curriculary
pedagdgico de los
programas de
formacién del Centro.

Lubricacién y Cartas y Rutas
de Lubricacion.

Ficha 2828828:

Elementos de Mdquinas.
Ficha 2698624:

Actividades de
Mantenimiento y Proyecto.
Ficha 2672603:

Actividades de
Mantenimiento.

Instrumentos de evaluacion:
Listas de Chequeo, Rubrica,
evaluaciones, talleres

Nombre del Proyecto:

Recuperacién y
mantenimiento de maquinaria
y equipo industrial.

Actividad de Proyecto: lubricar
equipo o maquinaria
Industrial.

https://www.youtube.com/
watch?v=aN3TQkR7Dm0

https://www.youtube.com/r
esults?search query=fdet+p

alancas

https://www.youtube.com/
watch?v=2ack3LV7few

https://www.youtube.com/
watch?v=eNams3IEteg&t=1s

https://www.youtube.com/
watch?v=ED3vhX8Yxlg

https://www.youtube.com/
watch?v=mopHeqtw8 o

https://www.youtube.com/

watch?v=191nf9zapga

Solucion de problemas
Herramientas aplicables

dilitd

{ Analisis de Pareto

Disponer para los
aprendices los
productos y /o
materiales del
desarrollo curricular en
la plataforma
tecnoldgica, territorium
o su equivalente,
interactuando y
motivando el uso

Este mes el Sena ya no cuenta
con la plataforma Territorio. Se
esta a la espera de la puesta en
marcha de la nueva plataforma
SAJUNA.

No se lleva plataforma para
reunir las evidencias de los
aprendices, se esta solicitando y
entregando todo fisico para
evaluarlas.

Se utilizan las planillas de
seguimiento a aprendices.
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eficiente de las
plataformas para el
desarrollo de
actividades pedagdgicas
y de formacién, siempre
siguiendo las politicas
de la Entidad.

RESISTI

Articular proyectos de
formacion, crear ruta de
aprendizaje y asociar
aprendices a la ruta en
la plataforma Sofia, al
igual que registrar los
juicios evaluativos,
dentro cumpliendo los
cronogramas, términos
y tiempos establecidos
por la entidad y el
Reglamento del
Aprendiz.

Se restablece en este mes la
plataforma Sofia Plus. Se
asignan juicios evaluativos de
planes de Mejoramiento.

No Se puede evidenciar
informacién en plataforma
Sofia Plus, ya que
actualmente el Sena no

cuenta con esta.

Entregar al supervisor
del contrato la
informacidn que le sea
solicitada en relacion
con el proceso de
ejecucion de la
formacién: proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacion,
ejecucién y evaluacion
pedagdgica del proyecto
formativo, portafolio de
evidencias del
instructor, acorde con el
procedimiento
“ejecucion de la
formacién” establecido
por el Sena, siempre
teniendo concordancia

Este mes el Sena ya no cuenta
con la plataforma Territorio.

Se estd a la espera de la
puesta en marcha de la nueva
plataforma SAJUNA.

Ya se cuenta con el acceso
pertinente al blog

URL:
https://fpiautomatizacion.bl
ogspot.com/?zx=3f46a19el
d69025b

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Automatizacién - Manufactura

[ R Y R ——
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entre lo entregado al
supervisor como lo
publicado en las
plataformas dispuestas
para ello.

Reportar novedades de
desercidn, retiros
voluntarios,
aplazamientos,
traslados y reingresos, a
la coordinacién
académicay drea de
registro y certificacidn
de manera oportunay
de acuerdo con el
calendario establecido
por el centro — Ctma

No se presentaron
novedades en el periodo del
reporte, el tutor es Ia
persona que realiza los
reportes a coordinacion
académica o a registro y
certificacién; sin embargo,
se lleva registro de
asistencia en cada ficha.

No se evidencia esta
situacion en las

fichas asignadas en
este periodo.

-

AEESTRD O AstSTENCIA

Aportar iniciativas,
propuestas, gestion y
ejecucién de
sugerencias que desde
su formacion y desde su
labor con instructor,
puedan fortalecery
permitir el
mejoramiento y
crecimiento del centro.

No se presentan propuesta
para el ambiente de area de
manufactura. Sin embargo,
se tiene pendiente proponer
organizacion,

mantenimiento, inventario
de repuestos requeridos vy

puesta a punto de los
compresores, bombas
centrifugas, motores

eléctricos del area y otros
para mejorar la formacion de
técnicos y tecndlogos en
mantenimiento industrial

En este mes no se
presentaron propuestas de
mejora en los ambientes en el
area de manufactura.

Realizar el
acompafiamiento y
hacer la entrega de las
actividades relacionadas
con la ejecucion de la
etapa productiva y el
seguimiento en
cualquiera de las
modalidades

Desde la etapa lectiva se esta
atento a los grupos que van a
salir a etapa productiva, para
dar las indicaciones bdsicas
sobre este proceso, se llevala
asistencia dia a dia de los
aprendices.

Existe en la cadena
compafieros a cargo de este

proceso y siempre estoy
atento por si  requieren
informacién  para  dicha

actividad, que ayude al buen
proceso de los aprendices.
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seleccionadas por los
aprendices para
culminar su proceso de
formacioén, siempre
siguiendo los
lineamientos
desarrollados para ello
por el Sena,
acompaiando la ficha
designada como tutor
desde la etapa lectiva 'y
productiva teniendo en
cuenta:

- Cantidad de
aprendices que iniciaron
etapa productiva por
ficha durante el mes de
reporte.

- Cantidad de
aprendices a los que se
les realizd
acompanamiento
presencial — a distancia
por ficha durante el mes
de reporte.

- Cantidad de
aprendices a los que se
les realizé cancelacién
de etapa productiva por
ficha durante el mes de
reporte.

- Cantidad de
aprendices certificados
por ficha durante el mes
de reporte.

- URL o enlace donde
se encuentra los
registros del
seguimiento, completos
y detallados, por
programa y ficha.

La asistencia se lleva en las
planillas de seguimiento del
instructor

(hftp://oferta.senasofiaplus.e
du.co)

https://fpiautomatizacion.blo
gspot.com/?zx=c49ca4936aa
2de99
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Desarrollar las
actividades de
formacidn, aplicando las
normas técnicasy
legales que garanticen
el cumplimiento de las
buenas practicas
ambientales, con el fin
de garantizar la
proteccién de los
recursos agua, airey
suelo, lo anterior, en
cumplimiento del art.79
c. Nal., decretos 1713
de 2002, 1140y 1505 de
2003, 838 de 2005 y
resolucidn 555 de 2006
del Sena y demas
normas concordantes,
siempre haciendo
buenas practicas de
normas de seguridad y
salud en el trabajo, de
manera integral
acompafandoy
promoviéndolas como
instructor técnico o
instructor de area,
aportando evidenciay
desarrollo de acogida de
dichas buenas practicas.

Se vela siempre por el orden
y la limpieza de los ambientes
de formacion.

Las actividades de formacion
se desarrollaron cumpliendo
los articulos, decretos vy
resoluciones establecidos
por el estado colombiano y el
SENA.

Se incentiva a los aprendices
de las fichas asignadas en el
trimestre para que siempre
dejen los ambientes limpios y
ordenados

11

Apoyarenla
supervisién de los
contratos propios de
su drea, previa
designacién por parte
de la Subdireccidn,
para ello debera dar
cumplimiento del
Manual de Supervision
e Interventoria del
Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA,
adoptado mediante la

Durante este periodo no he
sido asignado para ser
apoyo a la super vision.

Cuando me sean asignadas
este tipo de tareas se
entregan las evidencias

donde indique el supervisor.
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Resolucién 0202 de
febrero 10 de 2014, la
qgue la modifique o
sustituya

12 Participar en los Se participa con la ficha T S e |
semilleros de 2928828 en el horario de i s s e
investigacion, formacién de 12:00 a 12:30 S e
designados por el para dar a conocer o [
Coordinador, de divulgacion GACIPE y SIMA.
acuerdo con la linea de i
investigacion a la que t020man xmmm" Z“dmg‘m
pertenezca el programa 190 | R A st el
de formacion, " wfms.; i
incentivando a los I e e
aprendices en la _— dsfvestareion] ISR
participacion de los = E—
mismos, estableciendo
los proyectos, dias y
horas de reunién del
semillero, funcion,
logros, aportar
evidencias y alcances
del semillero.

13 Participar en la Durante el periodo no | Cuando sea asignado las

construccion del
desarrollo curricular de
los programas de
formacidn, mediante la
planeacion de las
actividades a desarrollar
durante el proceso
formativo, la
formulacion de los
proyectos formativos, la
planeaciéon pedagdgica;
que contienen
actividades de
aprendizaje, y aplicacion
de técnicas didacticas
activas que les permita
desarrollar las
competencias del
programa de formacion,
de acuerdo con los

participe en jornadas de
desarrollo curricular debido a
que no fui asignado por el
supervisor del

contrato.

evidencias seran agregadas
en Actas de participacion en
las reuniones de desarrollo
curricular.
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lineamientos
institucionales y el drea
tematica, teniendo en
cuenta: - Descripcion
de avances,
implementacion,
iniciativas, aportes y
mejoramiento de los
procesos de desarrollo
curricular que lleva a
cabo, para el periodo de
que reporta. - Actas de
reunion de desarrollo
curricular. Minimo una
por trimestre

- Lista de evidencias
gue aporta como
participacién en la
construccion del
desarrollo curricular. >
URL o enlace de las
evidencias que aporta
como participacién en la
construccion del
desarrollo curricular
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14 Realizar y/o actualizar Se certifica nivel intermedio
los cursos de pedagogia | en la norma 240201056-2 e 48
dispuestos por Ia Orientar formaciorn El Servicio Vfcional dcv.-\”prcndizuje SENA
entidad, en aras de presencial de acuerdo con
promover un mejor procedimientos técnicos y "
desempeio en la normativa.
calidad del servicio
prestado a la Entidad Se asiste a formacién curso
ficha 3021735 — Elaboracién
de Recursos Didacticos para
la Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral
Notificacion Asociacion a
Ruta de Aprendizaje #eciscos
& senasofial3@... © «
@ param v
28/06/2024
Cordial saludo,
Por medio de la presente se le informa que
ha sido asociado a la ruta de aprendizaje,
cuyos datos son los siguientes:
Ficha: 3021735 - ELABORACION DE
RECURSOS DIDACTICOS PARA LA
EJECUCION LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
Aprendiz: HENRY SALAZAR MACHADO
Ruta: RUTA 3021735
Atentamente,
15 Realizar la prestacion Realice la prestacién del El supervisor del contrato

del servicio bajo la
aplicacion del cédigo de
ética, resaltando la
puntualidad, aplicando
siempre nuevas
herramientas sobre el
area en la formacion,
incentivando el aseo y la
organizacién de buenas

servicio aplicando en todos
los procesos formativos la

puntualidad % buenas
practicas éticas y
profesionales, incentivando a
los aprendices a mantener el
orden y el aseo en su espacio
de trabajo, ya que de esa

verifica que las actividades de
formacién se cifian a dichas
normas y se cumplan.

Planillas de seguimiento de
cada ficha, guias de
aprendizaje donde se
promueve y se incentiva las
buenas practicas de orden vy
aseo. Esta evidencia serd
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practicas dentro de su

forma serd aplicado en el

adjuntada en el portafolio del

area. sector industrial. instructor al finalizar el
trimestre.
URL:
http://fpiautomatizacion.blo
gspot.com/
16 Apoyar en la Siempre estoy dispuesto y | Atento a cuando requieran
implementacion, atento para dar informacién | de mi apoyo
mantenimiento y gue ayude al mejoramiento
mejoramiento continuo | del Sistema Integrado de
del Sistema Integrado Gestidn y Autocontrol SIGA.
de Gestiény
Autocontrol SIGA.
17 Presentar Se realiza la gestion de | Se puede evidenciar en las
mensualmente la actualizacién, descargue, | plataformas:
planilla de cobro de los | envid y cargue de
honorarios, documentos mencionados a | https://www.funcionpublica.g
acompafiado del las plataformas | Qv.co/web/sigep2
respectivo informe de correspondientes del SIGEP,
actividades y pago de la | Sl contratistasy otras como el https://c.ontratistas.sena.edu.c
seguridad social en informe de gestién o/wplogin.aspx
Salud, Pensiones y ARL, | contractual GC y el informe https://www.suaporte.com.c
ademas de realizar los de gestioén financiera GF. o/tablero/
tramites pertinentes
para el cobro de viaticos
de haberse causado,
dentro de las fechas
sefialadas por el SENA,
SO pena en incurrir en
causal de multa
sefialada en el contrato.
18 Hacer entrega del carné | En el inicio de trimestre nose | No se genera evidencia ya
institucional una vez se | harealizado la actividad de que no se realizd esta
dé por terminado el entrega de carnet porque el actividad
presente contrato. contrato esta vigente Yy este se
entrega al finalizar el mismo.
19 Las demas que se Se realiza planeacion, Se puede evidenciar en la

requieran dentro de su
areay para el normal
desarrollo de
actividades del Centro.

seguimiento y evaluacién de
la formacion.

gestién del blog de la cadena
de y formacién presencial en
los ambientes.

URL:
http://fpiautomatizacion.blo
gspot.com/
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla No. 71882224 de Arus perteneciente a mes de julio de 2024. Decreto
1273 de 2018 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

freegy
Firma
Henry Salazar Machado
Nombres y apellidos
Contratista
C.C. No. 98574687

Recibi a satisfaccion:

Firma

13
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Indulfo Andrés Castrilldn Taborda
Nombres y Apellidos
Supervisor(a) Contrato No. CO1_PCCNTR_5847053 del afio 2024

Cargo
ANEXO REPORTE DE HORAS DE SOFIAPLUS A LA FECHA DE SOLICITUD...

GTH-F-062 V10

14



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HENRY SALAZAR MACHADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2770033 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/08/24 12:00
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MAQUINARIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

02. LUBRICAR EL SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVIDAD

03. ELABORAR CARTAS Y RUTAS DE LUBRICACION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA TRIBOLOGICO DE LA

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segn procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS EN CAD DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

09. MONTAR ELEMENTOS DE MAQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

10. RESTABLECER SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

13. RESTABLECER SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2928828 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. LUBRICAR EL SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03. ELABORAR CARTAS Y RUTAS DE LUBRICACION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA TRIBOLOGICO DE LA
MAQUINARIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segln procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS EN CAD DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

09. MONTAR ELEMENTOS DE MAQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

10. RESTABLECER SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

13. RESTABLECER SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874638 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. LUBRICAR EL SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03. ELABORAR CARTAS Y RUTAS DE LUBRICACION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA TRIBOLOGICO DE LA
MAQUINARIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS EN CAD DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

09. MONTAR ELEMENTOS DE MAQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

10. RESTABLECER SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

13. RESTABLECER SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2928821 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. LUBRICAR EL SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03. ELABORAR CARTAS Y RUTAS DE LUBRICACION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA TRIBOLOGICO DE LA
MAQUINARIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Réparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
03. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS EN CAD DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

09. MONTAR ELEMENTOS DE MAQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS
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10. RESTABLECER SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

13. RESTABLECER SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2698624 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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MAQUINARIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

02. LUBRICAR EL SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVIDAD

03. ELABORAR CARTAS Y RUTAS DE LUBRICACION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA TRIBOLOGICO DE LA

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segdn procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS EN CAD DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

09. MONTAR ELEMENTOS DE MAQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

10. RESTABLECER SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

13. RESTABLECER SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2674107 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. LUBRICAR EL SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03. ELABORAR CARTAS Y RUTAS DE LUBRICACION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA TRIBOLOGICO DE LA
MAQUINARIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Réparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS EN CAD DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

09. MONTAR ELEMENTOS DE MAQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS
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10. RESTABLECER SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

13. RESTABLECER SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2672603 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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MAQUINARIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

02. LUBRICAR EL SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVIDAD

03. ELABORAR CARTAS Y RUTAS DE LUBRICACION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA TRIBOLOGICO DE LA

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS EN CAD DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

09. MONTAR ELEMENTOS DE MAQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

10. RESTABLECER SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

13. RESTABLECER SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 142,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HENRY SALAZAR MACHADO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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