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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Aguachica, Agosto de 2024 

Señor  
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 
SUPERVISOR CONTRATO No 5777843 
Coordinador académico 
Centro Agroempresarial 
Aguachica  

      Asunto: Informe mensual de ejecución contractual  

                                     Mes Agosto del año 2024 

 

Referencia: No  5777843 del año 2024 

ALEJANDRO RODRIGUEZ GARCIA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
18922519 de Aguachica - Cesar,  en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de 
formación Regular titulada y/o complementaria del centro Agro empresarial, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 

OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE 

($48.079.035). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) Un primer proporcional por el mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON 

CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS M/CTE 

($1.488.515), b) Diez pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por 

valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 

CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno. c) Un último pago 

proporcional por el mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS 

TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($1.935.070) 

 

Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2024 

OBJETO: 
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 Prestar los servicios personales de carácter temporal, como instructor en el área 
CULTURA FÍSICA para impartir formación profesional integral presencial y/o virtual en 
los programas de Formación Regular titulada y/o complementaria del Centro 
Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar. 

 

Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar la formación de 
aprendices en el área, en las 
competencias, los resultados de 
aprendizaje y las actividades de 
los proyectos de formación 
programados, dentro de los 
tiempos que, para cada acción, 
se determine por parte del centro 
de formación 

Impartir formación profesional 
integral en los programas 
titulada: 

Programa: Coordinación de 
procesos logísticos 
Ficha: 2827196 
Competencia: Generar hábitos 
saludables de vida mediante la 
aplicación de programas de 
actividad física en los contextos 
productivos y sociales. 
Resultados de aprendizaje: 

Practicar hábitos saludables 
mediante la aplicación de 
fundamentos de nutrición e 
higiene. 
Fecha de inicio: 8-7-2024 
Fecha de terminación: 20-9-
2024 
Municipio: Aguachica 

Programa: Gestión 
Administrativa 
Ficha: 2920289 
Competencia: Promover la 
interacción idónea consigo 
mismo, con los demás y con la 
naturaleza en los contextos 
laboral y social. 
Resultados de aprendizaje: 
Desarrollar permanentemente 
las habilidades psicomotrices y 
de pensamiento en la ejecución 
de los procesos de aprendizaje. 
Fecha de inicio: 8-7-2024 

Informe de tiempo de  
actividades de apoyo a la 
formación (ver anexo a este 
informe), registro fotográfico 
(ver anexo a este informe). 
Portafolio del instructor, link, 
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Fecha de terminación: 20-9-
2024. 
Municipio: Aguachica 

Programa: Gestión 
Administrativa 
Ficha: 2995877 
Competencia: Promover la 
interacción idónea consigo 
mismo, con los demás y con la 
naturaleza en los contextos 
laboral y social. 
Resultados de aprendizaje: 
Desarrollar permanentemente 
las habilidades psicomotrices y 
de pensamiento en la ejecución 
de los procesos de aprendizaje. 
Fecha de inicio: 8-7-2024 
Fecha de terminación: 20-9-
2024. 
Municipio: Aguachica 
 

Programa: Gestion contable y de 

información financiera 
Ficha, 2773793 
Competencia: Generar hábitos 
saludables de vida mediante la 
aplicación de programas de 
actividad física en los contextos 
productivos y sociales. 
Resultados de aprendizaje: 
Practicar hábitos saludables 
mediante la aplicación de 
fundamentos de nutrición e 
higiene. 
Fecha de inicio: 8-7-2024 
Fecha de terminación: 20-9-
2024. 
Municipio: Aguachica 
 
Programa: Soldadura de 
productos metálicos en platino 
Ficha, 2924922 
Competencia: Generar hábitos 
saludables de vida mediante la 
aplicación de programas de 
Actividad física en los contextos 
productivos y sociales. 
Resultados de aprendizaje: 
Practicar hábitos saludables 
mediante la aplicación de 
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fundamentos de nutrición e 
higiene. 
 
Fecha de inicio: 8-7-2024 
Fecha de terminación: 20-9-
2024. 
Municipio: Aguachica 
 

Programa: Atención integral a 

primera infancia 

Ficha, 2924936 
Competencia: Generar hábitos 
saludables de vida mediante la 
aplicación de programas de 
Actividad física en los contextos 
productivos y sociales. 
Resultados de aprendizaje: 
Practicar hábitos saludables 
mediante la aplicación de 
fundamentos de nutrición e 
higiene. 
Fecha de inicio: 8-7-2024 
Fecha de terminación: 20-9-
2024. 
Municipio: Curumani 

 
Programa: Atención integral a la 
primera infancia. 
Ficha: 2924938 
Competencia: Generar hábitos 
saludables de vida mediante la 
aplicación de programas de 
Actividad física en los contextos 
productivos y sociales. 
Resultados de aprendizaje: 
Desarrollar habilidades 
psicomotrices en el contexto 
productivo y social. 
Programa: Mantenimiento y 
reparación de edificaciones. 
Fecha de inicio: 8-7-2024 
Fecha de terminación: 20-9-
2024. 
Municipio: San Alberto 
 
Programa: Construcción de 
Edificaciones 
Ficha: 2827307 
Competencia: Generar hábitos 
saludables de vida mediante la 
aplicación de programas de 
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Actividad física en los contextos 
productivos y sociales. 
Resultados de aprendizaje: 
Practicar hábitos saludables 
mediante la aplicación de 
fundamentos de nutrición e 
higiene. 
Fecha de inicio: 8-7-2024 
Fecha de terminación: 20-9-
2024. 
Municipio: Aguachica 
 
Programa: Coordinacion en 
sistemas integrados de gestion 
Ficha: 2995860 
Competencia: Generar hábitos 
saludables de vida mediante la 
aplicación de programas de 
Actividad física en los contextos 
productivos y sociales. 
Resultados de aprendizaje: 
Practicar hábitos saludables 
mediante la aplicación de 
fundamentos de nutrición e 
higiene. 
Fecha de inicio: 8-7-2024 
Fecha de terminación: 20-9-
2024. 
Municipio: Aguachica 
 
Programa: Desarrollo de 
procesos de mercadeo. 
Ficha: 2995889 
Actividad de proyecto: 
Competencia: Generar hábitos 
saludables de vida mediante la 
aplicación de programas de 
Actividad física en los contextos 
productivos y sociales. 
Resultados de aprendizaje: 
Practicar hábitos saludables 
mediante la aplicación de 
fundamentos de nutrición e 
higiene. 
Fecha de inicio: 8-7-2024 
Fecha de terminación: 20-9-
2024. 
Municipio: San Alberto 
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Programa: Mecánica de 
maquinaria industrial 
Ficha: 299589 
Competencia: Generar hábitos 
saludables de vida mediante la 
aplicación de programas de 
Actividad física en los contextos 
productivos y sociales. 
Resultados de aprendizaje: 
Practicar hábitos saludables 
mediante la aplicación de 
fundamentos de nutrición e 
higiene. 
Fecha de inicio: 8-7-2024 
Fecha de terminación: 20-9-
2024. 
Municipio: Aguachica 

2 Planear y ejecutar el desarrollo 
curricular del programa (s) que 
se le asignen durante la 
ejecución de su contrato 
(Proyecto de formación, 
Planeación pedagógica y los 
recursos didácticos que incluyen 
guía de aprendizaje, material de 
apoyo a la formación e 
instrumentos de evaluación).  

Usar el diseño curricular, 
elaborar guía de aprendizaje y 
plan de trabajo, crear los 
diferentes instrumentos de 
evaluación para la recolección 
de las evidencias de actividades 
de evaluación; para la formación 
Titulada y complementaria. 

Portafolio de Evidencias del 
instructor en ZAJUNA. 

 
Portafolio de evidencias: 

 
Anexan el link que me lleve 
directamente al portafolio.  
Diseños curriculares, guías de 
aprendizaje utilizado anexos a 
este informe. 

3 Identificar los aprendizajes 
previos, estilos y ritmos de 
aprendizaje del aprendiz que 
ingresa al proceso formativo, de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales.  

Usar los Instrumentos de 
reconocimientos de saberes 
previos a los aprendices de las 
fichas asignadas Teniendo en 
cuenta la competencia y 
resultado de aprendizaje a 
alcanzar; lo que nos permitió 
conocer los pres saberes de los 
aprendices y sus estilos y ritmos 
de aprendizaje de acuerdo a los 
lineamientos institucionales 

Portafolio de evidencias: 
 

Anexan  el link que me lleve 
directamente al portafolio, 
registros fotográficos. 
 

4 Participar en el proceso de 
inducción de los aprendices. 

Se participó en la inducción de 
los aprendices campesena. 
Inducción en el municipio de 
Pailitas Ficha,  
Inducción en el corregimiento de 
Montecito, Ficha, 

Portafolio de evidencias: 
 

Anexan el link que me lleve 
directamente al portafolio. 

 
Registro fotográfico, formato 
de asistencia anexos a este 
informe. 
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5 Realizar seguimiento a los 
aprendices en etapa productiva 
en su sitio de trabajo y 
seguimiento a la bitácora virtual 
del aprendiz cuando le sean 
asignados  

N/A Para este periodo N/A Para este periodo 

6 Llevar control de las 
inasistencias de los aprendices a 
la formación, registrar en el 
aplicativo institucional las 
inasistencias y reportar a la 
coordinación académica las 
novedades para aplicación del 
reglamento del aprendiz 

Llevar el control de asistencias 
de las fichas: 2827196, 2920289, 

2995877, 2773793, 2924922, 

2924936, 2924938, 2671418, 

2995860, 2995889, 299589en el 
formato no controlado de los 
programas de formación 
asignados. 

Portafolio de evidencias: 
 

Anexan el link que me lleve 
directamente al portafolio. 

 
Registro fotográfico, formato 
de asistencia anexos a este 
informe. 
 

7 Asociar los aprendices a la ruta 
de aprendizaje en el aplicativo 
institucional una vez el aspirante 
esté en estado matriculado y 
verificar con el reporte que todos 
aparezcan en formación. 

N/A Para este periodo N/A Para este periodo 

8 Emitir los juicios de evaluación 
con base en la valoración de las 
evidencias de aprendizaje y 
registrarlas en los aplicativos 
institucionales (administrativo y 
académico), máximo tres (3) 
días después de alcanzado el 
resultado de aprendizaje. 

Emitir juicio Evaluativo Ficha, 
2773793, 2827196, 2920289, 
2924922, 2924936, 2924938, 
2995860, 2995877, 2995889, 
2995897, 2827307. 

Portafolio de evidencias: 
 

Anexan el link que me lleve 
directamente al portafolio. 
 
Anexo registro fotográfico. 

9 Usar y gestionar las diferentes 
plataformas tecnológicas 
institucionales de apoyo 
académico y administrativo 
relacionado con su rol, 
actualizando y registrando de 
manera veraz y oportuna cada 
una de las acciones que integran 
el proceso formativo. 

Usar las diferentes plataformas 
tecnológicas institucionales para 
el eficaz desarrollo del proceso 
de formación y el registro de las 
acciones, como registro de 
aprendices, asociar ruta de 
aprendizaje reporte de juicios 
evaluativos, y evidencias 
soportadas en el drive. 

Drive, supervisión de 
contratos, 
Aplicativo Sofía Plus, Biblioteca 
virtual de la institución, one 
drive. Se anexa registro 
fotográfico. 

10 Participar en la formulación de 
proyectos de investigación 
aplicada, innovación pedagógica 

N/A Para este periodo N/A Para este periodo 
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y desarrollo tecnológico, de 
interés institucional SENNOVA. 

11 Participar en los equipos, 
grupos, comités, proyectos y 
demás instancias institucionales 
que lo requieran. 

Se participó en la reunión listado 
de materiales el tecnólogo en 
entrenamiento deportivo 

Registro fotográfico en anexos 
o listado de asistencia. 

12 Desplazarse a otras ciudades o 
municipios diferentes al domicilio 
contractual para el cumplimiento 
del contrato, en caso de que se 
requiera. 

Realizar desplazamientos a 
los municipios de Curumani y 
San Alberto con el fin de 
impartir formación Titulada. 

Programas:  
Curumani: Desarrollo de proceso 
de Mercadeo, ficha, 2995889 
San Alberto:  
Atención a la primera infancia, 
ficha, 2924938 

 Registro Fotográfico 
 
Listados de asistencias. 

13 Presentar el reporte de eventos 
en SOFIA PLUS (Programación 
con visto bueno del coordinador 
académico o misional) en los 
días establecidos por el centro, 
al supervisor correspondiente y 
los demás soportes requeridos 
para la legalización del pago. 

Se presentó, GF (planilla de 
seguridad social y planilla para 
pago), y GC (informe mensual 
de ejecución contractual, con 
sus respectivas evidencias, y el 
informe de apoyo a la 
formación); adjuntadas en el 
SECOP II, en los días 
establecidos por el Centro 
Agroempresarial. 

Registro en SOFIA plus. 
Informes Mensuales: GF 
(Planilla SI CONTRATISTA A y 
planilla de seguridad social 
mes de Junio No. 1744065630 
pagada, y GC (informe mensual 
de ejecución contractual, con 
sus respectivas evidencias, y el 
informe de apoyo a la 
formación), adjuntados en el 
SECOP II. 

14 Llevar y mantener actualizado el 
portafolio de evidencias del 
instructor según lo indica la guía 
para desarrollar procesos 
formativos. 

Mantener el portafolio del 
instructor actualizado con las 
guías de aprendizaje, 
planeación pedagógica, planes 
de trabajos y actividades a 
desarrollar para los programas 
de formación complementaria 
de acuerdo con las 
especificaciones del líder o 
supervisor de contrato 
correspondiente al mes de julio. 

Portafolio de evidencias: 
Anexan el link que me lleve 
directamente al portafolio. Se 
anexa registro fotográfico del 
portafolio del instructor. 
 

15 Responder por la custodia y 
buen uso de equipos, bienes e 
inventario asignado a su cargo o 
puestos bajo su cuidado, que el 
centro o lugar donde se 
desarrolle la formación le facilite 

N/A Para este periodo N/A Para este periodo 
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para el desarrollo de su objeto 
contractual y hacer entrega 
formal de acuerdo con los 
lineamientos institucionales. 

16 Apoyar los procesos de 
Aseguramiento de la calidad 
cuando la entidad lo requiera. 

N/A Para este periodo  N/A Para este periodo 

17 Apoyar la planeación y el 
alistamiento de los materiales de 
formación, propios de su área y 
apoyar los procesos de 
evaluación y/o parte técnica de la 
supervisión de la adquisición de 
bienes y/o servicios cuando la 
entidad lo requiera de acuerdo 
con la ley 1474 de 2011 y 
requerimiento de la institución. 

N/A Para este periodo

  

N/A Para este periodo

  

18 Adoptar en la formación las 
diferentes estrategias 
pedagógicas que la entidad 
dispone como son: Worldskills, 
Senasoft, Bootcamp, cocina 
gourmet, entre otras. 

N/A Para este periodo N/A Para este periodo 

19 Participar en los procesos de 
promoción y divulgación de la 
oferta educativa, servicios y 
actividades de divulgación 
tecnológica programada por el 
centro de formacion. 

N/A Para este periodo N/A Para este periodo 

20 Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria utilizados 
en la formación profesional 
integral, cuando ésta sea 
requerida 

N/A Para este periodo N/A Para este periodo 

21 Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los 
productos resultantes de 
procesos de formación 
profesional. 

Se presenta oportunamente 
el informe mensual con los 
soportes correspondientes. 
 

Ver en el GC informe mensual 
de actividades. 
Informe subido al SECOPII 

22 Solicitar oportunamente los 
elementos necesarios para 
desarrollar eficazmente su labor 
técnico pedagógica 

N/A Para este periodo N/A Para este periodo 
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23 Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión a las estructuras 
curriculares por competencias 
laborales de las diferentes 
acciones de formación 
profesional. 

En las formaciones titulada y 
complementaria presenciales se 
ha apoyado la pedagogía de la 
formación a través de medios 
TIC’s, como conectividad 
Whatsapp, uso del email 
académico, almacenamiento en 
la nube, y demás herramientas 
TIC´S 

Registró fotográfico anexo a 
este informe. 
 

 

24 Asegurar la organización, 
mantenimiento y adecuada 
utilización de los recursos que 
hay en su ambiente laboral. 

Se Mantiene organizado y 
adecuado uso y/o utilización de 
los recursos en mi ambiente 
laboral. 

Registró fotográfico anexo a 
este informe. 

 

25 Presentar agendas e informes de 
legalización correspondientes a 
las órdenes de desplazamiento, 
cuando a esto se diere lugar, en 
un plazo máximo de 5 días, 
posteriores a la finalización de la 
comisión.  

Durante el mes de julio de 2024 
se presentaron las siguientes 
agendas de desplazamiento 
aprobadas por parte de la 
coordinación académica y se 
presentó legalización de las 
mismas en los tiempos 
establecido.  

Informe de legalización de 
comisiones 86924 y evidencias 
anexos a este informe en el 
archivo GF, correos de solicitud 
de comisiones. 

26 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato. 

Se realizó de forma oportuna el 
informe mensual de las 
actividades, reportes de horas y 
demás documentos de Gestión 
Contractual y Gestión financiera 
cargados en SECOP 2, en el ítem 
de la Ejecución del Contrato. 

Informe mensual, registro de 
tiempo del instructor 
descargado de Sena Sofía plus 
anexo a este informe. 
Documentos GC y GF cargados 
en la plataforma SECOP II. 

27 Aplicar al proceso y aportar la 
certificación de la Norma de 
Competencia Laboral para la 
función de instructor, con plazo 
máximo a 30 de junio de 2023, o 
durante la ejecución del contrato 
si el inicio de ejecución se da 
posterior a esta fecha. 

Certificado 

 

 

 

 

 

 

 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1 86924         CURUMANI 23/7/2024 23/7/2024 

     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 1744065630 de la planilla, pagado por el nuevo SOI, mes de Julio. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

Evidencias en (6) folios 
 
Cordialmente,  
 
 

ALEJANDRO RODRIGUEZ GARCIA 

Contratista 

C.C. No. 18922519  

 
 

Recibí a satisfacción: 

 
 
 
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 
Supervisor(a) Contrato 5777843 del año 2024 
Coordinador académico 

 



 EVIDENCIAS MES DE 15 DE JULIO-15 DE AGOSTO 2024  

Obligación # 1. 
  

Evidencia en formación: 

Ficha: 2827196 Coordinación de procesos logísticos. 

  
 
Ficha: 2920289 Gestión Administrativa: 

  
Ficha, 2827307 Construcción de edificaciones 

  



Ficha: 2995877 Gestión Administrativa, Inducción 

  
Ficha, 2995860 Coordinacion en sistemas integrados de gestion 

  
 
Ficha, 2773793 Gestion contable y de información financiera 

  
Ficha, 2924938 Atención a la primera infancia: 

  



Ficha, 2924938 Atención a la primera infancia: 

  
 Ficha, 2995889 Desarrollo de procesos de mercadeo: 

  
Ficha, 2995897 Mecánica de maquinaria industrial: 

  
 
Obligación  # 2 
Portafolio de evidencia del instructor Alejandro Rodriguez garcia-2024  

https://sena4-
my.sharepoint.com/my?csf=1&web=1&e=8LjXEh&CID=a7fb7adc%2D4a1a%2D4e61%2D91b0%2Dc
6bd0feadd45&id=%2Fpersonal%2Farodriguezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTA
FOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20DEL%20INSTRUCTOR%20ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA
%2D2024&FolderCTID=0x012000D28F983590961343A766A0DC4E48DD99 
 



Obligación  #  4. Participar en el proceso de inducción de los aprendices, (Pailitas y montecitos) 

  
Obligación  #  6. Inasistencia en Lista de asistencia manual: 
Portafolio de evidencia del instructor Alejandro Rodriguez garcia-2024  

https://sena4-
my.sharepoint.com/my?csf=1&web=1&e=8LjXEh&CID=a7fb7adc%2D4a1a%2D4e61%2D91b0%2Dc
6bd0feadd45&id=%2Fpersonal%2Farodriguezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTA
FOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20DEL%20INSTRUCTOR%20ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA
%2D2024&FolderCTID=0x012000D28F983590961343A766A0DC4E48DD99 
 

  
Obligación  #  8. Emitir juicio de Evaluación: 

   
 

https://sena4-my.sharepoint.com/my?csf=1&web=1&e=8LjXEh&CID=a7fb7adc%2D4a1a%2D4e61%2D91b0%2Dc6bd0feadd45&id=%2Fpersonal%2Farodriguezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20DEL%20INSTRUCTOR%20ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA%2D2024&FolderCTID=0x012000D28F983590961343A766A0DC4E48DD99
https://sena4-my.sharepoint.com/my?csf=1&web=1&e=8LjXEh&CID=a7fb7adc%2D4a1a%2D4e61%2D91b0%2Dc6bd0feadd45&id=%2Fpersonal%2Farodriguezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20DEL%20INSTRUCTOR%20ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA%2D2024&FolderCTID=0x012000D28F983590961343A766A0DC4E48DD99
https://sena4-my.sharepoint.com/my?csf=1&web=1&e=8LjXEh&CID=a7fb7adc%2D4a1a%2D4e61%2D91b0%2Dc6bd0feadd45&id=%2Fpersonal%2Farodriguezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20DEL%20INSTRUCTOR%20ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA%2D2024&FolderCTID=0x012000D28F983590961343A766A0DC4E48DD99
https://sena4-my.sharepoint.com/my?csf=1&web=1&e=8LjXEh&CID=a7fb7adc%2D4a1a%2D4e61%2D91b0%2Dc6bd0feadd45&id=%2Fpersonal%2Farodriguezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20DEL%20INSTRUCTOR%20ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA%2D2024&FolderCTID=0x012000D28F983590961343A766A0DC4E48DD99
https://sena4-my.sharepoint.com/my?csf=1&web=1&e=8LjXEh&CID=a7fb7adc%2D4a1a%2D4e61%2D91b0%2Dc6bd0feadd45&id=%2Fpersonal%2Farodriguezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20DEL%20INSTRUCTOR%20ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA%2D2024&FolderCTID=0x012000D28F983590961343A766A0DC4E48DD99


Obligación  #  9. Link para entrar a la biblioteca 
http://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bases.html 
 
Obligación # 11 Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demás instancias 
institucionales que lo requieran. 
 
Apoyo al equipo de bienestar y Salud ocupacional (Dia del Aprendíz y capacitación vial) 
 Apoyo Dia del Aprendíz.                                                Capacitación vial 

  
 
Obligación  #  12 Inducción, orientación del reglamento del aprendíz, (Pailitas-Montesitos) 
 

  
 
Obligación # 14 Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor según lo 

indica la guía para desarrollar procesos formativos. 
 

https://sena4-
my.sharepoint.com/my?csf=1&web=1&e=8LjXEh&CID=a7fb7adc%2D4a1a%2D4e61%2D91b0%2Dc
6bd0feadd45&id=%2Fpersonal%2Farodriguezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTA
FOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20DEL%20INSTRUCTOR%20ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA
%2D2024&FolderCTID=0x012000D28F983590961343A766A0DC4E48DD99 
 

http://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bases.html
https://sena4-my.sharepoint.com/my?csf=1&web=1&e=8LjXEh&CID=a7fb7adc%2D4a1a%2D4e61%2D91b0%2Dc6bd0feadd45&id=%2Fpersonal%2Farodriguezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20DEL%20INSTRUCTOR%20ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA%2D2024&FolderCTID=0x012000D28F983590961343A766A0DC4E48DD99
https://sena4-my.sharepoint.com/my?csf=1&web=1&e=8LjXEh&CID=a7fb7adc%2D4a1a%2D4e61%2D91b0%2Dc6bd0feadd45&id=%2Fpersonal%2Farodriguezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20DEL%20INSTRUCTOR%20ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA%2D2024&FolderCTID=0x012000D28F983590961343A766A0DC4E48DD99
https://sena4-my.sharepoint.com/my?csf=1&web=1&e=8LjXEh&CID=a7fb7adc%2D4a1a%2D4e61%2D91b0%2Dc6bd0feadd45&id=%2Fpersonal%2Farodriguezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20DEL%20INSTRUCTOR%20ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA%2D2024&FolderCTID=0x012000D28F983590961343A766A0DC4E48DD99
https://sena4-my.sharepoint.com/my?csf=1&web=1&e=8LjXEh&CID=a7fb7adc%2D4a1a%2D4e61%2D91b0%2Dc6bd0feadd45&id=%2Fpersonal%2Farodriguezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20DEL%20INSTRUCTOR%20ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA%2D2024&FolderCTID=0x012000D28F983590961343A766A0DC4E48DD99
https://sena4-my.sharepoint.com/my?csf=1&web=1&e=8LjXEh&CID=a7fb7adc%2D4a1a%2D4e61%2D91b0%2Dc6bd0feadd45&id=%2Fpersonal%2Farodriguezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20DEL%20INSTRUCTOR%20ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA%2D2024&FolderCTID=0x012000D28F983590961343A766A0DC4E48DD99


Obligación  # 24 Se Mantiene organizado y adecuado uso y/o utilización de los recursos en mi 
ambiente laboral. 

  
 
 
 
 
 
 
 

  
  
 

    






















































