Version 2

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE | fggz
S ot it PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGOPOR  7°"29¢ | sypgporr | N,
| aprobacidn
ur Occidente 5.1 TESORERIA ALCALDIA MaYOR
|Codigo: | 04-02-FO-0002 peacOOTARC:

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SANDRA PATRICIA BLANCO GARCIA
TIPO DE DOCUMENTO: cc I X I CE | NO. 52534504
CORREO ELECTRONICO: blancogarciapatricia@gmail.com CELULAR: 3507106495

UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD:

UBICACION DEL SERVICIO: hospitalizacion SEDE: KE11 TINTAL

D ———— Centro de costo % c":;::" % C"'"q::ndc % C":;:edc % c";"ul::e % Cﬂc':::" %
KE11B0S 100
ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: Aharros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA | 500097969 | PENSIONADO |No
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 22412018 lN“ DE PAGOS DEL CONTRATO 4DE4 :
NUMERO DE CDP Ism 7 |recha l 10/04/2019 fl NUMERO DE CRP | 20412 ] FECHA 30042018 7
OBJETO DEL CONTRATO: ‘ AUXILIAR DE ENFERMERIA

DA | MES | ANO DiA | MES | ARO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA

1 5 2019 31 5 | 2019
VALOR HONORARIOS MENSUALES: 52263968
TIPO DE SERVICIOS { Asistencial | RESERVA DE GLOSA 2% | 50
OBSERVACIONES: 192 HORAS + 60 HORAS ADICIONALES
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $7.654085 /
VALOR EJECUTADO $7.645.84 /
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $2.263.968
VALOR A LIBERAR SO
SALDO POR EJECUTAR $8.701 /
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $2,070.290, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

3 IBC DE APORTE ASALUD | APORTE | NIVEL | APORTE
Bl e COTIZACION 12.5% IBC PENSION 16% | ARL ARL R FRRA R
34826571 $828.116 $104.200 $133.200 3 $20.400 $257.800

/

Dado en Bogota a | del de MAYO del afic DOS MIL DIECINUEVE (2019). Yo anterior para que Sy

Cordialmente,

rta el pago pertinente.

LORENA MIARGARITA BERRIO

NCO GARCIA
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: RA




AUXILIAR DE

NFERMERIA

Versién 2
et Secretaria di 53 INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE
.L,ﬁm ":;’:"'E‘:‘B'::f" it e SERVICIOS ;‘ff.f;ﬂ;n | swame1r
2 Sur Occidente E.S.E. Cédigo 04/02- FO-0003

Ubicacion del Servicio: URGENCIAS PECIATRIA Sede: KE11 - TINTAL
e e D Dia | Mes | Ano pia | Mes | ano
No. DE CONTRATO: 2241-2019 Periodo certificado desde el a

1 5 2019 31 5 2019
NOMBRE DEL CONTRATISTA: SANDRA PATRICIA BLANCO GARCIA c.c 52.534.504 |DE BOGOTA

ENFERMERIA de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente

OBJETO DEL CONTRATO: El Contratista a nombre propio y de manera independiente, sin que exista subordinacién ni relacién laberal alguna, prestara sus servicios y conocimientos como AUXILIAR DE

adocunda - meredur tn unidad, mantener ef cnion y useo de la misma. -6.Preparar al paciente, colaborar en
los yir 5.7 Asistir al paciente en la alimentacion,
eliminacién, dan:rmnum y irasindos -8 Realizor célculo y control de liquidos, administrados y eéminados. -9.
Realizar personalmente las actividades objeto del contrnto para lo cual fueron contratadas y responder por el
ejereicio de las actividades delegadas sin que quede exento de la responsabilidad que le incumbe por la
cormrespondienie a sus subordinados -10. Dedicar la totalidad de! tiempo para ef cumpémiento de sus
nctividades

100%

3-Preparar paciente para examenes especiales y/o medios
diagndsticos.

A-Asistir ol paciente en sus hisicas

El itado del limiento del es: Prodi F 1| NO Servicios: SI __X__ NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
ACTIVIDADES BASICAS: 1. Portar con los elementos bdsicos per ef desamolo de sus actividades - T-Porta unilorme y elementos nocesanos para el cumplimiento | 1-Anecdotarnio.
2 Pmpnmr oportunamente los elementos de ncuerdo al tipo de procedimiento -3. Ejecitar con criterio, de las actividades.
seguin medico y de ¥ cuidados de segun
necesidades y prioridades del paciento.-4.Realizar pm:cdilnnmm bisicos, leniendo en cuenta ln lécnica 2-Realizar procedimiento bisicos de enfermeria a 2-Bits de p oS,

3-Bitdcora de procedimientos.

A-Bitdcorn de 085

|REGISTROS OPORTUNOS SIN ENMENDADURAS, CRONOLOGIA, NOMBRE, FIRMA LEGIBLES Y
VERACES: 11. Efectuar cportuna y claramente, registros de lodos los cuidados de enfermeria -12. Registror
on Notas de Enfermeria, of estado clinico del pacienta y 13. Lienar a los
formatos de historias clinicas, las Notas de su nombre claro y manteniendo
identificadas las Historias Clinicas de acuerdo con lo establecido con las normas legales, los procedimientos
de auditoria y el manual de historias clinicas de la foda acluacién con ¥
sello 14 Cuslodiar y cuidar la documentacién e Informacion Quc ©N SU CATgo consenve bajo su cuidado o a la
cunl tenga acceso e impedir o evitar la Indebida. 15,
Elaborar gulas, informes, p u olros Informes de sus

encl

100%

1-Realiza registros en forma clara y ordenados
cronolégicamente

1-Lista de verificacion

RECIBO ¥ ENTREGA DE TURNO: 15. Recibwr y entregur u informacion detuiinds oo cuta uno de ios

98%

1-Realizar recibo y entrega de tumo

- Libro de recibo y entrega de turmo con
asignacion diaria

RELACIONES INTERPERSONALES, TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION ASERTIVA,
HUMANIZACION SERVICIO, NECESIDADES DEL EQUIPO: 17. Atender las necesidades def
equipo de tmbajo.-18.Explcar procedimientos al paciente y/o o la familia -19.Respelar los derechos del
paciente y cumplir el codigo de ética de ¥ todas las legales que como
senvidores en el area de la salud estan obligados, tanto en Servicios Ambulatorios, como en Urgun\:in' ¥
Hospitakracion -20. Tratar con respecio, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion por
razon de su cargo -21. Cumpiir con las. que sus adoplen en ejercicio de
aus atender los y citaciones del jefe

delas

1-Aplicar protocolo de bienvenida al paciente que ingresa al
sevicio

1-Bitacora yio lista de verificacién

EPIDEMICLOGIA, ASEPSIA Y BIOSEGURIDAD: 22 Apicar los principios do técnica aséptica-23
Aplicar las normas universales de Bioseguridad, en e manejo de fluidos.-24. Curmhr con 1& presentacion del
reglamenlo de higiene y seguidad y con la ejecucion del de Salud O

procedimientos seguros de trabajo segin actividad a reslizar en la Institucién. Asi como acogerse nl programa
de Salud Ocupacional Institucienal y o los planes de emergencia y evacuacién del Hespital y a los planes de
contingencin del drea de mantenimiento.

98%

1-Usa los el de i6 |

2-Realiza aseo y desinfeccié
inmobiliario de paciente.

1-Anecdotario.

2-Lista de verificacion aseo y desinfeccion

MANEJO, USO CUSTODIA DE RECURSOS FISICOS, INSUMOS, EQUIPOS E
IDENTIFICACION: 25. Vigilar o informar faltantes del inventario -26 Mantener ¢l orden, kmpicza y buen
manejo de los equipos de -27. Velar por la ¥ racional de los recursos de la
Institucién y demids equipos y clementos del Hospital que secan destinados para el cumpimiento de sus
actividades contractuales-28. Portar ©f Camel de ln institucicn durante la prestacion de senvicio sequn los|
puramctms de I Institucién 29, Salvaguardar los bienes que se entregan para of desempefio do las funciones,

y los formatos idos porn estn funcicn. -30. Gestionar de acuerdo o los
prncwjmcﬂtos establecidos los cambios de ubicacién, traslados, reintegros o pérdidas de los bienes bajo el
marco normativo -31.Ulikzar los bienes y recursos asignados pam el empleo a su corgo © In Informacion
reservada en forma exclusiva para los fines que correspondan

100%

1-Realizar ir

por el jefe

2.Custodia historias clinicas de pacientes asignades

1-Libro de inventario

2-Registro del trasiado de histonas clinicas
de la unidad.

CAPACITACION, EDUCACION CLINICA E INVESTIGACION PERMANENTE: 31, Asistiro
todas las capacitaciones programadas por la institucien, 32, Participar enel diagnéstico de necesidades de

capacitacien al interior de su drea, para su posterior realizacicn

98%

1-Asiste a las capacitacionos programadas en la UMHES
TINTAL

1-Formato de asistencra de capacitacion

f

OBSERVACIONES:

/|

TOTAL A PAGAR (Numero y Ietras) 52.263.957@95 MILLGNES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL NOVESCIENTOS SESENTA Y OCHO P

AN
e

Sl

SANDRA PATRICIA B
FIRMA DEL COQ|

CIA. CC, 52534504
ISTA:

\n@swen\}nén :

LORENA MARGARITA BERRIO

Nota: El informe para su aprobacién estara sujeto a la certficacidn _de cumplimiento del contrato que expida el supervisor.




uolioeuwlIol

ap lepesadQ Jesu

red iod

OavAldd 003 OpeEIYISE]s

00T ¥2T 005242 ¥ $3V10L
0 0] 0 ¥N3S [ | ] |
0 ) [) ) naw
0 ) [) 4801 | _ |
0 3 [} dvs3 dvsa
ouL9L 0019, i 400 [ | 0 [ o ] 0 0
0002 00102 | sajesoqz sofisay 4aal
/aozeet 00526+ L ugisuag 0 _ 0 | ¢ | L :
> 002401 T 002€0s L pries Vi3S
esopy & 1 aepepodoy 5
sefeg ejeoy ‘Y11 '3 03 SO,UE JojEs pRNSIILIPY “ON eiopensjujwpy odiy s0pe|iyY ‘ON ieBeg € [ejoy ayody vidp J0jEp eioy se1q apody sojep
VW3LSISANS HOd SATVAOL S2TVASIIVHYd §31V104
) 004 94 0oL L 0039} 1-276990098 eleD sesuaduiog 12429
sopeyyy ‘oN | leBeg e ejol | apody wiop Joup ol swig apody 10]2p 1IN aquoy 400 ofiipon
SYrYa §31VL0L
L 0oy 02 20z 00 02 00z L 00202 00202 5-05.£06088 VHNS T8V Lepl
pepuep|jas Frrey| j0a24 e oples | ugowziion | upoezyen | oy ugjaezOn WWNEIE 10[2p ugiarzimIny "o | vuoefiqQ
sopeiyy‘oN | seBudeleioy | opuoy uoplegiolep | opvoipeyoN | Imolang | eiopuomp | swa | cpiojep | song sspedy sapopjaedeou) ugjauzag 1IN alquon Ty 0Bipoo
$31v408Y1 S00S3IY S31V.L0L
L 00Z'EE! 0 ¢ 0 ) o o -508vZ2008 | uaniog \ot0cz
; dsd ugicezion jounsisang pepuEpIios auencdy opaiiuy suoied|q0 |
iebug e pioL wopiomp | wowiopes | HOHEUA | ey apody - dgd auod oueunjop spody | o funIoA Bjlody ug|av7 103 L | figuioN ddv ofipod
NISNId SIV.0L
L 002501 0 €03 L 0 0 [} coa'col £23090098 §d3 esuadiuo) 200843
uujaEzfjon 10[2p ugjaezHOINY "IN FETLTN w0y "oy
2dn DLTEELIN
sopelyy 'oN | seBedeziol | w0y Jojea eioy s8I0 PEP|UIBIBY V12U sapepoudu Iy |euoIsIpY Ddfi | euojeB|iao ugiouzion LN alquoN 5da 0Bip9D
anvs §31¥40L
SVYINILSISENS ¥Od SA1VL0oL
0054428 | 1597RYE 6102/50/01 | 08102 $Or6107 ON Ja yL0o08 90 yloaos ospecopy ] YN
ona 012
WOvd v V1oL Caltive s sabins. | teiee Gasi OI4IDINAM / GYONID OINIWVI¥V4IG | 09100 by ANVNOIY. | NE At
anvs
u ! VITINYTd | (ONwsawial | v11INvId A STIVISIAVEV JRu——
B s HOT W 05ld OLp YIDHVO
20n soavatawz | O¥3WON | 09Vd VHD3d adiL , 09YVd OGVHINOXA | o@vionLvdviouvooonyia | FE45LES0SE | papigunsvesavia | 0oNvia vIoIuLYd vHaNYS FoSrEaEg 29
loyvaanmvia ¥avidosy
avalLhya VOVIIOSY 0OVd ¥HIA4 | YTikivid [CERPGE] ONO4iN3L NOIDO3YIa ILNVIHOLY IHEWOH OU3WNN odlL
VTTINVId ¥ 30 601va FANYLHO4Y 130 SOLYO

Z8p | Ovd

S3L¥O0dV 3d NOIDVAINDIoLNY 3ad VAVHO3LNI VTIINVd

oD Bjjluz|diLu | IosuaduwoD ¢




uoliae

0] ap @

1od OQVAINd

O

opes

JLIN20pR 31

(1] 0 b 0 o3y /L4928 ¥2400 0Tz £ aLEzs it cos ol sL1'eze 00843 (] 0 1] g 0057ZEN e lefecz L 0 |&s YIOIHLYd YUCNYS VIDUVD 02 WV18 FOSKESZS b o8 IR Y
m PERLEPI m 21,
wan | avsa | 4300 | wias [somosuesd| o0 23 |, H v | oan erea | | swewoty | oprgy o e | aiv |5 sls slalels m HEE N gy ;
syiody | susdy | svody | susdy | senong | spedy | 490981 | ofang [UERTTED m WYOEl | poy |;ugjampes| S43 981 | SdA PRI .umk.uw_uc pugruad | eymunjop | peungoy | YSPFTICOL ddV 28I | o m LA HHEHBERHEEHBE L i £ w § m saquoN A sopglady 2p o odiL f ot
opusy ¢ H
SV OSIdVEYd 400 §31VY0V1 SO05AIY amvs KQISN3d SIAVAIACH HOIDVHOEN] AUNVZILOD KON 0N
FLNVZILOD HOd 3TV.LIC
0054228 LserevE | o GLOZISOI0L | / vosion o8I0 ON 00 'y10908 20 10908 Susipusdapul — | voINA
VeHNINS 80 CIoVL
4vOVd ¥ Ivi0L ‘\u.%o_mxmn 0aoiNad | ONI¥S 0UOIMId CIdITINAW / Q¥aNid OlNINvINV4aa 092193 ._wz_m_mnﬂ Emm&;u;{ e <SMMWmmm
/ anvs
o + VYNV | (ONV/S3W/VIGl [ VTN R ETIVOSHYEYA WO IVYE 0Sld OLp ;
s ¢ ¥IDHYD
on | soavaema | OHIWON | 09Vd YHO3d el 09Yd 0OVHINOX3 | o@vialyLyavionyooony1e | 45485050 | papigunsvasovia | 0oNwIg VIDINLYd YHONYS LT 29
o (oyyrsamva) ¥avioosy
QVOLLNYD VOVIDOSV 0DVA¥HI3d |  vTikivid 03a¥¥oD ONO4373L NOIDD3YIa JINVIHOJY IHEWON OY¥3WNN odiL
YTTINYId V1 30 801va JINVLHOGY T30 SOLY(

s

S31¥0dV 30 NOIDVAINOITOLNY 3a VAVIOILNI VTTINVd

woo gliue|diLl | Iosu2duod




