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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE

2

o

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO FOR -j;‘:;‘;‘:;" 3110302017 o
TESORERIA ALCALDIA MAvOR
Codigo 04-02-FO-0002 DEROGOTADLC
~ INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: SANDRA PATRICIA BLANCO GARCIA 7
TIPO DE DOGUMENTO: cic | X I CE { NO. 53534504 ¢
CORREO ELECTRONICO: blancogarciapatricia@gmail.com CELULAR: 3507 106594
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD:
UBICACION DEL SERVICIO: hospitalizacion SEDE: KE11 TINTAL
CENTRO DE COSTOS: Commcecoso | % | Towo" | % fToml % | o | % ey * |
KE11B0S 100
ENTIDAD FINANCIERA: : TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA | 500097969 PENSIONADO {No
INFORMACION PARA FI. PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS |
2 [4
NUMERQ DE CONTRATO Y VIGENCIA: 22412018 / |N DE PAGOS DEL CONTRATO 6DE6
P
NUMEROQ DE CDP ]szo /|FECHA | 25/06/2019 /f NUMERO DE CRP | 29564 ,,i’ FECHA soier2018 ¥
OBJETO DEL CONTRATO: AUXILIAR DE ENFERMERIA
nia MES ARO na | mMEs | Ao
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
i 7 2018 231 7 2013
VALOR HONORARIOS MENSUALES: s1617120 V.
TIPO DE SERVICIOS I /  Asistencal I RESERVA DE GLOSA 2% 0
OBSERVACIONES:180HORAS ¥
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $11.804.693 ¢
VALOR EJECUTADO $10.937.432 ¥
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $1.617.120 ¥
VALOR A LIBERAR 50 7
SALDO POR EJECUTAR $808.560 ¥
PORCENTAJE DE EJECUCION 94%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios|
inferiores a $2.070.290 el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

p . IBC DE APORTE A SALUD APORTE IVEL | APORTE
Nimero de Plal‘lllli COTIZACION 12.5% 18C 1 PENSION 15% ARL ARL TOTAL APORTES
4 “ 7 /
36145045 $828.116 $104.600 $133.700 3 $20.400 $258.700
— A}
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NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR:

NOMBRE y FIRM
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siyta el pago pertinente.,
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AUXILIAR DE ENFERMERIA

‘ Jiomidiae
|

Secretariy de Saiud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Sur Occidente E.5.E.

INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE |Facha de
SERVICIOS

|Versién 2
3/04/2017

|aprobacién

|Cadige: 04/02- FO-0003

ALCAL
oo unom_Au c.

Ubicacién del Servicio: HOSFJTALI?CION PEDIATRIA Sede: KE11 - TINTAL
{ Dia | Mes | Ado Dia | Mes | Afio
No. DE CONTRATO: 2241-2018 Periodo certificado desde el a
1 7 | 2019 31 7 | 20194
r
&
NOMBRE DEL CONTRATISTA: SANDRA PATRICIA BLANCO GARCIA ‘f c.Cc, 52.534.504 |DE BOGOTA

ENFERMERIA de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente

OBJETO DEL CONTRATO: El Conlratista a nombre propio y de manera independiente, sin que exista subordinacién ni relacién laboral alguna, prestara sus servicios y conocimientos como AUXILIAR DE

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos: Sl NO

Servicios: 81 _X

NO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROGRAMADO

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTOS ENTREGADOS

ACTIVIDADES BASICAS: 1. Portar con los elemaentes basicos para el desarrollo de sus actividades -
2.Preparar oportunamente los elementos de acuerdo al tipo de procedimionto.-3.Ejecular con eriterio,
actividades segin tratamionto médico y do enformeria, plancando y ejecutando cuidados de enfermerla
segun necesidades y prioridades del paclente.-4.Realizar procedimientos bdsicos, teniendo en cuenta la
técnica adecuada -5.Arreglar la unidad, mantener ol arden y aseo de la misma, -6.Preparar al paciente,
lab on los do icoy pociales.-7.Asistir oportt al paciente on
la alimentacion, d .-8.Roalizar cdlculo y control do liquidos,
. 9. Roallzar las objeto del contrato para lo cual
fueran contratadas y responder por el ojerciclo de las actividades delegadas sin que quede exento de la
respensabilidad que le incumbe per la @ sus sub -10. Dedicar la totalidad del
tiempo para el cumplimionto de sus actividades.

95%

1-Porta uniforme y elemenlos necesarios para el cumplimiento
de las actividades.

2-Realizar procedimiento basicos de enfermeria a pacientes
asignados.

3-Preparar paciente para exdmenes especiales y/o medios
diagnéslicos.

4-Asistir al Eﬂcfﬂnlﬂ en sus actividades basicas

REGISTROS OPORTUNOS SIN ENMENDADURAS, CRONOLOGIA, NOMBRE, FIRMA LEGIBLES Y
VERACES: 11. Efectuar oportuna y claramente, registros de todos los cuidados de enfermerla.-12.Registrar
on Notas de Enfermorla, el estado clinico del pacionte y actividades realizadas. 13. Llenar a cabalidad los
formatos do historias clinicas, escribiendo en las Notas de Enfermerfa su nombra claro y manteniendo
Identificadas las Historlas Clinicas de acuerdo con lo establecido con las normas legales, los
procedimientos de auditoria y el manual de historias clinicas de la Institucién, respaldando toda actuacién
con su nombre y sello.-14.Custodiar y cuidar la documentacién o informacién que en su cargo consarva
bajo su culdado o a la cual tenga acceso ¢ impedir o evitar la sustraccidn, destruccién, ocultamiento o
utilizaclén indobida. 15, Elaborar gulas, informes, protocolos u otros Informes salicitados en ol
cumplimiento de sus actividades.

95%

1-Anecdolario.

2-Bitacora de procedimientos.

3-Bitacora de procedimientos.

4-Bitacora de procedimientos

1-Realiza registros en forma clara y ordenados
cronolégicamente

1-Lista de verificacién

RECIBO Y ENTREGA DE TURNO: 16. Rocibir y entregar la informacién dotallada de cada unc de los
pacientes.

100%

1-Realizar recibo y entrega de tumo

1- Libro de recibo y entrega de tumc con

asignacidn diaria

RELACIONES INTERPERSONALES, TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION ASERTIVA,
HUMANIZACION SERVICIO, NECESIDADES DEL EQUIPO: 17. Atender las necesidades del equipo
do trabajo.-18.Explicar procedimientos al paciente y/o a la familia.-19.Respetar los derechos del paciente y
cumplir ol cédige de ética do enfermeria y lodas las disposiciones legales pertinentes que como servidores
on ol drea do la salud estan obligados, tanto en Servicios Ambulatorios, como en Urgencias y
Hospitalizacién.-20. Tratar con respecto, Imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién poer
razén de su cargo.-21. Cumplir con las disposiciones que sus superiores jerdrquicos adopten on ejercicio de
sUs atender los rogu y citaciones del jolo inmodiato o de las auteridades
competentos.

85%

1-Aplicar prolocolo de bienvenida al paciente que ingresa al
servicio

1-Bildcora y/o lista de verificacién

EPIDEMIOLOGIA, ASEPSIA Y BIOSEGURIDAD: 22. Aplicar los principios de técnica aséptica.-23.
Aplicar las normas universales de Bloseguridad, en el manejo de fluides.-24. Cumplir con la presentacidn
del reglamenta de higlene y seguridad y con la ejecucién del programa de Salud Ocupacional, ejecutando
procedimientos seguros de trabajo segin actividad a realizar en la Institucién. Asl como acogerse al
programa de Salud Ocupacional Institucional y a los planes de emergencia y evacuacién del Hospital y a los|

planes de contingencia dul drea de mantenimiento.

95%

1-Usa los elementos de proteccién personal.

2-Realizn aseo y desinfeccién de camas,camillas e inmobiliario
de paciente.

2-Lista de verificacién aseo y desinfeccién

1-Anecdotario.

MANEJO, USO CUSTODIA DE RECURSOS FISICOS, INSUMOS, EQUIPOS E
IDENTIFICACION: 25. Vigilar e informar faltantes del inventaric.-26.Mantener ol orden, limpleza y buen
manejo do los equipos de materiales.-27. Velar por la adecuada y racional utilizacién de los recursos de la
Institucién y domas equipos y elemantos del Hospital que sean destinados para el cumplimiento de sus
actividades contractuales.-28. Portar el Carnet de la institucién durante la prestacién de servicio segdn los,

de la | i6n,29. los bienes que se ontregan para el desempefo de las
funciones y registrando y los 1 it blecidos para esta funcién. -30. Gestionar de
acuerdo a los procedimientos establocidos los cambios de ubicacién, traslados, reintegros o pérdidas de los,
bienas bajo ol marco normative.-31.Utilizar los bienes y recursos asignades para el empleo a su cargo o Ia,
informacién reservada en forma exclusiva para los fines que correspondan.

95%

q f o fanad

in por el jefe inmediato.

2-Cuslodia historias clinicas de pacientes asignados.

2-Registro del traslado de historias clinicas de

1-Libro de inventario.

la unidad.

CAPACITACION, EDUCACION CLINICA E INVESTIGACION PERMANENTE: 31. Asistir a todas
laz capacitaciones pragramadas por la 32, par onal diag do do
capacitacién al interior de su 4roa, para su posterior realizacién.

100%

1-Asiste a las capacitaclones programadas on la TINTAL

1-Formato de asistencin do capacitacién

OBSERVACIONES:

F

JSEIRAN

SANDRA PATRICIA B

NOMBRE COMPLETO| CEDULA Y

EJRMA DEL CONTRATISTA

C. 52534504 DE BOGOTA

TOTAL A PAGAR (Nimero y letras): § 1.617.120 (UMILLON sfl‘fclsmos DIECISIETE MIL CIENTO VEINTE PESOS PESOS MCTE]) /

.M

7

LORENA MARGARITA BERRIO

Firma de recibido suparvisor

Nota: El informe para su aprobacién estara sujeto a la certificacién_de cumplimiento del contrato que expida el supervisor.

Pagina |




ugeLLIou] ap JopesadQ Jesuadwo) ap atied Jod OAYAIND OWOI OPEIILISE|) RISS 0JUBWINIOD 215

009642 00eTLE v §3VI0L
0 0 0 YN3S | _ | |
0 0 0 Naw Naw
0 0 0 4801 | | | |
[) 0 0 avs3 dvea
00894 0009} 1 490 [} [ 0 ] 0 | 0 { )
00¥°02 00Z'0Z 8 $9jei0qu] sobsapy 4891
00zeel 005264 ' upisusd o | o [ 0 | 0 [ 0
00970} 009°€04 3 PIRS : LLEL]
1ufed v w0y ik .m.%—.a.%-&.ﬁ- dren -Euﬂq-ﬂu.a_.:u_n_._:-“wq B wiopessIupY odjL sopUIILY ‘o 1sBag v noL opody wioy Jojup wiojy sejq ouady Jojep
V¥|3L8ISENE HOd $3TVLOL : ’ ; 83TVOSIAVEYd S3TVLOL
\\s@ ! 005'0} 002 2l 009°9) £-2¥6990098 e sesuedwod i ¥2420
sopeyyy ‘oN | seSequieior | wuody wiopioieA | wopssia | euody oA LN oiquion 499 0Biped
8V(VO S31VIOL
| Joovoz 202 00§02 002 Z 00202 ! 00202 5-06.£05068 VNS Tuy Liwl
\ PEPKIIIOB 10804 JoAe4 € OPI¥G | UgloTI0Q | UplovInoD | ®ioW | upjoeznes |  sewersis 1omA | uplazuoiny 'oN | epoieBigo
sope|lyy ‘o [ueBrduimol | opuod | eopegiowa | oprojpuy-oN | mioing | eiomioma | seig | olenioma | song semedy sapepjaeduou] uplEIROD N siquoy T4V 68ipe
\\ y : : < 83TVHORYT 80DBAIN §31VLOL
} > 00L'EEL 0 0oz'h - 2l 0 £ 100 0 0 : 005°2€4 60822008 ; JuBAiog L0E0EZ
eopejiyy dgd upiaRz)OD sjousjeqng ] sjuepody apelyy #10)eBi190
oN \.auna almoL eiopJojEp, | elojy JojsA BION SO0 | g4 epody - 484 spody opeunjop epody | oprmunjop spody ug|oezROD AN b | ddv obipe]
' NOISNAd §31V10L ,
V -y 008V} ) 000 z 0 0 0 009'€0} 1266990008 543 {esuadup) 600543
ugpeed ELILTY upiarzuoINy "ON Jojep ugioRzRCINY "ON
»
adn 104 20[97
sopeljiy ‘'oN | JeBag pjmio) | w0l 1ojep woj s8j0 PP}y BjoUsOr] pop} | [PUO2IPY DdN 0 uploFzo) 1IN wiquop 843 0Bip9
' ©anvs s3TvIoL . :
SVINILSISENS ¥0d S31V.LOL
0055228 stosyLae 6102105} 1| g e g sosioz ON ‘00 'y10908’ 270 ylooas \.._MEESDET_ VOIND
- v BNV,
HYOVd ¥V IVIOL /| sanoisnad oac&dm\ aNIvE 0aomad OIIZINNW T avania OLHaNvLNY4Iq 0oiagd JmmMHWﬂm Muﬁwu( zo_gwm:n
. anivs -
0 ' YIINVId | (oywisamvia) | viiNvd A SATYOSLVEYd e
( v 08id OLF VIDUYD
o | soavaiena | OHIWON | OOVAVHOZE | OdlL 09Vd 0OVHINOXA | oBvioiiLYdviouvo0oNya | FE4545S05E | o9 g ains ves avia /! 00118 VIoRLvd vaanys /' vosveses 22
SHLapioz loyvsza) Yaviosy
AVALLNYD VaYID08Y 00Yd YHO3d YNV 03N¥0D ONDJ313L TREE ] Vi SLNVLYOdY JHEWON ONIWNN 0diL
VTTNY1d V130 SOLYa : 2LNYLIO4Y 130 80LVa

[zos v ova

S3.L¥0dVY 3d NOIDVAINDITOLNY 3ad YaVE9O3LNI VT1IINV1d woo gjliuediu | Iosuadwod

| L




uglaewiofu] ap JopesadQ Jesusdwoy ap aied Jod OAYAINd OWIOD OPRIISE| 1S3 0JUBLINIOP 2157

L] [ 0 Q2 0 o2z 310 SuLeze ¥2430 oz oz 14 e 13 Bm,no. alvezs 800843 L] 0 o o [Cer% olLiere 108082 N 0|es SQE‘ESEEK(UOQ“BN FORTISZIS 22
Wan | dvea | 4801 | wwag |emesgnes| o 499 w_ Y | 3dn e mounmeane | PR | oty cpayyy © dav 214l m gsEsauIR
wucdy | oudy | eiody | ewody | tonooel | epedy | 33981 | gy, | UPRIIROD ﬂ T8l | pes jucioemen $43981 | B3 PRI .nﬂ,_awu.a ruegrund | opmianion | pmunjon | UHOFMeD| ddvoer | Soh (8] K ()5 HIIHHHEEHEHEE m * Ssiquon  nopinedy wooy | U

opuod
SEVISHVEVE 400 83TVHOEY 50083N onvs HousN3a S3GY3TAON NOIYIHOAN] | SUNVZILOD HQIVINEOAN
ALNVZILOD ¥Od F11V.L:
pos'ses SrospLoE 610212051 1 ) cosi sosloz ON _0'd yiceos ‘970 10908 Suopuadam—1 YOO
HVOVd ¥ VIOL [sanoisiad aqonma u\hﬁ ocomad OIdIZINM [ avanio OIN3WvViNY4aq 081092 ._annwﬂu m._._wmﬁw.m«. zo_ﬁuwwwzn
anvs t
0 ' V1UNY1d | (oyv/eaivvia) | vTIINVId A STIVISISVEYd -
WO VI 0S1d OLF VIONVD
oan | soovivema | OMIWON | 0DV4WHOZ4 | oOdu _ . — 09Yd 0aVHINOXI | oBviomLvavioNveooNvia | FELELES0SE | og rgung ves ovig CONV]AVIOLVd viaNys | , VOSHESES 7
lONY/SIY) 'aviaosy
QYQLLNYD VavID08Y 00Yd YHOZd YIsvd 03WH0D ONODJ3T3L NOQI203N|g m.hie.._.zona. JHANON 7/ OHIWNN 0diL
VINYId V130 S0LYQ : 3INY1¥OdY 130 S01YQ

Zopzova

15 AB0GE)

S$3.140dY 3d NOIDVAINDITOLNY 3A VAVIOILNI VTIINVId oo g|Le|diul | homcsn_EooM




