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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MISIONALES Y
FUNCIONALES
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l. INTRODUCCION

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 79 establece que "Todas las personas tienen
derecho a gozar de un ambiente sano. La ley garantizard la participacion de la comunidad en las
decisiones que puedan afectarlo. Es deber del estado proteger la diversidad e integridad del ambiente,
conservar las areas de especial importancia ecoldgica y fomentar la educacién para el logro de estos
fines".

Que la misma Constitucién Politica de Colombia estipula en su articulo 80 que el Estado planificara el
manejo y aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar su desarrollo sostenible, su
conservacién, restauracion o sustitucion; y ademas que, debera prevenir y controlar los factores de
deterioro ambiental, imponer las sanciones legales y exigir la reparacion de los dafios causados.

Que de igual forma el articulo 82 de la Carta Fundamental sefiala que es deber del Estado velar por la
proteccion de la integridad del espacio publico y por su destinacién al uso comun, el cual prevalece sobre
el interés particular.

El Articulo 51 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 del 7 de diciembre de 2020, por el cual se adopta la
estructura organica de la administracién central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, sefiala como funciones de la Secretaria Distrital de Control Urbano y Espacio Publico, entre
otras, las siguientes:

1. Direccionar el proceso de control, vigilancia, defensa, aprovechamiento y de recuperacion del
espacio publico en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, y ejecutar los
procesos y procedimientos tendientes a un espacio publico funcional, en cumplimiento de lo
definido en la normatividad vigente.

2. Apoyar y hacer seguimiento a los planes, programas y proyectos sobre el control urbanistico y
los regimenes de planeacidn de vivienda y el patrimonio inmobiliario.

3. Ejercer funciones de registro respecto a la propiedad horizontal, y de vigilancia, control y
seguimiento en los regimenes de arrendamiento y enajenaciéon, de conformidad con la
normatividad vigente.

4. Contribuir al mejoramiento de los bienes de uso publico, a través de su gestion para el
aprovechamiento econdmico y utilizacion, de conformidad con la normatividad vigente y los
objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo.

5. Coordinar con las dependencias de la Alcaldia Distrital, las entidades publicas y privadas, las
funciones inherentes al Control Urbano y el Espacio Publico, segun lo establecido en la
normatividad vigente. Ejercer la vigilancia y control sobre las construcciones y obras que se
desarrollen en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con la
normatividad vigente. Realizar las actuaciones administrativas tendientes a la expedicidon de
permisos y/o autorizaciones, en materia de publicidad exterior visual de conformidad con la
normatividad vigente.

6. Expedirlos permisos de ocupacion temporal del espacio publico en el Distrito Especial, Industrial
y Portuario de Barranquilla, cuando no sea necesario la instalacion de estructuras temporales,
itinerantes o portatiles, de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes.
Administrar, proteger y recuperar las zonas de uso publico y los elementos constitutivos del
espacio publico del Distrito, para el uso y goce de sus habitantes, de conformidad con las normas
vigentes.
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7. Administrar y mantener las zonas de uso publico del Distrito de Barranquilla, a través de la
suscripcion de los instrumentos legales pertinentes con los particulares y demads autoridades
para la administracién, dotacién, recuperacién o mantenimiento de estos espacios, autorizando
la realizacidn de actividades y mercados temporales, asi como el comercio temporal de bienes
y servicios y el aprovechamiento econdmico, de conformidad con el Plan de Ordenamiento
Territorial y demds normatividad aplicable.

8. Realizar seguimiento y control al plan de reubicacidén de estructuras de telecomunicaciones, y
de encontrarse incumplimiento a las normas iniciar el proceso sancionatorio correspondiente,
de conformidad con las normas vigentes aplicables.

El articulo 2.2.3.1.1 del Decreto 1077 de 2015, seiiala que es “deber del Estado velar por la proteccion
de la integridad del espacio publico y por su destinacion al uso comun, el cual prevalece sobre el interés
particular. En el cumplimiento de la funcién publica del urbanismo, los municipios y distritos deberdn
dar prelacién a la planeacién, construccién, mantenimiento y proteccién del espacio publico sobre los
demas usos del suelo”.

A su turno, el articulo 2.2.3.1.2 del Decreto 1077 de 2015, define el espacio publico como “el conjunto
de inmuebles publicos y los elementos arquitectdnicos y naturales de los inmuebles privados destinados
por naturaleza, usos o afectacion a la satisfaccion de necesidades urbanas colectivas que transcienden
los limites de los intereses individuales de los habitantes”. De manera concordante, el Decreto 0335 de
2019 en su articulo 6 referente a las estrategias del plan maestro de espacio publico, seiiala:

1. Cualificar del espacio publico existente, mediante el mejoramiento de sus condiciones fisicas
tales como materialidad, durabilidad, calidad, entre otros, asi como las condiciones de
utilizacion, en especial, seguridad, confort, disfrute y gozo, desde una perspectiva incluyente y
sostenible.

2. Generar suelo para la construccién de nuevos espacios publicos y aumentar el indice
cuantitativo, en especial, en las zonas urbanas con indicadores mas bajos.

3. Crear e implementar estrategias e instrumentos de financiacidon que permitan la sostenibilidad,
mantenimiento y generacion de mas espacios.

4. Fortalecer la Organizacién institucional y definicidn de competencias y responsables
relacionados con el alcance y resultados del PMEP.

5. Crear un sistema de seguimiento y evaluacidon que permita el mejoramiento de los indicadores
y el cumplimiento de las metas y proyectos propuestos en el PMEP.

6. Determinar las condiciones para la administracion y mantenimiento del espacio publico del
Distrito de Barranquilla.

7. La generacion y mejoramiento de los espacios publicos en las zonas objeto de legalizacion y
tratamiento de mejoramiento integral de barrios.

El Acuerdo 006 del 24 de mayo de 2024 “por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Distrital de
Barranquilla 2024 — 2027 Barranquilla a otro nivel”, consagra en el numeral 17.1.4. el proyecto
fortalecimiento del ordenamiento del espacio publico en el Distrito de Barranquilla, el cual esta
Orientado a continuar la restitucion y habilitacién de zonas y sectores que constituyen espacio publico
en la ciudad. Mantener una vigilancia constante de los sectores desalojados y del espacio publico en
general, de tal manera que se evite el asentamiento de nuevos vendedores o el regreso de los que fueron
reubicados; asi como la utilizacién de este por parte de particulares que realizan actividades de
aprovechamiento econdmico sin contar con los permisos o autorizaciones de las autoridades
competentes.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

{IQNET

MENT
1509001 MANAGEMEN

aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Se ha identificado, que los vendedores informales no son la Unica problematica en cuanto a ocupacion
indebida de espacio publico, pues el mismo suele ser utilizado para la colocacién de mobiliario, fijo y
movil, que priva a los ciudadanos del uso y disfrute de estos espacios para llevar a cabo actividades de
naturaleza publica, tales como caminar, descansar, disfrutar de momentos de ocio, realizar actividades
recreativas tanto pasivas como activas, entre otras. En este contexto, a través de acciones de inspeccion,
vigilancia y control, se busca evitar la proliferacion de nuevos vendedores, asi como la ocupacién
indebida por parte de la ciudadania, garantizando que las zonas de espacio publico se mantengan libres
y accesibles para el beneficio de toda la comunidad.

Asi las cosas, en virtud de las consideraciones expuestas y actuando en concordancia con los puntos
fundamentales que se encuentran contenidos en el Plan de Desarrollo 2024- 2027 se requiere de
personal idéneo para sustentar la ejecucidon de la mision estatal que promueve el interés general que
comprende todas las actuaciones gubernamentales y la materializacidn de los proyectos que se derivan
de cada uno de los ejes que conforman el actual Plan de Desarrollo.

En estricto cumplimiento de lo anterior y con el propdsito de velar por el correcto uso del espacio
publico, asi como la gestidn de los distintos procesos urbanisticos independientemente de su naturaleza,
resulta imprescindible fortalecer el desempefio de la dependencia con personas que apoyen la gestion
y misidn institucional a fin de coordinar los operativos de defensa y de recuperacién del espacio publico
y ejecutar los procesos y procedimientos tendientes a un espacio publico funcional, velar por la defensa,
recuperacién, manejo y control del espacio publico, infraestructura, contaminacién visual y
arquitectdnica en las areas del Distrito y sus zonas de influencia, autorizar el cerramiento de parques,
zonas verdes y demas bienes de uso publico, asi como verificar la instalacidon y ocupacién del espacio
publico.

Consecuentemente con ello, es evidente la necesidad de contar con un soporte técnico sélido que apoye
y fortalezca la gestion institucional para el logro de los objetivos misionales. Lo anterior, en razén a la
multiplicidad de obligaciones que se derivan de los deberes misionales de la Secretaria de Control
Urbano y Espacio Publico, lo cual exige la necesidad de fortalecerla institucionalmente con personal
idéneo que cuente con experiencia suficiente para apoyar el desarrollo de las actividades administrativas
a cargo en aras de cumplir con celeridad, eficiencia , eficacia y calidad los cometidos y contribuir a
mejorar su gestidn en relacion con las demas dependencias, organismos estatales con los que interactua
y con los administrados o principales destinatarios de los servicios a cargo.

Asi las cosas, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se encuentran
desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y reglamentario, principalmente por el
numeral 30 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 40 del articulo 2° de la Ley 1150
de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.8.8.4.5. del Decreto 1068 de
2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las entidades territoriales para la
celebracidn de sus contratos.

En virtud del principio de autonomia, las entidades elaboraran los estudios y documentos previos en la
cual se justificaran las razones de acudir a la celebracidon de contratos de prestacidon de servicios
profesionales o de apoyo a la gestidn, asi como determinar seguin las necesidades contractuales, el
término suficiente de ejecucidn de los mismos.

La honorable corte constitucional a través de Sentencia C-614/09 reiterd cuales son las caracteristicas
propias del contrato de prestacién de servicios de las cuales mencioné:
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“...El contrato de prestacidn de servicios a que se refiere la norma demandada, se celebra por
el Estado en aquellos eventos en que la funcidn de la administracién no puede ser suministrada
por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos
especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas:

a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacién de hacer para la ejecucién de labores
en razén de la experiencia, capacitacién y formacidon profesional de una persona en
determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales.

El objeto contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades inherentes al
funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para
la cual fue creada y organizada. Podra, por esta razén, el contrato de prestacién de servicios
tener también por objeto funciones administrativas en los términos que se establezcan por la
ley, de acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso segundo del articulo 210
de la Constitucion Politica, segun el cual “...Los particulares pueden cumplir funciones
administrativas en las condiciones que sefale la ley.”.

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico,
constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el contratista dispone de
un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucién del objeto
contractual dentro del plazo fijado y a la realizacidn de la labor, segun las estipulaciones
acordadas.

c. Lavigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo limitado
y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. En el caso de que las
actividades con ellos atendidas demanden una permanencia mayor e indefinida, excediendo
su caracter excepcional y temporal para convertirse en ordinario y permanente, sera necesario
que la respectiva entidad adopte las medidas y provisiones pertinentes a fin de que se dé cabal
cumplimiento a lo previsto en el articulo 122 de la Carta Politica, segun el cual se requiere que
el empleo publico quede contemplado en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en
el presupuesto correspondiente”

La celebracién de contratos de prestacién de servicios procede, de acuerdo con la jurisprudencia y la
doctrina, cuando quiera que: - no se cuente con personal de planta para realizar la labor objeto del
contrato; - o el personal de planta existente es insuficiente; - se requieren conocimientos especializados
0 una experiencia especifica cualificada.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

1 80111600 Servicio de Personal Temporal
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. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEOY DESOCUPACION!
Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, mientras que en el

mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participacion se ubicé en 64,1% y la tasa de ocupacién
en 57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y 57,2%, respectivamente.

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de

desocupacion (TD)

Total nacional
mayo (2023-2024)

Mayo 2023 N Mayo 2024

60 57,2 515

Tasa (%)

TGP TO D
(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacion) (Tasa de Desocupacion)

En mayo de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,3%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,2%. La tasa global de participacion se ubicé en
67,1%, lo que signific6 un aumento de 1,4 puntos porcentuales frente a mayo de 2023 (65,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,9 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (58,3%).

e PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual
Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, mientras que en el

mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participacidn se ubicé en 64,1% y la tasa de ocupacion
en 57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y 57,2%, respectivamente.?

L https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (28 de junio de 2024)
2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf (28 de junio de 2024)
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Mayo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En mayo de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,3%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,2%. La tasa global de participacion se ubicé en
67,1%, lo que significd un aumento de 1,4 puntos porcentuales frente a mayo de 2023 (65,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 60,2%, lo que representé un aumento de 1,9 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (58,3%).3

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 12 ciudades y areas metropolitanas
Mayo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil marzo - mayo 2024 fue 10,7%, mientras
que en el trimestre moévil marzo - mayo 2023 fue 10,4%. La tasa global de participacién se ubicé en 64,0%
y la tasa de ocupacién en 57,1%, estas tasas en el mismo periodo de 2023 fueron 64,3% y 57,6%,
respectivamente.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf (28 de junio de 2024)
4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf (28 de junio de 2024)
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Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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El

Fuente: DAME, GEIH

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mdvil marzo - mayo 2024, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,5%, mientras que en el trimestre mévil marzo - mayo 2023 fue 10,9%. La tasa
global de participacién se ubicé en 66,9%, lo que significd un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente
al trimestre movil marzo - mayo 2023 (66,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,9%, lo que

representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo - mayo 2023
(58,9%).°

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo (2016 - 2024)

67, 7 g 65.5 3 66,9
1 58,9 63.8 65,5 66,1
o ,W, o
-.:-' s0 .
2 > g
S =]
2 3 16.9 L 20 §
2 211 =
F a0lea 10,9 10,8 14 14 10,9 1
- 10
o o
o o
e = 2 2 2 = a ] 2
3 = i = = = &= & g
= = = = = = = = =
= = = =2 = = = = =
—TGP TO D

Fuente: DAME, GEIH

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada seguin rama de actividad

En el mes de mayo de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.030 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (1,0 puntos

porcentuales); Construccidn (0,7 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,6 puntos
porcentuales).®

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf (28 de junio de 2024)
6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf (28 de junio de 2024)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segin rama de actividad™*

Total nacional
Mayo (2023 - 2024)

Total nacional
Distribucion %

Rama de actividad
Mayo 2023 Mayo 2024

2024 absoluta enpp.
Poblacion ecupada 22.567 23.030 100 463
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1761 1992 231 0
Construccién 1582 ] 160 o7
o y servicios de comida 576 73 L] 06
Administracion publica y defensa, educacion y atencidn de la salud umana 2821 122 100 04
Industrias manufactuneras . 2501 109 B9 0
Actividades inmobiliarias 246 295 13 43 02
Suministro de electricidad, gas. agua y gestion de desechos® 495 s08 22 3 o1
Actividades p ficas, técnicas y servicios administrativos 1.754 1737 75 -17 -0.1
Agricultura, ganaderia sitvicultura y 3.456 3.435 14,9 2 0,1
Informacion y comunicaciones 414 390 1.7 25 -0.1
Actividades financieras y 458 413 18 55 0,2
Transports y almacens 1.737 1574 73 &3 0.3
Comercio y reparacion de vehiculos 4.130 3993 7, a7

W
w
=]
o

Fuente: DAME, GEIH.
p-p.: Puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Por aproximacion de decimales y la mo inclusion de la categoria Mo informa”, la suma de las distribuciones y contribuciones
puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.
Mota: Poblaciones en miles

Mota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion industrial internacional uniforme -ClIU Rev.
48 C

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional

En mayo de 2024, Obrero, empleado particular y Jornalero o pedn fueron las posiciones ocupacionales

gue mas aportaron positivamente a la variacidn de los ocupados en el total nacional con 1,8 y 0,5 puntos
porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variaciéon de la poblacién ocupada
segun posicién ocupacional”

Total nacional

Mayo (2023 - 2024)

Total nacional

Posicion ocupacional

meyoz023 |Maeyezoza | 0 > [l “enpe

Poblacion ocupada 22.567 23.030 100 463

Obrero, empleado particular 9931 10342 449 410 18
Jornalero o Pedn 619 738 32 118 05
Empleado domeéstico 6827 719 31 91 04
Patron o empleador 593 678 275 85 04
Trabajador familiar sin remuneracién 430 434 19 4 0,0
Obrero, empleado del gobierno 918 909 39 =0 0,0
Trabajador por cuenta propia 9425 92032 40,0 -222 -1.0

Fuente: DANE, GEIH.
p.p.: Puntos porcentuales.

Por aproximacién de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las proporciones y contribuciones puede
diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.
Mota: Poblaciones en miles.

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion

Para el trimestre mévil marzo - mayo 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (28,6%), Riohacha (19,5%) y Florencia

(16,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Medellin A.M. (9,4%), Santa Marta (9,3%)
y Bucaramanga A.M. (8,8%).8

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf (28 de junio de 2024)
8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf (28 de junio de 2024)
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Grafico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo 2024
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Fuente: DAMNE, GEIH.
AN Area metropolitana

e PRINCIPALES RESULTADOS®

Tasa global de participacién - TGP, Tasa de ocupacion -TOy Tasa de desocupacién -TD ©
Total nacional
Mayo (2016 - 2024)
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FuenbicOANE, GEIH
Notes:

Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resutados del Censo Nacional dsdBlacion y Vivien
Cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los lotales pueden diferir ligeramente del anexo estadistico

Para estar en linea con el marco conceptual propuesto en |a “Resolucién | sobre las estadisticas del rabagaliatitienpiicidteya fuerza de lrabajo” de & 19 CIET, se hace ajuste de los términos D yT: de
Desceupoadn

% https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-may2024.pdf (28 de junio de 2024)
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Pabladion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajoy distribucion porcent ual de la pobladdn en
edad de trabajar 0
Mayo (2023 - 2024)
Total nacional
» u)
2646 13 cludades y AM.
Poblacidn desocupada
wﬁmm
14.375
Poblacidn fusra de la
fierza de trabajo
+107
atcin sutcamare st Mayo 2024 Mayo 2023
[ ik feriiutaris st
Poblacién ocupada seguin rama de actividad econémica 0
Total nadional
Mayo 2024

HESBE
%% 23.030 +231' +180 .1 gjg
" *“3.ocupada wymaw mmmy

de fa salud humens

ﬁ-mﬁ
S8 8 @ B

mmydnm WMMM

//;@. (] _o 1

ymam

) 1,8% > 17,3%
- @ 3 - S =

mw mym mymwm o Ili o p.

® Variacion estadisticamente sigriicatva.
Suministro de electricidad, gas, agua y gestin de deseetmiofe |a rama de Explotackin de minas y canteras.
P Puntos porcentuales.

Por afocto d mdondeo y 1 no indusion de 1a Gitogorks “No ieforma”, s sumas de | pobladianes, st #Bucionss, vadadonss abeelutas y contdbucionss pueden difert dl tatal
~ Datos expandicos con poyectonss do poblacon elabomidas aon base en los medtades del Canso Nadenal dePobilacidn y Viviows DB
»Les dites o Las pobiadonss estin en mils ds pencnas.

FUBMIOANE. GEIH.
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Tasa de desocupadon — TD desestadonalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Enero 2018 - Abril 2024
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240

—@=—TD total nacional —4=TD 13 ciudades y A.M.
Nots

Total T ciucdes. y dreas metropitans induye Bogotd (1€, Medelin A M. Cali AM., Barranguills AM., Buramange AM., Marizles AM, Percira AM., Ginta AM., Pastn Ibegue, Monteria, Gartagem y Villaviendo
Fuserbec e, GEH.

Tasa global de participacion -TGP Tasa de ocupacién -TO
Tasa de desocupacion—-TD segun sexo y brecha

Marzo - mayo 2024
Hombres
Total nacional TGP @® 763
iR 4,3 p.p. TO @ 69,5*
Brecha TD
™ 89*'@
0 20 40 60 80
Total 13 cludades y dreas metropolitanas
o Hombrss
TGP ® 764
2,3 p.p.
Brecha TD TO @692
™ 94@
® Varackn estadisticamente significativa.
P-p.: Puntos porcenuaies.
Notas:
- Brecha TD: o5 |a cinnda ante b 16 d descapadén dobs mujersy 802 o5 homtees 0 20 40 60 80
+ B oulices y deasmevopdlitins ndupe Bogad O.C, Medelin AM., Gl AM. Basanguila AM., Bucaamangs AM, Manzakes A M, Peria AM, Ciasta AM, Pato, Itagud Mortsa Catagenay Vilaviaroa
Doto R o otfadinebboad basoe Conso Nadorel de Pobiacite y Viienda 0B,

Fosnfeoi e, GEIH.
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*°

En mayo de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con mayo de 2023.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios

Total nacional
Mayo 2024° / mayo 2023

Educacion supenial privada

Salud humana privada con inbermacin

Balud humana privada sin inbernacdn

Desarrolly de sislemas informalions y procesamiento de dalos

Publicidad

I 11,7
I O3
I T4
I .0

I .0
Correa y senicies de mensajeia —
Restasurantes, calering y bares — s
Oires servicos de enbrelenimienio y oiros servicios s
Aclividades adminitrativas y de spoye de aficina y olras aclividades excapta call eanter [e———
Actvidades prolesionales denlificas y 1eomicas -_—
Actividades de emplea, saguridad e invesligacdn privada, servicios a edificies - 31
Inmabiliarias, alquiler de maquinaria y equipa -7
Amacenaments ¥ sctividades complementanias & Hanspone -
Aclividades de programacién y ransmisidn, agencias de noflicias los
Telecomunicaciones | o2

Actividades de adician o1l
Actividades de cenlnos de llamadas (Call cenler) -7.7 I

Producciin de peliculas cinematogrificas y programas de belevisidn -26,4 I

-350 -25,0 -15,0 -5.0 50 150

m Variacidn (%)

Fuente: DAME, EMS.

En mayo de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacidon con mayo de 2023.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (mayo 2024 / mayo 2023)

En mayo de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con mayo de 2023.11

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (15 de julio de 2024)
1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2024.pdf (15 de julio de 2024)
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Mayo 2024° / mayo 2023

Clasificacidn CllU Rev. 4 AC.
Ingreags nomisa b Ingresos por mrvides Viests de Mercescion Dres ingresom

Seccion Diwisidn Daescripeidn Variacién (%) Comtribuciém ™"
. Amacenamiento ¥ actwidades .
H Divisicn 52 e 15 02 0.0 Q7
H Division 53 Correcy servicios de mensajeria 45 51 il1} 05
I Divisien 56 Restaurantes, catesing y bares 45 45 02 02
] Divsicn S8 Actividsdes de edician 01 oA 13 -22
I Diwvisidn 29, exwcepto Produccion de pehFL!a-s drematograficas y 264 187 a4 43
Clase 5520 programas de television
f Divsicn &0 y Clase  Actividades de programacién y trarsmiision 05 12 ol a7
6391 agencizs de noticias o . '
] Division &1 Telscomuracacones 02 18 -14 a0
D?m K 62, Divisiin Desarrolfio de sistemas  informdticos .
! &3, encepic Clase 10 1 [e13 02
i procesamiento de datas
Secoian L. Divisian
& —— ; o
N Seccién nmobiliarias, alquiler de maquinaria y a7 12 1 o1
Divisicnes 7710, i
TT29y 7730
Diwisiones 69, 70, ) o
W M, 72, Clase 7320, Actwidades profesionales  dentfice y 1z 15 o i
teonicas
Divisien 74
M Chse7310  Publicidad 60 [ | 60 i o ol
™ &
Divisiones T4.B0Y \ civaies de emplea, seguridad e
N B1, excepto Clase ) _— ER| ER| 0.1 aa
8130 investigarion privada, servicios 3 edificios
N Clase 8230 Actividsdes de centros de |lsmadss (Call 1 I 77 I o a0
cerer|
Actividades admanistrativas y de apoyo de
Dy a2
N R T T E———— ER| 0.0 03
Clase 8224 :
cerfer
P Grnupo BS54 Educacion supenior privada 1.7 111 0.1 ar
[4] Clase BE10 Salud humana privada con internacian 493 45 0.5 04
Q Tt ::IT:;EEEW Salud humana privada sin internacicn T4 LY ] 17 a0
[
P Divisiones 9-‘.'!{ 52, Otres senvicios de entretenimisnto v oéras 45 41 a8 12
93,95y 26 servicics

Fuente: DAME - EMS

B Cifra provisicnal

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion tota

Variacidn anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (mayo 2024 / mayo 2023)

En mayo de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con mayo de 2023.12

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2024.pdf (15 de julio de 2024)
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segiin subsector de servicios
Mayo 2024F / mayo 2023

. . Parienal oo [T o
Clasificacion ClIU Rew. 4 AC P Fermazarie Temporal Siman Equroas s catodea®
Sgccidn Diwisidn Diezovipcian ‘Wariacidn (%) Cantribusiin (FA
H Dhion5p ~ Amecmamientny admdads 13 EH A8 -
complementarias al transporie
- Diyision 53 Coreoy servicos de mensajeria 732 -1,% -23 23 - -
I Division 56 Restaurantes, catering y bares (il:] [k (L] -10 --
Divsion 58 Actvidades de edicion 72 &7 Ik} 4.7
Divisice 59, maepio Produccion de pelnlm crematografics y a4 58 13 15 .
Clase 5320 programas de kelevisian
Diviiom 60y Clase  Actividades. de programacion y ransmision,
o . - : A -18 I
G351 agencias de notidas
Divisicn 61 Telecomunicaciones BT B 41 08 1 --
oy -
Dsice &2, Dl Desarrollo de sstemon informdticos v
63, mrepio Clase : 1 14 -12 04
N procesmienin de dabos
G351
Secrion L. Division
o Inmiobdi alquiler de
n iari i maguinana
LN SenM. T = -l Yo 11 22 08 -
Divisiones 7710,
1129y TT30
Diwisicnes &3, 70, Activiciaces i — .
Mo T T Gl TaE, e PR QR 42 14 27 24
. bemicas
Déviion 74
M Qe 7310 Publicidad 5 28 d 12 | 06 --
Divisones 78, B0y
* Actvidades de emplec, seguridad e i . . -
" B, a1 Claza imeestigacion privada, servidos a edificios 4 ba - e -8
N Omphez|  chsieies e e i (Re 0 g 47 I ET I 23 .
center|
. Acividades admiistraivas y de apoyo de
Diviion B2 excepio fina + . al - . - e
N lame 8220 ofidna y ofras acividades, mcepio o 45 07 02 0.9
center
] Grupc@54  Echucacidn superion privada 22 [ -0 14 | o1 oo
[aF T [0 Sabud humara privada con imternacicn oy 13 03 15 |
[ 16 Salud humara privada sin internagon 42 02 41 43 --
Clarue 510
B 3 ; mru—
C I:Imﬂ:rufs 90,92, l'.‘l:f::- seTvicics de entrelenimienia y oros A3 0 Y
93,95 y 06 SErFICIS

Fuente: DANE - EMS

® Cifra provisicnal

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacian tota

Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(mayo 2024 / mayo 2023)

En mayo de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con mayo de 2023.%3

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2024.pdf (15 de julio de 2024)
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Mayo 20247 / mayo 2023

Personal ooupado sin Mision™
Clasificacion CIU Rev. 4 AC. aguncias® Pormanents Temporal directo Hors cltsdra™
Seccitn Divisicn Descripeion Varlaciin (%} Comiribucian (PF)
H Divisice 52 Almacenam en.ln ¥ actrvidades 102 55 46 .
omplementarias al transporte
H Dinsion 53 Correoy servidos de mensajeria 13 57 1.6
I Divesicn 56 Restaurantes, catering y bares 102 5.7 4.6 -
1 Diwsicn 58 Actrvidades de edician 74 A 1.0
Division 59, ewcepto Produccion de peliculas crematograficas y
] - 120 43 71 ==
Clage 5920 programas de television
J Division 60 y Clase Actiwidades de programacicn y trarsmisicn, 87 ga 18
6391 agencizs de noticias " ' '
] Division 61 Telscomuricaciones 1148 132 -1.4 I ==
Dinisi e
it 2, Damsale Desarrofio de sistemas  informdticos y
! B wmceplo Clies ocesamiento de datos 0 o 00
6301 F
Seccian L Deviidn
68 Inmokiai i A
nmcbiliarias, alquiler de uinaria
IN  SecianM. L -l ¥ s 40 24 -
L SERERY
Divisiones 710,
71Xy 7730
Divisiones 69, 70 . . )
" 71, 72, Clase 7320 ﬁct'fdsdes profesionales centificas y 107 71 17
A teonicas
Division 74
M Claze 7310 Publicidad 121 o4 27 ==
Divisiones 78, B0 y .
: Actraidad o I ol
N 81, meepto Clase oo o0 WA CSEQURTES S a9 37 68 a5
a130 investigacion privada, servicias a edificios
N Clage 520 fctreidades de cenfros de llesmadas (Call a5 71 14 .
center)
. Actividades administrativas y de apoyo de
Dy B2 :
N e Evepn oficina y obtras actividades, ewcepto cal 126 g1 15
Clase 5220 .
cemer
P Grupo B34 Educacicn superior privada 95 £ 49 12 I
[+] Clase BE10 Salud humana privada con inter nacedan 68 6,1 o7
(1] Divisicn B& EXCeio Salud humana privada sn inkermacion 10,7 B 22 --
Claze B610
L o . .
g Divisiones 90, 92 D1rn.&.se‘v|cus de entretenimiento y oéros 95 47 49
93,95 y 36 servicos

Fuente: DANE - EMS

e Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en [a suma de las contribuciones frente a la variacion tota

Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin subsector
de servicios

En el afio mévil hasta mayo de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, nueve presentaron incremento en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacidn con el mismo periodo
comprendido hasta mayo de 2023.1

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2024.pdf (15 de julio de 2024)
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Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Junio 2023 - mayo 2024F / junio 2022 - mayo 2023

Clasificacidn CIIU Rev. 4 AC. Varizckin (%) Doce meses
Seccidn Divisidn Descripeidn Ingresos Dﬁ:'::m_ Salarios**
H Biivlsién 52 Almar:enamien.:n y actividades 45 08 12.9
cornplernentarias al transpaorte
H Divizidn 53 Correo y servicios de mensajeria 1.9 -85 11,5
| Divisitin 56 Restaurantes, catering y bares 10,3 22 1,7
] Divsian 58 Actividades de edicidn 248 -9.0 97
) Divisin 59, excepto Produccién de peliculas cinematograficas y 30 cq 27
Clase 5920 programas de television ! " '
] Divisidn 60y Clase  Actividades de_ Fmgramacuén ¥ Iransmisidm, an 23 88
6391 agencias de noticias
1 Divisidn 61 Telecomunicaciones -2 4 -T.8 149
] Diwisidn 52: I:Iiws!v.:'m 63, Desarrollc  de  sisternas  informaticos 11.8 04 107
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccitn L. Division &8
LN Divisi Di::cﬁr:;r 729 y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 122 36 98
7730
Divisiones &9, 70, 71,
X 72, Clase 7320, Divisidn Actividades profesionales cientificas y téonicas 84 0.9 119
14
M Clase 7310 Publicidad 9.3 EL] 123
N Divisiones T8, B0 y B1, Actividades de emples, seguridad e 63 72 16,0
excepto Clase 8130 investigacidn privada, servicios a edificios
M Clase 8320 Actividades de centros de llamadas (Call 73 81 93
center)
" Divisitn 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 48 03 114
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center } '
P Grupo 854 Educacidin superior privada 10,8 0.8 10,5
=] Clase 8610 Salud humana privada con internacon 14,4 4.0 12,2
o D'”'i?;:g;:;*’“” Salud humana privada sin internacién 138 18 10,3
Divisiones 90, 92, 93, 95 Otwros servicios de entretenimiento y otros .
5 . 4,1 1.1 12,6
w96 servicios

Fuente: DAMNE - EMS

? Cifra provisicnal

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persona
contratado a través de agencias de suministro de personal.

Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin subsector de
servicios.

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos, siete presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento
en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2023.%°

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2024.pdf (15 de julio de 2024)
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Tabla 5. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enerc - mayo 2024F / enero - mayo 2023

Clasificacion CIU Rev. 4 A.C.

Variacion (% Ahe corfido

Parsonal

SBeccidn Divizion Descripeion I S Deupade otal® Balarias™
H Divisicn 52 Nmanenamlcﬂltn ¥ actividades 0.0 03 109
complementarias al transporte
H Drivizian 53 Correo y servicios de mensajeria &8 5.2 10,7
1 Drivizion 56 Restaurantes, catering y bares 6,0 1.0 11,8
1 Div=ian 58 Actividades de edicion 1.3 -79 78
] Diwision 59, ewcepto Produccian de Pd,"?'flas cinematograficas y 7.4 a7 45
Clase 5920 programas de television
1 Divisign 60 y Clase Actividades dE. F-n:lgr.:rna:lﬁ-n ¥ transmisicn, O 0o 8
6391 agencias de noticias
1 Drivizion 61 Telecomunicacones -34 -5,6 11.0
1 Divisicon 62, Division &3, Desarrolle de  sistermas  informaticos v 67 0o -
excepto Clase 6391 procesamients de datos
Seccion L. Division 68
LN D'rvi:i:-ﬁesm?“;r;g:l.??.?? v Inmohiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 7.5 18 T4
7730
Divisiones &9, 70, 71,
el 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 2.3 -4.7 11,3
74
"] Clase 7310 Publicidad 9.0 26 13,1
M Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e &5 73 153
= - =
excepto Clase 81320 investigacian privada, servicos a edificios !
M Clase G230 Actividades de centrcs de llamadas [Call a3 10,0 80
center)
M Divisian 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 58 09 12.2
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepta call center ' ’ -
P Grupao 854 Educacidn superior privada 11,0 -2.2 103
(] Clase 8610 Salud humana privada con internacan 14,3 20 98
Diviziaon B6 excepto . . -
Q lase BE1D Salud humana privada sin inter nacion 10,8 1.1 108
g Dhivisiones 90, 92, 93 95 D"Ets. servicios de entretenimiento y otros 41 02 9.1
v 96 sSETVicios

Fuente: DANE - EMS

P Cifra provisignal

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ecupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

. TECNICO

El objeto para la presente contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO EN EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES MISIONALES Y FUNCIONALES”.
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Para la consecucién del objeto del futuro contrato, se requiere la contratacion de un (01) profesional en
contaduria publica que asesore a la Secretaria Distrital de Control Urbano y Espacio Publico en los
procesos que se adelantan para garantizar el funcionamiento y desarrollo de las actividades propias de
la gestion administrativa y operativa, de manera tal que se implementen las herramientas necesarias
para cumplir a cabalidad la ejecucidon de los distintos proyectos a cargo, asi como los procesos de control,
vigilancia, defensa, aprovechamiento y de recuperacién del espacio publico en el Distrito liderados por
la dependencia.

A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

experiencia
especifica de minimo
1 contrato con
entidades estatales.

VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
Elaborar los informes y recomendaciones que se requieran para
el cumplimiento de las actividades operativas y administrativas de
la dependencia en el marco de las competencias y funciones
establecidas en el Decreto Acordal 0801 de 2020, asi como lo
establecido en el Plan de Desarrollo Distrital.
Brindar asesorias relacionadas con la profesién que se le
Profesional en requieran o asignen en ejercicio de las actividades misionales y
Contaduria publica. funcionales de la dependencia.
Experiencia general Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por
de minimo sesenta el Secretario de Control Urbano y Espacio Publico o la persona que
1 (60) meses y este designe para tal fin en materia de su competencia. $26.000.000

Atender los requerimientos de los entes de control internos y
externos, como auditorias, solicitudes de informacion vy
presentacion de informes.

Ejecutar la revision, proyeccion de documentos y realizacion de

labores propias de la oficina a la cual ha sido asignado.

6.  Asistir a los operativos de recuperacién del espacio publico
adelantados por la Secretaria.

7. Realizar seguimiento, ajuste y verificacion a los tramites que
fueron sometidos a su consideracion por parte de la Secretaria
Distrital de Control Urbano y Espacio Publico.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el SIGEP

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidon que conozca por causa o con

ocasion del contrato.

10. Respondery hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
y hacer entrega de estos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Obrar con diligenciay el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato

14. Cumplir de buena fe el objeto contractual.

15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP Il

16. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

17. El Contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcidn, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

Iv. ESTUDIO DE LA OFERTA'®

Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacién Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de empresas del
sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo julio 15 de
2023 ajulio 15 de 2024 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 5200 contratos por valor de
$233 mil millones donde participaron 4117 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacién Namero de Proveedores Ndamero de Contratos

$ 233 milM 4117 5200

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @NUmero de Contratos

= =
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- - )
= »omiM @
]
6 2=
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=3 @
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o 3
= S0milM ’ - - 4 12
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gu%'ﬂjf:Q/Tj""é"‘w%é,%ozrﬁkj&z'ﬂﬁﬁmﬁﬁgegEEE%EE
T dwESZh =2k %wezS5 o= 2w E ST 4w ng 2w =< e 5 5 @9 =2
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Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 100% (5200 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $233
mil millones de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes

plurales:
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP II plurales en SECOP ||
5200 (1009%) $ 233 mil M (100%)
Tipo: @MNo es plural Tipo: @®No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo julio 15 de 2023 a julio 15 de 2024, comparado con las vigencias
anteriores y actual:

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 5 200 Cantidad de contratos - Anual
' (En blanco)(En blancfBn blanco) 2196 - 4057 5237
1,000
w6 mil B )
S 5.2 mil
o
.
5
c
Q 4.1 mi
w . il
@ ¢ mi
500 =
0 = 2.8 mil
o
= 2.2 mil
=
S 2mil
L]
2023
o
0 0 [s] o 40 W0 W0 A0 2 e e 2
<€ v\e\"-"?'\ Ge@ o <& .Lﬁkﬁ\‘ B acso"\ d\\\“—“ ,L\\\\T“ aci*i -e“\\j‘ 0 mil
: e o o e 2021 2022 2023 2024
Afio
Afio 92023 @2024 Fuente @SECOP_|I
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El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cédigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se describe
en grafica a continuacién:

|
a

Valor Total Estimado por Entidad %

@ Valor Total Estimado @MNumero de Contratos

$ 200 mil M
o] w
_g 6 mil 2
£ $150mil M s
7 ) s
L Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥ o«
Tg PORTUARIO DE BARRANQUILLA %
,9 $ 100 mil M Numero de Contratos 5200 g
.
] £
= =
$ 50 mil M
mil M mi
£ 0 mil M 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién para este tipo de procesos registra un valor de $0,23 bill. aproximadamente:

Modalidad de Contratacién

% 0.2 bill.
[}
o
(1]
£
ta
- Modalidad de Contratacién
g $ 0.23 bill. ® Contratacion directa
= % 0.1 bill. .- )
5 ® Regimen Especial
=
% 0.0 bill.

Directa Especial

Modalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA"

o °
Colombia

= COMPRA EFICIENTE

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

ANALISIS DE DEMANDA

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias julio 15 de 2023 y julio 15 de 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor de 5846
contratos y se estima que el valor de estos fue de $292 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$ 292 mil M

Nimero de Contratos del
Proveedor

5846

Origen del Proveedor

No
identificado

Numero de Contratos por Proveedores

ALEXAMDRA PAQLA CUSTODE FRANCO
BRANDO DARIO AMARANTO RIVERA
CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC...
EMERSOMN MAMUEL JIMEMEZ PEREZ
FERMAMDO AMNTONIO BABILOMIA MAVAS
Lilibeth Pua Castro

LUIS ENRIQUE MNAVARRO WALDES

MELSOMN DE JESUS DE LA HOZ ESCOLAR
RUBY DEL SOCORRC MORON TORRES
YULEIDYS PATRICIA TORRENEGRA PINZOM
EVARISTO JOSE SULBARAMN QROZCO
JOLIMA ISABEL CASTILLO CAIROZA

Proveedores

MO
WEWEWRWRWRLWE L RN LR

=]

ey

Numero de Contratos
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https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmMY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 96,48% del Departamento del
Atlantico:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

0.07 mil {1.62%)

@ Distrito Capital de Bogota
Magdalena
Bolivar

@ Sucre

@ Cesar

®La Guajira

@ Valle del Cauca

@ Antioquia

® Cordoba

@®5an Andrés, Providencia y ...

@ Santander

4.12 mil (96.48%) ®Boyaca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que los
5368 contratos registrados, son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacion: = &

@\alor @Contratos
£ 0.3 bill. & mil

Origen Macional
Contratos 5368

$ 0.2 bill. 4 mil
"
L 2
0 £
= S
O

$ 0.1 bill, 2 mil

$ 0.0 bill. 0 mil

Naciona Extranjero
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

T R -

(lasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos  Valor  Participacidn Contratos ~ Valor  Particpacidn Contratos ~ Velor  Participacién
¥

2 8011 - Sevico de recursoshumanos DMESTOTRIORNS B M0 SHROMSTIR BT 5 SIRAAMDY f0000Y
ot DA SELTRMGEON MRIG% 0D SDMOMSTOR BTG 5B SISO f0000%

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de VEINTISEIS MILLONES DE PESOS M/L
($26.000.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracidn, ejecucién y
liguidacion del contrato. El plazo para la ejecucion del Contrato serd hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de 2024 a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidon directa, conforme a lo sefialado
en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacidn directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita'®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en julio de 2024.

Cadigo Asignado: 10298

REDO BUITRAGO NAVARRO
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrito

18 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional
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